
       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ เป็นหนวยงานทางการศึกษาท่ีอยูภายใต
การกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน มีภารกิจบทบาทและอํานาจหน าท่ีตามท่ีกฎหมาย
กําหนดดังน้ี
       ๑. มาตรา ๓๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการพ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
กําหนดใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอํานาจหน าท่ีเก่ียวกับการศึกษาตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอ่ืน และมีอํานาจหน าท่ีดังน้ี
          (๑) อํานาจหน าท่ีในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน
          (๒) อํานาจหน าท่ีในการพัฒนางานดานวิชาการและจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษารวมกับ
สถานศึกษา 
          (๓) รับผิดชอบในการพิจารณาแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
          (๔) ปฏิบัติหน าท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนด
       ๒. ขอ ๕ แหงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม กําหนดใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอํานาจหน าท่ีดําเนินการใหเป็นไปตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหน าท่ีดังตอไปน้ี
          (๑) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน
          (๒) วิเคราะหการจัดตัง้งบประมาณเงินอุดหนุนทัว่ไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทัง้กํากับ ตรวจสอบ ติดตามการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานดังกลาว
          (๓) ประสานสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
          (๔) กํากับดูแลติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
          (๕) ศึกษาวิเคราะหวิจัยและรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
          (๖) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทัง้ทรัพยากรบุคคลเพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดและพัฒนา
การศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
          (๗) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
          (๘) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รวมทัง้บุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษารูปแบบ
ท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา



            (๙) ดําเนินการและประสานสงเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
            (๑๐) ประสาน สงเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานดานการศึกษา
            (๑๑) ประสานการปฏิบัติราชการทัว่ไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทัง้ภาครัฐเอกชนและองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน
            (๑๒) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย
        ๓. ขอ ๖ แหงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
พ.ศ. ๒๕๖๐ ใหแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไวดังตอไปน้ี
            (๑) กลุมอํานวยการ
            (๒) กลุมนโยบายและแผน
            (๓) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
            (๔) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย
            (๕) กลุมบริหารงานบุคคล
            (๖) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
            (๗) กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
            (๘) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา
            (๙) หนวยตรวจสอบภายใน
      สวนราชการในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอํานาจหน าท่ีดังตอไปน้ี
      (๑) กลุมอํานวยการ มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้
            (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
            (ข) ดําเนินการเก่ียวกับงานชวยอํานวยการ
            (ค) ดําเนินการเก่ียวกับอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอม และยานพาหนะ
            (ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองคกร
            (จ) ประชาสัมพันธ เผยแพรกิจการ ผลงาน และบริการขอมูลขาวสาร
            (ฉ) ประสานการดําเนินงานระหวางหนวยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
            (ช) ดําเนินการเลือกตัง้และสรรหากรรมการและอนุกรรมการ
            (ซ) ประสานสงเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ
            (ฌ) ปฏิบัติหน าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของกับกิจการภายในของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิใชงานของสวนราชการ
ใดโดยเฉพาะ
            (ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย
      (๒) กลุมนโยบายและแผนมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้
            (ก) จัดทํานโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน
            (ข) วิเคราะหการจัดตัง้งบประมาณเงินอุดหนุนทัว่ไปของสถานศึกษาและแจงการจัดสรรงบประมาณ
            (ค) ตรวจสอบ ติดตามประเมิน และรายงานผลการใชจายงบประมาณและผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผน
            (ง) ดําเนินการวิเคราะห และจัดทําขอมูลเก่ียวกับการจัดตัง้ ยุบรวม เลิก และโอนสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน
            (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย

         



       (๓) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้
            (ก) ศึกษา วิเคราะห ดําเนินการ และสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล
            (ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา
            (ค) ดําเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา
            (ง) ดําเนินการวิเคราะห และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร
            (จ) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
            (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย
       (๔) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้
            (ก) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารการเงิน
            (ข) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานบัญชี 
            (ค) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานพัสดุ 
            (ง) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารสินทรัพย
            (จ) ใหคําปรึกษาสถานศึกษาเก่ียวกับการดําเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ และงานบริหาร
สินทรัพย
           (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย
      (๕) กลุมบริหารงานบุคคลมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้
           (ก) วางแผนอัตรากําลังกําหนดตําแหนง
           (ข) สงเสริม สนับสนุนการมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 
           (ค) วิเคราะหและจัดทําขอมูลเก่ียวกับการสรรหา บรรจุและแตงตัง้ ยาย โอน และการออกจากราชการ
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
           (ง) ศึกษา วิเคราะห และดําเนินงานเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานการเล่ือนเงินเดือนการมอบหมาย
หน าท่ีใหปฏิบัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
           (จ) จัดทําขอมูลเก่ียวกับบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ
           (ฉ) จัดทําขอมูลระบบจายตรงเงินเดือนและคาจางประจํา
           (ช) ปฏิบัติการบริการและอํานวยความสะดวกในเร่ืองการออกหนังสือรับรองตาง ๆ การออกบัตรประจําตัว 
และการขออนุญาตตาง ๆ  
           (ซ) ศึกษา วิเคราะห และจัดทําขอมูลเพ่ือดําเนินงานวินัย อุทธรณ รองทุกข และการดําเนินคดีของรัฐ
           (ฌ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย
       (๖) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้
           (ก) ดําเนินงานฝึกอบรมการพัฒนากอนแตงตัง้
           (ข) ดําเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน
           (ค) ดําเนินงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
           (ง) ปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
           (จ) ดําเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาตอ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ หรือตางประเทศ
           (ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสริมสรางระบบเครือขายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
           (ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย



        (๗) กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษามีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้
             (ก) ประสานสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขัน้พ้ืนฐานหลักสูตรการศึกษาระดับกอนประถม
ศึกษาและหลักสูตรการศึกษาพิเศษ
             (ข) ศึกษาวิเคราะหวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน
             (ค) วิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเก่ียวกับการวัดและการประเมินผลการศึกษา
             (ง) วิจัยพัฒนาสงเสริมมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษารวมทัง้ประเมินติดตาม
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
             (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
             (ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาส่ือนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา
             (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
             (ซ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย
        (๘) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้
             (ก) ศึกษา วิเคราะห สงเสริม สนับสนุน และดําเนินงานเก่ียวกับศาสตรพระราชา
             (ข) สงเสริมการจัดการศึกษาขัน้พ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย
             (ค) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับการจัดเตรียมขอมูลการจัดการศึกษาขัน้พ้ืนฐานของบุคคล
ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน
             (ง) ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับนโยบาย 
และมาตรฐานการศึกษา
             (จ) สงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ
             (ฉ) สงเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด  เนตรนารี ผูบําเพ็ญ
ประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษสิทธิเด็กและเยาวชน และงานกิจการนักเรียนอ่ืน
             (ช) สงเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา
             (ซ) ประสานการป องกันและแกไขปัญหาการใชสารเสพติด และสงเสริมป องกันแกไข และคุมครอง
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทัง้ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
             (ฌ) ดําเนินงานวิเทศสมพันธ
             (ญ) ประสาน สงเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม
             (ฎ) สงเสริมแหลงการเรียนรู ส่ิงแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปัญญาทองถ่ิน
             (ฏ) ประสานและสงเสริมสถานศึกษาใหมีบทบาทในการสรางความเขมแข็งของชุมชน
             (ฐ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย
       (๙) หนวยตรวจสอบภายในใหปฏิบัติงานขึน้ตรงกับหัวหนาสวนราชการและมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้
             (ก) ดําเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการเงินการบัญชีและตรวจสอบระบบการดูแลทรัพยสิน
             (ข) ดําเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการดําเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน เปรียบเทียบกับผลผลิต
หรือเป าหมายท่ีกําหนด
             (ค) ดําเนินงานเก่ียวกับการประเมินการบริหารความเส่ียง
             (ง) ดําเนินการอ่ืนเก่ียวกับการตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายกําหนด
             (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย



           ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดออกประกาศ เร่ือง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ นัน้ เพ่ือใหการดําเนินการแบงสวนราชการในสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเป็นไปดวยความเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณ คุณภาพการจัดการศึกษาในแตละเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
สนองนโยบายของรัฐบาล ดานการป องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ และสนับสนุน
ระบบงานกฎหมายและคดีของรัฐใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๓๔ วรรคสอง
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารรราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑการแบง
สวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ ขอ ๓ และ ขอ ๔ ประกอบคําแนะนําของคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ในการประชุม ครัง้ท่ี ๘/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ รัฐมนตรีวาการกระทรวง
ศึกษาธิการ จึงออกประกาศแกไขเพ่ิมเติมประกาศกระทรวงศึกษาธิการดังกลาวไว ดังตอไปน้ี ขอ ๑ ใหเพ่ิมความตอไปน้ี
เป็น (๑๐) ของขอ ๖ แหงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
พ.ศ. ๒๕๖๐ “(๑๐)  กลุมกฎหมายและคดี” ขอ ๒ ใหยกเลิกความในขอ ๗ (๕) (ซ)แหงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
ภายในสํานักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ ๓ ใหเพ่ิมความตอไปน้ีเป็น (๑๐) ของขอ ๗ แหงประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐
     “(๑๐) กลุมกฎหมายและคดีใหปฏิบัติงานขึน้ตรงกับผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
และมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้
             (ก) สงเสริมสนับสนุนพัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย
             (ข) ดําเนินการสืบสวนเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน
             (ค) ดําเนินการสอบสวนเก่ียวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย
             (ง) ดําเนินการเก่ียวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ
             (จ) ดําเนินการเก่ียวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข
             (ฉ) ดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหน าท่ี
             (ช) ดําเนินการเก่ียวกับงานคดีปกครองคดีแพงคดีอาญาและคดีอ่ืนๆ ของรัฐ
             (ซ) ดําเนินการป องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
             (ฌ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทําขอมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมายและงานคดีของรัฐ
             (ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย



           ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบงสวนราชการภายในสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพ.ศ. ๒๕๖๐ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ืองการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ สิงหาคม
พ.ศ. ๒๕๖๑ นัน้ เพ่ือใหการดําเนินการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเป็นไปดวยความเหมาะสม
กับภารกิจ ปริมาณ และคุณภาพการจัดการศึกษาในแตละเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสอดคลองกับพระราชบัญญัติแกไข
เพ่ิมเติมคําสัง่หัวหน าคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ เร่ือง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวง
ศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ และ มาตรา ๓๔ วรรคสอง 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และขอ ๓ และขอ ๔ แหงกฎกระทรวง
กําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับคําแนะนําของคณะ
กรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐานและมติของคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ในการประชุมครัง้ท่ี ๓/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี 
๒ มีนาคม ๒๕๖๖ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงออกประกาศแกไขเพ่ิมเติมประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
ดังกลาวไว ดังตอไปน้ี 
           ขอ ๑ ใหยกเลิกความใน (๕) ของขอ ๗ แหงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบงสวนราชการภาย
ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ และใหใชขอความตอไปน้ีแทน
      “(๕) กลุมบริหารงานบุคคล มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้
           (ก) วางแผนอัตรากําลังกําหนดตําแหนงและวิทยฐานะ
           (ข) ดําเนินการเก่ียวกับการสรรหา บรรจุและแตงตัง้ ยาย โอน และการออกจากราชการของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
           (ค) ดําเนินงานเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บําเหน็จความชอบ การเล่ือนเงินเดือน ระบบจายตรงเงิน
เดือนและคาจางประจํา และทะเบียนประวัติ
           (ง) ดําเนินงานเก่ียวกับการลาตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ ยกเวนการลา
เพ่ือพัฒนาตนเอง
           (จ) ดําเนินการเก่ียวกับการออกคําสัง่แตงตัง้ผูรักษาการในตําแหนง และผูรักษาราชการแทน ตามกฎหมายวา
ดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
           (ฉ) ดําเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจางประจํา และบุคลากรอ่ืนในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
           (ช) จัดทําขอเสนอเก่ียวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน กําหนดภาระงานขัน้ต่ําและเกณฑการประเมินผลงานสําหรับ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
           (ซ) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
           (ฌ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทํารายงานประจําปี ท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหนวยงานการศึกษาเพ่ือเสนอคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ของเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
           (ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย
     



           ขอ ๒ ใหยกเลิกความใน (๑๐) ของขอ ๗ แหงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบงสวนราชการภายใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบงสวนราชการ
ภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ และใหใชขอความตอไปน้ีแทน
      “(๑๐) กลุมกฎหมายและคดี ใหปฏิบัติงานขึน้ตรงกับผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
และมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้
           (ก) สงเสริมสนับสนุนพัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย
           (ข) ดําเนินการสืบสวนเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน
           (ค) ดําเนินการทางวินัย การตรวจพิจารณาวินัย การลงโทษ และการรายงานการดําเนินการทางวินัย
           (ง) ดําเนินการเก่ียวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ
           (จ) ดําเนินการเก่ียวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข
           (ฉ) ดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหน าท่ี
           (ช) ดําเนินการเก่ียวกับงานนิติกรรมและสัญญา คดีปกครองคดีแพงคดีอาญาและคดีอ่ืนๆ ของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
           (ซ) ดําเนินการป องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
           (ฌ) ศึกษาวิเคราะหวิจัยจัดทําขอมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมายและงานคดีของรัฐ
           (ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย


