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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ได้ด ำเนินโครงกำรส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่ำนิยมของชำติ (โครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.)  
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมกำรพัฒนำคุณธรรม จริยธรรมให้เกิดขึ้นในตัวนักเรียน ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำมีจ ิตส ำนึกที ่ด ี ปฏิบัต ิตนบนพื้นฐำนคุณธรรม จริยธรรมที ่ด ีงำมสอดคล องกับ
คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนหรือกรอบแนวคิดคุณธรรม 5 ประกำร ได้แก 1) ควำมพอเพียง           
2) ควำมกตัญญู 3) ควำมซื่อสัตย์สุจริต 4) ควำมรับผิดชอบ และ 5) อุดมกำรณ์คุณธรรม อีกทั้งกำร
ด ำเนินงำนดังกล่ำวยังเป็นกำรเสริมสรำงนักเรียนดีใหบ้ำนเมือง สร้ำงครูดีใหห้องเรียน สรำงผูบริหำร
ดีให้โรงเรียนและสร้ำงโรงเรียนดีใหชุมชนด้วยกิจกรรมที่หลำกหลำย ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
ก ำหนดด ำเนินงำนกิจกรรมโครงงำนพัฒนำจริยคุณ กิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน กิจกรรมนิเทศ 
ก ำกับ ติดตำมโรงเรียนคุณธรรม กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน กิจกรรมคุรุชนคนคุณธรรม และ
กิจกรรมพัฒนำนวัตกรรมสร้ำงสรรค์คนดีด้ำนกำรบริหำรและด้ำนกำรเรียนกำรสอนเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมให้เห็นเป็นรูปธรรมและเกิดควำมยั่งยืน 

ในสถำนกำรณ์ปัจจุบัน พ้ืนที่ของจังหวัดนครศรีธรรมรำชมีกำรแพร่ระบำดของ            
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19)อย่ำงแพร่หลำย มีอุปสรรคในกำรส่งเสริมหรืออบรมพัฒนำ
ครูเป็นอย่ำงมำก เพ่ือให้มีกำรด ำเนินงำนโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ข้ำพเจ้ำปฏิบัติหน้ำที่             
ในต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะช ำนำญกำร กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1 ได้ พัฒนำคู่มือแนวทำง             
กำรด ำเนินงำนโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.เล่มนี้ขึ้น เพ่ือให้ครูแกนน ำของโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. สำมำรถน ำไปใช้ในกำรขับเคลื่อนกิจกรรมได้อย่ำงต่อเนื่องในสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019(COVID-19)ที่โรงเรียนได้ตำมสภำวะปกติ โดยมีกำรนิเทศติดตำมภำยใต้
รูปแบบกัลยำณมิตรอย่ำงใกล้ชิด  

ขอขอบคุณนำยยงศักดิ ์ เชำวน์ว ุฒิกุล ผู ้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที ่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1 นำงสำวอัญชลี นำมสนธิ์ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศ ึกษำประถมศึกษำนครศร ีธรรมรำช เขต 1 และคณะศ ึกษำน ิเทศก ์ท ุกท ่ำนที ่ม ีส ่วน                   
ในกำรให้ค ำแนะน ำและข้อเสนอแนะ จนเอกสำรฉบับนี้ส ำเร็จลุล่วงไปดวยดี และหวังเป็นอยำงยิ่ง      
วำเอกสำรฉบับนี้จะเปนประโยชนแก่โรงเรียนในสังกัด ในกำรน ำไปปรับใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำ          
คุณธรรมให้นักเรียน ครู และผู้บริหำร เพ่ือสร้ำงคนดีให้บ้ำนเมืองต่อไป 
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   ส่วนที่ 1 

 บทน ำ 

 
      วัตถุประสงค์ของคู่มือแนวทำงกำรด ำเนินงำนโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ในสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019(COVID-19) โรงเรียน
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1 
      ในการจัดท าคู่มือแนวทางการด า เนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.                
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(COVID-19) โรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 เล่มนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้                    
ครูแกนน าโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ซึ่งเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ได้น าคู่มือเล่มนี้ไปใช้ในการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ของโรงเรียน 
ให้มีความต่อเนื่อง ยั่งยืน และมีความถูกต้องตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดในปี พ.ศ.2560 ภายใต้สถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่มีการแพร่ระบาดอย่างต่อเนื่อง             
ในพ้ืนที่จังหวัดนครศรีธรรมราชซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงเรียนในสังกัดทั้งอ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช 
อ าเภอลานสกา อ าเภอพระพรหม และอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุดต่อโรงเรียน ผู้บริหาร ครู และนักเรียน  

คู่มือแนวทางการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19)โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 จัดท าขึ้นเพ่ือให้ครูแกนน าและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ใช้เป็นเครื่องมือหรือแนวทางในการระดมสมองครูและนักเรียนในการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับภาพรวมของการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ตั้งแต่ขั้นตอนแรกจนถึงการวัดผลและประเมินผลส าเร็จของโครงการโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม              
หรือ“โรงเรียนคุณธรรม” ซึ่งหมายถึง สถานศึกษาที่ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง กรรมการ
สถานศึกษาและชุมชน มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมความดีในรูปแบบต่างๆ ทั้งภายใน
และนอกสถานศึกษาน าไปสู่การพัฒนาให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ได้อย่างยั่งยืน 

ในสถานการณป์ัจจุบัน ไดเ้กิดเหตุการณ์ที่เหนือการควบคุม คือ การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นวงกว้าง โดยเฉพาะในพ้ืนที่จังหวัดนครศรีธรรมราช 
อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช อ าเภอลานสกา อ าเภอพระพรหม และอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ ซึ่งเป็น
พ้ืนที่บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ส่งผลกระทบ             
ให้โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนไม่สามารถจัดการเรียนการสอนที่โรงเรียน  (ON-SITE) ได้ตามปกติ 
รวมถึงส่งผลให้ศึกษานิเทศก์ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการอบรมพัฒนาครูแกนน าโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
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คู่มือแนวทางการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 | 

 
 

ในสังกัดให้สามารถขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ให้เกิดความต่อเนื่อง โดยใช้คู่มือ             
แนวทางการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. จ านวน 10 เล่มตามที่ส านักงา น
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 

อีกทั้ง ในสถานการณ์ดังกล่าวได้มีมาตรการการป้องกันการณ์แพร่ระบาดของโรค             
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการ และจังหวัด
นครศรีธรรมราช มีประกาศไม่อนุญาตให้มีการรวมกลุ่มคนจ านวนมากในพ้ืนที่แออัด รวมถึงในการ           
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแกนน าและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนงานโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ได้ ดังนั้นในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จึงได้ออกแบบคู่มือแนวทาง                    
การด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส              
โคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 1 เล่มนี้ขึ้น โดยพัฒนาจากคู่มือการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ประจ าปี                 
พ.ศ.2560 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารและครูแกนน า    
ที่รับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของโรงเรียนทั้ง 109 โรงเรียน ได้น าคู่มือที่พัฒนาขึ้น            
ไปใช้ เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ได้อย่างเป็น
รูปธรรม และสอดคล้องกับการจัดอบรมพัฒนาครูผู้สอนในรูปแบบออนไลน์ในสถานการณ์          
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(COVID-19) และเพ่ือให้เกิดส่งผลดีต่อการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดีแก่นักเรียนสืบไป 

 

สำระส ำคัญของคู่มือแนวทำงกำรด ำเนินงำน 
สาระส าคัญของคู ่ม ือแนวทางการด าเนินงานโครงการโรงเร ียนคุณธรรม สพฐ.          

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 เล่มนี้ ประกอบด้วย 

ส่วนที่ 1 บทน า   

ส่วนที่ 2 แนวคิดและสาระส าคัญ  

ส่วนที่ 3 แนวคิดสู่การปฏิบัติ  

ส่วนที่ 4 กิจกรรมฝึกปฏิบัติ  

ส่วนที่ 5 แนวทางการนิเทศ ก ากับ ติดตามและการตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

 

ทั้งนี้ ขอให้ครูแกนน าโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. หรือผู้ใช้คู่มือได้ศึกษารายละเอียดการน า

คู่มือเล่มนี้ไปใช้อย่างละเอียดเพื่อประโยชน์ในการด าเนินงานต่อไป 

 

ฒื้
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ค ำช้ีแจงกำรใช้คู่มือ 
คู่มือแนวทางการด าเนินงานโครงการโรงเรี ยนคุณธรรม สพฐ. ในสถานการณ์              

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีแนวทางการใช้งานตามกิจกรรม ดังนี้ 

1. กิจกรรมกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรพัฒนำครูแกนน ำโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
    คู่มือเล่มนี้ใช้ประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูแกนน าโครงการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Google Meet) ซ่ึงเป็นระบบที่นิยมใช้กันอย่างแพร่หลาย 
เนื่องจากระบบ Google Meet สามารถใช้เป็นช่องทางการสื่อสารที่ใช้งานได้ง่าย สะดวก ประหยัด 
และสามารถน าเสนอ พูดคุยกันได้เสมือนกับอยู่ด้วยกันในสถานที่เดียวกัน และลดการแพร่ระบาด          
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จากการอยู่รวมกันของผู้คนจ านวนมาก ขอแจ้งให้          
ครูแกนน าของโรงเรียนได้ดาวน์โหลดคู่มือเล่มนี้เป็นแนวทางการด าเนินงานโดยขอให้ครูแกนน า           
และผู้บริหารสถานศึกษาที่มีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการทางลิงก์วิดีโอคอล : 
https://meet.google.com/ fiq-zgzd-mff ในวัน และเวลาที่ก าหนด      

กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแกนน าโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.          
ได้ก าหนดหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยก าหนดระยะเวลาการอบรม จ านวน 2 วัน                  
โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 

1) พิธีเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
2) กิจกรรมการทดสอบความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนงานโครงการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. ก่อนการใช้คู่มือแนวทางการด าเน ินงานโครงการโรงเร ียนคุณธรรม สพฐ.                  
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา  2019(COVID-19)โรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 (Pre-Test) ของครูแกนน า 

3) กิจกรรมการชี้แจงมาตรฐานและตัวชี้วัดโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.              
ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดในปี 2560  

4) กิจกรรมการชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.               
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

5) กิจกรรมการพัฒนาครูแกนน าในการเป็นวิทยากรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.โดยใช้
ใบงานหรือใบกิจกรรมจ านวน 6 ใบตามคู่มือพัฒนาวิทยากรที่มูลนิธิยุวสถิรคุณและมูลนิธิยุวพัฒน์
ก าหนด ในการท าใบงานของครูแกนน า ขอแจ้งให้ครูแกนน าได้จัดเตรียมใบงานให้พร้อมส าหรับ     
การเขียนและส่งผลงานใบงานที่ครูแกนน าท าเสร็จแล้วส่งมายังอัลบั้มรูปภาพของไลน์กลุ่มผู้รับผิดชอบ
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ซึ่งสามารถเข้าร่วมกลุ่มไลน์ได้โดยการสแกน QR Code ด้านล่างนี้ 

 
 
 

ภาพที่ 1 QR Code ไลน์กลุ่มผู้รับผิดชอบโครงการ 
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กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูแกนน าจะด าเนินการในรูปแบบ 
Problem-based Learning และ Activity-based Learning เพ่ือให้ครูแกนน าที่เป็นวิทยากร 
สามารถน าไปสอนนักเรียนในโรงเรียน สามารถน าไปใช้ในการอบรมพัฒนาศักยภาพของนักเรียนได้
อย่างสะดวก รวมถึงกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม และการบริหารการขับเคลื่อนการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรม  

6) กิจกรรมการทดสอบความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนงานโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. หลังการใช้คู่มือแนวทางการด าเน ินงานโครงการโรงเร ียนคุณธรรม สพฐ.                      
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา  2019(COVID-19)โรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 (Post-Test) ของครูแกนน า 

 

2. กิจกรรมกำรขับเคลื่อนโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของครูแกนน ำและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำของโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1  

หลังจากท่ีครูแกนน าโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ครูแกนน าแล้วนั้น ครูแกนน าต้องด าเนินงานขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตามกิจกรรม
ดังนี้ 

1) ศึกษามาตรฐานและตัวชี้วัดโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด เป็นแนวทางในการก าหนดรูปแบบการบริหารจัดการ
โรงเรียนตามมาตรฐาน 4 ด้าน คือ ด้านโรงเรียน ด้านผู้บริหาร ด้านครู และด้านนักเรียน 

2) ด าเนินงานกิจกรรมการจัดค่ายยุวชนคนคุณธรรม ด าเนินการจัดค่ายอบรมพัฒนา
นักเรียนในโรงเรียน โดยครูแกนน าเป็นวิทยากรขยายผลไปยังผู้บริหารสถานศึกษา ครูคนอ่ืน           
ในโรงเรียน และนักเรียน เพ่ือร่วมกันระดมสมองในการค้นหาคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน          
ที่สอดคล้องกับปัญหาที่อยากแก้ และความดีท่ีอยากท าของโรงเรียน 

3) ด าเนินงานกิจกรรมโครงงานพัฒนาจริยคุณ ด าเนินงานพัฒนานักเรียนแกนน า          
ในการจัดท าโครงงานคุณธรรม และจริยธรรมแก่นักเรียน โดยมีครูแกนน า และครูคนอ่ืนของโรงเรียน
เป็นที่ปรึกษา 

4) ด าเนินงานกิจกรรมการผลิตนวัตกรรม สร้างสรรค์คนดี  ด าเนินงานส่งเสริม             
ให้ผู้บริหารสถานศึกษาจัดท านวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนคุณธรรม            
และส่งเสริมครู จัดท านวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ในด้านการเรียนการสอน 

5) ด าเนินงานกิจกรรม 10,000 คุรุชนคนคุณธรรม ด าเนินการส่งเสริมให้ผู้บริหาร
สถานศึกษา และครู เป็นต้นแบบแห่งการท าความดีและการสร้างคนดีให้บ้านเมือง โดยมีการยกย่อง
เชิดชูเกียรติรางวัล “คุรุชนคนคุณธรรม”ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับเขตตรวจราชการ              
และระดับประเทศ  

6) ด าเนินงานกิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน ด าเนินการส่งเสริมให้ทุกห้องเรียน           
มีการท าโครงงานคุณธรรม ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของห้องเรียน เพ่ือเป็นการลดพฤติกรรม                  
ที่ไม่พึงประสงค์ให้หมดไปและเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เพ่ิมมากข้ึน 
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7) ด าเนินงานกิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน ด าเนินการพัฒนาการยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตามเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดในระดับ            
1 ดาว – 5 ดาว ตามบริบทและความพร้อมของโรงเรียน 

3. กิจกรรมกำรนิเทศ ก ำกับ และติดตำมกำรด ำเนินงำนโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
หลังจากที่ครูแกนน าโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ได้ด าเนินงานกิจกรรมต่างๆ ตามที่

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดแล้วนั้น ศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบโครงการ            
จะด าเนินการนิเทศการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของโรงเรียนหลังการใช้คู่มือ           
แนวทางการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ         
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 เพ่ือติดตาม ประเมินผลและให้ก าลังแก่ครูแกนน าโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.โดยจะมีการนิเทศจ านวน 2 ครั้ง/ ปีการศึกษา ในรูปแบบ ON SITE และ ONLINE 

 

******************************** 
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ส่วนที่ 2 แนวคิดและสำระส ำคัญ 

ของโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 

ควำมเป็นมำของโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
จากคู่มือ “แนวทางการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ” ประจ า      

ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 โดยส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ กล่าวถึงความเป็นมาของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ไว้ว่า โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นการด าเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอย
เบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช             
บรมนาถบพิตร ตามพระราชประสงค์ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร             
มหาวชิราลงกรณพระรชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ                 
ได้มอบหมายให้รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการด าเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ เกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม โดยร่วมหารือกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน ในฐานะผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาส าหรับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมือง
ที่มีคุณภาพ อีกท้ังรับผิดชอบในการจัดการศกึษาเพ่ือให้เยาวชนทุกคนมีความรู้ ความสามารถ เป็นคน
ดี คนเก่งและมีความสุขตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยผลการหารือสรุปได้ว่าการพัฒนา
คุณธรรมให้กับเยาวชนของชาติจ าเป็นต้องด าเนินการจัดท า “โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.”             
เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา
ตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็น
ธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี รวมทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรมโดย
ประสานความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ท้างานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
รูปแบบของโรงเรียนคุณธรรมนั้น เป็นเรื่องที่ไม่ซับซ้อนและท าได้ง่าย เป็นการลงทุนต่ าแต่ได้ก าไรมาก 
และสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนได้จริง โดยหลักการของโรงเรียนคุณธรรมสามารถ
น าไปใช้ได้กับโรงเรียนในทุกศาสนา ไม่ผูกขาดกับศาสนาใดศาสนาหนึ่งเปรียบเสมือนเป็นคุณธรรม
สากลที่จะช่วยให้พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียน "ลดลง" และ  ส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่            
พึงประสงค์ "เพิ่มข้ึน" ซึ่งนับเป็นการพัฒนาเยาวชน ผู้ปกครอง และชุมชน ได้อย่างยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ของโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
1) เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมี

เหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี  และภูมิใจ         
ในการท าความด ี 

2) เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และนักเรียนสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอ
ความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ท างานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและ                    
มีความต่อเนื่อง 



7 
 

คู่มือแนวทางการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 | 

 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
 1) จ านวนนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 
 2) จ านวนผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีพฤติกรรม             

ที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 
 3) จ านวนผู้บริหาร ครูและนักเรียนที่ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม 5 ประการคือ                 

ความพอเพียง ความกตัญญู ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ และอุดมการณ์คุณธรรม  

เป้ำหมำยของโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
เป้ำหมำยเชิงปริมำณ  

      โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ได้ก าหนดเป้าหมายของการด าเนินงาน โดยมีตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์ ในปีการศึกษา 2560 ที่ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 225 เขตและ 
โรงเรียนในสังกัด สพฐ. จ านวน 10,000 แห่ง เข้าร่วมโครงการและขยายผลการด าเนินงานให้มี           
ความครอบคลุมโรงเรียนอย่างน้อย 30,000 แห่ง ในปีการศึกษา 2561 

     เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ  
     ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคนมีความตระหนักรู้เข้าใจและ            

คิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึก  ผิดชอบชั่วดี 
ภูมิใจในการท าความด ีและร่วมกันสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม ด้วยการขอความร่วมมือ
จากหน่วยงานและองค์กรที่ท างานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน ต่อเนื่องและยั่งยืน  

กรอบแนวคิดโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นการด าเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน            

เดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 ตามพระราชประสงค์ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี              
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระรชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยโรงเรียนแต่ละแห่งต้องวิเคราะห์คุณธรรม              
อัตลักษณ์ของตนเอง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรี ยน รวมไปถึง             
การพัฒนาผู้บริหาร ครูและนักเรียน ตามกรอบแนวคิดโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ดังนี้ 
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คุณธรรม นิยำม 

พอเพียง ด ารงชีวิตพอเพียงตามพระราชด ารัสค าสอน ด้วยความมุ่งมั่น ตั้งใจ สร้างสรรค์ 
ตั้งแต่ระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว จนถึงระดับชาติ ด้วยความรวดเร็ว 
รอบคอบ 

กตัญญู ด ารงตนเรียบง่าย ไม่หลงลืมตัวเมื่อเกิดความส าเร็จ ความดีงาม ต้องยกย่อง         
เชิดชูบุพการี ครู อาจารย์ และทุกคนที่มีส่วนร่วม 

 

ซื่อสัตย์สุจริต ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชันในทุกระดับ โดยการปลูกฝัง  ค่านิยม           
ว่าการทุจริตคอร์รัปชัน คือความย่อยยับอับปาง และ ความน่าอับอาย 

ควำมรับผิดชอบ โรงเรียนคุณธรรม ผู้บริหาร ครู อาจารย์ ฯลฯ มีภาระหน้าที่ อันส าคัญต้อง
ช่วยกันพร่ าสอน เพ่ือให้ ลูกหลานเยาวชนก้าวทันต่อยุคโลกาภิวัตน์ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรอบรู้ อดทน เสียสละ มีความเพียรด้วยปัญญา 
และความรอบคอบ 

อุดมกำรณ์คุณธรรม ร่วมกันเสริมสร้างหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และปลูกฝัง  ความคิด
เชิงอุดมการณ์ เพื่อให้เกิดโรงเรียนคุณธรรมอย่างกว้างขวาง และทั่วถึง อันเป็น
ความยั่งยืนแห่งความร่มเย็นและมั่นคงของระบบการศึกษาของชาติบ้านเมือง
สืบไปในอนาคต 

ตารางที่ 1 กรอบแนวคิดโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ตัวชี้วัดโรงเรียนคุณธรรม  
1) มีอุดมการณ์คุณธรรมในการพัฒนาในโรงเรียนคุณธรรม  
2) มีกลไกและเครื่องมือในการปฏิบัติคุณธรรมจริยธรรมร่วมกันทั้งโรงเรียน  
3) มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านความพอเพียง ความกตัญญู และความซื่อสัตย์สุจริต     

ในโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 
4) พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดน้อยลง  
5) มีกระบวนการมีส่วนร่วมและสร้างความรับผิดชอบจากผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียน  
6) มีองค์ความรู้ นวัตกรรมด้านคุณธรรมฯและบูรณาการไว้ในชั้นเรียน  
7) เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม 
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โครงสร้ำงกำรขับเคลื่อนโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 โครงสร้างการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
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มำตรฐำนและตัวชี้วัดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
ปี 2560 รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  (หม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล)          

ได้กล่าวถึงศาสตร์พระราชาซึ่งเป็นศาสตร์ที่ครอบคลุม เรื่องเอกลักษณ์ของชนชาติไทย  เช่น การ           
อ่อนน้อมถ่อมตน การเป็นสุภาพชน ความขยันหมั่นเพียร ความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นคุณงามความดี
ของคนไทยที่บรรพชนไทยได้ปฏิบัติสืบทอดต่อกันมา ศาสตร์พระราชาให้ข้อคิดการประพฤติปฏิบัติตน          
ไว้ว่าอย่าคบคนด้วยฐานะ คบคนด้วยความดีมีมิตรภาพ ด้วยความรักและความผูกพันและขอให้             
มีความกตัญญูรู้คุณต่อบิดามารดาผู้มีพระคุณ ประเทศชาติและพระมหากษัตริย์ ถ้าทุกคนปฏิบัติตน
ตามศาสตร์ของพระราชาแล้วจะเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ ประเทศก็จะมีแต่คนดีและท าให้ประเทศ
เจริญก้าวหน้า รวมทั้งน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวันเพ่ือมุ่งให้เกิด
ภูมิคุ้มกันและมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม เกิดความสมดุลและยั่งยืน แนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร ได้พระราชทานไว้กว่า 40 กว่าปีที่ผ่านมาเพ่ือให้ประชาชนชาวไทยน าไปเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาตนเองและ ครอบครัวให้มีภูมิคุ้มกันที่มั่นคงในการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข จึงนับได้
ว่า“ศาสตร์พระราชา”เป็นเสมือนองค์ความรู้ที่อยู่คู่แผ่นดินไทยซึ่งล้วนมุ่งให้ประชาชนทุกคนปฏิบัติตน
เป็น “คนดี” ทั้งคิดดี พูดดี ท าดี ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม สุจริต มีวินัย และมีความสามัคคีซึ่งกัน
และกันเพื่อร่วมกันพัฒนาประเทศชาติบ้านเมืองให้มีความเจริญก้าวหน้าเป็นปึกแผ่นมั่นคงตลอดไป  

นอกจากนี้ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช               
บรมนาถบพิตรมีพระราชกระแสรับสั่งต่อประชาชนชาวไทยให้“ช่วยสร้างคนดีให้บ้านเมือง”พร้อมทั้ง
พระราชทานหลัก  3 ประการที่เกี่ยวกับครูและนักเรียนไว้ว่า “ให้ครูรักเด็ก เด็กรักครู” “ให้ครูสอน 
ให้เด็กมีน้ าใจต่อเพ่ือนไม่ให้แข่งขันกัน แต่ให้แข่งกับตัวเองและให้เด็กที่เรียนเก่งช่วยสอนเพ่ือนที่เรียน
ช้ากว่า” “ให้ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนท าร่วมกันเพ่ือให้เห็นคุณค่าของความสามัคคี”จากพระราช
กระแสรับสั่งข้างต้น พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระรชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว ทรงพระราชทานพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาเพ่ือสานต่อพระราชปณิธานของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ว่าการศึกษา        
ต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 
3. มีงานท า-มีอาชีพ 
4. เป็นพลเมืองดี 
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เ พื ่อ เป ็นการส ืบสานศาสตร ์พระราชา และสนองพระราชกระแสร ับสั ่งของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระรชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงจัดท าโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.ขึ้น เพื่อมุ่งปลูกฝังให้ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
ปลูกฝังคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 

 1) ความพอเพียง 
 2) ความกตญัญูรู้คุณ  
 3) ความซื่อสัตย์สุจริต  
 4) ความรับผิดชอบ และ  
 5) อุดมการณ์คุณธรรม  

ตัวชี้วัดโรงเรียนคุณธรรม 
1) อุดมการณคุณธรรมในการพัฒนาในโรงเรียนคุณธรรม  
2) มีกลไกและเครื่องมือในการปฏิบัติคุณธรรมจริยธรรมรวมกันทั้งโรงเรียน  
3) มีพฤติกรรมที่พึงประสงค มีคุณธรรม จริยธรรม ความพอเพียง ความกตัญ  ูความซื่อ

สัตยสุจริต อดทน และเสียสละในโรงเรียนเพิ่มข้ึน  
4) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคลดนอยลง  
5) มีกระบวนการมีสวนรวมและสรางความรับผิดชอบจากผูเกี่ยวของในโรงเรียน  
6) มีองคความรูนวัตกรรมดานคุณธรรมฯ และบูรณาการไวในชั้นเรียน  
7) เปนแหลงเรียนรูดานคุณธรรมฯ 

มำตรฐำนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

       โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ก าหนดมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มี 4 ด้าน ได้แก่ 

ด้ำนที่ 1 โรงเรียน 
1. การจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการปลูกฝงคุณธรรมของ
โรงเรียน 
2. มีแผนพัฒนาคุณธรรม 
3. คุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียนหรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
4. มีการเผยแพรประชาสัมพันธผานชองทางตางๆอยางตอเนื่อง 
5. สรางเครือขายและการมีสวนรวม 
6. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของโรงเรียน 
7. ไดรับการยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติจากหนวยงานภายในหรือภายนอก 
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ด้ำนที่ 2 ผู้บริหำร 
1. มีความรู ความเขาใจดานคุณธรรม 
2. มีกระบวนการบริหารงานที่เปนระบบ 
3. บริหารสถานศึกษาดวยความโปรงใส เปนธรรมตรวจสอบได 
4. ประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีและไดรับการยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติ 

ด้ำนที่ 3 ครู 
1. ความรูความเขาใจดานคุณธรรม 
2. การจัดการเรียนรูปลูกฝงและประเมินคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
3. ความสามารถในการเปนวิทยากรคุณธรรม 
4. การสรางเครือขายการมีสวนรวม 
5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
6. ความประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีดานคณุธรรม 
7. การยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติจากบุคคลหนวยงาน องคกรภายในหรือภายนอก 

ด้ำนที่ 4 นักเรียน 
1. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรม 
2. โครงงานคุณธรรม 
3. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
4. เปนผูน าทางดานคุณธรรม 
5. การสรางเครือขายและการมีสวนรวม 
6. พฤตกิรรมที่พึงประสงคในโรงเรียนเพ่ิมขึ้น 

มาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 4 ดาน ไดแก ดานโรงเรียน ดานผูบริหาร ดานครู และ           
ดานนักเรียน ในแตละดานประกอบดวยประเด็นการพิจารณา เกณฑการพิจารณา ตลอดจนเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณา ซึ่งมีรายละเอียดเนื้อหาในแตละสวน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร
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ค ำอธิบำย 
 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เปนโรงเรียนที่มีบรรยากาศ สภาพแวดลอม และแหลงเรียนรู 

ที่เอ้ือตอการปลูกฝงคุณธรรมมีแผนพัฒนาคุณธรรมที่ตอเนื่องยั่งยืน บุคลากรในโรงเรียนประพฤติ
ปฏิบัติตนตามคุณธรรมอัตลักษณ หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรมสพฐ. มีคุณธรรมและความ            
โปรงใสในการปฏิบัติงานเผยแพรประชาสัมพันธสูสาธารณชนสรางเครือขายและการมีสวนรวม            
จากทุกภาคสวน ท าใหเกิดการยอมรับ หรือยกยองเชิดชูเกียรติจากหนวยงานภายในหรือภายนอก 

ประเด็นพิจำรณำ 
 1. การจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม แหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการปลูกฝงคุณธรรม             

ของโรงเรียน 
2. มีแผนพัฒนาคุณธรรม 

                 3. คุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียนหรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
                 4. มีการเผยแพรประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ อยางตอเนื่อง 
                 5. สรางเครือขายและการมีสวนรวม 
                 6. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของโรงเรียน 
                 7. ไดรับการยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติจากหนวยงานภายในหรือภายนอก 
 

 

 

 

 

 

ด้ำนที ่1 โรงเรียน 
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คู่มือแนวทางการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 | 

 
 

 

 

 

ค ำอธิบำยประเด็นพิจำรณำ 
โรงเรียนสะอาด บรรยากาศรมรื่น สวยงาม ปลอดภัย มีสถานที่ในการปลูกฝงปฏิบัติ             

ดานคุณธรรมและมีแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการปลูกฝงคุณธรรม 

       เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

ตารางที่ 2 ประเด็นที่ 1 ด้านโรงเรียน 

ขอมูลประกอบ/หลักฐำนอำงอิงกำรพิจำรณำ 
       1. สังเกตจากสภาพจริง 
       2. มาตรการรักษาความปลอดภัย 
       3. บันทึกการใชสถานที่และหองปลูกฝงดานคุณธรรม 
       4. รายงานการใชแหลงเรียนรู ในการปลูกฝงคุณธรรม 

 

 

 

 

ประเด็นพิจำรณำ ระดับคะแนน ระดับกำรพิจำรณำ เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1.โรงเรียนสะอาด
บรรยากาศรมรื่นสวยงาม 

2. โรงเรียนมีมาตรการ
รักษาความปลอดภัย 

3. โรงเรียนมีสถานที่ในการ
จัดกิจกรรมสงเสริมปลูกฝง 
ดานคุณธรรม 

4. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูที่
เอ้ือตอการปลูกฝงคุณธรรม 

4 ดีเยี่ยม ปฏิบัติได้ 4 ข้อ 

3 ด ี ปฏิบัติได้ 3 ข้อ 

2 พอใช้ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ 

1 ปรับปรุง ปฏิบัติได้ 1 ข้อ 

                        ประเด็นที ่1 

      กำรจัดบรรยำกำศ สภำพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ 
           ที่เอื้อตอ่กำรปลูกฝงัคุณธรรมของโรงเรียน 
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คู่มือแนวทางการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 | 

 
 

 

 

ค ำอธิบำยประเด็นพิจำรณำ 
                 โรงเรียนมีแผนพัฒนาดานคุณธรรมที่เปนระบบตอเนื่อง       

       เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

ตารางที่ 3 ประเด็นที่ 2 ด้านโรงเรียน 

ขอมูลประกอบ/หลักฐำนอำงอิงกำรพิจำรณำ 
1. แผนพัฒนาดานคุณธรรม/แผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม 
2. โครงการ/กิจกรรมดานคุณธรรมของโรงเรียน 
3. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาดานคุณธรรม 
4. รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
5. บันทึกการประชุม 
6. ภาพถายกิจกรรมตาง ๆ 

 

 

 

ประเด็นพิจำรณำ ระดับคะแนน ระดับกำรพิจำรณำ เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1.โรงเรียนมีแผนพัฒนา            
ดานคุณธรรมที่เปนระบบ             
ตอเนื่อง 

2.โรงเรียนมีแผนปฏิบัติ           
การประจ าป/โครงการ/           
กิจกรรมดานคุณธรรม 

3.โรงเรียนมีการประเมิน   
และสรุปรายงานผลแผน 
พัฒนา/โครงการ/กิจกรรม     
ดานคุณธรรม 

4.โรงเรียนน าผลการประเมิน
มาวิเคราะหและพัฒนา                 
อยางตอเนื่อง 

4 ดีเยี่ยม ปฏิบัติได้ 4 ข้อ 

3 ด ี ปฏิบัติได้ 3 ข้อ 

2 พอใช้ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ 

1 ปรับปรุง ปฏิบัติได้ 1 ข้อ 

                        ประเด็นที ่2 

มีแผนพัฒนำคุณธรรม 
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คู่มือแนวทางการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 | 

 
 

 
 

ค ำอธิบำยประเด็นพิจำรณำ 
                 โรงเรียนด าเนินการคนหาปญหา สาเหตุ ก าหนดพฤติกรรมบงชี้เชิงบวกและคุณธรรม 
ในการแกปญหา ก าหนดกิจกรรมอยางสรางสรรค ผูบริหารครู บุคลากร และนักเรียนปฏิบัติตาม
คุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียนหรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

       เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

ตารางที่ 4 ประเด็นที่ 3 ด้านโรงเรียน  

ขอมูลประกอบ/หลักฐำนอำงอิงกำรพิจำรณำ 
       1. บันทึกการประชุม หรือรายงานการคนหาปญหาและสาเหตุ 

2. รายงานการประชุมเพ่ือก าหนดพฤติกรรมบงชี้เชิงบวก ดานคุณธรรมในการแกไขปญหา 
      3. ภาพถาย/รายงานการก าหนดกิจกรรมแกปญหาอยางสรางสรรค 

       4. เครื่องมือตัวบงชี้พฤติกรรมและเกณฑชี้วัดความส าเร็จ 
       5. รายงานผลการนิเทศติดตาม ผลการปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียนหรือ
กรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 
 
 

ประเด็นพิจำรณำ ระดับคะแนน ระดับกำรพิจำรณำ เกณฑ์กำรพิจำรณำ 
1. โรงเรียนด าเนินการ      
คนหาปญหาและสาเหตุ 
2. ก าหนดพฤติกรรมบงชี้
เชิงบวกและคุณธรรมในการ
แกปญหา 
3. ก าหนดกิจกรรมแก้            
ปญหาอยางสรางสรรค 
4. ผบูริหาร คร ูบุคลากร
และนักเรียน ปฏิบัติตาม 
คุณธรรมอัตลักษณของ
โรงเรียนหรือกรอบแนวคิด 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ 

4 ดีเยี่ยม ปฏิบัติได้ 4 ข้อ 
3 ด ี ปฏิบัติได้ 3 ข้อ 
2 พอใช้ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ 
1 ปรับปรุง ปฏิบัติได้ 1 ข้อ 

                        ประเด็นที ่3 

คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนหรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
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คู่มือแนวทางการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 | 

 
 

 

 

  ค ำอธิบำยประเด็นพิจำรณำ 
                 โรงเรียนด าเนินการคนหาปญหา สาเหตุ ก าหนดพฤติกรรมบงชี้เชิงบวกและคุณธรรม             
ในการแกปญหา ก าหนดกิจกรรมอยางสรางสรรค ผูบริหารครู บุคลากร และนักเรียนปฏิบัติตาม
คุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียนหรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

       เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

ตารางที่ 5 ประเด็นที่ 4 ด้านโรงเรียน  

ขอมูลประกอบ/หลักฐำนอำงอิงกำรพิจำรณำ 
       1. ข้อมูลสารสนเทศด้านคุณธรรม 
       2. ป้ายนิเทศด้านคุณธรรม 
       3. เอกสารเผยแพร่ทุกรูปแบบ 
       4. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 

 

 
        

 

 

 

 

ประเด็นพิจำรณำ ระดับคะแนน ระดับกำรพิจำรณำ เกณฑ์กำรพิจำรณำ 
1. โรงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศด้านคุณธรรม 
2. โรงเรียนมีการจัดป้าย
นิเทศด้านคุณธรรม 
3. โรงเรียนมีการจัดท า
เอกสารเผยแพร่ เช่น แผ่น
พับ วารสารหนังสือ 
4. มีการเผยแพร่ผ่าน
ช่องทาง สื่อสังคมออนไลน์ 

4 ดีเยี่ยม ปฏิบัติได้ 4 ข้อ 
3 ด ี ปฏิบัติได้ 3 ข้อ 
2 พอใช้ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ 
1 ปรับปรุง ปฏิบัติได้ 1 ข้อ 

                         ประเด็นที ่4 

  มีกำรเผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ อย่ำงต่อเนื่อง 
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คู่มือแนวทางการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 | 

 
 

 

 

ค ำอธิบำยประเด็นพิจำรณำ 
       โรงเรียนมีการสรางเครือขายภายในโรงเรียน ระหวางโรงเรียนกับโรงเรียน โรงเรียนกับ
หนวยงานภายนอก และมีการสรางเครือขายกับองคกรทางศาสนา        

      เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

ตารางที่ 6 ประเด็นที่ 5 ด้านโรงเรียน  

ขอมูลประกอบ/หลักฐำนอำงอิงกำรพิจำรณำ 

1. รายงานผลการด าเนินงาน 
2. สมุดเยี่ยม 
3. บันทึกการประชุม 
4. ภาพถายกิจกรรม 

 

 

 

 

ประเด็นพิจำรณำ ระดับคะแนน ระดับกำรพิจำรณำ เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1. โรงเรียนมีการสราง
เครือขายภายในโรงเรียน 

2. โรงเรียนมีการสราง
เครือขายระหวางโรงเรียน 
กับโรงเรียน 

3. โรงเรียนมีการสราง
เครือขายกับหนวยงาน
ภายนอก 

4. โรงเรียนมีการสราง
เครือขายกับองคกรทาง
ศาสนา 

4 ดีเยี่ยม ปฏิบัติได้ 4 ข้อ 

3 ด ี ปฏิบัติได้ 3 ข้อ 

2 พอใช้ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ 

1 ปรับปรุง ปฏิบัติได้ 1 ข้อ 

                        ประเด็นที ่5 

                            สร้ำงเครือข่ำยและกำรมีส่วนร่วม 
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ค ำอธิบำยประเด็นพิจำรณำ 

       โรงเรียนผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ  

      เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

ตารางที่ 7 ประเด็นที่ 6 ด้านโรงเรียน  

ขอมูลประกอบ/หลักฐำนอำงอิงกำรพิจำรณำ 

       ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นพิจำรณำ ระดับคะแนน ระดับกำรพิจำรณำ เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

โรงเรียนผานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการด าเนินงานของหนวย
งานภาครัฐ 

4 ดีเยี่ยม ระดับสูงมาก 

3 ด ี ระดับสูง 

2 พอใช้ ระดับปานกลาง 

1 ปรับปรุง ระดับต่ า 

                        ประเด็นที ่6 

กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
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คู่มือแนวทางการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 | 

 
 

 

 

 

ค ำอธิบำยประเด็นพิจำรณำ 
       โรงเรียนไดรับการยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติจากหนวยงานภายในและภายนอก 
โดยการไดรับความรวมมือในการด าเนินงานจากทุกภาคสวนและไดรับรางวัลดานคุณธรรม 

       เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

ตารางที่ 8 ประเด็นที่ 7 ด้านโรงเรียน  

ขอมูลประกอบ/หลักฐำนอำงอิงกำรพิจำรณำ 
1. หนังสือขอบคุณ หนังสือขอความอนุเคราะห/ขอความรวมมือ 
2. รางวัลที่ไดรับดานคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นพิจำรณำ ระดับคะแนน ระดับกำรพิจำรณำ เกณฑ์กำรพิจำรณำ 
1. การไดรับการ 
ยอมรับจากชุมชน 
2. โรงเรียนไดรับ 
รางวัลดานคุณธรรม 

4 ดีเยี่ยม โรงเรียนไดรับการยอมรับจาก
ชุมชนและโรงเรียนไดรับรางวัล
จากหนวยงานภายในและภายนอก 
ระดับภาค/ระดับประเทศ 

3 ด ี โรงเรียนไดรับการยอมรับจาก
ชุมชนและโรงเรียนไดรับรางวัล
จากหนวยงานภายในและภายนอก
ระดับเขต/ระดับจงัหวัด 

2 พอใช้ โรงเรียนไดรับการยอมรับจาก
ชุมชนและโรงเรียนไดรับรางวัล
จากหนวยงานภายในและภายนอก 
ระดับกลมุ/ระดับอ าเภอ 

1 ปรับปรุง โรงเรียนไดรับการยอมรับจาก
ชุมชนและโรงเรียนไดรับรางวัล
จากหนวยงานภายในและภายนอก
ระดับโรงเรียน 

                       ประเด็นที ่7 
ไดร้ับกำรยอมรับหรือยกยอ่งเชิดชูจำกหน่วยงำนภำยในหรือภำยนอก 
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 ค ำอธิบำย 

 ผบูริหารเปนผูมีความรู ความเขาใจดานคุณธรรมมีกระบวนการบริหารงานที่เปนระบบ 
บริหารสถานศึกษาดวยความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได มีการสรางเครือขายและการมีสวนรวม
ประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีและไดรับการยอมรับหรือยกยอง เชิดชูจากบุคคล หนวยงาน 
องคกรภายในหรือภายนอก 

ประเด็นพิจำรณำ 

1. มีความรู ความเขาใจดานคุณธรรม 
2. มีกระบวนการบริหารงานที่เปนระบบ 
3. บริหารสถานศึกษาดวยความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
4. ประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีและไดรับการยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติ 

 

 

 

 

 

 

 

ด้ำนที ่2  ผู้บริหำร 
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คู่มือแนวทางการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 | 

 
 

 

 

 
 

ค ำอธิบำยประเด็นพิจำรณำ 
       ผูบริหารมีความรูความเขาใจดานคุณธรรมโดยเปนวิทยากรดานคุณธรรมผานการ
ประเมินที่เกี่ยวของกับดานคุณธรรม มีผลงานทางวิชาการ นวัตกรรมหรือผลงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ
กับดานคุณธรรมและเปนผูน ากิจกรรมดานคุณธรรมในระดับตาง ๆ        

      เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

ตารางที่ 9 ประเด็นที่ 1 ด้านผู้บริหาร  

ขอมูลประกอบ/หลักฐำนอำงอิง 
1. แผนพัฒนาคุณธรรม/แผนนิเทศ/รายงานผลการปฏิบัติงาน 
2. รายงานผลการนิเทศ/สมุดเยี่ยม 
3. ประมวลภาพกิจกรรม/เอกสารที่เก่ียวของ 
 
 

ประเด็นพิจำรณำ ระดับคะแนน ระดับกำรพิจำรณำ เกณฑ์กำรพิจำรณำ 
1. ผบูริหารมีความรูความ    
เขาใจเกี่ยวกับคุณธรรม          
อัตลักษณและกรอบแนวคิด
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
2. ผบูริหารมีความรูความ  
เขาใจในการขับเคลื่อนการ
บริหารงานโครงการ
โรงเรียนคุณธรรมสพฐ. 
3. ผบูริหารมีความรูความ 
เขาใจในการนิเทศ ติดตาม 
การด าเนินงานโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
4. ผบูริหารมีความรูความ 
เขาใจในการประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

4 ดีเยี่ยม ปฏิบัติได้ 4 ข้อ 
3 ด ี ปฏิบัติได้ 3 ข้อ 
2 พอใช้ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ 
1 ปรับปรุง ปฏิบัติได้ 1 ข้อ 

                        ประเด็นที ่1 

                           มีควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนคุณธรรม 
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คู่มือแนวทางการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 | 

 
 

 

 

ค ำอธิบำยประเด็นพิจำรณำ 
       ผูบริหารมีโครงสรางการบริหารงานดานคุณธรรม มีรูปแบบ/นวัตกรรมในการ
บริหารงานดานคุณธรรมมีกระบวนการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
และมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน และน าผลการประเมินไปใชในการพัฒนาดานคุณธรรม        

      เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

ตารางที่ 10 ประเด็นที่ 2 ด้านผู้บริหาร 

ขอมูลประกอบ/หลักฐำนอำงอิงกำรพิจำรณำ 
1. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
2. แผนปฏิบัติการประจ าป 
3. แผนการก ากับนิเทศติดตาม  
4. บันทึกการนิเทศ 
5. รายงานผลสรุปโครงการ            
6. บันทึกการประชุมการพัฒนางานดานคุณธรรม 
7. รองรอยรูปภาพ    
8. เอกสารที่เกี่ยวของ 

ประเด็นพิจำรณำ ระดับคะแนน ระดับกำรพิจำรณำ เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1. ผบูริหารมีโครงสรางการ
บริหารงานดานคุณธรรม 

2. ผบูริหารมีรูปแบบ/
นวัตกรรมในการบริหารงาน 
ดานคุณธรรม 

3. ผบูริหารมีกระบวนการ
นิเทศ ก ากับ ตดิตาม              
การด าเนินงานโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

4. ผบูริหารมีการประเมิน 
ผลการปฏบิัติงานและน า ผล
การประเมินไปใชใน          
การพัฒนาดานคุณธรรม 

4 ดีเยี่ยม ปฏิบัติได้ 4 ข้อ 

3 ด ี ปฏิบัติได้ 3 ข้อ 

2 พอใช้ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ 

1 ปรับปรุง ปฏิบัติได้ 1 ข้อ 

                        ประเด็นที ่2 

           มีกระบวนกำรบริหำรงำนที่เป็นระบบ 
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คู่มือแนวทางการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 | 

 
 

 

 

ค ำอธิบำยประเด็นพิจำรณำ 

       ผูบริหารปฏิบัติงานใหเปนไปตามคูมือ/แนวปฏิบัติ/เอกสาร โรงเรียนคุณธรรมสพฐ.               
มีความพึงพอใจดานโปรงใส เปนธรรมจากผูมีสวนไดสวนเสีย โดยมีผลการปฏิบัติงานและมีการ      
เผยแพรสสูาธารณชน        

      เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

ตารางที่ 11 ประเด็นที่ 3 ด้านผู้บริหาร 

ขอมูลประกอบ/หลักฐำนอำงอิงกำรพิจำรณำ 

1. คูมือ/แนวปฏิบัติ/เอกสาร ส าหรับผูใหบริการและผูรับบริการ 
2. แบบสอบถาม 
3. รองรอยรูปภาพ/เอกสารที่เกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

ประเด็นพิจำรณำ ระดับคะแนน ระดับกำรพิจำรณำ เกณฑ์กำรพิจำรณำ 
1. มีคูมือ/แนวปฏิบัติ/
เอกสารโรงเรียนคุณธรรม
สพฐ. 
2. ปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
คูมือ/แนวปฏิบัติ/เอกสาร 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
3. ความพึงพอใจดานความ
โปรงใส เปนธรรมจากผูมี         
สวนไดสวนเสีย 
4. มีผลการปฏิบัติงานและ 
มีการเผยแพรสู่สาธารณชน 

4 ดีเยี่ยม ปฏิบัติได้ 4 ข้อ 

3 ด ี ปฏิบัติได้ 3 ข้อ 

2 พอใช้ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ 

1 ปรับปรุง ปฏิบัติได้ 1 ข้อ 

                       ประเด็นที ่3 

บริหำรสถำนศึกษำด้วยควำมโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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คู่มือแนวทางการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 | 

 
 

 

 

 

 

ค ำอธิบำยประเด็นพิจำรณำ 
       ผูบริหารประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการครองตน ครองคนครองงาน และ             
ไดรับการยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติ        

      เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

ตารางที่ 12 ประเด็นที่ 4 ด้านผู้บริหาร 

ขอมูลประกอบ/หลักฐำนอำงอิงกำรพิจำรณำ 
1. ทะเบียนประวัติ (กพ.7) 
2. เกียรติบัตร / โล่ / รางวัล 
3. แบบสัมภาษณ์/แบบประเมินความพึงพอใจ 
4. รองรอยรูปภาพ/เอกสารที่เกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นพิจำรณำ ระดับคะแนน ระดับกำรพิจำรณำ เกณฑ์กำรพิจำรณำ 
1. ประพฤติตนเปนแบบ           
อยางที่ดีในการครองตน 
ครองคน ครองงาน 
2. ไดรับการยอมรับหรือ
ยกยองเชิดชูเกียรติ 

4 ดีเยี่ยม ระดับภาค หรือ 

ระดับประเทศ 
3 ด ี ระดับเขตพื้นที่ หรือ 

ระดับจังหวัด 
2 พอใช้ การครองตน          

ครองคน ครองงาน 
1 ปรับปรุง เป็นแบบอย่างที่ดี     

ไม่ครบทั้ง 3 ด้าน 

                        ประเด็นที ่4 

                      ประพฤติ ปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและ 
                      ได้รับกำรยอมรับหรือยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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คู่มือแนวทางการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 | 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค ำอธิบำย 
ครูโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. หมายถึง ครูมีความรู ความเขาใจดานคุณธรรมจริยธรรม 

สามารถจัดการเรียนการสอนปลูกฝงและประเมินคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนตามคุณธรรม           
อัตลักษณหรือกรอบแนวคิดของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สามารถเปนวิทยากรสรางเครือขาย การมี            
สวนรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูและประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีเปนที่ยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติ
จากบุคคล หนวยงาน องคกรภายในหรือภายนอก 

ประเด็นพิจำรณำ 
1. ความรูความเขาใจดานคุณธรรม 
2. การจัดการเรียนรูปลูกฝงและประเมินคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
3. ความสามารถในการเปนวิทยากรคุณธรรม 
4. การสรางเครือขายการมีสวนรวม 
5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
6. ความประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีดานคุณธรรม 
7. การยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติจากบุคคล หนวยงาน องคกรภายในหรือภายนอก 

 

 

 

 

 

ด้ำนที ่3 คร ู
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คู่มือแนวทางการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 | 

 
 

 

 

 
 

ค ำอธิบำยประเด็นพิจำรณำ 
       ครูมีความรู ความเขาใจดานคุณธรรม จริยธรรม กระบวนการจัดการเรียนการสอน                 
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม วิธีการประเมินคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนตามคุณธรรมอัตลักษณ
และกรอบแนวคิดของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

      เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

ตารางที่ 13 ประเด็นที่ 1 ด้านครู 

ขอมูลประกอบ/หลักฐำนอำงอิงกำรพิจำรณำ 

1. ผลการผานการอบรมในหลักสูตรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
2. แผนการจัดการเรียนรูตามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
3. ผลงาน/ใบกิจกรรม/ชิ้นงาน 
4. สื่อ นวัตกรรม 
5. เครื่องมือการวัดและประเมินผล 

 

 

ประเด็นพิจำรณำ ระดับคะแนน ระดับกำรพิจำรณำ เกณฑ์กำรพิจำรณำ 
1. ความรูความเขาใจ
คุณธรรมอัตลักษณและ
กรอบแนวคิดโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
2. การออกแบบการเรียนรู
ปลูกฝงคุณธรรม 
3. การจัดการเรียนรู้            
ปลูกฝงคุณธรรม 
4. การสรางหรือจัดหาสื่อ
การเรียนการสอน             
ปลูกฝงคุณธรรม 
5. การประเมินผลดาน
คุณธรรม 

4 ดีเยี่ยม ครูที่ปฏิบัติได 5 ขอ                  
มีจ านวน รอยละ 80 ขึ้นไป 
ของจ านวนครูทั้งหมด 

3 ด ี ครูที่ปฏิบัติได 5 ขอ                   
มีจ านวน รอยละ 70-79 
ของจ านวนครูทั้งหมด 

2 พอใช้ ครูที่ปฏิบัติได 5 ขอ                   
มีจ านวน รอยละ 60-69 
ของจ านวนครูทั้งหมด 

1 ปรับปรุง ครูที่ปฏิบัติได 5 ขอ                 
มีจ านวนต ่ากวารอยละ 60 
ของจ านวนครูทั้งหมด 

                         ประเด็นที ่1 

                              ควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนคุณธรรม 
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คู่มือแนวทางการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 | 

 
 

 

 

ค ำอธิบำยประเด็นพิจำรณำ 
       ครูมีแผนการจัดการเรียนรูที่เสริมสรางคุณธรรมอัตลักษณหรือตามกรอบแนวคิดโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. โดยผานโครงงานคุณธรรมและกิจกรรมอื่นๆน าแผนการจัดการเรียนรู ไปใช มีสื่อ นวัตกรรม 
การจัดการเรียนรูดานคุณธรรมวัดและประเมินผลดานคุณธรรม น าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนานกัเรียน 

      เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

ตารางที่ 14 ประเด็นที่ 2 ด้านครู 

ขอมูลประกอบ/หลักฐำนอำงอิงกำรพิจำรณำ 
1. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
2. แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผเูรียน/โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
3. สื่อ นวัตกรรม ของคร ู
4. เครื่องมือวัดและประเมินผลดานคุณธรรม 
5. ผลงานนักเรียน เชน โครงงานคุณธรรม แผนพับ หนังสือเลมเล็ก ฯลฯ 
6. สอบถาม ผบูริหาร ครูและนักเรียน 
7. อื่นๆ (ระบ.ุ......................................) 
 

 

ประเด็นพิจำรณำ ระดับคะแนน ระดับกำรพิจำรณำ เกณฑ์กำรพิจำรณำ 
1. มีแผนการจัดการเรียนรูที่
เสริมสรางคุณธรรม            
อัตลักษณหรือตามกรอบ
แนวคิดโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.โดยผานโครงงาน 
คุณธรรมและกิจกรรมอื่น 
2. น าแผนการจัดการเรียนรู
ไปใช 
3. มีสื่อ นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรดูานคุณธรรม 
4. วัดและประเมินผลดาน
คุณธรรมและน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงพฒันา
นักเรียน 

4 ดีเยี่ยม ครูที่ปฏิบัติได 4 ขอ 
มีจ านวนรอยละ 80 
ขึ้นไป ของจ านวน 
ครูทั้งหมด 

3 ดี ครูที่ปฏิบัติได 4 ขอ 
มีจ านวนรอยละ70-79 
ของจ านวนครูทั้งหมด 

2 พอใช้ ครูที่ปฏิบัติได 4 ขอ 
มีจ านวนรอยละ60-69 
ของจ านวนครูทั้งหมด 

1 ปรับปรุง ครูที่ปฏิบัติได 4 ขอ 
มีจ านวนต ่ากวารอยละ 
60 ของจ านวนครู
ทั้งหมด 

                        ประเด็นที ่2 

กำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือปลูกฝังและประเมินคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 



29 
 

คู่มือแนวทางการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 | 

 
 

 

 

 

ค ำอธิบำยประเด็นพิจำรณำ 
       ครูมีความรู ความเขาใจ คุณธรรมอัตลักษณ และกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.                  
มีรูปแบบ/เทคนิค/วิธีการ ถายทอดองคความรู คุณธรรมอัตลักษณและกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. มีคูมือ สื่อ ในการถายทอดความรูที่หลากหลาย        

      เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

ตารางที่ 15 ประเด็นที่ 3 ด้านครู 

ขอมูลประกอบ/หลักฐำนอำงอิงกำรพิจำรณำ 
1. ค าสั่ง     
2. หนังสือเชิญเปนวิทยากร 
3. ภาพถาย     
4. เอกสาร/หลักฐาน ประกอบการเปนวิทยากร 
5. สอบถาม ผบูริหาร ครูและนักเรียน  
6. รายงานผลการด าเนินงาน 
7. อ่ืนๆ (ระบ.ุ......................................) 

ประเด็นพิจำรณำ ระดับคะแนน ระดับกำรพิจำรณำ เกณฑ์กำรพิจำรณำ 
1. มีความรู ความเขาใจ
คุณธรรมอัตลักษณ และ
กรอบแนวคิดโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
2. มีรูปแบบ/เทคนิค/
วิธีการ ถายทอดองคความรู 
คุณธรรมอัตลักษณ และ
กรอบแนวคิดโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
3. มีคูมือ สื่อในการ 
ถายทอดความรูที่
หลากหลาย 

4 ดีเยี่ยม ครูที่ปฏิบัติได 3 ขอ 
มีจ านวนรอยละ 80 
ขึ้นไป ของจ านวนครู
ทั้งหมด 

3 ด ี ครูที่ปฏิบัติได 3 ขอ 
มีจ านวนรอยละ 70-79 
ของจ านวนครูทั้งหมด 

2 พอใช้ ครูที่ปฏิบัติได 3 ขอ 
มีจ านวนรอยละ 60-69 
ของจ านวนครูทั้งหมด 

1 ปรับปรุง ครูที่ปฏิบัติได 3 ขอ 
มีจ านวนต ่ากวารอยละ 
60 ของจ านวนครู
ทั้งหมด 

                        ประเด็นที ่3 

ควำมสำมำรถในกำรเป็นวิทยำกรคุณธรรม 
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คู่มือแนวทางการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 | 

 
 

 

 

 
ค ำอธิบำยประเด็นพิจำรณำ 

       ครูมีการสรางเครือขายภายในโรงเรียน กับครูโรงเรียนอ่ืน กับหนวยงานภายนอกองคกร
ทางศาสนามีการเผยแพรผลงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางตอเนื่องสม ่าเสมอ ชัดเจนเปนรูปธรรม  

      เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

ตารางที่ 16 ประเด็นที่ 4 ด้านครู 

ขอมูลประกอบ/หลักฐำนอำงอิงกำรพิจำรณำ 
1. มีรายชื่อสมาชิกกลุ่ม การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 
2. มีบันทึกการประชุมเครือข่ายการมีส่วนร่วมและการแสดงความคิดเห็น 
3. มีช่องทางการให้ข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ 
4. มีผลงาน/ ชิ้นงาน/ โครงงานคุณธรรม 
5. ภาพถ่ายกิจกรรม 
6. เกียรติบัตร โล่รางวัล 
7. อ่ืน ๆ ( ระบุ ...................................................................) 
 
 
 
 

ประเด็นพิจำรณำ ระดับคะแนน ระดับกำรพิจำรณำ เกณฑ์กำรพิจำรณำ 
1. ครูมีการสรางเครือขาย 
ภายในโรงเรียน 
2. ครูมีการสรางเครือขาย 
กับครูโรงเรียนอื่น 
3. ครูมีการสรางเครือขาย 
กับหนวยงานภายนอก/ 
องคกรทางศาสนา 
4. การเผยแพรผลงาน 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู 
อยางตอเนื่อง สม ่าเสมอ 
ชัดเจน เปนรูปธรรม 

4 ดีเยี่ยม จ านวนครูที่ปฏิบตัิได 4 ขอ 
มีจ านวนรอยละ 80 ขึ้นไป
ของจ านวนครูทั้งหมด 

3 ดี จ านวนครูที่ปฏิบตัิได 3 ขอ 
มีจ านวนรอยละ 70-79 
ของจ านวนครูทั้งหมด 

2 พอใช้ จ านวนครูที่ปฏิบตัิได 2 ขอ 
มีจ านวนรอยละ 70-79 
ของจ านวนครูทั้งหมด 

1 ปรับปรุง จ านวนครูที่ปฏิบตัิได 1 ขอ 
มีจ านวนต ่ากวารอยละ 70 
ของจ านวนครูทั้งหมด 

                        ประเด็นที ่4 

กำรสร้ำงเครือข่ำย และกำรมีส่วนร่วม 
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คู่มือแนวทางการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 | 

 
 

 

 

ค ำอธิบำยประเด็นพิจำรณำ 
       ครูมีผลงานและน าผลงาน การพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ หรือกรอบแนวคิดโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. มาจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับบุคลากรในสถานศึกษา กลุมโรงเรียน/สห             
วิทยาเขต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/จังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ 

      เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

ตารางที ่17 ประเด็นที่ 5 ด้านครู 

ขอมูลประกอบ/หลักฐำนอำงอิงกำรพิจำรณำ 
1. บันทึกการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
2. ค าสั่ง/บันทึกการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
3. รายงานผลการประเมินผล การจัดกิจกรรม/โครงงานคุณธรรม 
4. ภาพถาย 
5. เกียรติบัตร /โลรางวัล 
6. อ่ืนๆ (ระบ.ุ..........................................) 
 

 

ประเด็นพิจำรณำ ระดับคะแนน ระดับกำรพิจำรณำ เกณฑ์กำรพิจำรณำ 
1. ครูมีผลงานและน าผลงาน 
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู           
ในระดับสถานศึกษา 
2. ครูมีผลงานและน าผลงาน 
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระดับกลุมโรงเรียน/สหวิทยา
เขต 
3. ครูมีผลงานและน าผลงาน 
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
ร ะ ดั บ ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ 
การศึกษา/จังหวัด 
4. ครูมีผลงานและน าผลงาน 
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระดับภูมิภาค/ประเทศ 

4 ดีเยี่ยม ครูปฏิบัติได 4 ขอ 
3 ด ี ครูปฏิบัติขอ 1- 3 
2 พอใช้ ครูปฏิบัติขอ 1- 2 
1 ปรับปรุง ครูปฏิบัติขอ 1 

                       ประเด็นที ่5 

                                  กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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คู่มือแนวทางการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 | 

 
 

 

 

      ค ำอธิบำยประเด็นพิจำรณำ 
       ครูมีความประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรมอัตลักษณหรือกรอบแนวคิดของโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 5 ประการ และเปนแบบอยางที่ด ี

      เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

ตารางที่ 18 ประเด็นที่ 6 ด้านครู 

ขอมูลประกอบ/หลักฐำนอำงอิงกำรพิจำรณำ 
1. รายงานผลการปฏิบัติงานของครู 

       2. สอบถาม/สัมภาษณผเูกี่ยวของ นักเรียน/คร/ูบุคคลในชุมชน 
                3. เอกสาร/หลักฐานที่บงบอกพฤติกรรมวิถีชีวิตพอเพียง ความกตัญ  ู ความซื่อสัตย
สุจริตความรับผิดชอบ 
                4. อุดมการณคุณธรรม และเปนแบบอยางที่ดีของนักเรียน คร ูและชุมชน 
                5. อ่ืนๆ (ระบุ....................................... 

 
 
 
 

ประเด็นพิจำรณำ ระดับคะแนน ระดับกำรพิจำรณำ เกณฑ์กำรพิจำรณำ 
1.ครูมีความประพฤติ
ปฏิบัติตน ตามคุณธรรม 
อัตลักษณหรือกรอบ
แนวคิดของโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
2. ครูมีความประพฤติ
ปฏิบัติตน เปนแบบอยาง 
ที่ด ี

4 ดีเยี่ยม ครูที่ปฏิบัติได 2 ขอ               
มีจ านวนรอยละ 80 ขึ้นไป 
ของจ านวนครูทั้งหมด 

3 ด ี ครูที่ปฏิบัติได 2 ขอ               
มีจ านวนรอยละ70-79 
ของจ านวนครูทั้งหมด 

2 พอใช้ ครูที่ปฏิบัติได 2 ขอ                
มีจ านวนรอยละ 60-69 
ของจ านวนครูทั้งหมด 

1 ปรับปรุง ครูที่ปฏิบัติได 2 ขอ                
มีจ านวนต ่ากวารอยละ 60 
ของจ านวนครูทั้งหมด 

                         ประเด็นที ่6 

  ครูมีควำมประพฤติ ปฏิบัติตน เป็นแบบอย่ำงทีด่ี 
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คู่มือแนวทางการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 | 

 
 

 

 

 

ค ำอธิบำยประเด็นพิจำรณำ 
       ครูไดรับการยอมรับ หรือยกยองเชิดชูเกียรติจากบุคคล หนวยงาน องคกรภายในหรือภายนอก ระดับ
สถานศึกษา ระดับกลุมโรงเรียน/สหวิทยาเขต ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด และระดับภูมิภาค/ประเทศ 

      เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

ตารางที่ 19 ประเด็นที่ 7 ด้านครู 
ขอมูลประกอบ/หลักฐำนอำงอิงกำรพิจำรณำ 
1. บันทึกการปฏิบัตงิานของครู 
2. เอกสาร/หนังสือยกยองเชิดชูเกียรติจากบุคคล หนวยงานองคกรภายในหรือภายนอd 
3. เกียรติบัตร/โลรางวัล 
4. ภาพถาย และอื่นๆ (ระบ.ุ......................................) 

ประเด็นพิจำรณำ ระดับคะแนน ระดับกำรพิจำรณำ เกณฑ์กำรพิจำรณำ 
1. ครูเปนแบบอยางและไดรับ
การยอมรับ หรือยกยองเชิดชู
เกียรติจากบุคคล หนวยงาน 
องคกรภายในหรือภายนอก 
ระดับสถานศึกษา 
2. ครูเปนแบบอยางและไดรับ
การยอมรับ หรือยกยองเชิดชู
เกียรติจากบุคคล หนวยงาน 
องคกรภายในหรือภายนอก 
ระดับกลมุโรงเรียน/สหวิทยาเขต 
3. ครูเปนแบบอยางและไดรับ
การยอมรับ หรือยกยองเชิดชู
เกียรติจากบุคคล หนวยงาน 
องคกรภายในหรือภายนอก 
ระดับส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษา /จังหวัด 
4. ครูเปนแบบอยางและไดรับ
การยอมรับ หรือยกยองเชิดชู
เกียรติจากบุคคล หนวยงาน 
องคกรภายในหรือภายนอก 
ระดับภูมิภาค/ประเทศ 

4 ดีเยี่ยม จ านวนครูที่ปฏิบตัิได             
4 ขอ มีจ านวนรอยละ 
80 ขึ้นไปของจ านวน           
ครูทั้งหมด 

3 ดี จ านวนครูที่ปฏิบตัิได 3 
ขอ มีจ านวนรอยละ          
70-79 ของจ านวนครู 
ทั้งหมด 

2 พอใช้ จ านวนครูที่ปฏิบตัิได2  
ขอ มีจ านวนรอยละ  
70-79ของจ านวนครู
ทั้งหมด 

1 ปรับปรุง จ านวนครูที่ปฏิบตัิได 1 
ขอ มีจ านวนต า่กวา            
รอยละ 70 ของจ านวน
ครูทั้งหมด 

                        ประเด็นที ่7 

         กำรยอมรับหรือยกย่องเชิดชูเกียรติจำกบุคคล หน่วยงำน องค์กรภำยใน 

กฒั๊
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ค ำอธิบำย 
นักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรม สามารถจัดท าโครงงานคุณธรรมปฏิบัติ

ตนเปนแบบอยางที่ดี เปนผูน าดานคุณธรรม สรางเครือขายและการมีสวนรวมกอใหเกิดพฤติกรรม               
ที่พึงประสงคในโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 

ประเด็นพิจำรณำ 
1. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรม 
2. โครงงานคุณธรรม 
3. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
4. เปนผูน าทางดานคุณธรรม 
5. การสรางเครือขายและการมีสวนรวม 
6. พฤติกรรมที่พึงประสงคในโรงเรียนเพ่ิมขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้ำนที ่4 ด้ำนนักเรียน 
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ค ำอธิบำยประเด็นพิจำรณำ 
       นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมอัตลักษณ์ หรือ กรอบแนวคิดโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.       

      เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

ตารางที่ 20 ประเด็นที่ 1 ด้านนักเรียน 
หลักฐำน / ร่องรอย 
1. บันทึกการประชุมชี้แจงใหความร ู(P) 
2. วิธีการก าหนดปญหา/วิธีการวิเคราะหปญหา (ความดีที่อยากท า คุณธรรมที่อยากแก) (D) 
3. รายงานการด าเนินการคนหาอัตลักษณ (C) 
4. รูปแบบคุณธรรมอัตลักษณ (Moral model) (A) 
5. ภาพถายกิจกรรมการด าเนินการ ขอ 1-4 
 
 
 

ประเด็นพิจำรณำ ระดับคะแนน ระดับกำรพิจำรณำ เกณฑ์กำรพิจำรณำ 
นักเรียนมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับ
คุณธรรมอัตลักษณ 
หรือกรอบแนวคิด 
โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 

4 ดีเยี่ยม นักเรียนรอยละ 80 ขึ้นไป               
มีความรูค้วามเขาใจเกี่ยวกับ
คุณธรรมอัตลักษณหรือกรอบ
แนวคิดโรงเรียนคุณธรรมสพฐ. 

3 ดี นักเรียนรอยละ 70-79 มีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรม             
อัตลักษณหรือกรอบแนวคิด
โรงเรียนคุณธรรมสพฐ. 

2 พอใช้ นักเรียนรอยละ 60-69 มีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรม      
อัตลักษณหรือกรอบแนวคิด
โรงเรียนคุณธรรมสพฐ. 

1 ปรับปรุง นักเรียนรอยละ 60 ลงมา                
มีความรคูวามเขาใจเกี่ยวกับ
คุณธรรมอัตลักษณหรือกรอบ
แนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

                        ประเด็นที ่1 

ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับคุณธรรม 
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      ค ำอธิบำยประเด็นพิจำรณำ 

         นักเรียนท าโครงงานคุณธรรม ตามคุณธรรมอัตลักษณ หรือกรอบแนวคิดโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. น าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรุปองคความรูจากโครงงานคุณธรรมสามารถ              
เปนแบบอยางใหกับโรงเรียนอื่นได รวมถึงมีการเผยแพรสสูาธารณชนในรูปแบบตาง ๆ     

          เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

     ตารางที่ 21 ประเด็นที่ 2 ด้านนักเรียน 

 ขอมูลประกอบ/หลักฐำนอำงอิงกำรพิจำรณำ 
1. โครงงานคุณธรรม ตามคุณธรรมอัตลักษณ หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

              2. การแลกเปลี่ยนเรียนรูโครงงานคุณธรรม 
                3. เอกสารประกอบการประชาสัมพันธ แผนพับ, สื่อสิ่งพิมพ, Facebook,Website , 
Print-Screen 

 
 

ประเด็นพิจำรณำ ระดับคะแนน ระดับกำรพิจำรณำ เกณฑ์กำรพิจำรณำ 
1.นักเรยีนมีโครงงานคุณธรรม 
ตามคุณธรรมอัตลักษณ หรือ
กรอบแนวคิด โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 
2.นักเรียนสามารถน าเสนอและ
แลกเปลี่ยนเรียนรโูครงงาน
คุณธรรม 
3.มีการสรุปองคความรู 
จากโครงงานคุณธรรม 
4.โครงงานคุณธรรมเปน       
แบบอยางใหกับโรงเรียนอื่นได 
5.มีการเผยแพรโครงงาน
คุณธรรม สูสาธารณชน                
ในรูปแบบตาง ๆ เชน เอกสาร  
แผนพับ สื่อสิ่งพิมพ              
เสียงตามสาย 

4 ดีเยี่ยม นักเรียนปฏิบัติ               
ขอ 1 – 5 

3 ดี นักเรียนปฏิบัติ                 
ขอ 1 – 4 

2 พอใช้ นักเรียนปฏิบัติ                
ขอ 1 – 3 

1 ปรับปรุง นักเรียนปฏิบัติ               
ขอ 1 – 2 

                        ประเด็นที ่2 

โครงงำนคุณธรรม 
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         ค ำอธิบำยประเด็นพิจำรณำ 
         นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรมอัตลักษณหรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม
สพฐ. ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมอัตลักษณตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ไดรับการยอมรับจากชุมชน
และไดรับรางวัลระดับตางๆ     

            เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

ประเด็นพิจำรณำ ระดับคะแนน ระดับกำรพิจำรณำ เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1. นักเรียนประพฤติ
ปฏิบัติตนตาม
คุณธรรมอัตลักษณหรือ
กรอบแนวคิดโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
2. นักเรียนไดรับการ
ยอมรับจากชุมชน 
3. นักเรียนไดรับรางวัล
ระดับตาง ๆ 

4 ดีเยี่ยม นักเรียนประพฤติปฏิบัติ
ตนตามคุณธรรมอัตลักษณ
หรือกรอบแนวคิดโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ผานเกณฑ
การประเมินคุณธรรมอัต
ลักษณตามที่สถานศึกษา
ก าหนด รอยละ 80 ขึ้นไป 
และไดรับการยอมรับจาก
ชุมชนและได รับรางวั ล
ระดับตาง ๆ 

3 ด ี นักเรียนประพฤติปฏิบัติตน
ตามคุณธรรมอัตลักษณหรือ
กรอบแนวคิ ดโรงเรี ยน
คุณธรรมสพฐ. ผานเกณฑ
การประ เมิ นคุ ณธรรม           
อัตลักษณตามที่สถานศึกษา
ก าหนดรอยละ 70-79 ขึ้นไป
และไดรับการยอมรับจาก 
ชุ มชนและได รั บรางวั ล
ระดับตางๆ 

 

 

                        ประเด็นที ่3 

                   ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ด ี
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 ตารางที่ 22 ประเด็นที่ 3 ด้านนักเรียน 

      ขอมูลประกอบ/หลักฐำนอำงอิงกำรพิจำรณำ 

                1. แบบบันทึกความด ี, ปพ.5 (การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 2 ปยอนหลัง) 
       2. เกียรติบัตร, วุฒิบัตร, โลรางวัล และอ่ืน ๆ ที่แสดงถึงการไดรับการยกยองชมเชย 
       3. ภาพถายประกอบกิจกรรม 

 

 

 

 

ประเด็นพิจำรณำ ระดับคะแนน ระดับกำรพิจำรณำ เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1. นักเรียนประพฤติ
ปฏิบัติตนตาม
คุณธรรมอัตลักษณหรือ
กรอบแนวคิดโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
2. นักเรียนไดรับการ
ยอมรับจากชุมชน 
3. นักเรียนไดรับรางวัล
ระดับตาง ๆ 

2 พอใช้ นักเรียนประพฤติปฏิบัติตน
ตามคุณธรรมอัตลักษณ
หรือกรอบแนวคิดโรงเรียน
คุณธรรมสพฐ. ผานเกณฑ
การประเมินคุณธรรม          
อัตลักษณตามที่
สถานศึกษาก าหนดรอยละ
60-69 ขึ้นไป และไดรับการ
ยอมรับจากชุมชนและไดรับ
รางวัลระดับตางๆ 

1 ปรับปรุง นักเรียนประพฤติปฏิบัติตน
ตามคุณธรรมอัตลักษณ
หรือกรอบแนวคิดโรงเรียน
คุณธรรมสพฐ. ผานเกณฑ
การประเมินคุณธรรมอัต
ลักษณตามที่สถานศึกษา
ก าหนด รอยละ60 ขึ้นไป 
และไดรับการยอมรับจาก 
ชุมชนและได รับรางวั ล 
ระดับตางๆ 
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      ค ำอธิบำยประเด็นพิจำรณำ 
       นักเรียนเป็นผู้มีอุดมการณ์ด้านคุณธรรม มีความรับผิดชอบและกล้าแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์ เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีในการจัดกิจกรรม น าเสนอผลงาน คุณธรรมอัตลักษ์หรือกรอบ
แนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.     

          เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

     ตารางที่ 23 ประเด็นที่ 4 ด้านนักเรียน 
              เอกสำร/หลักฐำนร่องรอย 
                1. ชิ้นงานนักเรียน 
       2. สื่อนวัตกรรม 
       3. เครื่องมือการวัดและประเมินผล 
       4. หลักฐาน/ ร่องรอยการจัดกิจกรรม เช่น แผนปฏิบัติการ โครงการ กิจกรรมส่งเสริม
ปลูกฝังคุณธรรมอย่างหลากหลาย โครงงานคุณธรรม การน าเสนอผลงานของนักเรียนแกนน าในด้าน
คุณธรรมต่างๆ 

ประเด็นพิจำรณำ ระดับคะแนน ระดับกำรพิจำรณำ เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1.เป็นผู้มีอุดมการณ์ด้าน
คุณธรรม 

2.มีความรับผิดชอบและ
กล้าแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์ในการจัด
กิจกรรม 

3.เป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดีใน
การจัดกิจกรรมตาม
คุณธรรมอัตลักษณ์หรือ
กรอบแนวคิดโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

4.น าเสนอผลงานการจัด
กิจกรรมตามคุณธรรมอัต
ลักษณ์หรือกรอบแนวคิด
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

4 ดีเยี่ยม นักเรียนร้อยละ 60 ขึ้นไป          
มีพฤติกรรมตามประเด็น
พิจารณา 4 ข้อ 

3 ด ี นักเรียนร้อยละ 50 – 59       
มีพฤติกรรมตามประเด็น
พิจารณา 4 ข้อ 

2 พอใช้ นั ก เ รี ยน ร้ อยละ  40 -49         
มีพฤติกรรมตามประเด็น
พิจารณา 4 ข้อ 

1 ปรับปรุง นักเรียนต่ ากว่าร้อยละ 40 
มีพฤติกรรมตามประเด็น
พิจารณา 4 ข้อ 

                        ประเด็นที ่4 

เป็นผู้น ำทำงด้ำนคุณธรรม 
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      ค ำอธิบำยประเด็นพิจำรณำ 
       นักเรียนจัดตั้งกลุ่ม/ชุมนุม/ชมรมตามความสนใจ ปฏิบัติกิจกรรม ขยายผล แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านคุณธรรมภายในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียน และชุมชน    

         เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

ตารางที่ 24 ประเด็นที่ 5 ด้านนักเรียน 

      เอกสำร/หลักฐำนร่องรอย 
                1. จัดตั้งกลุ่ม/ชุมนุม/ชมรม 
       2. รายชื่อสมาชิก 
       3. รายงานผลการด าเนินงาน สมุดเยี่ยม บันทึกการประชุม ภาพถ่ายกิจกรรม 

 

ประเด็นพิจำรณำ ระดับคะแนน ระดับกำรพิจำรณำ เกณฑ์กำรพิจำรณำ 
1.นักเรียนจัดตั้งกลุ่ม/ชุมนุม/
ชมรมตามความสนใจ ปฏิบัติ
กิจกรรม ขยายผลแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านคุณธรรม ภายใน
โรงเรียน 
2. กลุ่ม/ชุมนุม/ชมรมปฏิบัติ
กิจกรรม ขยายผลแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านคุณธรรมระหว่าง
โรงเรียน 
3.กลุ่ม/ชุมนุม/ชมรมปฏิบัติ
กิจกรรม ขยายผลแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านคุณธรรมกับชุมชน 
 

4 ดีเยี่ยม นักเรียนจัดตั้งกลุ่ม/ชุมนุม/
ชมรมตามความสนใจปฏิบัติ
กิจกรรม ขยายผลแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านคุณธรรมภายใน
โรงเรียน ระหว่างโรงเรียน
และชุมชน 

3 ด ี นักเรียนจัดตั้งกลุ่ม/ชุมนุม/
ชมรมตามความสนใจปฏิบัติ
กิจกรรม ขยายผลแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านคุณธรรมภายใน
โรงเรียน ระหว่างโรงเรียน 

2 พอใช้ นักเรียนจัดตั้งกลุ่ม/ชุมนุม/
ชมรมตามความสนใจปฏิบัติ
กิจกรรม ขยายผลแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านคุณธรรมภายใน
โรงเรียน 

1 ปรับปรุง นักเรียนจัดตั้งกลุ่ม/ชุมนุม/
ชมรมตามความสนใจปฏิบัติ
กิจกรรมด้านคุณธรรมภายใน
โรงเรียน  

                        ประเด็นที ่5 

กำรสร้ำงเครือข่ำยและกำรมีส่วนร่วม 
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      ค ำอธิบำยประเด็นพิจำรณำ 
       นักเรียนในโรงเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือกรอบแนวคิด
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพิ่มข้ึนและน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้    

         เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

ตารางที่ 25 ประเด็นที่ 6 ด้านนักเรียน 
                 เอกสำร/หลักฐำนร่องรอย 
                1. ปพ.5 ของนักเรียน 
       2. หลักฐาน/ร่องรอยการด าเนินกิจกรรมโครงการ โครงงาน ภาพถ่ายกิจกรรม 

 

ประเด็นพิจำรณำ ระดับคะแนน ระดับกำรพิจำรณำ เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1.นักเรียนในโรงเรียน
มีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ตาม
คุณธรรมอัตลักษณ์
หรือกรอบแนวคิด
โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.เพิ่มขึ้น และ
น าไปปฏบิัติใน
ชีวิตประจ าวนัได ้

4 ดีเยี่ยม นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไปมีพฤติกรรม          
ที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์
หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม 
ส พ ฐ . เ พิ่ ม ขึ้ น แ ล ะ น า ไ ป ป ฏิ บั ติ                  
ในชีวิตประจ าวันได้ 

3 ดี นักเรียนร้อยละ 70-79 มีพฤติกรรม         
ที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์
หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม 
ส พ ฐ . เ พิ่ ม ขึ้ น  แ ล ะ น า ไ ป ป ฏิ บั ติ                  
ในชีวิตประจ าวันได้ 

2 พอใช้ นักเรียนร้อยละ 60-69 มีพฤติกรรม            
ที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์
หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม 
ส พ ฐ . เ พิ่ ม ขึ้ น แ ล ะ น า ไ ป ป ฏิ บั ติ                 
ในชีวิตประจ าวันได้ 

1 ปรบัปรุง นักเรียนต่ ากว่าร้อยละ 60 มีพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์
หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม 
ส พ ฐ . เ พิ่ ม ขึ้ น แ ล ะ น า ไ ป ป ฏิ บั ติ                   
ในชีวิตประจ าวันได้ 

                        ประเด็นที ่6 

 พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพ่ิมขึ้น 
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ส่วนที่ 3 แนวคิดสู่กำรปฏิบัติ 
โครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ 

 
ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ได้ก าหนดเอกสารแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตาม
กิจกรรมที่ก าหนดไว้ในโครงการจ านวน 10 เรื่อง เพ่ือให้โรงเรียนและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา       
ใช้เป็นแนวทางการจัดกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด           
โดยก าหนดการด าเนินงาน ประกอบด้วย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3 กิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ทั้งหมด 

 

1. แนวทำงกำรจัดค่ำยยุวชนคนคุณธรรม

2. แนวทำงกำรจัดท ำโครงงำนพัฒนำจริยคุณ 

3. แนวทำงกำรผลิตนวัตกรรมสร้ำงสรรค์คนดี 

4.แนวทำงกำรสร้ำงเครือข่ำยและกำรมีส่วนร่วมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

5.แนวทำงกำรจัดกิจกรรม 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม 

6. แนวทำงกำรจัดกิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน 

7. แนวทำงกำรจัดกิจกรรมครอบครัวคุณธรรม 

8. แนวทำงกำรจัดกิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน 

9.แนวทำงกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม 

10. แนวทำงกำรจัดท ำภำพยนตร์สั้นคุณธรรม สพฐ.  
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ในปัจจุบัน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดให้ส านักงาน       
เขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน ด าเนินการในบางกิจกรรมเป็นหลัก เนื่องจากเป็นการลดภาระงาน       
ที่ซ้ าซ้อนกับโครงการอ่ืนๆ ที่มีลักษณะเป้าหมายคล้ายคลึงกัน ดังต่อไปนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 4 กิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ที่ด าเนินการในปัจจุบัน 

หลักกำรส ำคัญของกำรพัฒนำโรงเรียนคุณธรรม  
กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมของมูลนิธิยุวพัฒน์ ได้ก าหนดหลักการส าคัญ       

ไว้ 4 ประการเพ่ือมุ่งให้โรงเรียนประสบผลส าเร็จและเกิดความยั่งยืนในการพัฒนาคุณธรรมในโรงเรียน 
นักเรียนจะเติบโตไปพร้อมกับมีอุปนิสัยที่ดีงามติดตัวไปตลอด ดังพระราชประสงค์ของพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร ที่ว่ า “ช่วยกันสร้างคนดีให้บ้านเมือง”                   
โดยมีหลักการดังนี้ 

1. เป็นกระบวนการที่ต้องท าทั้งโรงเรียน (ผู้บริหาร ครู นักเรียน) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
                2. ให้ความส าคัญกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนเป็นหลัก การด าเนินงาน
ตามกระบวนการนี้ จึงท าจากล่างขึ้นบน (Bottom Up) เป็นการพิจารณาน าความสนใจ ความ
ต้องการจากระดับล่างขึ้นมาเป็นระดับนโยบายของโรงเรียน  

3. โรงเรียนต้องท าอย่างมีส่วนร่วม ให้โอกาสทุกคนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรม  

4. โรงเรียนต้องท ากิจกรรมพัฒนาคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ พยายามผนวกไว้    
ในการเรียนรู้ทุกประเภทของโรงเรียน 

1. แนวทำงกำรจัดค่ำยยุวชนคนคุณธรรม

2. แนวทำงกำรจัดท ำโครงงำนพัฒนำจริยคุณ 

3. แนวทำงกำรผลิตนวัตกรรมสร้ำงสรรค์คนดี 

4.แนวทำงกำรจัดกิจกรรม 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม 

5. แนวทำงกำรจัดกิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน 

6. แนวทำงกำรจัดกิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน 

7.แนวทำงกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม 
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กระบวนกำรพัฒนำโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตามที่มูลนิธิยุวพัฒน์ก าหนด ประกอบด้วย 

6 ขั้นตอน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

 

 

ภาพที่ 5 กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (จัดท าโดยนายเอกวัฒน์ จุลเลศ) 

ขั้นตอนที่ 1 กำรสร้ำงกำรรับรู้ และกำรยอมรับ 

 

ขั้นตอนที่ 2 กำรสร้ำงครูแกนน ำและนกัเรียนแกนน ำ  

 

ขั้นตอนที่ 3 กำรก ำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน  

 

ขั้นตอนที่ 4 กำรก ำหนดวิธีบรรลุคุณธรรมอัตลักษณ์ 
               ของโรงเรียน  

 

1.การจัดท าโครงงานคุณธรรม 

2.การเป็นแบบอย่างที่ดีซ่ึงกันและกัน 

3.การจดัสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการพฒันาคุณธรรม 

4.การบูรณาการคุณธรรมในการจัดการเรียนรู้ 
ขั้นตอนที่ 5 ลงมือปฏิบัติเพ่ือบรรลุเป้ำหมำย                      

กำรเปลี่ยนแปลง(คุณธรรมอัตลกัษณ์) 

ขั้นตอนที่ 6 สร้ำงกลไกกำรขับเคลื่อนโรงเรียน 
   คุณธรรม สพฐ.  

1.การวางแผน 

2.การสร้างการมีส่วนร่วม 

3.การส่งเสริมสนับสนุนและเสริมแรง 

4.การนิเทศติดตาม 

5.การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

6.การประเมินผล 

7.การถอดบทเรียน 

8.การประชาสัมพันธ ์
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                กระบวนกำรพัฒนำโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีรายละเอียด ดังนี้ 

                ขั้นตอนที่ 1 กำรสร้ำงกำรรับรู้ และกำรยอมรับ ด าเนินการโดยผู้บริหาร และครู      
แกนน าของโรงเรียนประชุมครู และบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา และตัวแทนนักเรียนหรือ
นักเรียนแกนน า ร่วมกันประชุม วางแผนสร้างการรับรู้เกี่ยวกับโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และ               
ให้ทุกภาคส่วนมีการยอมรับในการด าเนินงานโครงการ 

ขั้นตอนที่ 2 กำรสร้ำงครูแกนน ำ และนักเรียนแกนน ำ ด าเนินการค้นหา คัดเลือก
ตัวแทนครูที่มีหน้าที่ในการขับเคลื่อนโครงการ ได้แก่ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม หรือกิจกรรมพัฒนานักเรียน รวมถึงคัดเลือกนักเรียนแกนน า ที่มีภาวะผู้น า          
ในการร่วมกับครูแกนน าด าเนินงานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่เพ่ือนนักเรียนคนอื่น 

ขั้นตอนที่ 3 กำรก ำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ด าเนินการโดยการจัด
กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม เพ่ือให้ผู้บริหารโรงเรียน ครู และนักเรียนเกิดการระดมสมองเพ่ือ
ค้นหาคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

 ขั้นตอนที่ 4 กำรก ำหนดวิธีบรรลุคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ด าเนินการโดยการ
ร่วมกันก าหนดแนวทางการด าเนินงานหรือกิจกรรมของโรงเรียน เพ่ือให้เกิดผลบรรลุตามคุณธรรม            
อัตลักษณ์ที่วางไว้ ประกอบด้วย 

     ขั้นตอนที่ 4.1 การจัดท าโครงงานคุณธรรม  

     ขั้นตอนที่ 4.2 การเป็นแบบอย่างท่ีดีซึ่งกันและกัน 

     ขั้นตอนที่ 4.3 การจดัสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรม   

     ขั้นตอนที่ 4.4 การบูรณาการคุณธรรมในการจัดการเรียนรู้  

ขั้นตอนที่ 5 ลงมือปฏิบัติเพื่อบรรลุเป้ำหมำยกำรเปลี่ยนแปลง (คุณธรรมอัตลักษณ์) 
ด าเนินการปฏิบัติตามแนวทางการด าเนินงานหรือกิจกรรมของโรงเรียน 

ขั้นตอนที่ 6 สร้ำงกลไกกำรขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม ด าเนินการออกแบบก าหนด
กลไกการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของโรงเรียน ประกอบด้วย 

     ขั้นตอนที่ 6.1 การวางแผน ทุกภาคส่วนร่วมกันวางแผนด าเนินงานตามกิจกรรม 
ของโครงการอย่างเป็นระบบ  ขั้นตอนที่ชัดเจน 

     ขั้นตอนที่ 6.2 การสร้างการมีส่วนร่วม ระดมสมองของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง          
ในการออกแบบการด าเนินงานโครงการ 

     ขั้นตอนที่ 6.3 การส่งเสริมสนับสนุนและเสริมแรง ผู้บริหารโรงเรียนให้การ
สนับสนุนในด้านต่างๆ เช่น งบประมาณ ทรัพยากรในการด าเนินงาน รวมถึงสร้างขวัญและก าลังใจ  
แก่กัน 
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     ขั้นตอนที่ 6.4 การนิเทศติดตาม ผู้บริหารโรงเรียนด าเนินการนิเทศ ติดตามการ
ด าเนินงานของครูแกนน า และนักเรียนแกนน าให้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และร่วมแก้ไขปัญหา              
ให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะที่มีประโยชน์ต่อการด าเนินงาน 

     ขั้นตอนที่ 6.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ด าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน หรือ 
AAR ร่วมกันหลังจากด าเนินงานกิจกรรมแล้ว 

     ขั้นตอนที่ 6.6 การประเมินผล ด าเนินการวัดผล ประเมินผลการด าเนินงานของ          
ครูแกนน า เพ่ือให้ทราบถึงผลการด าเนินงาน และ การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมต่อไป  

     ขั้นตอนที่ 6.7 การถอดบทเรียน ด าเนินการร่วมกันในการระดมสอง ความคิดเห็น
ถอดบทเรียนในประเด็นต่าง ๆ และสะท้อนคิดร่วมกันหาสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการด าเนินงานตลอด
กระบวนการที่ผ่านมา 

     ขั้นตอนที่ 6.8 การประชาสัมพันธ์ ด าเนินการสร้างช่องทางการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพ่ือเผยแพร่ไปยังสาธารณชน หรือผู้ที่สนใจในช่องทาง          
การสื่อสาร 

               จากแนวคิดในการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ครูแกนน า จะเห็นถึง
กิจกรรมหลักของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ที่จะต้องด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย ในปัจจุบัน
ประกอบด้วย 7 กิจกรรมหลัก และแนวทางหรือกระบวนการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.ที่ชัดเจน รวม 6 ขั้นตอน ขอให้ครูแกนน าศึกษารายละเอียด ของแต่ละกิจกรรมในส่วนที่ 4 ต่อไป 
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ส่วนที่ 4 กิจกรรมฝึกปฏิบัติ 
โครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ 

 
ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตามกิจกรรม                 
ที่ก าหนดไว้ในโครงการจ านวน 10 กิจกรรม  เพ่ือให้โรงเรียนและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใช้เป็น
แนวทางการจัดกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด  

เพ่ือให้ครูแกนน าโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการด าเนินงาน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างชัดเจนและสามารถขับเคลื่อนงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ไม่สามารถ
ด าเนินการอบรมพัฒนาครูแกนน าในรูปแบบ ON-SITE ได้เนื่องมาจากเป็นมาตรการในการป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  นั้น ผู้รับผิดชอบขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคุณธธรรม สพฐ. ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1               
ได้ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแกนน าโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  รวมถึงผู้บริหาร
สถานศึกษาที่มีความสนใจของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  หรือการอบรมผ่านช่องทางออนไลน์                 
(Google Meet) ซึ่งก าหนดกิจกรรมให้ครูด าเนินการเข้าระบบการอบรมแบบออนไลน์จ านวน              
2 วัน เป็นการอบรมพัฒนาครูวิทยากรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจ              
ในการด าเนินงานโครงการ โดยครูแกนน าโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. จะต้องด าเนินการดังนี้ 
   1. ลงทะเบียนการเข้าร่วมกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการในช่วงภาคเช้า ครบทั้ง 2 วัน 
               2. เข้าสู่ระบบ Google Meet ทางลิงก์วิดีโอคอล : https://meet.google.com/                 
fiq-zgzd-mff  เพ่ือเข้ารับการอบรมพัฒนา ตลอดระยะเวลา 2 วันและเปิดกล้องตลอดเวลา 
               3. ท าแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจก่อนการเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 
ครูแกนน าโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.(Pre-Test) ในรูปแบบแบบทดสอบออนไลน์ (Google form) 
จ านวน 30 ข้อ ใช้เวลา 30 นาที่ 
               4. เข้ารับการพัฒนาตนเองในด้านความรู้ความเข้าใจเรื่อง โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. และแนวทางการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เต็มเวลาทั้ง 2 วัน 
               5. ฝึกปฏิบัติการโดยใช้ใบงานหรือใบกิจกรรมจ านวน 6 ใบ ตามที่ก าหนด และก าหนดให้
ครูแกนน าส่งใบงานทั้ง 6 ใบงาน โดยให้ถ่ายภาพใบงานที่ครูท าเสร็จแล้ว ส่งมายังส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ผ่านช่องทางไลน์กลุ่ม “ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” ครบทั้ง 6 ใบงาน 
               6. ท าแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจหลังการเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 
ครูแกนน าโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (Post-Test) ในรูปแบบแบบทดสอบออนไลน์ (Google form) 
จ านวน 30 ข้อ ใช้เวลา 30 นาที 
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               7. หลังจากครูแกนน าโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ผ่านการอบรมพัฒนาตนเองแล้วนั้น ขอให้
ครูแกนน าได้ด าเนินงานขยายผลไปยังโรงเรียนที่ตนเองสังกัด โดยด าเนินการประชุมสร้างการรับรู้         
การยอมรับ และวางแผน สร้างกลไกการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ให้บรรลุ
เป้าหมายตามมาตรฐานของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ปี 2560 โดยใช้หลักการด าเนินงาน และ
กระบวนการด าเนินงานตามที่ส่วนที่ 3 ได้ก าหนดไว้แล้วนั้น ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
              8. รับการนิเทศติดตามการด าเนินงานจากศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบโครงการ  
              9. รายงานผลการด าเนินงานมายังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในวัน และเวลาที่ก าหนด
ในปฏิทินด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1  
              10. ยื่นค าร้อง เพื่อรับการยกย่องเชิดชูเกียรติรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม / รางวัลนวัตกรรม
สร้างสรรค์คนดี / การประกวดโครงงานพัฒนาจริยคุณของนักเรียน /การยกระดับคุณภาพโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับ 1 ดาว – 5 ดาว 
              ทั้งนี้ รายละเอียดของแต่ละกิจกรรม มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้  
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               แนวทำงกำรด ำเนินงำนโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ในสถำนกำรณ์             
กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) 

      1. กิจกรรมกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพื่อกำรส่งเสริมกำรท ำ
โครงงำนคุณธรรมในโรงเรียนอย่ำงยั่งยืน 

       ค ำชี้แจง ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ที่ผ่านการอบรม 
พัฒนาตนเองเพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการจัดท าโครงงานพัฒนาจริยคุณ (โครงงานคุณธรรม) 
ไปถ่ายทอดแก่นักเรียนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ด้วยรูปแบบ ON SITE หรือ ONLINE หรือระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ และท าแบบประเมิน
พฤติกรรมนักเรียนทั้งก่อน ระหว่าง และหลังเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือวิเคราะห์พฤติกรรมของนักเรียน
ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ 

      กิจกรรมย่อย 1 ควำมเข้ำใจ เร่ืองคุณธรรม และจริยธรรม 
      1. ขอให้ครูศึกษา เพ่ือให้เข้าใจความหมายและความแตกต่างของคุณธรรมและ

จริยธรรมจากรูปด้านล่าง ในประเด็น 
      1) คุณธรรมและจริยธรรม คืออะไร  
      2) คุณธรรมและจริยธรรม ต่างกันอย่างไร  
 
 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 6 ความแตกต่างของคุณธรรมและจริยธรรม 

    สรุปควำมหมำยของคุณธรรมและจริยธรรม  
    คุณธรรม หมายถึง ความดี ความถูกต้องที่ปลูกฝังขึ้นในจิตใจ เช่น ความมีวินัย                

ความซื่อสัตย์ ความกตัญญู เป็นต้น  
    จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติที่เป็นธรรมชาติเกิดจากคุณธรรมในตัวเอง ซึ่งเป็น

พฤติกรรมที่ดีงามและแสดงออกทางร่างกาย เรียกว่า พฤติกรรมบ่งชี้ เชิงบวก เช่น นักเรียน                  
วางรองเท้าเป็นระเบียบ นักเรียนช่วยกันท าความสะอาด เป็นต้น 

 2. ให้ครูปฏิบัติกิจกรรมตามใบงานที่ 1 ทดสอบความเข้าใจคุณธรรมและจริยธรรม                      
เพ่ือตรวจสอบความเข้าใจ 
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                                    ใบงำนที่ 1 

 

ทดสอบควำมเข้ำใจคุณธรรมและจริยธรรม 

ค ำชี้แจง พิจารณาข้อความตามรายการแล้วใส่เครื่องหมาย 9 ในช่องที่เป็น “คุณธรรม” หรือ 

“จริยธรรม”  

ตารางที่ 26 ใบงานที่ 1 แบบทดสอบความเข้าใจคุณธรรมและจริยธรรม 

 

 

 

ล ำดับที่ รำยกำร คุณธรรม จริยธรรม 
1 ความสามัคคี   
2 ปิดน้ าทุกครั้งหลังใช้   
3 ความขยัน   
4 นวดให้พ่อ   
5 ความกตัญญู   
6 ความมีน้ าใจ   
7 พูดจาไพเราะ   
8 ความซื่อสัตย์สุจริต   
9 พูดความจริง   
10 ความมีวินัย   
11 กล่าวค าขอโทษ   
12 ยิ้มไหว้ทกัทาย   
13 ความพอเพียง   
14 ความรับผิดชอบ   
15 ช่วยเก็บขยะท่ีทิ้งไว้นอกถังขยะ   
16 เข้าสอนตรงเวลาเป็นประจ า   
17 ความสุภาพ   
18 แต่งกายถูกระเบียบของโรงเรียน   
19 นักเรียนอ่านหนังสือทุกวัน   
20 ช่วยสอนการบ้านให้เพื่อน   
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เฉลยแบบทดสอบควำมเข้ำใจคุณธรรมและจริยธรรม  

ตารางที่ 27 เฉลยแบบทสอบความเข้าใจ คุณธรรมและจริยธรรม 

 

3. ให้ครูดูวีดิทัศน์ เรื่อง เด็กชายพรชัย จาก 

https://www.youtube.com/watch?v=oujqv98ZsZM  หรือ  QR Code ด้านล่าง 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 7 QR Code คลิปวีดิทัศน์ เรื่องเด็กชายพรชัย 
 
แล้วให้คิดวิเคราะห์หาส่วนที่เป็นคุณธรรมและส่วนที่เป็นจริยธรรม เพ่ือให้เห็นความเชื่อมโยง

ระหว่างคุณธรรมและจริยธรรม(ข้อประพฤติปฏิบัติที่ดี/พฤติกรรมที่แสดงออกเชิงบวก/พฤติกรรม          
บ่งชี้เชิงบวก) และให้จัดท าใบงานที่ 2 วิเคราะห์คุณธรรมและจริยธรรมจากสื่อวิดีทัศน์ โดยให้ระบุ
คุณธรรมและจริยธรรมที่ปรากฏในวิดทีัศน์ ให้เห็นความเชื่อมโยง ระหว่างคุณธรรมและจริยธรรม 
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                                   ใบงำนที่ 2  
 

วิเครำะห์คุณธรรมและจริยธรรมจำกสื่อวีดิทัศน์ 
กลุ่มที่ .......................... ชื่อกลุ่ม......................................................................................  

 ค ำชี้แจง 

 1. เขียนชื่อวิดีทัศน์ที่รับชมลงในช่องสี่เหลี่ยม  

 2. บันทึกคุณธรรมที่พบในการชมวิดทีัศน์ ลงในช่องวงรี 

 3. บันทึกพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกท่ีพบของแต่ละคุณธรรม ลงในเส้นก้างปลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 8 แผนผังก้างปลาแสดงวิเคราะห์คุณธรรมและจริยธรรมจากสื่อวีดิทัศน์ 

 4. ให้ครูแต่ละคนคิดปัญหา ที่คิดว่าเป็นปัญหาที่ส าคัญภายในโรงเรียน / ปัญหาที่จ าเป็น
ต้องการแก้ไขเร่งด่วน / ปัญหาที่จะส่งผลกระทบต่อโรงเรียนมากที่สุด /กระทบต่อความศรัทธาและ
ภาพลักษณ์ ของโรงเรียน ซึ่งจะเป็นปัญหาของนักเรียน ครูและผู้บริหาร เป็นปัญหาภายในโรงเรียน
และชุมชนรอบๆ โรงเรียน ก็ได้ทั้งสิ้น แล้วให้ แต่ละคนบันทึกปัญหาต่างๆที่คิดว่าส าคัญมากๆ ลงใน 
ใบงานที่ 3 การค้นหาปัญหาที่ส าคัญ  
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ใบงำนที่ 3 

กำรค้นหำปัญหำที่ส ำคัญ  

  ชื่อ-นำมสกุล ......................................................... โรงเรียน ..................................... 

 กลุ่มที่ .......................... ช่ือกลุ่ม............................................................................... 

ค ำชี้แจง สมาชิกแต่ละคนระบุปัญหาส าคัญ ที่ต้องการแก้ไขเร่งด่วนที่สุด 3 – 5 ปัญหา  

ล ำดับควำมส ำคัญ ปัญหำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 28 การค้นหาปัญหาที่ส าคัญ  

1.ให้มีการร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ได้ในใบงานที่ 4 ปัญหาของกลุ่ม – สาเหตุ – 
พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก – คุณธรรม โดยให้มีการจัดล าดับความส าคัญของปัญหา สาเหตุของปัญหา 
พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกของปัญหา และคุณธรรมที่ใช้ในการแก้ปัญหาตามข้ันตอน  
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                                              ใบงำนที่ 4 

ปัญหำของกลุ่ม – สำเหตุ – พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก – คุณธรรม 

กลุ่มที่ .......................... ชื่อกลุ่ม......................................................................................  

          ค ำชี้แจง   
1. น าปัญหาจากใบงานที่ 3 มาอภิปราย เพ่ือคัดเลือกปัญหาของกลุ่ม และจัดล าดับ

ความส าคัญของปัญหาของกลุ่ม ประมาณ 3 - 5 ปัญหา  
 2. วิเคราะห์สาเหตุที่แท้จริงของแต่ละปัญหา  
3. ระบุพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกที่ต้องการให้เกิดข้ึน 
4. ระบุคุณธรรมที่ใช้ในการแก้ปัญหา 

ตารางที่ 29  ปัญหาของกลุ่ม – สาเหตุ – พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก – คุณธรรม 

ล ำดับที่ ปัญหำของกลุ่ม สำเหตุ พฤติกรรม 

บ่งชี้เชิงบวก 

คุณธรรมที่ใช้ 
ในกำรแก้ปัญหำ 
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น าปัญหาส าคัญท่ีบันทึกลงในช่องแรกของใบงานที่ 4 มาร่วมกัน วิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริง         
ของแต่ละปัญหา  

1) สมาชิกแต่ละคนเสนอสาเหตุของแต่ละปัญหา  
2) ร่วมกันวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริงของแต่ละ 
3) ก าหนดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก หมายถึง พฤติกรรมที่ดีที่ต้องการให้เกิดขึ้นในโรงเรียน              

เช่น นักเรียนท าเวรประจ าวัน นักเรียนแต่งกายถูกต้องตามระเบียบฯลฯ วิธีการก าหนดพฤติกรรม   
บ่งชี้เชิงบวก ให้สมาชิกร่วมกันพิจารณาว่าพฤติกรรมที่พึงประสงค์คืออะไร  โดยค านึงถึงความ
สอดคล้องกับปัญหาและสาเหตุของปัญหา เช่น ปัญหานักเรียนมาสาย สาเหตุคือ ตื่นสาย เพราะเล่น
เกม พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก อาจได้แก่ นักเรียนมาโรงเรียนทัน เวลา หรือ ปัญหาขยะส่งกลิ่นเหม็น 
สาเหตุคือ นักเรียนทิ้งขยะไม่เป็นที่ พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก อาจได้แก่ นักเรียนทิ้งขยะให้เป็นที่  

4) ระบุคุณธรรมที่ใช้ในการแก้ปัญหาให้สอดคล้องกับพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก  “คุณธรรม
เป้าหมาย” หมายถึง คุณธรรมที่ทุกคนร่วมกันก าหนดขึ้นจากการคิดวิเคราะห์ เพ่ือใช้แก้ปัญหาและ
สร้างสรรค์สิ่งดีๆ ให้เกิดขึ้นในโรงเรียน และทุกคนเลือกเป็นคุณธรรมเป้าหมาย เช่น ความรับผิดชอบ 
ความพอเพียง ความมีวินัย ฯลฯ วิธีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย ให้สมาชิกร่วมกันพิจารณาเลือก
คุณธรรมที่ใช้ในการแก้ปัญหาจากใบงานที่ 4 ประมาณ 3 คุณธรรม มาก าหนดเป็นคุณธรรมเป้าหมาย
ของโรงเรียน และน าไปบันทึกลงในใบงาน ที ่5 ตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ 
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ใบงำนที่ 5 

ตำรำงคุณธรรมอัตลักษณ์ 

โรงเรียน ...............................................................................................................  
ค ำชี้แจง 
 1. ก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย โดยเลือกจำกคุณธรรมที่ใช้ในกำรแก้ปัญหำในใบงำนที่ 4  
 2. น ำพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกในใบงำนที่ 4 มำใช้ในใบงำนที่ 5 โดยพิจำรณำตำมหน้ำที่

รับผิดชอบของแต่ละบุคคล 

ตารางที่ 30 ตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ 

ให้พิจารณาค าศัพท์ของโรงเรียนคุณธรรม คือ “คุณธรรมอัตลักษณ์” ซึ่งประกอบด้วย 2 ส่วน       
ได้แก่ 1) คุณธรรมเป้าหมาย และ 2) พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก 

3.ร่วมกันพิจารณาใบงานที่ 5 ตาราง “คุณธรรมอัตลักษณ์”และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียส าคัญ               
ในโรงเรียน ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ดังนั้นในการก าหนดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก                
ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในโรงเรียน จึงต้องระบุพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกของ  แต่ละกลุ่มบุคคล ซึ่งจะ
สอดคล้องเป็นไปตามหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละกลุ่มบุคคลในโรงเรียน  ประการส าคัญ            
การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมต้องลงมือปฏิบัติทั้งโรงเรียน จึงต้องระบุพฤติกรรมบ่งชี้ เชิงบวก              
ของทุกคนที่เกี่ยวข้อง และคุณธรรมอัตลักษณ์ยังเป็นเป้าหมายของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม                
ของทุกคนในโรงเรียนอีกด้วย  

 

 
คุณธรรมเป้ำหมำย 

พฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก 
ผู้บริหำร ครู นักเรียน 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  



57 
 

คู่มือแนวทางการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 | 

 
 

4. ให้ครูจัดท าน าเสนอตัวอย่างตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ ให้สมาชิกน าคุณธรรมเป้าหมาย            
และพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกที่ได้ก าหนด ไว้แล้วมาใส่ลงในตารางใบงานที่ 5 ให้เสร็จสมบูรณ์ ให้แต่ละ
กลุ่ม / โรงเรียนน าเสนอคุณธรรมอัตลักษณ์ ในรูปของผังความคิด (Mind Map) แล้วร่วมกันอภิปราย
เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกัน  

5.จากใบงานที่ 4 ให้แต่ละกลุ่มเลือกปัญหาที่ต้องการแก้ไขมากที่สุด มาจัดท าโครงงาน
คุณธรรม ระบุสาเหตุของปัญหาเรื่องนั้น ระบุกลุ่มเป้าหมายของการแก้ปัญหานั้น ทั้งเชิงปริมาณ            
และเชิงคุณภาพ  

   1)เชิงปริมาณ โดยระบุกลุ่มบุคคล และจ านวนที่ต้องการให้เกิดการเปลี่ยนแปลง เช่น 
นักเรียนชั้น ม.2 จ านวน 50 คน ที่สูบบุหรี่  

   2)เชิงคุณภาพ โดยระบุพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกที่ต้องการให้เกิด  โดยก าหนดให้เป็น
เป้าหมายระยะสั้นและระยะยาว เช่น เป้าหมายเชิงคุณภาพ เช่น นักเรียน ม.2 จ านวน 50 คน แต่ง
กายถูกต้องตามระเบียบ เป้าหมายระยะสั้น เช่น ในภาคเรียนแรก นักเรียนชั้น ม.2 จ านวน 30 คน 
แต่งกายถูกต้องตามระเบียบ เป้าหมายระยะยาว เช่น ในภาคเรียนที่ 2 นักเรียนชั้น ม.2 จ านวน 50 
คน แต่งกายถูกต้องตามระเบียบ  

6. ระดมสมองหาวิธีแก้ไขปัญหาแต่ละสาเหตุ การก าหนดวิธีแก้ไข  ปัญหาต้องสอดคล้อง            
กับสาเหตุของปัญหาและวัตถุประสงค์ วิธีการแก้ไขควรเป็นวิธีการเชิงบวก ก าหนดหลักธรรม                    
พระราชด ารัส พระราชด าริ หรือค าสอนที่น ามาใช้ในการด า เนินงานโครงงานคุณธรรมให้ประสบ
ความส าเร็จ 

ระบุความเชื่อมโยงของโครงงานคุณธรรมไปสู่คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน โดยอธิบาย
คุณค่า / ผลผลิต / ผลลัพธ์ของโครงงานคุณธรรมที่จะน าไปสู่คุณธรรมเป้าหมาย และพฤติกรรม           
บ่งชี้เชิงบวก ซึ่งระบุไว้ในใบงานที่ 5 ก าหนดวิธีวัดผล /ประเมินผล โดยก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือวัดหรือ
ประเมินผลว่ามีการเปลี่ยนแปลงในกลุ่มเป้าหมายเพียงใด วิธีการเลือกใช้ตามความเหมาะสม เช่น     
เก็บข้อมูลโดยการสอบถาม การสังเกต ซึ่งวิธีการเหล่านั้นควรสอดคล้องกับสิ่งที่ต้องการจะวัด 
เครื่องมือ ต้องสอดคล้องกับวิธีการวัด เช่น แบบสอบถาม แบบสังเกต ช่วงเวลา เหมาะสมกับลักษณะ
ของโครงงาน ตั้งชื่อโครงงานคุณธรรม (ชัดเจน เข้าใจง่ายและสะท้อนปัญหาที่ เกิดขึ้น) ให้แต่ละกลุ่ม
ร่วมกันจัดท าโครงงานคุณธรรมตามหัวข้อในใบงานที่ 6 การสร้างความดีด้วยโครงงานคุณธรรม และ
เขียนผังความคิด (Mind Map) ของโครงงานคุณธรรม  ตัวแทนกลุ่มน าเสนอผังความคิด (Mind Map) 
โครงงานคุณธรรมจากนั้นร่วมกันวิพากษ์ 
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ใบงำนที่ 6 

กำรสร้ำงควำมดีด้วยโครงงำนคุณธรรม 

กลุ่มที่ .......................... ชื่อกลุ่ม......................................................................... 
ค ำชี้แจง  1. อ่ำนข้อควำมทำงซ้ำยของตำรำง 

 2. ร่วมกันหำค ำตอบจำกข้อควำมด้ำนซ้ำย และบันทึกลงในช่องด้ำนขวำของตำรำง  

1.ระบุปัญหา โดยเลือกปัญหาจากใบงาน 
ที่ 4 ที่กลุ่มต้องการแก้ไขมากท่ีสุด  

ปัญหา : 
...........................................................................................................
........................................................................................................... 

2.ระบุสาเหตุของปัญหา โดยน ามาจาก
สาเหตุที่วิเคราะห์ไว้แล้วในใบงานที่  4  
และพิจารณาเพิ่มเติมตามความจ าเป็น 

สาเหตุของปัญหา (อาจมีมากกว่า 1 สาเหตุ)  

1 .......................................................................................................  

2........................................................................................................ 

3 ....................................................................................................... 

4 ....................................................................................................... 

3.ก าหนดวัตถุประสงค์ โดยให้สอดคล้อง
กับปัญหาและสาเหตุของปัญหา  

ระบุวัตถุประสงค์ที่ท าโครงงาน 

1 .......................................................................................................  

2..................................................................................................... 

3 ....................................................................................................... 

4.ก าหนดเป้าหมายของการแก้ปัญหานั้น 
โดยระบุเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ - เชิงปริมาณ โดยระบุกลุ่มบุคคล 
และจ านวนที่ต้องการให้เกิดการเปลี่ยน 
แปลง - เชิงคุณภาพโดยระบุพฤติกรรม
บ่ง ช้ี เ ชิงบวกที่ต้องการให้ เกิดขึ้น โดย
ก าหนดให้เป็นเป้าหมายระยะสั้นและระยะ
ยาวก็ได้ 

 

เป้าหมายเชิงปริมาณ = นักเรียนช้ัน.................. จ านวน........คน  

เป้าหมายเชิงคุณภาพ ................................................................... 

…………………………………………………………………………………………. 

- เป้าหมายระยะสั้น (ระยะ 6 เดือนแรก)  

………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 

- เป้าหมายระยะยาว (ระยะ 12 เดือน) 
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 
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5.ก าหนดวิธีแก้ไขปัญหา(สอดคล้องกับ 
สาเหตุของปัญหาและวัตถุประสงค์ วิธีการ
แก้ไขต้องเป็นวิธีการเชิงบวก) 

วิธีแก้ไขปัญหา 

1 ....................................................................................................  

2...................................................................................................... 

3 ..................................................................................................... 

4 ..................................................................................................... 

6 .ก าหนดหลักธรรม พระราชด ารั ส 
พระราชด าริหรือค าสอน ที่น ามาใช้ในการ
ด าเนินงานโครงงานคุณธรรมให้ประสบ
ความส าเร็จ 

หลักธรรม/พระราชด ารสั/พระราชด าริ/ค าสอน 
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
........................................................................................................... 

7.เช่ือมโยงไปสู่คุณธรรมอัตลักษณ์ของ 
โรงเรียนโดยระบุความสอดคล้องกับ 
คุณธรรมเป้าหมายและพฤติกรรมบ่งช้ี          
เชิงบวก ซึ่งน ามาจากใบงานท่ี 5 

คุณธรรมเป้าหมาย 
.......................................................................................................... 
...........................................................................................................
........................................................................................................... 

 พฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก 
........................................................................................................... 
...........................................................................................................
........................................................................................................... 

8 .ก าหนดวิ ธี วั ดและประ เมินผล โดย 
ก าหนดตัวช้ีวัด เพื่อวัดหรือประเมินผลว่า 
มีการ เปลี่ ยนแปลงในกลุ่ ม เป้ าหมาย
เพียงใด 
วิธีการ : สอดคล้องกับสิ่งที่ต้องการจะวัด 
เ ช่น การเก็บข้อมูลโดยการสอบถาม            
การสังเกต  
เครื่องมือ : สอดคล้องกับวิธีการวัด เช่น 
แบบสอบถาม แบบสังเกต 
ช่วงเวลา : เหมาะสมกับลักษณะของ 
โครงงาน 

ตัวช้ีวัด 
...........................................................................................................
........................................................................................................... 
........................................................................................................... 

วิธีการประเมิน 
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 

เครื่องมือท่ีใช้ประเมิน 
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 

ช่วงเวลาในการประเมิน 
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 
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9.ตั้งช่ือโครงงานคุณธรรม (ชัดเจน เข้าใจ
ง่าย และสะท้อนถึงปัญหาที่เกิดขึ้น และ
กิจกรรม) 

ช่ือโครงงานคุณธรรม . 
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 

10.คณะผู้รับผิดชอบ  ช่ือคณะผูร้ับผดิชอบ 
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 

11.ครูที่ปรึกษา  ช่ือครูที่ปรึกษา 
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 

ตารางที่ 31 การสร้างความดีด้วยโครงงานคุณธรรม 

หลังจากท ากิจกรรมที่ 1- 6 เสร็จสิ้นแล้ว ขอให้ครูท าแบบทดสอบวัดความรู้ ความเข้าใจ และ      
ตรวจค าตอบ  
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แบบทดสอบที่ 1 

วัดควำมรู้ควำมเข้ำใจ 

ชื่อ ..............................นำมสกุล..................................โรงเรียน.......................................
ตอนที่ 1  ใส่เครื่องหมาย 9 หน้าข้อความที่ถูกต้องและใส่เครื่องหมาย X หน้าข้อความที่ไม่ถูกต้อง 

.......... 1. คุณธรรม คือ ความดี ความถูกต้อง  

.......... 2. คุณธรรมมีทั้งคุณธรรมที่ดีและคุณธรรมที่ไม่ดี 

 ..........3. จริยธรรม คือ พฤติกรรมที่แสดงออกในทางไม่ดี  

.......... 4. จริยธรรม คือ พฤติกรรมที่แสดงออกเชิงบวก  

.......... 5. ความซื่อสัตย์ ความมวีินัย เป็นคุณธรรม  

.......... 6. ด.ช.แดงจูงยายขา้มถนน แสดงว่า ด.ช.แดงมีจริยธรรม  

.......... 7. คุณธรรมอัตลักษณ์ ประกอบด้วย คุณธรรมเป้าหมายกับพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก  

.......... 8. คุณธรรมเป้าหมาย คือ คุณธรรมที่ทุกคนร่วมกันก าหนดขึ้น เพื่อต้องการให้เกิดขึ้นในโรงเรียน 

 .......... 9. นักเรียนเข้าแถวเป็นระเบียบ เป็นคุณธรรมเป้าหมาย  

.......... 10. นักเรียนไม่ท าเวรห้องเรียน แสดงว่าสาเหตุเกิดจากนักเรียนขาดคุณธรรมด้านความพอเพียง  

.......... 11. การแก้ปัญหาต้องแก้ให้ตรงกับสาเหตุของปัญหานั้นๆ 

 .......... 12. การแก้ปัญหาไม่จ าเป็นต้องศึกษาสาเหตุก็ได้ สามารถหาวิธีการแก้ไขได้ทันที  

.......... 13. แนวทางการแก้ปัญหาต้องสอดคล้องกับสาเหตุ 

 ..........14. ด.ช.แดงสอบตกวิชาภาษาอังกฤษ สาเหตุต้องเกิดจาก ด.ช.แดงไม่เคยเรียนภาษาอังกฤษมาก่อน 

 .......... 15. การตั้งชื่อโครงงานต้องมีความชัดเจน เข้าใจงา่ยและสะท้อนกิจกรรม  

คะแนนทีไ่ด้.............คะแนน 

  (คะแนนเต็ม 15 คะแนน) 

 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

หมำยเหตุ*** เป็นข้อสอบตำมท่ี สพฐ. ก ำหนด 
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ตอนที่ 2 ใส่เครื่องหมาย { รอบตัวอักษรของข้อที่ถูกต้อง  
1. ข้อใดเรียกว่า คุณธรรม  

ก. ความอดทน   ข. ไหว้พระ   ค. ช่วยแม่รีดผ้า  
2. ข้อใดเรียกว่า จริยธรรม   

ก. ความพอเพียง  ข. จิตอาสา   ค. ลบกระดานให้ครู  
3. ช่วยครูจัดหนังสือในห้องเรียน ความดีนี้เรียกว่าอะไร  

ก. คุณธรรม   ข. จริยธรรม   ค. คุณธรรมอัตลักษณ์  
4. คุณธรรมเป้าหมายและพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก รวมกันเรียกว่า  

ก. คุณธรรม   ข. จริยธรรม   ค. คุณธรรมอัตลักษณ์  
5. ข้อใดเรียกว่า “คุณธรรมอัตลักษณ์” 

 ก. ความมีวินัย + นักเรียนเดินแถวเป็นระเบียบ  
 ข. การประหยัด + ความพอเพียง  
 ค. ความเสียสละ + ความมีน้ าใจ 

6. พฤติกรรมที่แสดงออกเชิงบวก เรียกว่า  
ก. คุณธรรม   ข. จริยธรรม   ค. คุณธรรมอัตลักษณ์  

7. การจัดท าโครงงานคุณธรรม สิ่งใดต้องคิดเป็นล าดับแรก  
ก. ปัญหา   ข. สาเหตุ   ค. วิธีการแก้ไข  

8. ถ้านักเรียนพูดจาก้าวร้าว พูดค าหยาบ เราควรเสริมสร้างคุณธรรมในข้อใด 
  ก. ความมีวินัย   ข. ความอดทน   ค. ความสุภาพ  
9. ถ้านักเรียนไม่ส่งการบ้าน ไม่สนใจเรียน เราควรเสริมสร้างคุณธรรมในข้อใด  

ก. ความพอเพียง  ข. ความมุ่งม่ัน   ค. ความรับผิดชอบ  
10. ถ้ามีนักเรียนติดศูนย์ สาเหตุเกิดจากไม่เข้าใจเนื้อหาวิชา นักเรียนควรท ากิจกรรมใดจึงเหมาะสม
ที่สุด  

ก. บันทึกรักการอ่าน  ข. จิตอาสาพ่ีสอนน้อง  ค. ห้องเรียน 5 ส.  
 

           คะแนนที่ได้.............คะแนน    (เต็ม 10คะแนน) 
            คะแนนรวม .............            (เต็ม 25 คะแนน) 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

หมำยเหตุ*** เป็นข้อสอบตำมท่ี สพฐ. ก ำหนด 
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  เฉลยแบบทดสอบที่1 วัดควำมรู้ควำมเข้ำใจ 

 

 

 

 

ตารางที่ 32 เฉลยแบบทดสอบที่ 1 วัดความรู้ความเข้าใจ  

     2. กิจกรรมโครงงำนพัฒนำจริยคุณ ( โครงงำนคุณธรรม ) 

       แนวทางการจัดท าโครงงานพัฒนาจริยคุณโดยใช “โครงงานคุณธรรม” ตามแนวทาง
มูลนิธิยุวสถิรคุณ (มยส.) เปนเครื่องมือในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหเกิดขึ้นในโรงเรียนถือ          
เปนกลไกสังคมในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ให้เป็นพฤติกรรมเชิงบวก ตลอดจน            
เป็นกิจกรรมหนึ่งทีก่ าหนดให้โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เขารวม
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ไดใช้เป็นแนวทางในการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ               
ซึ่งจะน าไปสู่การจัดท าโครงงานคุณธรรมในหลายรูปแบบ ได้ แก่ การบูรณาการในกลุ่มสาระการ            
เรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผูเรียน โครงการพิเศษอ่ืนๆ เป็นต้น โดยเนนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน           
อันจะส่งผลดีในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมในระยะยาวต่อไป   เอกสารแนวทางการจัดท าโครงงาน
พัฒนาจริยคุณจึงมีความส าคัญยิ่ง ความเขาใจแนวทางการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.และการ
น าไปใช้ในการด าเนินงานของโรงเรียน โดยมีผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้ส่งเสริมสนับสนุน มีครูแกนน า  
และนักเรียนแกนน าเปนก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนโครงการในโรงเรียนจนส งผลใหนักเรียน               
เกิดพฤติกรรมเชิงบวกสอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนต่อไป 

     จุดมุ่งหมำย 
       1.เพ่ือให้ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ           

การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ตามแนวทางมูลนิธิยุวสถิรคุณ  
       2.เพ่ือให้ผู้ บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน สามารถขับเคลื่อน           

การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ให้บรรลุผลส าเร็จ 
       3.นักเรียน (โครงงานคุณธรรม สพฐ.) ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ร่วมประกวดโครงงานพัฒนาจริยคุณ 
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   กำรส่งผลงำน 
           จัดประกวดโครงงานพัฒนาจริยคุณ ระดับชั้น ป.1-3 , ป.4-6 และ ม.1-3 โดยมีนักเรียน
จ านวน 3 คน ครูที่ปรึกษา จ านวน 2 คน ให้จัดท ารูปเล่มผลงานไม่เกิน 30 หน้า (รวมภาคผนวก) 
ขนาด A4 จ านวน 3 ชุด (ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด) พิมพ์ด้วยตัวอักษร TH Sarabun PSK ขนาด              
อักกษร 16 point จัดนิทรรศการพร้อมน าเสนอต่อคณะกรรมการการน าเสนอโรงเรียนละไม่เกิน              
15 นาที ด้วย Power Point หรืออ่ืนๆ ตามความถนัดพร้อมทั้งตอบข้อซักถามของกรรมการอีก                
5 นาที ณ ห้องประชุมอาคาร 4 สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 

 

แบบกำรเขียนรำยงำนโครงงำนพัฒนำจริยคุณ 

1. ชื่อโครงงาน (ชัดเจน เข้าใจง่าย สะท้อนกิจกรรมและกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น โครงงาน             
รักษ์สัตว์ รักษ์สังคม เป็นต้น)  

....................................................................................... .........................................................................

............................................................................................................................. ................................... 

2. ความส าคัญของการท าโครงงาน (หมายถึง ความเป็นมา สาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นและต้องการ          
แก้ไขเร่งด่วน) 

............................................................................................................................. ...................................

....................................................................................................................................... ......................... 

3. วัตถุประสงค์ (พฤติกรรมที่ต้องการปรับให้ดีขึ้น) 

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................... 

4. กลุ่มเป้าหมาย (แยกเป็น 2 ประเภทได้แก่ เป้าหมายเชิงปริมาณหมายถึงบุคคลที่ต้องการให้เกิด   
การเปลี่ยนแปลง นักเรียนชั้นไหน จ านวนเท่าไรฯลฯ เป้าหมายเชิงคุณภาพ หมายถึง พฤติกรรมอะไร         
ที่ต้องการให้เกิดข้ึนหรือเกิดการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมอย่างไร) 

...................................................................................................................................... ..........................

......................................................................................................... ....................................................... 

5. แผนการด าเนินโครงงาน (ข้ันตอนกระบวนการในการด าเนินโครงงาน) 

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................................................................................  
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6. งบประมาณ (งบท่ีใช้ในการด าเนินงานโครงงาน/ที่มาของเงินงบประมาณ) 

................................................................. ...............................................................................................

............................................................................................................................. ................................... 

7. หลักธรรม/พระราชด ารัส/พระราชด าริ/ค าสอนที่น ามาใช้ (ใช้หลักธรรมอะไรที่เป็นหลักคิดในการ
ด าเนินโครงงาน น้อมน าพระราชด ารัส/พระราชด าริ/ค าสอน อะไรมาเป็นหลักในการด าเนินโครงการ  
โครงการแต่ละโครงการสามารถมีคุณธรรมหลายข้อเป็นหลักคิดในการปฏิบัติโครงการได้) 

......................................................................................................................................... .......................

............................................................................................................ .................................................... 

8. ความเชื่อมโยงสู่คุณธรรมอัตลักษณ์ (พิจารณาจากการเชื่อมโยงไปสู่คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน         
กับโครงงานแต่ละโครงงานซึ่งอาจสามารถเชื่อมโยงไปสู่คุณธรรมอัตลักษณ์หลายข้อได้) 

................................................................................ ................................................................................

............................................................................................................................. ................................... 

9. วิธีการวัดผลและประเมินผล (ก าหนดตัวชี้วัด เพ่ือวัดหรือประเมิลผล มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
อะไรไปมากน้อยเพียงไรในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย) 

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ................................... 

10. ผู้รับผิดชอบโครงงาน (นักเรียนที่เข้าร่วมโครงงานทั้งหมด) 

........................................................................................................................................... .....................

.............................................................................................................. .................................................. 

11. ที่ปรึกษาโครงงาน (ครูที่ปรึกษาโครงงานนั้น) 

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................................................................................  

 

*** หมายเหตุ :  ให้จัดท าเป็นรูปเล่มรวมภาคผนวก จ านวนหน้าไม่เกิน 30 หน้า ขนาด A4 จ านวน            
3 ชุด ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด พิมพ์ด้วยตัวอักษร TH Saraban PSK ขนาด 16 point และเกณฑ์
การประเมินให้ศึกษาจากคู่มือของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
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     3. กิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน 

      การจัดกิจกรรมคืนคุณธรรมสูหองเรียน เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณา
การคุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา หรือกรอบแนวคิดคุณธรรม 5 ประการ ตามโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. หรือแต่ละห้องเรียนสามารถก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์เพ่ิมเติมเปนของหองเรียน          
ที่สอดคลองกับสภาพปัญหาของนักเรียนแตล่ะห้องเรียนได้ โดยครูและนักเรียนร่วมกันวิเคราะหสภาพ 
ปัญหา สาเหตุ แนวทางแกไข และจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรมระดับหองเรียน หรือกิจกรรมอ่ืน              
ที่สอดคลองกับคุณธรรมอัตลักษณ์ทั้งนี้เพ่ือปลูกฝังใหน้ักเรียนปฏิบัติตนเป็นคนดีของห้องเรียนต่อไป 

     จุดมุ่งหมำย 
       1.เ พ่ือให ครูและนักเรียนน าคุณธรรมอัตลักษณ ของโรงเรียนไปสู่ การปฏิบัต ิ                  

ในหองเรียนได ้
                  2.เพ่ือให้ครูและนักเรียนก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์เพ่ิมเติมเป็นของห้องเรียน  
                   3.เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของนักเรียนให้เพ่ิมขึ้นและแก้ไขพฤติกรรม                
ที่ไมพึ่งประสงคใ์ห้โครงการสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนคุณธรรม 
 

      กำรส่งผลงำน 
                 นักเรียนระดับชั้น ป.1-3 , ป.4-6 และ ม.1-3 โดยมีนักเรียนจ านวน 3 คน และครูที่
ปรึกษาจ านวน 2 คน โดยส่งรูปเล่มรายงานผลการท าโครงงานคุณธรรมระดับห้องเรียน โดยจัดท า
รูปเล่มผลงานมีจ านวนหน้าไม่เกิน 30 หน้า (รวมภาคผนวก) ขนาด A4 จ านวน 1 ชุด (ตามแบบฟอร์ม         
ที่ก าหนด) พิมพ์ด้วยตัวอักษร TH Sarabun PSK ขนาด 16 point ทั้งนี้โรงเรียนที่ส่งรายงานผล                
การท าโครงงานคุณธรรมระดับห้องเรียนมายังส านักงานเขตพ้ืนที่  จะได้รับเกียรติบัตรผู้ร่วม                     
การท าโครงงานคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
*** หมายเหตุ โรงเรียนสามารถส่งรายงานผลได้ โดยไม่จ ากัดจ านวน 
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แบบกำรเขียนรำยงำนโครงงำนคุณธรรม สพฐ. ระดับห้องเรียน 

1. ชื่อโครงงาน (ชัดเจน เข้าใจง่าย สะท้อนกิจกรรมและกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น โครงงาน              
รักษ์สัตว์ รักษ์สังคม เป็นต้น)  

............................................................................................................................. ...................................

........................................................................................................................................... ..................... 

2. ความส าคัญของการท าโครงงาน (หมายถึง ความเป็นมา สาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นและต้องการ
แก้ไขเร่งด่วน) 

........................................................................................................................................ ........................

........................................................................................................... ..................................................... 

3. วัตถุประสงค์ (พฤติกรรมที่ต้องการปรับให้ดีขึ้น) 

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................................................................................  

4. กลุ่มเป้าหมาย (แยกเป็น 2 ประเภทได้แก่ เป้าหมายเชิงปริมาณหมายถึงบุคคลที่ต้องการ ให้เกิด
การเปลี่ยนแปลง นักเรียนชั้นไหน จ านวนเท่าไรฯลฯ เป้าหมายเชิงคุณภาพ หมายถึง พฤติกรรมอะไร
ที่ต้องการให้เกิดข้ึนหรือเกิดการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมอย่างไร) 

............................................................................................................................. ...................................

.............................................................................................................................. .................................. 

5. แผนการด าเนินโครงงาน (ข้ันตอนกระบวนการในการด าเนินโครงงาน) 

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................... 

6. งบประมาณ (งบท่ีใช้ในการด าเนินงานโครงงาน/ที่มาของเงินงบประมาณ) 

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................................................. ... 

7. หลักธรรม/พระราชด ารัส/พระราชด าริ/ค าสอนที่น ามาใช้ (ใช้หลักธรรมอะไรที่เป็นหลักคิดในการ
ด าเนินโครงงาน น้อมน าพระราชด ารัส/พระราชด าริ/ค าสอน อะไรมาเป็นหลักในการด าเนินโครงการ             
โครงการแต่ละโครงการสามารถมีคุณธรรมหลายข้อเป็นหลักคิดในการปฏิบัติโครงการได้) 

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ................................... 
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8. ความเชื่อมโยงสู่คุณธรรมอัตลักษณ์ (พิจารณาจากการเชื่อมโยงไปสู่คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน         
กับโครงงานแต่ละโครงงานซึ่งอาจสามารถเชื่อมโยงไปสู่คุณธรรมอัตลักษณ์หลายข้อได้) 

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ................................... 

9. วิธีการวัดผลและประเมินผล (ก าหนดตัวชี้วัด เพ่ือวัดหรือประเมิลผล มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
อะไรไปมากน้อยเพียงไรในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย) 

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................................................................................  

10. ผู้รับผิดชอบโครงงาน (นักเรียนที่เข้าร่วมโครงงานทั้งหมด) 

.......................................................................... ......................................................................................

............................................................................................................................. ................................... 

11. ที่ปรึกษาโครงงาน (ครูที่ปรึกษาโครงงานนั้น) 

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................................................................................   
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     4. กิจกรรมโรงเรียนดตี้องมีที่ยืน 
          การตรวจสอบคุณภาพและยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีเกณฑ์        

การตรวจสอบคุณภาพ  5 ระดับ ดังนี้ 

       ระดับ 1 ดำว Õ  (โรงเรียนตรวจสอบตนเอง)  
        มีเกณฑ์การตรวจสอบดังนี้ 

1. โรงเรียนจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี/โครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรมที่เป็นระบบ
ต่อเนื่อง 

2. โรงเรียนด าเนินการค้นหาปัญหา สาเหตุ ก าหนดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกและคุณธรรม                  
ในการแก้ปัญหาก าหนดกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนปฏิบัติตาม
คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนหรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

3. โรงเรียนมีการจัดค่ายยุวชน คนคุณธรรม  
4. โรงเรียนจัดกิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน 
5. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียน             

คุณธรรม สพฐ. 
6. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการคุณธรรมอัตลักษณ์หรือตามกรอบแนวคิด

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยผ่านโครงงานคุณธรรมและกิจกรรมอ่ืน ๆ 
7. มีผลงานโครงงานคุณธรรมระดับห้องเรียน 
8. โรงเรียนสะอาด บรรยากาศร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย มีสถานที่ในการปลูกฝังปฏิบัติ

ด้านคุณธรรม 
9. นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือตามกรอบแนวคิด

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของนักเรียนทั้งหมด (ของปีที่ขอรับการตรวจสอบ)     
               *** หมำยเหตุ โรงเรียนส่งผลการตรวจสอบตนเองไปให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษารับรอง  

แนวทำงกำรตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบกิจกรรมระดับ 1 ดำว 
       คณะกรรมกำรตรวจสอบกิจกรรมระดับ 1 ดำว  
                 โรงเรียนประเมินตนเองตามแบบประเมินที่ก าหนดโดยคณะกรรมการ 5 - 7 คน 
ประกอบด้วย 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียน/รองผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธาน 
2. รองผู้อ านวยการหรือหัวหน้าฝ่ายวิชาการ  รองประธาน 
3. ตัวแทนครู      กรรมการ 
4. ตัวแทนนักเรียน      กรรมการ 
5. ตัวแทนกรรมการสถานศึกษา    กรรมการ 
6. ผู้แทนชุมชน      กรรมการ 
7. ครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณธรรม   กรรมการและเลขานุการ 
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หมำยเหตุ : กรณีท่ีโรงเรียนต้องการขอรับการตรวจสอบ ระดับดาวใด ให้จัดท ารายงาน             
ตามเกณฑ์การตรวจสอบของดาวระดับนั้นทุกข้อ ตามแบบฟอร์มนี้   

ระดับ 2 ดำว ÕÕ  (ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำเป็นผู้ตรวจสอบ) 
       มีเกณฑ์การตรวจสอบดังนี้ 

1. โรงเรียนสมัครเข้ารับการยกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว 
2. โรงเรียนรายงานผลการจัดกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.เอกสาร

ประกอบ 
3. โรงเรียนด าเนินการยกระดับโดยจัดกิจกรรมในระดับ 1 ดาว ครบทุกข้อ 
4. โรงเรียนมีนวัตกรรม สร้างสรรค์คนดี 
5. โรงเรียนจัดท าโครงงานพัฒนาจริยคุณ 
6. ครูมีการสร้างเครือข่ายในโรงเรียน 
7. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณธรรมอัตลักษณ์หรือตามกรอบแนวคิด

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยผ่านโครงงานคุณธรรมและกิจกรรมอ่ืน ๆ 
8. ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน ปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนหรือ     

กรอบแนวคิด โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
9. นักเรียนจัดตั้งกลุ่ม/ชุมนุม/ชมรมตามความสนใจ ปฏิบัติกิจกรรมด้านคุณธรรม 
10. นักเรียนสามารถน าเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสรุปองค์ความรู้จากโครงงาน

คุณธรรมขยายผลภายในโรงเรียน 
11. โรงเรียนมีการประเมินและสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการด้านคุณธรรม/

กิจกรรมด้านคุณธรรม 
12. นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือตามกรอบแนวคิด

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของนักเรียนทั้งหมด (ของปีที่ขอรับการตรวจสอบ) 
*** หมำยเหตุ โรงเรียนส่งผลการตรวจสอบยกระดับคุณภาพ 2 ดาว สามารถขอรับ          

การตรวจสอบในระดับ 3 ดาวหรือข้ามไปขอรับการตรวจสอบในระดับ 4 ดาวได้ 

ระดับ 3 ดำวÕÕÕ (ทีมเคลื่อนที่เร็ว (RT) เป็นผูต้รวจสอบ) 
มีเกณฑ์การตรวจสอบดังนี้  
1. โรงเรียนสมัครเข้ารับการยกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว 
2. รายงานผลการจัดกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. /เอกสารประกอบ 

ระดับ  3 ดาว  
3. มีการด าเนินการยกระดับโดยจัดกิจกรรม ในระดับ 2 ดาว ครบทุกข้อ  
4. โรงเรียนมีนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีท่ีผ่านการพัฒนาต่อเนื่อง  
5. โรงเรียนมีแผนภูมิการด าเนินงานดานคุณธรรม มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 

ประเมินผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.และน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาด้าน
คุณธรรม  
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6. โรงเรียนมีการจัดท าเอกสารเผยแพร่ เช่น แผ่นพับ วารสารหนังสือ และอ่ืนๆ 
7. โรงเรียนมีการสรางเครือข่ายระหว่างโรงเรียนกับโรงเรียน  
8. โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผู้น าเยาวชนด้านคุณธรรม  
9. โครงงานคุณธรรมเป็นแบบอย่างให้กับโรงเรียนอ่ืนได  
10. นักเรียนเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีในการการจัดกิจกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์  

หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
11. นักเรียนได้รับรางวัลคุณธรรมในระดับต่าง ๆ  
12. ครูมีผลงานและน าผลงานจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา  
13. ครูมีการสร้างเครือข่ายด้านคุณธรรมกับครูโรงเรียนอ่ืน  
14. โรงเรียนมีการประเมินและสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการและกิจกรรม             

ดานคุณธรรม  
15. กลุม/ชุมนุม/ชมรมของนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมขยายผลแลกเปลี่ยนเรียนร ู             

ดานคุณธรรมระหว่างโรงเรียน  
16. นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือตามกรอบแนวคิด

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของนักเรียนทั้งหมด (ของปีที่ขอรับการตรวจสอบ)  
*** หมำยเหตุ โรงเรียนที่ได้รับการตรวจสอบยกระดับคุณภาพ 3 ดาว สามารถขอรับ

การตรวจสอบในระดับ 4 ดาว หรือข้ามไปขอรับการตรวจสอบในระดับ 5 ดาวได้ 

ระดับ 4 ดำวÕÕÕÕ  (ทีมขับเคลื่อนคุณธรรมด่วนพิเศษ (EMS)             
เปนผูต้รวจสอบ)  

มีเกณฑ์การตรวจสอบดังนี้  
1. โรงเรียนสมัครเขารับการยกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 4 ดาว 
2. รายงานผลการจัดกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. /เอกสารประกอบ  

ระดับ 4 ดาว  
3. ผูบริหารมีความรูความเขาใจดานคุณธรรมโดยเปนวิทยากรดานคุณธรรมผานการ

ประเมินที่เกี่ยวของกับด้านคุณธรรม มีผลงานทางวิชาการ นวัตกรรม หรือผลงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ       
กับด้านคุณธรรมและเป็นผูน ากิจกรรมดานคุณธรรมในระดับต่าง ๆ  

4. มีการด าเนินการยกระดับโดยจัดกิจกรรมในระดับ 3 ดาวทุกข้อ พร้อมเอกสาร
หลักฐานรายงานในระดับ 3 ดาว  

5. มีนวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของครูสู่คุณธรรม  
6. มีการจัดกิจกรรมครอบครัวคุณธรรม  
7. ผู้บริหารสถานศึกษาและหรือครูได้ รับการยกยองเชิดชูเกียรติเป็น 10,000 คุรุชน         

คนคุณธรรม ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขึ้นไป  

อาจปื๋BตืMMตฒกกสือสืกฒตตื๊ฒฒห็



72 
 

คู่มือแนวทางการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 | 

 
 

8. มีการเผยแพรโครงงานคุณธรรมสู่สาธารณชนในรูปแบบตางๆ เช่น เอกสาร                 
แผ่นพับ สื่อสิ่งพิมพเสียงตามสาย  

9. ครูมีแผนการจัดการเรียนรูที่บูรณาการคุณธรรมอัตลักษณหรือตามกรอบแนวคิด            
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยผ่านโครงงานคุณธรรมและกิจกรรมอ่ืน ๆ  

10. นักเรียนสร้างเครือข่ายผูน าเยาวชนกับโรงเรียนอ่ืน  
11. นักเรียนท าโครงงานคุณธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณหรือกรอบแนวคิดโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. น าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรุปองคความรูจากโครงงานคุณธรรมสามารถเป็น
แบบอยางใหกับโรงเรียนอ่ืนได้ รวมถึงมีการเผยแพร่สู่สาธารณชนในรูปแบบต่างๆ  

12. กลุ่ม/ชุมนุม/ชมรมปฏิบัติกิจกรรมขยายผลแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านคุณธรรมกับ
ชุมชน  

13. ครูเปนแบบอย่างและได้รับการยอมรับหรือยกย่องเชิดชูเกียรติจากบุคคล
หน่วยงาน องคกรภายในหรือภายนอก ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือระดับเขตตรวจ
ราชการ  

14. ครูมีผลงานและน าผลงานจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดับส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาหรือระดับเขตตรวจราชการ  

15. นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงคตามคุณธรรมอัตลักษณหรือตามกรอบแนวคิด
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ไม่นอยกว่ารอยละ 90 ของนักเรียนทั้งหมด (ของปีที่ขอรับการตรวจสอบ) 

ระดับ 5ดำวÕÕÕÕÕ (คณะท ำงำนส่ วนกลำงจำกส ำนั กงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนเป็นผู้ตรวจสอบ)  

มีเกณฑ์การตรวจสอบดังนี้  
1. โรงเรียนสมัครเข้ารับการยกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 5 ดาว  
2. รายงานผลการจัดกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. /เอกสารประกอบ

ระดับ 5 ดาว 
3. รายงานผลการจัดกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. /เอกสารประกอบ

ระดับ 4 ดาว ครบทุกข้อแล้ว  
4. ครูเป็นแบบอยางและไดรับการยอมรับ หรือยกยองเชิดชูเกียรติจากบุคคล            

หนวยงาน องค์กรภายในหรือภายนอก ระดับภูมิภาค/ประเทศ  
5. ครูมีความประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรมอัตลักษณหรือกรอบแนวคิดของ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 5 ประการ และเปนแบบอย่างที่ดี 
6. ครูมีผลงานและน าผลงานจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดับภูมิภาค /ประเทศ   
7. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศด้านคุณธรรม มีการจัดป้ายนิเทศดานคุณธรรม                

จัดท าเอกสารเผยแพรและเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์  
8. โรงเรียนผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหน่วย

งานภาครัฐในระดับสูงขึ้นไป  
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คู่มือแนวทางการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 | 

 
 

9. โรงเรียนมีกิจกรรมนิเทศ ก ากับ ติดตามโรงเรียนคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง  
10. โรงเรียนมีการสร้างเครือข่าย โรงเรียน หน่วยงานภายนอกและมีการสร้างเครือข่าย          

กับองค์กร หน่วยงาน มูลนิธิและแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ ชัดเจนเปน็รูปธรรม 
11. เกิดกระบวนการมีสวนร่วมในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียนจากทุก

ภาคสวนที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหารโรงเรียน ครูบุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน  
12. มีนวัตกรรมสรางสรรคคนดีในการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการบูรณาการ            

กับการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน  
13. เปน็แหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
14. นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงคตามคุณธรรมอัตลักษณหรือตามกรอบแนวคิด             

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของนักเรียนทั้งหมด (ของปีที่ขอรับการตรวจสอบ) 

แผงผังกำรด ำเนินงำนกิจกรรมโรงเรียนดี ต้องมีที่ยนื 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 9 แผงผังการด าเนินงานกิจกรรมโรงเรียนดี ต้องมีท่ียืน 
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คู่มือแนวทางการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 | 

 
 

                 กำรประเมินผลกิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน 

ตารางที่ 33 การประเมินผลกิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน 

ผลส ำเร็จที่ต้องกำรให้เกิด 

1.  โรงเรียนคุณธรรมได้รับการยกระดับคุณภาพด้านคุณธรรมจริยธรรม ได้รับ                     
การยอมรับจากนักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับต่าง ๆ  

2. โรงเรียนได้รับการพัฒนาเป็นต้นแบบโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.และเป็นแหล่ง                
ศึกษาดูงาน 

3. โรงเรียนได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน 
4. นักเรียนได้รับการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา โดยไม่ต้องสอบคัดเลือก 
 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ หลักฐำน / ร่องรอย / ลักษณะที่พบ 
ร้อยละของโรงเรียนที่ผ่านการตรวจสอบ
ระดับ 1 ดาว Ì 

1 .รายงานผลการรับรองการตรวจสอบตนเองของ
โรงเรียน 
2. สรุปผลการรับรองการตรวจสอบของ สพท. 

ร้อยละของโรงเรียนที่ผ่านการตรวจสอบ
ระดับ 2 ดาวÌÌ 

1. ประกาศผลการตรวจสอบของ สพท. 
2. รายงานผลการตรวจสอบของ สพท.ที่รายงานไปยัง 
สพฐ. 

ร้อยละของโรงเรียนที่ผ่านการตรวจสอบ
ระดับ 3 ดาวÌÌÌ 

1. ประกาศผลการตรวจสอบของ RT 
2. รายงานผลการตรวจสอบของ RT ที่รายงานไปยัง 
สพฐ. 

ร้อยละของโรงเรียนที่ผ่านการตรวจสอบ
ระดับ 4 ดาวÌÌÌÌ 

1. ประกาศผลการตรวจสอบของ EMS 
2. รายงานผลการตรวจสอบของ EMS ที่รายงานไปยัง 
สพฐ. 

ร้อยละของโรงเรียนที่ผ่านการตรวจสอบ
ระดับ 5 ดาวÌÌÌÌÌ 

ประกาศผลการตรวจสอบของ สพฐ. 
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คู่มือแนวทางการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 | 

 
 

แบบรำยงำนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ระดับดำวดวงท่ี 1 � ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อโรงเรียน .....................................................อ าเภอ........................................ จังหวัด ...................... 

ชื่อผู้บริหารโรงเรียน..........................................................เบอร์โทรศัพท์...............................................  

ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการคุณธรรม....................................................เบอร์โทรศัพท์................................. 

1. โรงเรียนจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี/โครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรมที่เป็นระบบต่อเนื่อง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
............................................................................................................................. ................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. โรงเรียนด าเนินการค้นหาปัญหา สาเหตุ ก าหนดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกและคุณธรรมในการ
แก้ปัญหา ก าหนดกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนปฏิบัติตาม
คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนหรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
........................................................................................................................................... ..................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. โรงเรียนมีการจัดค่ายยุวชนคนคุณธรรม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................. ................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

4. โรงเรียนจัดกิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................. ................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................... .................................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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คู่มือแนวทางการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 | 

 
 

6. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการคุณธรรมอัตลักษณ์หรือตามกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. โดยผ่านโครงงานคุณธรรมและกิจกรรมอ่ืนๆ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
...................................................................................................................... .......................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. มีผลงานโครงงานคุณธรรมระดับห้องเรียน 

…………………………………………………………………………………..………………………………………………………… 
............................................................... .................................................................................................  
…………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 

8. โรงเรียนสะอาด บรรยากาศร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย มีสถานที่ในการปลูกฝัง ปฏิบัติด้านคุณธรรม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................. ................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

9. นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือตามกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของนักเรียนทั้งหมด (ของปีที่ขอรับการตรวจสอบ)  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
................................................................................................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

หมำยเหตุ : กรณีที่โรงเรียนต้องการขอรับการตรวจสอบ ระดับดาวใด ให้จัดท ารายงานตามเกณฑ์        
การตรวจสอบของดาวระดับนั้นทุกข้อ ตามแบบฟอร์มนี้ 
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คู่มือแนวทางการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 | 

 
 

ตอนที่ 2 ข้อมูลด้ำนบริบทเบื้องต้น (ระบุข้อมูลใหม่ที่ยังไม่เคยรำยงำนมำก่อน ) 

1. สภำพแวดล้อม บรรยำกำศของโรงเรียน และสภำพชุมชนใกล้เคียง 

    สภาพแวดล้อม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................. ................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   บรรยากาศของโรงเรียน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................. ................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   สภาพชุมชนใกล้เคียง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................. ................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   สถานการณ์เสี่ยง/ปัญหาด้านคุณธรรมของโรงเรียน  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
....................................................................................................................... ......................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ตอนที่ 3 กำรด ำเนินงำนโรงเรียนคุณธรรม 

1. กำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำโรงเรียนคุณธรรม (ตำรำงคุณธรรมอัตลักษณ์) 

คุณธรรม 

เป้ำหมำย 

พฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก (จ ำแนกตำมกลุ่ม) 

ผู้บริหำร ครู นักเรียน 
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คู่มือแนวทางการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 | 

 
 

วิธีกำรก ำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ 

1) กำรสื่อสำรสร้ำงควำมเข้ำใจ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
................................................................................................................................................................  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
..................................................................................... ...........................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
..................................................................... ...........................................................................................  

2) กำรสร้ำงแกนน ำ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................ ....................................................................
............................................................................................................................. ...................................  

3) ประชุมระดมสมอง 

-  การก าหนดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก 

............................................................................................................................. ................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

- การก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 

............................................................................................................................. ................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4) กำรจัดท ำตำรำงคุณธรรมอัตลักษณ์ 

............................................................................................................................. ................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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คู่มือแนวทางการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 | 

 
 

กำรก ำหนดวิธีกำรบรรลุเป้ำหมำย 

1. กำรวำงแผน / กำรจัดท ำโครงงำนคุณธรรม (การจัดท าแผนพัฒนาคุณธรรมโรงเรียน หรือ
แผนปฏิบัติการประจ าปี) 

............................................................................................................................. ................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
............................................................................................................................. ...................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

2. กำรเป็นแบบอย่ำงท่ีดี 
................................................................................................................................ ................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
............................................................................................................................. ...................................  

3. กำรพัฒนำสภำพแวดล้อมให้เอื้อต่อกำรพัฒนำคุณธรรม 
................................................................................................................................................................  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
................................................................................................................................................... .............
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

4. กำรบูรณำกำรคุณธรรมในกำรเรียนกำรสอน/ในชั้นเรยีน 
......................................................................................................................................... ....................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

5. กำรบูรณำกำรคุณธรรมในกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
............................................................................................................................. ................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
............................................................................................................................................................... .  
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คู่มือแนวทางการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 | 

 
 

โครงงำนคุณธรรมของโรงเรียน 

คุณธรรมเป้ำหมำย โครงงำน ผู้รับผิดชอบ 

คุณธรรมที่ 1…………………….…. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

.................................................  

โครงงาน................................................. 
.............................................................. 

.............................................................. 

.............................................................. 

.............................................................. 

.............................................................. 

...............................................................  

 

คุณธรรมที่ 2…………………….…. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

.................................................  

โครงงาน................................................. 
.............................................................. 

.............................................................. 

.............................................................. 

.............................................................. 

.............................................................. 

...............................................................  

 

คุณธรรมที่ 3…………………….…. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

โครงงาน................................................. 
.............................................................. 

.............................................................. 

.............................................................. 

.............................................................. 

.............................................................. 
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คู่มือแนวทางการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 | 

 
 

เครื่องมือส ำคัญในกำรขับเคลื่อนสู่เป้ำหมำย 

1. กำรสื่อสำรสร้ำงควำมเข้ำใจทั้งโรงเรียน เพื่อให้ทรำบเป้ำหมำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
............................................................................................................................. ...................................  

2. กำรสร้ำงแกนน ำ (ครู – นักเรียน) เพื่อเป็นผู้น ำในกำรขับเคลื่อนไปสู่เป้ำหมำย 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

3. กำรนิเทศภำยใน และกำรนิเทศติดตำมโดยคณะผู้นิเทศ (ผู้ตรวจรำชกำร, ศึกษำธิกำรภำค,  
ศึกษำธิกำรจังหวัด, เขตพื้นที่กำรศึกษำ,ฯลฯ) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

4. กำรส่งเสริมสนับสนุนและกำรเสริมแรงในรูปแบบต่ำง ๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

...................................................................................................................... ..........................................  

5. กำรสร้ำงกลไกกำรมีส่วนร่วม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

........................................................................ ........................................................................................   

6.กำรทบทวนหลักกำรปฏิบัติงำน : AAR 

………………………………………………………………………………………...……………………………………………………
………………………………………………..……………………………………………………………………………………………  

................................................................................................................................................ ................  

7. กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

............................................................................................................................. ................................... 
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8. กำรประเมินผลและกำรน ำผลกำรประเมินไปพัฒนำกำรด ำเนินงำน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………….…  

9. กำรประชำสัมพันธ์ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

ผลกำรด ำเนินงำน (ทั้งผลโดยตรงและผลพลอยได้)  

ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

ผลที่เกิดขึ้นกับครู 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

ผลที่เกิดขึ้นกับผู้บริหำร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

ผลที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

ผลที่เกิดขึ้นกับครอบครัวของนักเรียน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
ผลที่เกิดขึ้นกับชุมชน  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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องค์ควำมรู้ นวัตกรรม และบทเรียนที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินงำน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อควำมส ำเร็จ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

ปัญหำอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำรด ำเนินกำรของโรงเรียนตำมข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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ควำมก้ำวหน้ำที่เกิดขึ้น 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

รูปภำพประกอบ     
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ตอนที่ 4 ข้อมูลกำรพิจำรณำคุณภำพของโรงเรียนคุณธรรม 

ค ำชี้แจง ให้ผู้พิจารณาคุณภาพของโรงเรียนคุณธรรมอ่านค าอธิบายระดับคุณภาพของการพิจารณา     
ให้เข้าใจ และท าเครื่องหมาย 9 ลงในช่องระดับคุณภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด  

ระดับคุณภาพ : 4 = ดีเยี่ยม   3 = ดี    2 = พอใช้      1 = ปรับปรุง  

 
ที ่

 
ตัวช้ีวัด 

ระดับคุณภำพ 
4 3 2 1 

1 กระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมทั้งโรงเรียน     

2 กลไกคณะท างานและใช้โครงงานคุณธรรมเป็นเครื่องมือที่ทุก
คนมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติเพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

    

3 พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพ่ิมข้ึน     

4 พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียนลดลง     

5 เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม            
ในโรงเรียนจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  

    

6 มีองค์ความรู้/นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรมและมีการ 
บูรณาการกับการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

    

7 เป็นแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม     

คะแนนรวม     

คะแนนเฉลี่ย  

ลงชื่อ.................................................ผู้รายงาน 

(…………………………………………………..............) 

ครูโรงเรียน………………………………………………. 

ลงชื่อ.........................................ผู้รับรองข้อมูล 

(…………………………………………………......……..) 

ผู้อ านวยการโรงเรียน…………………………......… 

ลงชื่อ......................................................พยาน 

(………………………………......………………………..) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

โรงเรียน……………………………………………………. 
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ค ำช้ีแจงแบบรำยงำนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
               ประกอบด้วยข้อมูล 4 ตอน ดังนี้ 
               ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป กรอกข้อมูลโรงเรียน ณ ปัจจุบัน 
               ตอนที่ 2 ข้อมูลด้ำนบริบทเบื้องต้น 

1. สภำพแวดล้อม บรรยำกำศของโรงเรียนและสภำพชุมชนใกล้เคียง ข้อมูลบริบท
ทั่วไปด้านสภาพแวดล้อม บรรยากาศของโรงเรียน และสภาพชุมชนใกล้เคียง บรรยากาศของโรงเรียน 
กรอกข้อมูลการด าเนินงานด้านคุณธรรมของโรงเรียน ได้แก่  สภาพการด าเนินงานด้านคุณธรรม             
ของโรงเรียน และสถานการณ์เสี่ยง/ปัญหาด้านคุณธรรมของโรงเรียน  สภาพชุมชนใกล้เคียง              
กรอกข้อมูลสภาพชุมชนใกล้เคียงบริเวณโรงเรียนสถานการณ์เสี่ยง/ปัญหาด้านคุณธรรมของโรงเรียน  
กรอกข้อมูลสถานการณ์เสี่ยง หรือปัญหาด้านคุณธรรมของโรงเรียนที่เกิดข้ึน 
               ตอนที่ 3  กำรด ำเนินงำนโรงเรียนคุณธรรม 

1. กำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำโรงเรียนคุณธรรม (คุณธรรมอัตลักษณ์ ) กรอก
ข้อมูลตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ประกอบด้วย คุณธรรมเป้าหมาย และพฤติกรรมบ่งชี้เชิง
บวก และวิธีก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ 

2. กำรก ำหนดวิธีกำรบรรลุเป้ำหมำย กรอกข้อมูลของโรงเรียนเกี่ยวกับ การวางแผน               
การปฏิบัติตามแผน การเป็นแบบอย่างที่ดี การพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรม              
และการบูรณาการในการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

3. โครงงำนคุณธรรม ระบุโครงงานคุณธรรมที่โรงเรียนด าเนินการ ตามคุณธรรม
เป้าหมายแต่ละช่อง และระบุผู้รับผิดชอบโครงงานคุณธรรมให้ชัดเจน 

4. เครื่องมือส ำคัญในกำรขับเคลื่อนสู่เป้ำหมำย ระบุลักษณะกลไกที่โรงเรียนใช้ในการ
พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ได้แก่ คณะท างาน/ผู้รับผิดชอบ กระบวนการการเสริ มแรง การสร้าง
แรงจูงใจ และการกระตุ้นเพื่อให้เกิดการท างาน 

5. ผลกำรด ำเนินงำน (ทั้งผลโดยตรงและผลพลอยได้) ระบุข้อมูลผลที่เกิดขึ้นจาก          
การเปลี่ยนแปลง ที่ดีที่เกิดขึ้นของนักเรียน ครู ผู้บริหาร โรงเรียน ครอบครัว และชุมชน รวมทั้ง              
การเกิดองค์ความรู้ นวัตกรรม และบทเรียนที่ได้จากการด าเนินการ 

6. ปัจจัยที่ส่งผลต่อควำมส ำเร็จ ระบุปัจจัยที่ส่งผลให้โรงเรียนประสบความส าเร็จ                   
ในการพัฒนาเป็นโรงเรียนคุณธรรม 

7. ปัญหำอุปสรรคและข้อเสนอแนะ ระบุปัญหาอุปสรรคของการด าเนินงานที่เกิดขึ้น               
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมของผู้นิเทศที่ได้ให้ไว้กับโรงเรียน (ข้อเสนอแนะ          
ต่อผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้ปกครอง/ชุมชน/ภาคีเครือข่าย) 

8. กำรด ำเนินกำรของโรงเรียนตำมข้อเสนอแนะ ระบุข้อมูลในตารางการด าเนินการ                
ของโรงเรียนตามข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ โดยระบุสิ่งที่โรงเรียนได้ด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ                
และผลที่เกิดขึ้นเพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมต่อไป 

9. ควำมก้ำวหน้ำที่เกิดขึ้น ระบุข้อมูลความก้าวหน้าที่เกิดขึ้นในโรงเรียนเกี่ยวกับการ
พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ก่อน-หลัง การด าเนินงานโครงการคุณธรรม 
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               ค ำอธิบำยระดับคุณภำพของกำรพิจำรณำในตอนที่  4 

 
องค์ประกอบ 

 
ตัวช้ีวัด 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ 
4 = ดีเยี่ยม  3 = ดี  2 = พอใช้  1 = ปรับปรุง 

ด้านที่ 1 
กระบวนการ 
 

1. มีกระบวนการ 
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมทั้ง 
โรงเรียน  
 

1.1 โรงเรียนมีแผนงานคุณธรรมจริยธรรมที่ระบุคุณธรรมเป้าหมาย 
และพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก(คุณธรรมอัตลักษณ์) ครอบคลุมทั้ง
ผู้บริหาร ครู และ นักเรียน และสอดคล้องกับสภาพปัญหาของ
โรงเรียนอย่างชัดเจน รวมทั้งมีการก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียน ซึ่งครู นักเรียนและบุคลากรทราบแผนงานคุณธรรม 
จริยธรรมของโรงเรียนอีกด้วย 
1.2 มีการปฏิบัติตามแผนงานคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนได้
ครบถ้วนทุกกิจกรรม/โครงงาน และในโรงเรียนมีภาพความสัมพันธ์ที่
ดี  ระหว่างครู  นักเรียน ผู้บริหาร กรรมการสถานศึกษา และ
ผู้ปกครอง  
1.3 มีการก ากับติดตาม นิเทศภายในอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้ง
รายงานผลการนิเทศอย่างต่อเนื่อง และโรงเรียนมีบรรยากาศ           
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรม  ครูและนักเรียนมีความสุข ยิ้มแย้ม 
แจ่มใส ทักทาย โต้ตอบอย่างมีสัมมาคารวะ รวมทั้ง สภาพแวดล้อม
ของโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
1.4 มีการประเมินผลความส าเร็จตามแผนฯ ที่วางไว้ ภายใต้ความ
ร่วมมือของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และน าผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุงแก้ไขในช่วงปีถัดไปอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม  
ระดับคุณภาพ 4 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ 4 ข้อ 
                  3 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ 3 ข้อ 
                  2 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ 2 ข้อ  
                  1 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ 1 ข้อ 

 2. มีกลไกคณะ 
ท างานและใช้ 
โครงงานคุณธรรม 
เป็นเครื่องมือที่
ทุกคนมีส่วนร่วม 
ในการลงมือ 
ปฏิบัติเพื่อพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรม  

2.1 คณะกรรมการ / คณะท างานรับผิดชอบงานตามบทบาทหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มก าลัง สร้างแรงจูงใจ กระตุ้นและ
เชื่อมโยงการท างานของทุกฝ่ายให้บรรลุตามแผนที่ก าหนด 
2.2 ผู้บริหารมีภาวะผู้น า มีกระบวนการเสริมแรงอย่างเป็นระบบใน
การ ขับเคลื่อนพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม  
2.3 ผู้บริหาร ครู และนักเรียน มีส่วนร่วมในการด าเนินการตาม
โครงงานได้อย่างสร้างสรรค์  
2.4 มีโครงงานคุณธรรม / กิจกรรมคุณธรรม และการด าเนินงาน
ตามโครงงานบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้  
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องค์ประกอบ 

 
ตัวช้ีวัด 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ 
4 = ดีเยี่ยม  3 = ดี  2 = พอใช้ 1 = ปรับปรุง 

 
 
 
 
 

ด้านที่ 2 
ผลผลิต 

 
 
 
 
 
3.พฤติกรรม 
ที่ พึงประสงค์ ใน
โรงเรียนเพ่ิมข้ึน  
 

เกณฑ์การพิจารณา 4=ดีเยี่ยม 3=ดี2=พอใช้1=ปรับปรุง  
ระดับคุณภาพ        4 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ 4 ข้อ  
                         3 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ 3 ข้อ 
                         2 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ 2 ข้อ  
                         1 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ 1 ข้อ  
3.1จ านวนนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางร้อยละ 75 ขึ้นไป  
3.2 จ านวนนักเรียนมีพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกท่ีก าหนดในตาราง
คุณธรรมอัตลักษณ์ ร้อยละ 85 ขึ้นไป  
3.3 จ านวนครูมีพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกที่ก าหนดในตาราง
คุณธรรมอตัลักษณ์ ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
3.4 ผู้บริหารมีพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกที่ก าหนดในตารางคุณธรรม อัต
ลักษณ์ ร้อยละ 100  
ระดับคุณภาพ 4 = มีพฤติกรรมฯตามเกณฑ์ 4 ข้อ 
                  3 = มีพฤติกรรมฯตามเกณฑ์ 3 ข้อ  
                  2 = มีพฤติกรรมฯตามเกณฑ์ 2 ข้อ  
                  1 = มีพฤติกรรมฯตามเกณฑ์ 1 ข้อ  

 4. พฤติกรรมที่ 
ไม่พึงประสงค์ใน
โรงเรียนลดลง  
 

4.1 นักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ไม่เกินร้อยละ 5 
4.2 นักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ และขัดแย้งกับคุณธรรม 
อัตลักษณ์ของโรงเรียนไม่เกินร้อยละ 5 
4.3 ครมูีพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์และขัดแย้งกับคุณธรรม             
อัตลักษณข์องโรงเรียนไม่เกินร้อยละ 5 
4.4 ผู้บริหารมีพฤติกรรมที่ไม่ขัดแย้งกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน 
ระดับคุณภาพ 4 = มีพฤติกรรมฯตามเกณฑ์ 4 ข้อ  
                  3 = มีพฤติกรรมฯตามเกณฑ์ 3 ข้อ  
                  2 = มีพฤติกรรมฯตามเกณฑ์ 2 ข้อ  
                  1 = มีพฤติกรรมฯตามเกณฑ์ 1 ข้อ 
 
 
 
 
 

④
ต็ตตื๊รืตืmmmฒ
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องค์ประกอบ 

 

ตัวช้ีวัด 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

4=ดีเยี่ยม 3=ดี2=พอใช้1=ปรับปรุง 

 5. เกิดกระบวน 
การมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนา
คุณธรรมจริย 

ธรรมในโรงเรียน
จากทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง              
( ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรนักเรียน 
ผู้ปกครอง และ 
ชุมชน) 

5.1 มีการวางแผนในการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของครู 
นักเรียน ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อให้เกิดความร่วมมือ            
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม มีการปฏิบัติตามแผน ก ากับติดตาม 
และประเมินผลการมีส่วนร่วมเป็นระยะ 
5.2 ผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียน เห็นคุณค่าและประโยชน์
ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และให้ความร่วมมือกับโรงเรียน  
5.3 ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือกับโรงเรียนเพ่ือ
ช่วยให้บรรลุพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกท่ีก าหนด  
5.4 ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องรับรู้เป้าหมายด้านคุณธรรมของโรงเรียน
และช่วยเหลือด้านพัฒนาคุณธรรมตามความเหมาะสม 
ระดับคุณภาพ 4 = มีพฤติกรรมฯ ตามเกณฑ์ 4 ข้อ 
                  3 = มีพฤติกรรมฯ ตามเกณฑ์ 3 ข้อ  
                  2 = มีพฤติกรรมฯ ตามเกณฑ์ 2 ข้อ 
                  1 = มีพฤติกรรมฯ ตามเกณฑ์ 1 ข้อ 

ด้านที่ 3 
ผลลัพธ์ 

6. มีองค์ความรู้/ 
นวัตกรรมการ 
สร้างเสริม
คุณธรรมและมี 
การบูรณาการ 
กับการจัดการ 
เรียนรู้ในชั้นเรียน  
 

6.1 โรงเรียนมีการสรุปองค์ความรู้/นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรม
ที่ได้จากการพัฒนาโครงงานคุณธรรมของโรงเรียนและได้เผยแพร่             
สู่สาธารณะ  
6.2 มีกิจกรรมการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมผนวกไว้ในแผนการ
จัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน  
6.3 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือ
สร้างกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(Professional Learning 
Community : PLC)  
6.4 มีการพัฒนาคุณธรรมที่บูรณาการหรือสอดแทรกอยู่ทั้งในการ
เรียนการสอนและการท างานของบุคลากรในโรงเรียนตามรูปแบบ
ของโรงเรียนจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร  
ระดับคุณภาพ  4 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ 4 ข้อ  
                  3 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ 3 ข้อ  
                  2 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ 2 ข้อ  
                  1 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ 1 ข้อ  
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องค์ประกอบ 

 
ตัวช้ีวัด 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ 
4=ดีเยี่ยม 3=ดี2=พอใช้1=ปรับปรุง 

 7. เป็นแหล่ง
เรียนรู้ของ
โรงเรียนคุณธรรม  

 

7.1 มีโครงงานคุณธรรม/กิจกรรมของนักเรียน ครู และผู้บริหารที่
เป็นแบบอย่างในการศึกษาดูงาน  
7.2 มีการเผยแพร่โครงงานที่เป็นแบบอย่างสู่สาธารณะในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น เอกสาร แผ่นพับ สื่อสิ่งพิมพ์ วีดิทัศน์ เสียงตามสาย เป็น
ต้น  
7.3 มีความพร้อมในการบริหารจัดการ เพ่ือให้ความรู้แก่ผู้มาเยี่ยมชม  
7.4 มีแนวทางพัฒนาให้โรงเรียนเป็นศูนย์เรียนรู้ด้านคุณธรรมที่ยั่งยืน 
( โดยมีกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมที่เป็นระบบ มีความ
ชัดเจนและน าไปใช้เป็นแบบอย่างได้ ) 
ระดับคุณภาพ 4 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ 4 ข้อ  
                  3 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ 3 ข้อ  
                  2 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ 2 ข้อ 
                  1 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ 1 ข้อ  

ตารางที่ 34  ค าอธิบายระดับคุณภาพของการพิจารณาในตอนที่ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป็นต้น
④

ฒ็
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ใบสมัคร 
ยกระดับคุณภำพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ปีกำรศึกษำ 2565 

โดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร 

ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อสถานศึกษา..................................................................ต าบล....................................... .................... 
อ าเภอ..........................สพป. ....................................เขต.......รหัสไปรษณีย์ ..... .................................. 
โทรศัพท์.................................โทรสาร...............................อีเมลล์............................. ........................... 
สมัครเข้ารับการยกระดับคุณภาพ   

�   ระดับ  2  ดาว 
    �   ระดับ  3  ดาว 
    �   ระดับ  4  ดาว 
    �   ระดับ  5  ดาว 

โรงเรียนผ่านการตรวจสอบคุณภาพ ระดับ...............ดาว  ตามประกาศของ ........................................ 

ที่........................../........................ ลงวันที่...........เดือน....................................พ.ศ.......................แลว้ 

มีความประสงค์ขอรับการยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ.....................................ดาว 

จ านวนครู/อาจารย์ทั้งหมด.........คน, จ านวนนักเรียน............คน,  จ านวน.............................ห้องเรียน 

ชื่อผู้บริหารโรงเรียน.................................................................... ........................................................... 

หมายเลขโทรศัพท์ ........................................................ ...อีเมลล์ ......................................................... 

ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ...................................................................................................... .................. 

หมายเลขโทรศัพท์ ....................................................................อีเมลล์ ............................................... 

ชื่อนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีของโรงเรียน คือ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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รูปถ่ำย/รูปวำด แผนที่ของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ลงชื่อ.................................................................. 

                (..................................................................) 

                    ผู้อ านวยการโรงเรียน........................................... 

                        วันที่ ........ เดือน ............................. พ.ศ. ............. 
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      5. กิจกรรมคุรุชนคนคุณธรรม 

      โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มุงปลูกฝงให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูนักเรียน และ
บุคลากรทางการศึกษาไดรับการปลูกฝังคุณธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณหรือกรอบแนวคิดคุณธรรม  
5 ประการได้แก่1)ความพอเพียง 2)ความกตัญญู 3)ความซื่อสัตย์สุจริต 4)ความรับผิดชอบ และ             
5)อุดมการณ์คุณธรรม เพ่ือใหเปนพลเมืองที่ดี มีคุณธรรม และร่วมกันพัฒนาประเทศชาติบ้านเมือง      
ใหเจริญกาวหน้ามั่นคงตลอดไป ดังนั้น เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติใหก าลังใจผูบริหารสถานศึกษา
และครูผู มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนาตนเองด้านคุณธรรมจริยธรรมและมีส่วนรวมในการ
ด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ให้ประสบความส าเร็จอย่างมีคุณภาพ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) จึงด าเนินการจัดกิจกรรม “คุรุชนคนคุณธรรม” โดยการ
พิจารณาคัดเลือกผูบริหารสถานศึกษาและครู ให้ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติในด้านคุณธรรม
จริยธรรมในแต่ละระดับ ไดแก่ ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับเขตตรวจราชการ ระดับภาค
และระดับประเทศ โดยน ากรอบแนวคิดคุณธรรม 5 ประการของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.                  
มาก าหนดประเด็นและเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกผู้บริหารสถานศึกษาและครูเพ่ือรับการยกย่อง             
เชิดชูเกียรติ เป็นปูชนียบุคคล “คุรุชน คนคุณธรรม” 

      การยกยองเชิดชูเกียรติ “ คุรุชน คนคุณธรรม” ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
นั้นไดก้ าหนดขั้นตอนการพิจารณาคัดเลือกแต่ละระดับ ดังนี้  

     ระดับส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ  
1. ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 1 คน และครูที่สนใจ สมัครเข้ารับการคัดเลือก“คุรุชน               

คนคุณธรรม”โดยยื่นแบบเสนอขอรับการพิจารณาและเอกสารหลักฐาน ต่อส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้บริหาร 
สถานศึกษาและครู  

3. คณะกรรมการระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกผู้บริหาร สถานศึกษาและครูตามเกณฑ์การพิจารณาที่ก าหนด  

4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประกาศผลการคัดเลือกผู้บริหารสถานศึกษา และครู  
5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามอบเกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติให้กับผู้บริหาร

สถานศึกษาและครู  ที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก  
6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา ละ 20 คน (ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน 5 คน และครูจ านวน 15 คน) ส่งไป
ยังเขตตรวจราชการ 

 
 
 
 

1 . .
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            แบบเสนอขอรับกำรพิจำรณำเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ “คุรุชน คนคุณธรรม” 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

ตอนที่ 1   ข้อมูลส่วนบุคคล 
ประเภท      �ครู  �ผู้บริหารสถานศึกษา 
ชื่อ    �นาย   � นาง �นางสาว.................................นามสกุล................... ................... 
NAME …………………………………………………………………. SURNAME …………………………………..…….…. 
อายุ ..............................ป ี
วิทยฐานะ �ปฏิบัติการ  �ช านาญการ    �ช านาญการพิเศษ �เชี่ยวชาญ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด�ต่ ากว่าปริญญาตรี �ปริญญาตรี �ปริญญาโท �ปริญญาเอก 
สถำนที่ปฏิบัติงำน  ..............................................................สังกัด ....................................................... 
เลขที่ ......................หมู.่...............ถนน ...................................ต าบล................................. .................... 
อ าเภอ.................................................จังหวัด......................... ...................รหัสไปรษณีย์....................... 
โทรศัพท์.................................................................โทรสาร........................................... ......................... 
e-mail ……………………………………………………………………………………………………………………….…………. 
ที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก 
เลขที่ ......................หมู.่...............ถนน .............................ต าบล................................................ ........... 
อ าเภอ...................................................จังหวัด..........................................รหัสไปรษณีย์....................... 
โทรศัพท์..............................................................โทรศัพท์เคลื่อนที่........................................................ 
 
ตอนที่ 2    ผลกำรประพฤติปฏิบัติตน และผลกำรปฏิบัติงำนตำมเกณฑ์เอกสำรและหลักฐำน

อ้ำงอิง ดังนี้ 

คุณธรรม กำรปฏิบัติตน 
กำรปฏิบัติงำน 

เอกสำร 
หลักฐำนอ้ำงอิง 

หมำยเหตุ 

1.พอเพียง    
2.กตัญญู    
3.ซื่อสัตย์สุจริต    
4.ความรับผิดชอบ    
5.อุดมการณ์คุณธรรม    

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ในประกาศฯ ทุกประการ 
   ลงชื่อ ........................................................  ผู้ขอรับการพิจารณา 
                        (..........................................................) 
                       ต าแหน่ง.............................................. 
             วันที่ ......... เดือน............................ พ.ศ............... 
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 ตอนที่ 3   ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาขั้นต้นเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณสมบัติ และ
ผลงานท่ีโดดเด่นเป็นแบบอย่างตามหลักเกณฑ์การประเมิน “คุรุชนคนคุณธรรม” 

............................................................................................ ................................................................... 

................................................................................................................ ................................................ 

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

........................................................................... .................................................................................... . 

............................................................................................................................. ................................... 

...................................................................................................................................... .......................... 

........................................................................................................ ........................................................ 

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................... .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................... 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว.................................................... ............................... 

ต าแหน่ง....................................................................................... เป็นผู้มีความเหมาะสมแก่การยกย่อง
ให้เป็นแบบอยา่ง คุรุชนคนคุณธรรม เพื่อรับรางวัล “คุรุชนคนคุณธรรม” ประจ าปีการศึกษา 2565 

 

ลงชื่อ ........................................................ผู้บังคับบัญชา 

(..........................................................) 

ต าแหน่ง...................................................................................... 

วันที่ ...........เดือน.......................................พ.ศ............ 
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แบบประเมิน “คุรุชนคนคุณธรรม” (ส ำหรับครู) 

ชื่อ- นำมสกุล ............................................................วิทยฐำนะ................................................ 

ค ำชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย 9 ลงในช่องปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติ ที่เป็นตัวเลือกที่สอดคล้องกับ
ข้อเท็จจริง 

คุณธรรม ประเด็นกำรพิจำรณำ ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ 
1. พอเพียง 1.1 ประหยัด อดออม ใช้ชีวิตแบบพอเพียง   

1.2 ละเว้นจากอบายมุขและสิ่งเสพติดทุกชนิด   
1.3 ใช้ทรัพยากรส่วนรวมอย่างประหยัดและคุ้มค่า   
1.4 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อนร่วมงานและสังคม   
1.5 ช่วยเหลือเกื้อกูลเพื่อร่วมงานและสังคมในด้านต่างๆ     
อย่างสม่ าเสมอ 

  

1.6 เป็นผู้น าผู้ตามที่ดีเป็นที่ยอมรับของผู้บริหารและเพื่อน
ร่วมงาน 

  

ปฏิบัติ   6  ข้อ  =  ดีเยี่ยม (20 คะแนน) 
ปฏิบัติ   5  ข้อ  =  ดีมาก (15 คะแนน) 
ปฏิบัติ   3-4  ข้อ  =  ดี (10 คะแนน) 
ปฏิบัติ   1-2  ข้อ  =  พอใช้ (5 คะแนน) 

คะแนน 

2. กตัญญ ู 2.1 ดูแลบิดามารดา ผู้มีพระคุณตามก าลังความสามารถ
เหมาะสมแก่ฐานะ 

  

2.2 มีความจงรักภักดตี่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์   
2.3  ปฏิบัติตนและส่งเสริม ปลูกฝังให้นักเรียน เพื่อนร่วมงาน 
และบุคคลอื่นมีความกตัญญูรู้คุณองค์กร 

  

2.4 ปฏิบัติตนและส่งเสริม ปลูกฝังให้นักเรียน เพื่อร่วมงาน
และบุคคลอื่นรู้รักษ์สิ่งแวดล้อมให้อย่างประหยัดและคุ้มค่า  

  

ปฏิบัติ   4  ข้อ  =  ดีเยี่ยม (20 คะแนน) 
ปฏิบัติ   3  ข้อ  =  ดีมาก (15 คะแนน) 
ปฏิบัติ   2  ข้อ  =  ดี (10 คะแนน) 
ปฏิบัติ   1  ข้อ  =  พอใช้ (5 คะแนน) 

คะแนน 



97 
 

คู่มือแนวทางการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 | 

 
 

4. ควำม
รับผิดชอบ 

4.1 แต่งกายถูกต้องตามระเบียบและสุภาพเรียบร้อย 
เหมาะสมกับกาลเทศะ 

  

4.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย   
4.3  เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
สถานศึกษา 

  

4.4 ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน   
4.5 ปฏิบัติงานได้ส าเร็จอย่างมีคุณภาพภายในเวลาที่ก าหนด
และมีผลงานเป็นที่ยอมรับ 

  

4.6 สร้างนวัตกรรมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน   
4.7 มีผลงานที่ เกิดจากการใช้นวัตกรรมในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

  

 ปฏิบัติ   7  ข้อ  =  ดีเยี่ยม (20 คะแนน) 

ปฏิบัติ   6 ข้อ  = ดีมาก (15 คะแนน) 

ปฏิบัติ   4-5  ข้อ  = ดี (10 คะแนน) 
ปฏิบัติ   1-3  ข้อ  = พอใช้ (5 คะแนน) 

คะแนน 

คุณธรรม ประเด็นกำรพิจำรณำ ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ 

3. ซ่ือสัตย์สุจริต 3.1 รักษาค าพูดที่ให้ไว้ต่อตนเอง   

3.2 ให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง   

3.3 ปฏิบัติตนโดยค านึงถึงความถกูต้องละอายและเกรงกลัวต่อการ
กระท าผดิ 

  

3.4 ปฏิบัติงานโดยไม่เอื้อประโยชน์ต่อตนเอง   

3.5 รักษาค าพูดท่ีให้ไว้ต่อผู้อื่น   

3.6 ปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความซื่อตรง   

3.7 รักษาผลประโยชน์ของทางราชการและของส่วนรวม   

3.8 ปฏิบัติงานโดยไม่เอื้อประโยชน์ต่อญาติพี่น้องหรือผู้ใกล้ชิดคุ้นเคย   

ปฏิบัติ   8  ข้อ  =  ดีเยี่ยม (20 คะแนน) 

ปฏิบัติ   6-7  ข้อ  = ดีมาก (15 คะแนน) 

ปฏิบัติ   4-5  ข้อ  = ดี (10 คะแนน) 

ปฏิบัติ   1-3  ข้อ  = พอใช้ (5 คะแนน) 

คะแนน 



98 
 

คู่มือแนวทางการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 | 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณธรรม ประเด็นกำรพิจำรณำ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

5. อุดมกำรณ์
คุณธรรม 

5.1 อุทิศเวลาในงานท่ีได้รับมอบหมายและงานอ่ืน ๆ อย่างต่อเนื่อง   

5.2 เป็นแบบอย่างให้กับผู้อื่นในเรื่องการตรงต่อเวลาและการอุทิศ
เวลา 

  

5.3 มีจิตสาธารณะช่วยเหลืองานขององค์กร ชุมชน และสังคม   

5.4 อดทนต่อความยากล าบากในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 

  

5.5 เอาใจใส่ต่องานท่ีได้รับมอบหมาย   

5.6  ปฏิบัติงานท้ังในและนอกเวลาราชการอย่างเต็มความสามารถ   

5.7 ให้ความช่วยเหลือ ปรึกษาแนะน าวิธีการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพของเพื่อนร่วมงานและคนในชุมชน 

  

ปฏิบัติ   7  ข้อ  =  ดีเยี่ยม (20 คะแนน) 

ปฏิบัติ   6  ข้อ  = ดีมาก (15 คะแนน) 

ปฏิบัติ   4-5  ข้อ  = ดี (10 คะแนน) 

ปฏิบัติ   1-3  ข้อ  = พอใช้ (5 คะแนน) 

 

คะแนน 

คะแนนรวม  

ระดับคุณภำพ  
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แบบประเมิน “คุรุชนคนคุณธรรม” (ส ำหรับผู้บริหำร) 

ชื่อ- นำมสกุล .............................................................วิทยฐำนะ.................................................. 
ค ำชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย 9 ลงในช่องปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติ ที่เป็นตัวเลือกที่สอดคล้องกับ
ข้อเท็จจริง 

คุณธรรม ประเด็นกำรพิจำรณำ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1. พอเพียง 1.1 ประหยัด อดออม ใช้ชีวิตแบบพอเพียง   

1.2 ละเว้นจากอบายมุขและสิ่งเสพติดทุกชนิด   
1.3 ใช้ทรัพยากรส่วนรวมอย่างประหยัดและคุ้มค่า   
1.4 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงานและสังคม   
1.5 ช่วยเหลือเกื้อกูลเพ่ือร่วมงานและสังคมในด้าน
ต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ 

  

1.6 เป็นผู้น าผู้ตามที่ดีเป็นที่ยอมรับของผู้บริหารและ
เพ่ือนร่วมงาน 

  

ปฏิบัติ   6  ข้อ  =  ดีเยี่ยม (20 คะแนน) 
ปฏิบัติ   5  ข้อ  =  ดีมาก (15 คะแนน) 
ปฏิบัติ   3-4  ข้อ  =  ดี (10 คะแนน) 
ปฏิบัติ   1-2  ข้อ  =  พอใช้ (5 คะแนน) 
 

คะแนน 

 
คุณธรรม ประเด็นกำรพิจำรณำ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

2. กตัญญู 2.1 ดแูลบิดามารดา ผู้มีพระคุณตามก าลังความสามารถ
เหมาะสมแก่ฐานะ 

  

2.2 มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์   
2.3 ปฏิบัติตนและส่งเสริม ปลูกฝังให้นักเรียน เพ่ือน
ร่วมงาน และบุคคลอ่ืนมีความกตัญญูรู้คุณองค์กร 

  

2.4 ปฏิบัติตนและส่งเสริมปลูกฝังให้นักเรียน เพ่ือน
ร่วมงานและบุคคลอื่นรู้รักษ์สิ่งแวดล้อมให้อย่างประหยัด
และคุ้มค่า  

  

ปฏิบัติ   4  ข้อ  =  ดีเยี่ยม (20 คะแนน) 
ปฏิบัติ   3  ข้อ  =  ดีมาก (15 คะแนน) 
ปฏิบัติ   2  ข้อ  =  ดี (10 คะแนน) 
ปฏิบัติ   1  ข้อ  =  พอใช้ (5 คะแนน) 
 

คะแนน 
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คุณธรรม ประเด็นกำรพิจำรณำ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
3. ซื่อสัตย์สุจริต 3.1 รักษาค าพูดที่ให้ไว้ต่อตนเอง   

3.2 ให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง   
3.3 ปฏิบัติตนโดยค านึงถึงความถูกต้องละอาย     และ
เกรงกลัวต่อการกระท าผิด 

  

3.4 ปฏิบัติงานโดยไม่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง   
3.5 รักษาค าพูดที่ให้ไว้ต่อผู้อื่น   
3.6 ปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความซื่อตรง   
3.7 รักษาผลประโยชน์ของทางราชการและของส่วนรวม   
3.8 ปฏิบัติงานโดยไม่เอ้ือประโยชน์ต่อญาติพ่ีน้องหรือผู้
ใกล้ชิดคุ้นเคย 

  

ปฏิบัติ   8  ข้อ  =  ดีเยี่ยม (20 คะแนน) 
ปฏิบัติ   6-7  ข้อ  = ดีมาก (15 คะแนน) 
ปฏิบัติ   4-5  ข้อ  = ดี (10 คะแนน) 
ปฏิบัติ   1-3  ข้อ  = พอใช้ (5 คะแนน) 

คะแนน 
 
 
 

 

คุณธรรม ประเด็นกำรพิจำรณำ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
4. ควำม
รับผิดชอบ 

4.1 แต่งกายถูกต้องตามระเบียบและสุภาพเรียบร้อย เหมาะสม
กับกาลเทศะ 

  

4.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย   
4.3 เป็นแบบอย่างที่ดี ในการปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
สถานศึกษา 

  

4.4 ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน   
4 . 5  ปฏิ บั ติ ง าน ได้ ส า เ ร็ จอย่ า งมี คุณภาพภาย ใน เ วล า               
ที่ก าหนดและมีผลงานเป็นท่ียอมรับ 

  

4.6 สรางนวัตกรรมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

  

4.7 มีผลงานท่ีเกิดจากการใชนวัตกรรมในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  

ปฏิบัติ   7  ข้อ  =  ดีเยี่ยม (20 คะแนน) 
ปฏิบัติ   6  ข้อ  = ดีมาก (15 คะแนน) 
ปฏิบัติ   4-5  ข้อ  = ดี (10 คะแนน) 
ปฏิบัติ   1-3  ข้อ  = พอใช้ (5 คะแนน) 

คะแนน 
 
 
 

ฏ็
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คุณธรรม ประเด็นกำรพิจำรณำ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
5. อุดมกำรณ์คุณธรรม 5.1 อุทิศเวลาในงานที่ได้รับมอบหมายและงานอ่ืน 

ๆ อย่างต่อเนื่อง 
  

5.2 เป็นแบบอย่างให้กับผู้ อ่ืนในเรื่องการตรงต่อ
เวลาและการอุทิศเวลา 

  

5.3 มีจิตสาธารณะช่วยเหลืองานขององค์กร ชุมชน 
และสังคม 

  

5.4 อดทนต่อความยากล าบากในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมครูและบุคลากรทางการศึกษา        

  

5.5 เอาใจใส่ต่องานที่ได้รับมอบหมาย   
5.6 ปฏิบัติงานทั้งในและนอกเวลาราชการอย่าง
เต็มความสามารถ 

  

5.7 ให้ความช่วยเหลือ ปรึกษาแนะน าวิธีการ
ปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพของเพ่ือน
ร่วมงานและคนในชุมชน 

  

ปฏิบัติ   7  ข้อ  =  ดีเยี่ยม (20 คะแนน) 
ปฏิบัติ   6  ข้อ  = ดีมาก (15 คะแนน) 
ปฏิบัติ   4-5  ข้อ  = ดี (10 คะแนน) 
ปฏิบัติ   1-3  ข้อ  = พอใช้ (5 คะแนน) 

คะแนน 
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เกณฑ์กำรพิจำรณำระดับคุณภำพ 

 

ผู้ประเมิน 

ระดับคุณภำพ 

พอใช้ ดี ดีมำก ดีเยี่ยม 

คร/ูผู้บริหาร ผ่านระดับการ
ประเมินทุก
ประเด็นพิจารณา 
31 – 49 คะแนน 

ผ่านระดับการ
ประเมินทุก
ประเด็นพิจารณา 
50 - 69 คะแนน 

ผ่านระดับการ
ประเมินทุก
ประเด็นพิจารณา 
70 – 89 คะแนน 

ผ่านระดับการ
ประเมินทุก
ประเด็นพิจารณา 
90 – 100 คะแนน 

      ตารางที่ 35  เกณฑ์การพิจารณาระดับคุณภาพ 

หมำยเหตุ 
1. ผู้ที่สมควรได้รับการพิจารณาการคัดเลือกเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ “คุรุชนคน

คุณธรรม” ต้องผ่านเกณฑ์การพิจารณา 90 คะแนนขึ้นไป 
2. ผู้ที่ได้คะแนนต่ ากว่า 31 คะแนน ไม่ผ่านการพิจารณาคัดเลือก 
3. ให้เรียงล าดับบุคคลตามล าดับคะแนนจากมากไปน้อย 
4. ในกรณีที่มีผู้ได้รับการพิจารณามีคะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาจากคะแนนคุณธรรม         

ในด้านความพอเพียงเป็นอันดับแรก หากยังมีคะแนนเท่ากันให้พิจารณาจากคะแนนคุณธรรมในด้าน
ความกตัญญู เป็นอันดับที่ 2 ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นอันดับ 3 ความรับผิดชอบเป็นอันดับ 4 และ
อุดมการณ์คุณธรรมเป็นอันดับสุดท้าย 

5. ในกรณีที่มีผู้ได้รับการพิจารณามีคะแนนรวมเท่ากันทุกด้าน ให้พิจารณาจากจ านวน
การปฏิบัติรวมเป็นอันดับแรก หากยังมีจ านวนการปฏิบัติเท่ากัน ให้พิจารณาจากจ านวนการปฏิบัติ              
ในด้านพอเพียงเป็นอันดับที่ 2 ความกตัญญูเป็นอันดับ 3 ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นอันดับ 4 ความ
รับผิดชอบเป็นอันดับ 5 และอุดมการณ์คุณธรรมเป็นอันดับสุดท้าย 

6. ถ้าหากยังมีคะแนนเท่ากันในการพิจารณาข้อที่ 3 และข้อที่ 4 ให้อยู่ในดุลพินิจ          
ของคณะกรรมการ 

7. ผลการตัดสินของกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด   
    2. คุณสมบัติของผู้ส่งผลงำน  
           โรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ที่สนใจร่วมประกวดนวัตกรรมของ 
  1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
  2. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
    3. กำรส่งผลงำน 

                 การเข้าร่วมรับการคัดเลือกรับการยกย่องเชิดชูเกียรติ รางวัล “คุรุชนคนคุณธรรม “               
โดยจัดท ารูปเล่มผลงานจ านวน หน้าไม่เกิน 30 หน้า (รวมภาคผนวก) ขนาด A4 โดยพิมพ์ด้วย
ตัวอักษร TH Sarabun PSK ขนาด 16 point  จ านวน 1 เล่ม(ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด) 
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              6. กิจกรรมพัฒนำนวัตกรรมสร้ำงสรรค์คนดี  

         6.1 ด้ำนกำรบริหำร 

     ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราชเขต 1 ประชุมคณะ

ด าเนินงานเพื่อร่วมกันวางแผนด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายของโครงการ 
2. ผู้บริหารสมัครและส่งนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีด้านการบริหาร เข้ารับการพิจารณา           

ยกย่องเชิดชูเกียรติ ตามแบบรายงานที่ก าหนดมายังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราชเขต 1  

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราชเขต 1 คัดเลือก 5 
นวัตกรรมในระดับเขตพ้ืนที่ 

4. RT(หน่วยเคลื่อนที่เร็ว)คัดเลือก 5 นวัตกรรม ให้ได้รับรางวัลในระดับเขตตรวจ
ราชการ 

5. สพฐ. คัดเลือก 5 นวัตกรรมให้ได้รับรางวัลระดับประเทศ  
6. สพฐ. ประกาศและเชิดชูเกียรติ 

     6.2 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 

     ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราชเขต 1 ประชุมคณะ

ด าเนินงานเพื่อร่วมกันวางแผนด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายของโครงการ 
2. ครูสมัครและส่งนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีด้านการเรียนการสอน เข้ารับการพิจารณา

ยกย่องเชิดชูเกียรติ ตามแบบรายงานที่ก าหนดมายังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราชเขต 1  

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 คัดเลือก 5 
นวัตกรรมในระดับเขตพ้ืนที่ 

4. RT(หน่วยเคลื่อนที่เร็ว)คัดเลือก 5 นวัตกรรม ให้ได้รับรางวัลในระดับเขตตรวจ
ราชการ 

5. สพฐ. คัดเลือก 5 นวัตกรรมให้ได้รับรางวัลระดับประเทศ  
6. สพฐ. ประกาศและเชิดชูเกียรติ 

เพ่ือเป็นการสนับสนุนส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับ
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประสาน สร้างเสริม ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในเชิงลึก และเป็นการเชื่อมโยงเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน สถานศึกษาจึงได้ก าหนดให้มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าเสนอผลงาน คัดเลือก
นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาข้ึน 
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      1. ลักษณะงำน 
          เป็นนวัตกรรมที่ผู้บริหาร และครู ผลิตขึ้นเพ่ือใช้ในการด าเนินงานโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.และใช้ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนที่มุ่งเน้นกิจกรรมดังนี้ 
  1.1 กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์และพฤติกรรมบ่งชี้
เชิงบวก 
  1.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม 
      2. คุณสมบัติของผู้ส่งผลงำน  
           โรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ที่สนใจร่วมประกวดนวัตกรรมของ 
  1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
  2. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
      3. กำรส่งผลงำน 

      การส่งใบสมัครเข้าร่วมประกวดนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี โดยจัดท ารูปเล่มผลงาน
จ านวนหน้าไม่เกิน 30 หน้า (รวมภาคผนวก) ขนาด A4 จ านวน 3 ชุด (ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด)             
โดยพิมพ์ด้วยตัวอักษร TH Sarabun PSK ขนาด 16point และ จัดนิทรรศการ พร้อมน าเสนอต่อ
คณะกรรมการ ณ สพป.นศ.1 การน าเสนอโรงเรียนละ ไม่เกิน 15 นาที ด้วย Power Point หรืออ่ืนๆ
ตามความถนัด ไม่รวมข้อซักถามเพ่ือประกอบการตัดสิน 

               4. เกณฑ์กำรพิจำรณำนวัตกรรมโรงเรียนคุณธรรม  
มีองค์ประกอบการพิจารณา จ านวน 8 ประเด็นหลัก มีคะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 

         1. ความส าคัญของนวัตกรรมที่น าเสนอ (9 คะแนน) 
         2. จุดประสงค์และเป้าหมายของนวัตกรรม (6 คะแนน) 
         3. กระบวนการผลิตนวัตกรรม หรือขั้นตอนการด าเนินงาน (30 คะแนน) 
         4. ผลการด าเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ (30 คะแนน) 
         5. ปัจจัยความส าเร็จ (6 คะแนน) 
         6. บทเรียนที่ได้รับ (Lesson Learned)  (9 คะแนน) 
         7. การเผยแพร่ / การได้รับการยอมรับ / รางวัลที่ได้รับ  (6 คะแนน) 
         8. การน าเสนอผลงาน (4 คะแนน) 
      5. เกณฑ์กำรตัดสิน 

คะแนน 91 -100   รางวัลเหรียญทอง 
คะแนน 81 – 90  รางวัลเหรียญเงิน 
คะแนน 71 – 80  รางวัลเหรียญทองแดง 
ตั้งแต่คะแนน  70  รางวัลเข้าร่วม 

                        *** การตัดสินของคณะกรรมการ ถือเป็นข้อยุติ ***  
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หลักกำรเขียนน ำเสนองำนกำรจัดท ำผลงำนนวัตกรรมสร้ำงสรรค์คนดี 
ประเภทผลงำน  � ด้านการบริหาร � ด้านการเรียนการสอน 
ชื่อผลงำน ...........................................................................................................................  
สอดคล้องกับคุณลักษณะ 
 � ความพอเพียง � ความกตัญญู  � ความซื่อสัตย์สุจริต 
 � ความรับผิดชอบ � อุดมการณ์คุณธรรม 
คุณธรรมอัตลักษณ์ (โปรดระบุ)................................................................................................ .............. 
ชื่อเจ้ำของผลงำน ............................................................................................................................. .... 
โรงเรียน/หน่วยงำน ................................................................................................ ............................. 
สังกัด สพป. ....................................................................................................................... ................... 
โทรศัพท์มือถือ ................................................................e-mail ………………………………………………… 
รำยละเอียดกำรน ำเสนอผลงำนนวัตกรรม 
1. ควำมส ำคัญของผลงำนนวัตกรรม 
 1.1 เหตุผลที่เกิดจากแรงบันดาลใจ ความจ าเป็น ปัญหาหรือความต้องการที่จัดท าผลงาน
นวัตกรรม 
 1.2 แนวคิดหลักการส าคัญที่เกี่ยวข้องกับผลงานหรือนวัตกรรมสามารถอ้างถึงแนวคิด
หลักการทฤษฎี รูปแบบ วิธีการ ฯลฯ ที่น ามาใช้ในการออกแบบผลงานหรือนวัตกรรมได้ 
2. จุดประสงค์และเป้ำหมำยของผลงำนนวัตกรรม 
 2.1 จุดประสงค์เขียนให้สอดคล้องกับความส าคัญของผลงานนวัตกรรม 
 2.2 เป้าหมายระบุจ านวนผลงานนวัตกรรมและหรือกลุ่มเป้าหมายที่ใช้นวัตกรรมอย่างชัดเจน 
3. กระบวนกำรผลิตผลงำนหรือขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
 ระบุกระบวนการหรือวิธีการในการผลิตและการพัฒนาผลงานโดยมีขั้นตอนต่อเนื่องสัมพันธ์
กันและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (โดยน าวิธีการด าเนินงานมา จากสดมภ์ ที่ 3 จากตารางวิเคราะห์) 
4. ผลกำรด ำเนินกำร/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ 
 บรรยาย ขยายความมาจาก สดมภ์ที่ 1 และสดมภ์ที่ 2 จากตารางวิเคราะห ์
5. ปัจจัยควำมส ำเร็จ 
 ระบุบุคคล / หน่วยงาน / องค์กร หรือวิธีการที่ช่วยให้งานประสบผลส าเร็จ ตามจุดประสงค์   
ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิ์ภาพและส่งผลต่อคุณภาพของผลงานนวัตกรรม 
6. บทเรียนที่ได้รับ (Lesson Learned) 
 สิ่งที่ได้เรียนรู้ค้นพบอะไรที่เกิดจากการพัฒนาผลงานนวัตกรรมอาจจะเป็นการค้นพบวิธีการ
ขั้นตอนรูปแบบที่เกิดขึ้นใหม่ 
7. กำรเผยแพร่ / กำรได้รับกำรยอมรับ / รำงวัลที่ได้รับ 
 ระบุข้อมูลที่ท าให้เห็นร่องรอยหลักฐานช่องทางการเผยแพร่ผลงานนวัตกรรมและการยกย่อง 
ชมเชยรางวัลที่ได้รับ 
8. เงื่อนไขควำมส ำเร็จ   ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะในกำรน ำนวัตกรรมไปใช้ 
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ส่วนที่ 5 

แนวทำงกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมและตรวจสอบ 
กำรด ำเนินงำนโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 
การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 นั้น เพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน า 
ช่วยเหลือโรงเรียนและติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานของโรงเรียน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการด าเนินงานในแตละระดับ โดยใชรูปแบบการรายงานตามที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยก่อนที่จะมีการนิเทศ ก ากับ ติดตามส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 จะเเจ้งใหโรงเรียนจัดท าฐานข้อมูลโรงเรียนคุณธรรมเพ่ือเปน     
สารสนเทศกอนลงพ้ืนที่ตอไป ผูนิเทศแตละคณะจะด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.อย่างน้อยโรงเรียนละ 1-2 ครั้ง/ ภาคเรียน  

รูปแบบกำรนิเทศที่ใช้ในกำรนิเทศกำรศึกษำ  
การนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. นั้น มีการนิเทศ          

การสอนแบบกัลยาณมิตร ซึ่งเป็นการชี้แนะและช่วยเหลือด้านการเรียนการสอน มีหลักการนิเทศ            
ที่เน้นประเด็นส าคัญ  4 ประการ คือ  

1) กำรสร้ำงศรัทธำ ผู้นิเทศจะต้องสร้างศรัทธา เพ่ือให้ครูยอมรับและเกิดความสนใจ            
ที่จะใฝ่รู้ ที่จะใฝ่ปรับปรุง การจัดกระบวนการเรียนรู้ หรือการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ให้ส าเร็จ  

2) กำรสำธิตรูปแบบกำรสอน โดยผู้นิเทศจะชี้แนะรูปแบบการจัดการเรียนการสอน           
ที่ เหมาะสมในการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์              
5 ประการ ตามคู่มือการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เล่มนี้ ที่
สามารถปฏิบัติและท าการเรียนการสอนได้จริง และครูผู้สอนในโรงเรียน สามารถน ารูปแบบ               ไป
ประยุกต์ในชั้นเรียนได้  

3) กำรร่วมคิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ จะต้องมีการพบปะกันอย่าง
สม่ าเสมอมีการร่วมกันคิดแก้ปัญหา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  

4) กำรติดตำมประเมินผล ผู้นิเทศจะต้องบันทึกการนิเทศอย่างสม่ าเสมอ สังเกตและ         
รับฟังข้อมูลป้อนกลับแก่ครูที่รับการนิเทศ ศึกษาปัญหาและแนวทางแก้ไข เพ่ือให้โรงเรียนมีการ
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องสืบไป  

   ระยะเวลำในกำรนิเทศ ไตรมาส 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  

ฟ็
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                แผนกำรนิเทศกำรศึกษำ 

                 การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 

เขต 1 นั้น มีแผนการนิเทศ ดังนี้ 

กิจกรรมนิเทศ วัตถุประสงค์ ผู้รับกำรนิเทศ ผู้นิเทศ 
     1 .การนิ เทศ ก ากับ  ติดตามการ
ด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. จ านวน 109 โรงเรียน 
     2. การนิเทศ ก ากับ ติดตามการใช้
คู่มือแนวทางการด าเนินงานโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส           
โคโรนา 2019 (COVID-19)  โรงเรียน
สั งกั ดส านั ก งาน เขต พ้ืนที่ ก ารศึ กษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
จ านวน 22 โรงเรียน(โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา) 
 

     1.เพ่ือนิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ก าลังใจแก่ครูแกนน า
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ให้ด าเนินการโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นกัลยาณมิตร 
     2. เพ่ือนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการใช้คู่มือ
แนวทางการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19)  โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ในรูปแบบ
ON SITE และ ONLINE 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้อ านวยการ 
2.ครแูกนน าโครงการ 
  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

นายเอกวัฒน์ จุลเลศ 
ศึกษานิเททศก์  
วิทยฐานะช านาญการ 
สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 
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ปฏิทินกำรนิเทศ 
     การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 จ านวน 109 โรงเรียนนั้น มีปฏิทิน
การนิเทศ ดังนี้  

เครือข่ำย จ ำนวน (โรงเรียน) ระยะเวลำ เอกสำรประกอบ 

1 14 1-5 สิงหาคม 2565 1.แบบนิเทศติดตามการ

ด าเนินงานโครงการ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

2.หลักฐานร่องรอยการ

ด าเนินงานโครงการ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ของโรงเรียน 

2 18 8-11 สิงหาคม 2565 

3 12 15-19 สิงหาคม 2565 

4 14 22-26 สิงหาคม 2565 

5 20 29–31สิงหาคม 2565 

1-2 กันยายน 2565 

6 16 5-9 กันยายน 2565 

7 15 12-16 กันยายน 2565 

ตารางที่ 37 ปฏิทินการนิเทศ 

 

*** หมำยเหตุ ก าหนดการ อาจเปลี่ยนแปลงได้ ตามความเหมาะสม 
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แบบนิเทศติดตำมโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ปีกำรศึกษำ 2565 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1 

******************************** 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อโรงเรียน........................................ชื่อผู้อ านวยการ .............................................. .เครือข่ายที่....... 

ชื่อครูผู้รับผิดชอบโครงการ .....................................................เบอร์โทรศัพท์.......................... ........... 

จ านวนครู/บุคลากร ............................... คน จ านวนนักเรียน.......................................................คน 

ชื่อผู้นิเทศ  นายเอกวัฒน์ จุลเลศ     

ตอนที่ 2 ข้อมูลด้ำนบริบทเบื้องต้น 

1. สภำพแวดล้อม บรรยำกำศของโรงเรียนและสภำพชุมชนใกล้เคียง  

สภำพแวดล้อม 

................................................................................................. ...............................................................

............................................................................................................................. ...................................

.............................................................................................................................................................. .. 

บรรยำกำศของโรงเรียน 

............................................................................................................ ....................................................

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................................................................................  

สภำพชุมชนใกล้เคียง 

........................................................................................................................ ........................................

............................................................................................................................. ...................................

........................................................ ........................................................................................................  

สถำนกำรณ์เสี่ยง/ปัญหำด้ำนคุณธรรมของโรงเรียน 

........................................................................................................... .....................................................

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................................................................................  
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ตอนที่ 3 กำรด ำเนินงำนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

1. กำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำโรงเรียนคุณธรรม (ตำรำงคุณธรรมอัตลักษณ์) 

 
คุณธรรมเป้ำหมำย 

พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก (จ ำนวนตำมกลุ่ม) 
ผู้บริหำร ครู นักเรียน 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

   

ส ำหรับโรงเรียนที่ยังไม่ได้ก ำหนดพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก และคุณธรรมเป้ำหมำย เนื่องจำก... 
(กรุณำระบุ) 

............................................................................... .................................................................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................................ .................... 

.............................................................................................................. ..................................................

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................................................................................  
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วิธีกำรก ำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ 

(1) กำรสื่อสำรสร้ำงควำมเข้ำใจ 

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

(2) กำรสร้ำงแกนน ำ 
................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 (3) ประชุมระดมสมอง 

      - การก าหนดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก 
................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

      - การก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 (4) กำรจัดท ำตำรำงคุณธรรมอัตลักษณ์ 
................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................ 
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2. กำรก ำหนดวิธีกำรบรรลุเป้ำหมำย 

   2.1 กำรวำงแผน/กำรจัดท ำโครงงำนคุณธรรม 

        - การจัดท าแผนพัฒนาคุณธรรมโรงเรียน หรือแผนปฏิบัติการประจ าปี 
................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

   2.2 กำรเป็นแบบอย่ำงที่ดี 
................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

  2.3 กำรพัฒนำสภำพแวดล้อมให้เอื้อต่อกำรพัฒนำคุณธรรม 
................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

   2.4 กำรบูรณำกำรคุณธรรมในกำรเรียนกำรสอน / ในชั้นเรียน 
................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

   2.5 กำรบูรณำกำรคุณธรรมในกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................ 
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3. โครงงำนคุณธรรม 

คุณธรรมเป้ำหมำย โครงงำน ผู้รับผิดชอบ 

คุณธรรมที่ 1 .................................... โครงงาน......................................................... 
โครงงาน......................................................... 
โครงงาน......................................................... 
โครงงาน......................................................... 
โครงงาน......................................................... 
 

 

คุณธรรมที่ 2 .................................... โครงงาน......................................................... 
โครงงาน......................................................... 
โครงงาน......................................................... 
โครงงาน......................................................... 
โครงงาน......................................................... 

 

 

คุณธรรมที่ 3 .................................... โครงงาน......................................................... 
โครงงาน......................................................... 
โครงงาน......................................................... 
โครงงาน......................................................... 
โครงงาน......................................................... 

 

 

 

4. เครื่องมือส ำคัญในกำรขับเคลื่อนสู่เป้ำหมำย 

   - การสื่อสารสร้างความเข้าใจทั้งโรงเรียน เพ่ือให้ทราบเป้าหมายและทิศทางการด าเนินงาน 
................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

   - การสร้างแกนน า (ครู นักเรียน)เพ่ือเป็นผู้น าในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย 
................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................ 
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   - การนิเทศติดตามภายใน และการนิเทศติดตามโดยผู้นิเทศ 
................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

   - การส่งเสริมสนับสนุนและการเสริมแรงในรูปแบบต่าง ๆ 
................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

   - การสร้างกลไกการมีส่วนร่วม 
................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

   - การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน : AAR 
................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

  - การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

   - การประเมินผลและการน าผลการประเมินไปพัฒนาการด าเนินงาน 
................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................ 
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   - การประชาสัมพันธ์ 
................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

5.ผลกำรด ำเนินงำน (ทั้งผลโดยตรงและผลพลอยได้) 

   - ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 
................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

   - ผลที่เกิดขึ้นกับครู 
................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

   - ผลที่เกิดขึ้นกับผู้บริหาร 
................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

   - ผลที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน 
................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

  - ผลที่เกิดขึ้นกับครอบครัวของนักเรียน 
................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................ 
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  - ผลที่เกิดขึ้นกับชุมชน 
................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

   - องค์ความรู้ นวัตกรรมและบทเรียนที่เกิดจากการด าเนินงาน 
................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

6.ปัจจัยที่ส่งผลต่อควำมส ำเร็จ 
................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

7.ปัญหำอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 
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8.กำรด ำเนินกำรของโรงเรียนตำมข้อเสนอแนะ 

ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ กำรด ำเนินกำรของโรงเรียน              
ตำมข้อเสนอแนะ 

   

   

   

   

   

   

   

   

 

ลงชื่อ..............................................ผู้นิเทศ          
              (นายเอกวัฒน์ จุลเลศ )                            
                       ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์  
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 กรุงเทพ ฯ : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 
ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา. (2560). คู่มือแนวทำงกำรสร้ำงเครือข่ำยและกำรมีส่วน

ร่วมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.. กรุงเทพ ฯ : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 
ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา. (2560). คู่มือแนวทำงกำรจัดกิจกรรม 10,000 คุรุชน คน
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ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา. (2560). คู่มือแนวทำงกำรจัดกิจกรรมคืนคุณธรรมสู่

ห้องเรียน. กรุงเทพ ฯ : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 
ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา. (2560). คู่มือแนวทำงกำรจัดกิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน. 
 กรุงเทพ ฯ : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 
ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา. (2560). คู่มือแนวทำงกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม. 
 กรุงเทพ ฯ : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 
ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา. (2560). คู่มือมำตรฐำนและตัวชี้วัดโรงเรียนคุณธรรม 
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ภำคผนวก 
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ภำคผนวก ก 
รำยชื่อโรงเรียนดี ต้องมีท่ียืน 

ปีงบประมำณ พ.ศ.2561 – 2564 
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รำยชื่อโรงเรียนดี ต้องมีที่ยืน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 – 2564 

              ปีงบประมำณ พ.ศ.2561 - 2562 

ที่ โรงเรียน โรงเรียนดีมีที่ยืน   
1 โรงเรียนวัดบางใหญ่ ระดับ 2 ดาว 
2 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 4 ระดับ 2 ดาว 
3 โรงเรียนบ้านบางกระบือ ระดับ 1 ดาว 
4 โรงเรียนวัดพังยอม ระดับ 1 ดาว 
5 โรงเรียนวัดทุ่งแย้ ระดับ 1 ดาว 
6 โรงเรียนราษฎร์บ ารุง ( ลานสกา ) ระดับ 1 ดาว 
7 โรงเรียนวัดสระแก้ว ระดับ 1 ดาว 
8 โรงเรียนวัดสมอ ระดับ 1 ดาว 
9 โรงเรียนวัดพังสิงห์ ระดับ 1 ดาว 
10 โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญ ระดับ 1 ดาว 
11 โรงเรียนบ้านปากน้ าปากพญา ระดับ 1 ดาว 
12 โรงเรียนวัดใหม่ทอน ระดบั 1 ดาว 
13 โรงเรียนบ้านทวดเหนือ ระดับ 1 ดาว 
14 โรงเรียนวัดน้ ารอบ ระดับ 1 ดาว 
15 โรงเรียนวัดดอนยาง ระดับ 1 ดาว 
16 โรงเรียนวัดห้วยพระ ระดับ 1 ดาว 
17 โรงเรียนวัดหนองแตน ระดับ 1 ดาว 
18 โรงเรียนราษฎร์บ ารุง(เฉลิมพระเกียรติ) ระดับ 1 ดาว 
19 โรงเรียนบ้านมะม่วงทอง ระดับ 1 ดาว 

 

       ปีงบประมำณ พ.ศ.2563 
        ตามประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 เรื่อง ผล
การพิจารณาโรงเรียนดีมีที่ยืน คุรุชนคนคุณธรรมโครงงานพัฒนาจริยคุณ และนวัตกรรมสร้างสรรค์คน
ดีประจ าปีการศึกษา 2563 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกาศ  ณ วันที่  10  กันยายน พ.ศ. 2563            
มีดังนี ้

        โรงเรียนดีมีท่ียืน ผ่ำนกำรประเมินระดับ 1 Ì ดำว จ านวน 21 โรงเรียน ได้แก่ 
 1.โรงเรียนวัดนางพระยา 
 2. โรงเรียนบ้านเนิน 
 3. โรงเรียนวัดโดน 
 4. โรงเรียนบ้านหนองหนอน 
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 5. โรงเรียนวัดจังหูน 
 6. โรงเรียนวัดวิสุทธิยาราม 
 7. โรงเรียนวัดดินดอน 
 8. โรงเรียนวัดสอ 
 9. โรงเรียนวัดน้ ารอบ(ลานสกา) 
 10. โรงเรียนบ้านคดศอก 
 11. โรงเรียนวัดจันทร์ 
 12. โรงเรียนวัดท่างาม 
 13. โรงเรียนวัดพระพรหม 
 14. โรงเรียนวัดคันนาราม 
 15. โรงเรียนบ้านปลายคลอง 
 16. โรงเรียนบ้านอ่าวตะเคียน 
 17. โรงเรียนวัดป่าหวาย 
 18. โรงเรียนวัดบางหว้า 
 19. โรงเรียนบ้านบางไทร 
 20. โรงเรียนวัดทุ่งเฟ้ือ 
 21. โรงเรียนวัดโคกกะถิน 
  22. โรงเรียนวัดโบสถ์ (ฉบับเพิ่มเติม) 

        โรงเรียนดีมีท่ียืนผ่ำนกำรประเมินระดับ 2ÌÌดำว จ านวน  10 โรงเรียน ได้แก่ 
 1. โรงเรียนบ้านบางกระบือ 
 2. โรงเรียนวัดน้ ารอบ(เมือง) 
 3. โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญ 
 4. โรงเรียนบ้านทวดเหนือ 
 5. โรงเรียนวัดสระแก้ว 
 6. โรงเรียนบ้านปากน้ าปากพญา 
 7. โรงเรียนวัดใหม่ทอน 
 8. โรงเรียนวัดหนองแตน 
 9. โรงเรียนราษฎร์บ ารุง 
 10. โรงเรียนวัดพังยอม 

โรงเรียนดีมีที่ยืนผ่ำนกำรประเมินระดับ 4 ÌÌÌÌ ดำว จ านวน  1 โรงเรียน 
ได้แก่ โรงเรียนบ้านนาเคียน 

 
 

แ
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        ปีงบประมำณ พ.ศ.2564 
ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 เรื่อง              

ผลการพิจารณานวัตกรรมและยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ (โครงการขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 16 กันยายน 2564 

ผลกำรพิจำรณำโรงเรียนดีมีที่ยืน ผ่ำนกำรประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ             
1�ดำว จ านวน  9 โรงเรียน ได้แก่  

1. โรงเรียนวัดหนองบัว 
2. โรงเรียนวัดท่าม่วง 
3. โรงเรียนวัดศรีมงคล 
4. โรงเรียนวัดมะม่วงตลอด 
5. โรงเรียนบ้านห้วยยูง 
6. โรงเรียนบ้านไสใหญ่ 
7. โรงเรียนวัดพระเพรง 
8. โรงเรียนบ้านปากช่อง 
9. โรงเรียนวัดทางพูน 

               ผลกำรพิจำรณำโรงเรียนดีมีที่ยืน ผ่ำนกำรประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 
2��ดำว จ านวน  13 โรงเรียน ได้แก่  

1. โรงเรียนวัดนางพระยา 
2. โรงเรียนบ้านหนองหนอน 
3. โรงเรียนวัดโดน 
4. โรงเรียนวัดจังหูน 
5. โรงเรียนวัดดินดอน 
6. โรงเรียนบ้านคดศอก 
7. โรงเรียนวัดห้วยพระ 
8. โรงเรียนวัดบางหว้า 
9. โรงเรียนบ้านปลายคลอง 
10. โรงเรียนวัดโคกกะถิน 
11. โรงเรียนบ้านอ่าวตะเคียน 
12. โรงเรียนวัดป่าหวาย 
13. โรงเรียนวัดทุ่งเฟ้ือ 
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ภำคผนวก ข 
ปฏิทินกำรขับเคลื่อนโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
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ปฏิทินกำรขับเคลื่อนโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1 

กิจกรรมที่ด ำเนินกำร ระยะเวลำ เอกสำรประกอบ 
1. โครงกำรย่อย สร้ำงคนดีให้บ้ำนเมือง 
    1.1 กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือการส่งเสริมโครงงานคุณธรรม  
ในโรงเรียนอย่างยั่งยืน ให้ครูที่รับผิดชอบโครงการศึกษาแนวทางการพัฒนาตนเอง          
ให้มีความรู้ความเข้าใจในการท าโครงงานพัฒนาจริยคุณเพ่ือไปถ่ายทอดแก่นักเรียน          

อบรมพัฒนาครู ผ่านระบบ Google 
Meet ระหว่างวันที่ 13 – 14 สิงหาคม 
2565 

ใบงานที่ 1-6 
คลิปวิดีโอ 
แบบทดสอบ 

   1.2 ประกวดโครงงานพัฒนาจริยคุณ นักเรยีนระดับชั้น ป.1 – 3 ,ป.4 – 6               
และชั้น ม.1 – 3   

-ส่งรูปเล่มรายงาน  2 กันยายน 2565 
-จัดนิทรรศการ และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการที่ สพป.นศ.1 วันที่  
9 กันยายน  2565  เวลา 09.00 น. 

แบบรายงานโครงงานพัฒนา 
จริยคุณ จ านวน 3 ชุด 

   1.3 กิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน นักเรียนระดับชั้น ป.1 – 3 ,ป.4 – 6 และ       ชั้น 
ม.1 – 3 โรงเรียนส่งรายงานโครงงานคุณธรรมเพ่ือรับเกียรติบัตรระดับเขตพ้ืนที่ 

ภายในวันที่ 2 กันยายน 2565  
 

แบบการเขียนรายงานโครงการ
คุณธรรม สพฐ.ระดับห้องเรียน
จ านวน 1 ชุด 

2. โครงกำรย่อย สร้ำงควำมเข้มแข็งให้โรงเรียนคุณธรรม 
   2.1 กิจกรรมนิเทศ ก ากับ ติดตามโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนรายงานผลมายัง        
สพป.นศ.1 

ภายในวันที่ สิงหาคม - กันยายน 2565  แบบนิ เทศติดตามโครงงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.จ านวน   
1 ชุด 

   2.2 กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน โรงเรียนยื่นแบบรายงาน โรงเรียนคุณธรรม          
มายัง สพท. ระดับ 1 ดาว – 2 ดาว 

ภายในวันที่ 2 กันยายน 2565 แบบรายงานโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ระดับ 1 ดาว – 2 ดาว 
 จ านวน 1 ชุด 
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กิจกรรมที่ด ำเนินกำร ระยะเวลำ เอกสำรประกอบ 
3. โครงกำรย่อย เสริมสร้ำงคุณธรรมให้ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนคุณธรรม 
   3.1 กิจกรรมคุรุชน คนคุณธรรม ผู้บริหาร ครูและบุคลากรส่งแบบเสนอขอรับการ
พิจารณาฯ มายัง สพป.นศ.1 

ภายในวันที่ 2 กันยายน 2565 
*ส าหรับครูให้ผู้อ านวยการโรงเรียน 
  เป็นผู้รับรอง 
*ส าหรับผู้บริหารโรงเรียนทาง ศน.         
จะรวบรวมแบบเสนอขอรับการพิจารณา
ให้ ผอ.สพป.นศ.1 ลงนามรับรอง 

แบบเสนอขอรับการพิจารณา   
เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติฯ     
จ านวน 1 ชุด 

   3.2 กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
         1) ผู้บริหารสถานศึกษา ประกวดนวัตกรรมด้านการบริหาร   
         2) ครูผู้สอน ประกวดนวัตกรรมด้านการเรียนการสอน   

-ส่งรูปเล่มรายงาน  2 กันยายน 2565 
-จัดนิทรรศการ และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการ ณ สพป.นศ.1 วันที่          
9 กันยายน  2565   

รายงานผลการพัฒนานวัตกรรม 
สร้างสรรค์คนดีของผู้บริหาร/
ครูผู้สอน จ านวน 3 ชุด 
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ร่วมกันสร้างคนด ีให้บ้านเมือง 


