
 
สรุปสาระส าคัญการประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 

ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ ในสังกัด สพป.นศ.๑ 
ตามโครงการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองค์กร  

วันอังคารที่  ๒๖  พฤษภาคม   ๒๕๖๙ 
ณ  ห้องประชุมอาคาร ๓ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑   

▪▪▪ 
จ านวนผู้เข้าประชุม จ ำนวน  ๑๕๐ คน  

ประธานการประชุม   นำยอ ำนำจ  สุทิน ▪ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
นครศรีธรรมรำช  เขต ๑  

ก่อนที่จะด ำเนินกำรประชุม ประธำนได้มอบ นำยวันชัย วงศ์ศิลป์  ผู ้อ ำนวยกำรส ำนักงำนคณะกรรมกำร

สวัสดิกำรและสวัสดิภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จังหวัดนครศรีธรรมรำช แจ้งข้อรำชกำรให้ผู้เข้ำประชุม

ได้รับทรำบ   

นำยวันชัย  วงศ์ศิลป์ ▪ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรสวัสดิกำรและสวัสดิภำพครูและบุคลำกร 

ทำงกำรศึกษำ  จังหวัดนครศรีธรรมรำช  

ด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมสวัสดิกำรและสวัสดิภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 (สกสค.) ขอประชำสัมพันธ์กำรเปิดแอปพลิเคชัน พร้อมแจ้งขั ้นตอนในกำรดำวน์โหลดแอปพลิเคชัน            
เพ่ือรับทรำบในกำรให้บริกำรของหน่วยงำน ดังนี้   

           ▪สกสค.เปิดรับสมัคร สมำชิก ช.พ.ค. ช.พ.ส. เป็นกรณีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๙  

            ▪ โครงกำรสว ัสด ิกำร สกสค.  รถจ ักรยำนยนต์ไฟฟ้ำ ลดภำระคร ูและบ ุคลำกร                
ทำงกำรศึกษำ  

            ▪ทุนปัญญำภิวัฒน์เพื่อกำรศึกษำ สำยอำชีพ รับทุนเรียนตลอดหลักสูตร : ปวช, ปวส.       
ป.ตรี  

                    ▪สกสค. เปิดรับสมำชิก ช.พ.ค. ช.พ.ส. ผู้ถูกถอนชื่อกลับเข้ำเป็นสมำชิกเป็นกรณีพิเศษ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ เริ่มวันที่  ๒  มีนำคม  ๒๕๖๙  เป็นต้นไป ในกำรบริกำรห้องพักมำตรฐำนโรงแรมในรำคำมิตรภำพ  

           ▪ สกสค. ร่วมกับมหำวิทยำลัยรำชภัฎสวนสุนันทำ มอบทุนกำรศึกษำ ระดับปริญญำเอก 
และปริญญำโท  เพ่ือพัฒนำศักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สู่ กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

          ▪ โครงกำรประกันสินเชื่อสวัสดิกำรเงินกู้ ช.พ.ค.  
    จึงขอประชำสัมพันธ์ให้ผู ้บริหำรสถำนศึกษำได้น ำกำรให้บริกำรดังกล่ำวของหน่วยงำน       
แจ้งให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับทรำบต่อไปด้วย 
 
 



-๒- 
ประธาน   ฝำกประเด็นกำรเข้ำร ับบริกำรผ่ำนแอปพลิเคชันตำมที ่ได ้ร ับทรำบกำรให้บริกำรจำกท่ำน
ผู ้อ ำนวยกำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมสวัสดิกำรและสวัสดิภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ          
จังหวัดนครศรีธรรมรำช หำกมีประเด็นที่ต้องสอบถำมเพิ่มเติมให้ติดต่อได้ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่ งเสริม
สวัสดิกำรและสวัสดิภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จังหวัดนครศรีธรรมรำช  
๑. เรื่องแจ้งจากผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑  

กำรนัดประชุมผู้บริหำรสถำนศึกษำในสังกัดฯ วันนี้เพื่อท ำควำมเข้ำใจนโยบำยที่เป็นกำรสื่อสำรสองทำง          

ที่ส ำคัญโดยมีเป้ำหมำยเพื่อชี้แจงทิศทำง วิธีปฏิบัติ และเปิดโอกำสให้ซักถำมข้อสงสัย ที่จะให้บุคลำกร          

ในองค์กรสำมำรถน ำนโยบำยไปปฏิบัติในทิศทำงเดียวกันได้อย่ำงถูกต้องและเกิดผลสัมฤทธิ์ในกำรปฏิบัติงำน 

จึงขอแจ้งข้อรำชกำรที่เก่ียวข้อง (บรรยำยโดยใช้สื่อประกอบ) ดังนี้  

 



-๓- 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๔- 

 

 

 

 

 

 

 



-๕- 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๖- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๗- 

 



-๘- 

 



-๙- 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๐- 
๒. เรื่องแจ้งจากรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ 
   ๒.๑  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

          นางสาวอัญชลี  นามสนธิ์  ▪รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต ๑  (บรรยายโดยใช้สื่อประกอบ) 
    

 

 

 

 



-๑๑- 

 
 

 

 

 

 

 

 



-๑๒- 

๒.๒  ประชาสัมพันธ์โครงการโรงเรียนสุจริต 

       นางสาวอัญชลี  นามสนธิ ์  ▪รองผู ้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต ๑  (บรรยายโดยใช้สื่อประกอบ) 
 

 

 

 

 



-๑๓- 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๑๔- 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๕- 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๑๖- 

 

 

 

 

 

▪▪▪▪▪ 
 



 
-๑๗- 

๒.๓  เรื่องการด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย  กรณีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๙  

       นายรณฤทธิ์  อริยพงศ์ ▪รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
                                         นครศรีธรรมราช เขต ๑  

 
 

▪▪▪▪▪ 
 
 
 



-๑๘- 
 

๒.๔  การด าเนินการสรรหาบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว จากงบประมาณประเภทบุคลากร ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑  

       นายรณฤทธิ์  อริยพงศ์▪รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
                                        เขต ๑  
       ตำมที่ สพฐ. ได้ปรับปรุงระบบกำรจ้ำงงำน โดยเปลี่ยนสถำนะครูและบุคลำกรจำกรูปแบบ  "จ้างเหมา
บริการ" เป็น "ลูกจ้างชั่วคราว" จ ำนวน 7,588 อัตรำ เพื่อยกระดับสิทธิประโยชน์ ผู ้สมัครต้องผ่ำนกำร
ประกำศรับสมัคร คัดเลือก และประเมินสมรรถนะตำมหลักเกณฑ์ที่ สพฐ. ก ำหนด  ในส่วนของ สพป.นศ.๑                   
มีจ ำนวน ๙  อัตรำ  ก ำหนดรับสมัครระหว่ำงวันที่  ๒๕ - ๒๖  พฤษภำคม  ๒๕๖๙  และก ำหนดกำรสัมภำษณ์
ในวันที่ ๒๘  พฤษภำคม  ๒๕๖๙ และด ำเนินกำรในเรื่องประกำศผลกำรสอบให้ทรำบต่อไป  

▪▪▪▪ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



-๑๙- 
 

 
๒.๕  ขอความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมวันวิสาขบูชา 

       นายรณฤทธิ์  อริยพงศ์  ▪รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
                                          นครศรีธรรมราช เขต ๑   

 
 

 

▪▪▪▪▪ 
 
 
 
 
 



 
- ๒๐ - 

๒.๖  เรื่องแจ้งจากกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อน าสู่การปฏิบัติ   

       นายสุวิทย์  ดาวังปา  ▪รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
                                       นครศรีธรรมราช  เขต ๑ (บรรยายโดยใช้สื่อประกอบ) 

 
 
 
 

 
 
 
 

 



-๒๑- 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๒๒- 
 

 
 

 
 
 

▪▪▪▪▪ 
 
 

 
 



-๒๓- 
 
๒.๗  เรื่องแจ้งจากกลุ่มนโยบายและแผน 

       นายสุวิทย์  ดาวังปา ▪รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
                                      นครศรีธรรมราช เขต ๑ (บรรยายโดยใช้สื่อประกอบ)  

 
 
 
 
 

▪▪▪▪▪ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๒๔- 
 
 
๒.๘  การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

       นายสุวิทย์  ดาวังปา  ▪รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
                                       นครศรีธรรมราช  เขต ๑  (บรรยายโดยใช้สื่อประกอบ) 
 

 
 

 
 
 
 

▪▪▪▪▪ 
 

 
 



 
-๒๕- 

 
๒.๙  การรายงานข้อมูลการเงินด้านการศึกษาของสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  

       นายสุวิทย์ ดาวังปา ▪รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
                                     นครศรีธรรมราช  เขต ๑  
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 



-๒๖- 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๒๗- 
 

 
▪▪▪▪▪ 

๓. เรื่องแจ้งจากผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  
    เรื่องแจ้งจากกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  

           นางรัตนาวรรณ์  แดงขาว  ▪ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
           ฝำกผู้บริหำรสถำนศึกษำในเรื่องกำรเบิกจ่ำยเบี้ยประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ให้รีบด ำเนินกำร
ให้แล้วเสร็จภำยในไตรมำสนี้ และ กำรเบิกค่ำจ้ำงเหมำบริกำรทุกต ำแหน่งประจ ำเดือนพฤษภำคม ๒๕๖๙       
ให้ตรวจรับงำนในวันที่ ๒ มิถุนำยน  ๒๕๖๙  
ประธาน  ขอแจ้งข้อรำชกำรที่เก่ียวข้องเพ่ิมเติม  ดังต่อไปนี้   

▪ประเด็นที่ยังเป็นปัญหำในทำงปฏิบัติในเรื่องกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีจำกข้อซักถำม 
โดยจะสำมำรถปฏิบัติงำนตำมแผนโดยยึดปีงบประมำณ หรือ ปีกำรศึกษำ ขอตอบประเด็นดังกล่ำวว่ำสำมำรถ        
ที ่จะด ำเนินกำรได้ตำมควำมสมัครใจ ทั ้งนี้  จะต้องด ำเนินกำรเกี ่ยวกับกำรใช้เง ินให้ถ ูกต้องเป็นไป                
ตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  

 ▪ขอฝำกในเรื ่องกำรน ำนักเรียนเข้ำเป็นจิตอำสำพระรำชทำน ขอควำมร่วมมือสถำนศึกษำ          
ในกำรจัดส่งรำยชื่อ ครู นักเรียน สมัครเข้ำร่วมจิตอำสำพระรำชทำน พร้อมหลักฐำนในกำรสมัคร ทั้งนี้สำมำรถ
ฝำกข้อมูลไว้ที่กลุ่มอ ำนวยกำรหรือประสำนกับ นำงพรทิพย์  เปี่ยมอภัยทอง  ผอ.บ้ำนนำเคียน ซึ่งท ำหน้ำที่          
เป็นประธำนจิตอำสำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเพ่ือด ำเนินกำรในเรื่องที่เกี่ยวข้องดังกล่ำวต่อไป 

▪ ขอขอบคุณทุกท่ำนในกำรปฏิบัติงำนประสบควำมส ำเร็จในหลำย ๆ เรื่อง ในกำรได้รับรำงวัล         
ทุกรำงวัลที่ผ่ำนมำอันเกิดจำกควำมมุ่งมั่น ตั้งใจ เรื่องที่จะขอควำมร่วมมือต่อไปคือกำรรับกำรประเมินทุกมิติ  
ซึ ่งในกำรด ำเนินกำรเพื่อให้ประสบควำมส ำเร็จต้องอำศัย การตั้งเป้าหมายที่ชัดเจน และ การวางแผน       
แบบองค์รวม โดยวิเครำะห์เกณฑ์กำรประเมินเพ่ืออุดรอยรั่วและพัฒนำศักยภำพในทุกๆ ด้ำนอย่ำงสม ่ำเสมอ 




