
 

 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลที่ยังบังคับ 

ในหนว่ยงานในปีงบฯ 256๖ 
                  ------------------------ 
 
  สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 1 ได้ดำเนินการในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในด้าน
ต่าง ๆ  โดยอาศัยหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบ ตามที่ทางราชการ
กำหนดในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
  2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
  3. การพัฒนาบุคลากร 
  4. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
  5. การให้คุณให้โทษและการสร้างขวญักำลังใจ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. หลักเกณฑ์ในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
  ในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้ถือปฏิบัติและดำเนินการตามหลักเกณฑ์ ระเบียบและแนวปฏิบัติใน
การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (สพฐ.)และสำนักงาน ก.ค.ศ.
และตามที่ คปร. กำหนด เช่น การคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)  
ซึ่งมีอัตราว่างตำแหน่งดังกล่าว จำนวน ๕ อัตรา ในปีงบประมาณ 256๖ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้ดำเนินการประกาศคัดเลือกฯ โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที ่ ก.ค.ศ.กำหนด ตามหลักเกณฑ์ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.5/ว 30 เรื ่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการ เปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตาม
มาตรา 38 ค (2) ทั้งนี้ ได้ดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บริสุทธิ์ยุติธรรม และมีประสิทธิภาพสามารถ
สรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับลักษณะงาน เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ทุกประการ 
 
หลักเกณฑ์ ระเบียบและแนวปฏิบัติที่ใช้ในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ดังนี้ 

1) ประกาศคณะกรรมการการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการ               
     สรรหา และเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552                
     ลงวันที่  11 กันยายน 2552 
2) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547   
3) หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ 
    บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตาม 
    หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/ว 14 ลงวันที่ ๑ พฤษภาคม 256๖ 
4) หลักเกณฑ์ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 8  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย 
    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2549 
6) หลักเกณฑ์ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว ๑๘  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย 
     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา           
     ขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
7)  แนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว สังกัดสำนักงาน   
     คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2560 
8) หลักเกณฑ์ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ          
    เปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการ 
    พลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) 
9) หลักเกณฑ์ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 7 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหาร  
    สถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 
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2. หลักเกณฑ์ในการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 1 ได้มีการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรที่เก่ียวข้องในสังกัด จำนวน 38 ราย  ดังนี้ 
  1. บรรจุและแต่งตั้งผู ้ได้รับการคัดเลือก ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
นครศรีธรรมราช ตำแหน่งครูผู้ช่วย ปี พ.ศ. 256๔  จำนวน  ๗  ราย  ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครศรีธรรมราช ที่ 673/2565 เรื่อง บรรจุและแต่งตั้งผู ้ได้รับการคัดเลือก ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2565        
ตั้งแต่วันที่ 27 ตุลาคม 2565 
  2. บรรจุและแต่งตั ้งผู ้สอบแข่งขันได้ ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
นครศรีธรรมราช ตำแหน่งครูผู้ช่วย ปี พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2564  จำนวน 30 ราย 
ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ 681/2565 เรื่อง บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ 
ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2565  ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 
  3. บรรจุและแต่งตั ้งผู ้สอบแข่งขันได้ ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
นครศรีธรรมราช ตำแหน่งครูผู้ช่วย ปี พ.ศ. 2564  จำนวน  1  ราย ตามคำสั่งโรงเรียนบ้านปากพญา         ที่ 
1/2566 เรื่อง บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ลงวันที่ 3 มกราคม 2566 ตั้งแต่วันที่ 3 มกราคม 2566 

การดำเนินการ   
  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้ดำเนินการ        
ตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอน ระเบียบและแนวปฏิบัติที่ทางราชการกำหนดในส่วนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด          
ในทุกข้ันตอนการดำเนินการ 

หลักเกณฑ์ ระเบียบและแนวปฏิบัติที่ใช้ในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ดังนี้ 
  1) หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูฯ ตำแหน่งครูผู ้ช่วยกรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.        
ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 
  2) หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่ อบรรจุและแต่งตั ้งบุคคลเข้าร ับราชการ         
เป็นข้าราชการครูฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ ว 14                 ลง
วันที่ 22 พฤษภาคม 2561 
  3) หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2560 
  4) หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่นมาบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 29 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 
  5) หลักเกณฑ์และวิธ ีการค ัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งต ั ้งให้ดำรงตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.               
ที่ ศธ 0206.6/ว 33 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2560 
  6) หลักเกณฑ์และวิธ ีการค ัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งต ั ้งให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัด สพฐ. ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 20 ลงวันที่ 20 
พฤศจิกายน 2561 
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3.  หลักเกณฑ์ระเบียบและแนวปฏิบัติที่ใช้ในการพัฒนาบุคลากร 

            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  ได้ดำเนินการในส่วน       
ของการพัฒนาบุคลากรในสังกัด  ด้วยวิธีการต่าง ๆ โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการและแนวปฏิบัติเป็นไปตามท่ี
ทางราชการกำหนด โดยมีกระบวนการดำเนินการและใช้หลักเกณฑ์ดังนี้ 
ขั้นตอนในการดำเนินการพฒันาบุคลากร 
                      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีขั้นตอนการดำเนินการ
ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด ดังนี้                                                                             
                      1) สำรวจข้อมูลกลุ่มเป้าหมายเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการเตรียมความพร้อมในการดำเนินการ
พัฒนาในด้านต่าง ๆ  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ  กรณกีารพัฒนาบุคลากรต้องใช้งบประมาณ           
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1                               
    2) แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือวางแผนดำเนินงาน                                                           
    3)  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน                                                                                  
    4)  ดำเนินการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด                                                        
    5)  สรุปและรายงานผลโครงการ 

ระเบียบ/หลักเกณฑ์แนวปฏิบัติที่ใช้ในการพัฒนาบุคลากร 
    หลักเกณฑ์ที่ใช้ในการดำเนินการพัฒนาบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  ประกอบด้วย 

  1)  หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตำแหน่งครูผู้ช่วย 
       ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19  ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561 
  2)  หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มี   

และเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 3 ลงวันที่ 7 เมษายน 2554 

   3)  คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 660/2555 เรื่อง มอบอำนาจ
การอนุญาตการลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัยและพัฒนา
ภายในประเทศ  ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2555 

   4)  ระเบียบว่าด้วยการไปศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัยภายในประเทศ 
พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2559 

   5)  หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน  ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 28  

        ลงวันที่  15 กันยายน 2560 
   6)  หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้ง      

ให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.    
ที่ ศธ 0206.7/ว 4 ลงวันที่  21 มกราคม 2562 
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4. หลักเกณฑ์ ระเบียบและแนวปฏิบัติที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
     สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1  ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด
ทุกตำแหน่ง ทั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการและลูกจ้างประจำ ทั้งนี้  เพื่อนำผล
การประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล่าวมาใช้ประกอบการบริหารงานบุคคลในด้านต่าง ๆ  ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ราชการ เช่น เพ่ือประกอบการเลื่อนเงินเดือน ค่าตอบแทน ค่าจ้าง อีกท้ังนำมาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา 
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน ของบุคลากรแต่ละประเภทในสังกัดให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อทาง
ราชการ ตัวอย่าง เช่นการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสำนักงาน  ครั้งที่ 1 ปี 256๖ 
(1 ตุลาคม – 3๑ มีนาคม 256๖)  กำหนดให้มีการดำเนินการดังนี้ 
     1)  แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ทราบโดยทั่วกัน 
     2)  มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินฯ พร้อมทั้งได้จัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมิน   
และผู้รับการประเมินฯ ในแต่ละประเภท 
     3) กำหนดให้มีตัวชี้วัดในการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามมาตรา  39 ค (1)  และตามมาตรา 38 ค (2) โดยจำแนกเป็น 
     ส่วนที่ 1 ข้อมูลของผู้รับการประเมิน เพ่ือระบุรายละเอียดต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับผู้รับการประเมิน 
     ส่วนที ่ 2 สรุปผลการประเมิน เพื ่อใช้กรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบ            
ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ และค่าน้ำหนักของทั้งสององค์ประกอบ   
ในแบบสรุปส่วนที่ 2  อีกทั้งยังใช้สำหรับคำนวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการ  สำหรับคะแนนองค์ประกอบ    
ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยนำมาจากแบบประเมินสัมฤทธิ์ของงานซึ่งกำหนดให้มีการบันทึกข้อมูลให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน ชัดเจนในทุกกรณี 
     ส่วนที่ 3 มีแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ( IDPLAN) ซึ่งผู้ประเมินและผู้รับการ
ประเมินร่วมกันจัดทำแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการเป็นรายบุคคล  
    ส่วนที่ 4 การรับทราบผลการประเมิน  ผู้รับการประเมินทุกรายรับทราบผลการประเมิน       
ในการประเมินฯ แต่ละครั้งอย่างถูกต้องครบถ้วนและเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนด 
    ส่วนที่ 5 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปกลั่นกรอง         
ผลการประเมิน พิจารณาแผนพัฒนา ผลการปฏิบัติราชการและให้ความเห็น เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
     5.2  ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ., สพฐ.และที่ทาง
ราชการกำหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การเลื่อน ขั้น
ค่าจ้างลูกจ้างประจำ การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ เป็นไปตามปฏิทิน และระยะเวลา ที่กำหนด โดยมี
คณะกรรมการพิจารณาดำเนินการถูกต้องตามระเบียบกฎเกณฑ์ท่ีวางไว้ บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ทุกประการ 
     5.3  ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน ยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อเสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ เช่นบุคลากรในสังกัดได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งกำหนดให้มีโครงการรองรับการดำเนินการ
เรื่องดังกล่าวตามความเหมาะสมในทุกกรณ ี
ผลการดำเนินการ 
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   สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้ นำผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล่าวมาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการและลุกจ้างประจำ ครั้งที่ 1 (1 เม.ย.256๖) รวมทั้งสิ้น 1,357 ราย  
    อนึ่ง ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดทุกตำแหน่ง ทุกประเภท 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้ดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ระเบียบและหรือแนวปฏิบัติที่ทางราชการกำหนดในแต่ละประเภทแตกต่างกันไป จนบรรลุวัตถุประสงค์       
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

หลักเกณฑ์ ระเบียบและแนวปฏิบัติที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
  1) กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเลื ่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
พ.ศ. 2561 
  2) คำชี้แจงและแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 6 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2562) 
  3) หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552             เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
  4) หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 21 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2552        ซึ่ง
ให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ.กำหนดมาใช้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) โดยอนุโลม 
  5) หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 27 ลงวันที่ 29 กันยายน 2552           เรื่อง 
มาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
  6) หนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 28 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2552
ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
  7) หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
38 ค.(2) พ.ศ.2553 
  8) ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื ่น ตามมาตรา         
38 ค.(2) ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2553 และ (ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2557 ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2557 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 29 กรกฎาคม 2558 
    
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


