
ความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - มิถุนายน 2566 

 

ที ่ กิจกรรม การดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 

1 ด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
 
1.1 การวิเคราะห์แผนอัตรากำลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 การบริหารอัตรากำลัง 
 
 

 
 
- วิเคราะห์สภาพอัตรากำลัง ณ วันที่  
  ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๖  
- ตรวจสอบอัตราว่างนอกกรอบ 
  อัตรากำลัง ตำแหน่งบุคลากรทาง 
  การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) 
- กำหนดตำแหน่ง ข้าราชการครู 
  และบุคลากรทางการศึกษา โดยการ 
  ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน 
  (ตำแหน่งว่าง) จำนวน ๑๗ อัตรา 
- กำหนดตำแหน่ง ข้าราชการครู 
  และบุคลากรทางการศึกษา 
  ในสถานศึกษาจากผลการเกษียณ 
  อายุราชการ ปี งบฯ 2565 จำนวน  
  73 อัตรา 
- ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
  ศึกษา จำนวน 42 อัตรา 

 
 
มิถุนายน 2566 
 
มีนาคม 2566 
 
 
ตุลาคม 2565 – 
มิถุนายน 2566 
 
 
ตุลาคม 2565 
 
 
 
 
ตุลาคม 2565 –  
มิถุนายน 2566 

 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 - 
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๒ ด้านการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง 
2.1 การย้ายข้าราชการครูสายงาน 
      การสอน 
 
2.2 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
 
 
2.3 การรับสมัครสอบแข่งขัน      
      ครูผู้ชว่ย 
2.4 การย้ายบุคลากรทางการ 
      ศึกษาตามมาตรา 38 ค (2) 
 
 
2.5 การลาออกของข้าราชการครู 
 
2.6 การโอนข้าราชการครูและ 
      บุคลากรทางการศึกษา 
2.7 การจ้างพนักงานราชการ 
 
2.8 การจ้างลูกจ้างชั่วคราว 

 
- ดำเนินการออกคำสั่งย้ายและแต่งตั้ง 
  ข้าราชการครูสายงานการสอน  
  จำนวน ๒ ครั้ง  
- ดำเนินการออกคำสั่งย้ายและแต่งตั้ง 
  ข้าราชการครูสายงานบริหาร  
  สถานศึกษา จำนวน 1 ครั้ง  
- ดำเนินการรับสมัครสอบแข่งขัน 
  ครูผู้ช่วย ปี พ.ศ.2566 
- ดำเนินการประกาศรับย้าย โอน  
  เปลี่ยนข้าราชการครู ตำแหน่ง 
  บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา  
  38 ค (2) จำนวน 1 ครั้ง  
- ดำเนินการออกคำสั่งให้ข้าราชการครู 
  ลาออกจากราชการ จำนวน 3 ครั้ง  
- ดำเนินการออกคำสั่งให้โอน 
  ข้าราชการครู จำนวน ๒ ครั้ง  
- ดำเนินการจ้างพนักงานราชการ 
จำนวน 30 คน 
- ดำเนินการลูกจ้างชั่วคราว ดังนี้ 
- ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานใน 
  สำนักงาน จำนวน 8 คน 
- ธุรการโรงเรียน(15,000) จำนวน 41 คน 
- ธุรการโรงเรียน(จ้างเหมาบริการ) 
  จำนวน 48 คน 
- นักการภารโรง จำนวน 24 คน 
- นักการภารโรง(คืนครูฯ) จำนวน 36 คน 
- ครขูาดแคลนขั้นวิกฤติ จำนวน 4 คน 
- ครูวิทย์-คณิต จำนวน 9 คน 
- ครูทรงคุณค่าฯ จำนวน 4 คน 
- พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ จำนวน 26 คน 
- พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ(จ้างเหมาบริการ)  
  จำนวน 26 คน รวมทั้งสิ้น 210 คน 

 
มีนาคม 2566 – 
เมษายน 2566 
 
เมษายน 2566 
 
 
31 พฤษภาคม – 
6 มิถุนายน 2566 
เมษายน 2566 – 
มิถุนายน 2566 
 
 
พฤษภาคม 2566 
– มิถุนายน 2566 
เมษายน 2566 – 
พฤษภาคม 2566 
ตุลาคม 2565 -
มิถุนายน 2566 
ตุลาคม 2565 -
มิถุนายน 2566 

 
- 
 
 
 
 
- 

14,000.-  
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
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 2.9 การแต่งตั้งครูผู้ช่วย 
     ให้ดำรงตำแหน่งครู 
 
 
 
 
 
 
 
2.10 การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ ตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ 
 

- ดำเนินการแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครู  
  อนุมัติโดยคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
  นครศรีธรรมราช ในกาประชุมครั้งที่  
  1/2566 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566  
  จำนวน 26 คน 
- ดำเนินการแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครู  
  จำนวน 1 คน (เนื่องจากครูผู้ช่วยที่ได้รับการ 
  แต่งตั้ง ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เมื่อ 
  วันที่ 6 พฤษภาคม 2566) 
- ดำเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ ข้าราชการครู 
  ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ บรรจุใหม่ ครั้งที่ ๑  
  รอบ ๖ เดือน 

มกราคม 2566 
 
 
 
 

มิถุนายน 2566 
 
 
 

มีนาคม 2566 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

3 ด้านการพัฒนาบุคลากร  
๓.๑ การจัดงานวันครู  
      ครั้งที่ ๖๗ พ.ศ.2566 
 
 

 
- จัดประชุมครูในสังกัด ณ อำเภอเมือง  
  อำเภอลานสกา อำเภอเฉลิมพระเกียรติฯ  
  ในหัวข้อ พลังครู คือหัวใจการพลิกโฉม 
  คุณภาพการศึกษา 

 
มกราคม 2566 

 
15,000.- 

4 ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
4.1 การจัดสภาพแวดล้อม 
      ในการทำงาน 
 
 
 
 
4.2 การจัดสิ่งอำนวยความ 
      สะดวกในการให้บริการ  
 

 
 
- กิจกรรม 5 ส. จัดสภาพแวดล้อมการทำงาน 
  ให้มีความสะอาด สะดวก สบาย น่าทำงาน 
  มีการสนับสนุนงบประมาณ ในการจัดซื้อ 
  จัดจ้างเครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วง 
  ต่าง ๆ เพื่ออำนวยการความสะดวกในการ 
  ปฏิบัติงาน 
- สามารถออกบัตรประจำตัวให้เจ้าหน้าที่ 
  ของรัฐ จำนวน 267 ราย และผู้รับบำนาญ  
  จำนวน 108 ราย 
- ออกหนังสือรับรอง จำนวน 173 ราย 

 
 
ทุกวันพุธสุดท้าย
ของเดือน 
 
 
 
 
ตุลาคม 2565 – 
มิถุนายน 2566 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
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5 ด้านการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 
5.1 การประเมินผลการ 
      ปฏิบัติงานของ 
      ข้าราชการครูและ 
      บุคลากรทางการศึกษา 
5.2 การควบคุมการ 
      ประเมินผลการ 
      ปฏิบัติงานให้เป็นไป 
      ตามหลักเกณฑ์ฯ 
5.3 การส่งเสริม สนับสนุน  
      ยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
      ข้าราชการครูและ 
      บุคลากรทางการศึกษา 

 
 
- ผู้ประเมินดำเนินการประเมินผลการ 
  ปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด ตามแบบที่ ก.ค.ศ. 
  กำหนด และตามข้อตกลงที่จัดทำไว้กับผู้รับ 
  การประเมิน 
- คณะกรรมการกลั่นกรองนำผลการประเมิน  
  มาพิจารณา ร้อยละการเลื่อนเงินเดือน 
 
 
- ประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลการประเมินสูงกว่า 
  ระดับดีข้ึนไป และแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับ 
  การประเมินทราบและออกคำสั่งเลื่อน 
  เงินเดือน 

 
 
ครั้งที่ 1 ตุลาคม 
2565 ถึงมีนาคม 
2566 
 
ครั้งที่ 1 ตุลาคม 
2565 ถึงมีนาคม 
2566 
 
ครั้งที่ 1 ตุลาคม 
2565 ถึงมีนาคม 
2566 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

6 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการรักษา
วินัย 
6.1 การส่งเสริมคุณธรรม  
      จริยธรรมและการ 
      รักษาวินัยต่อ  ตนเอง 
 
 
 
6.2 การส่งเสริมคุณธรรม  
      จริยธรรมและการ 
      รักษาวินัยต่อ 
      หนว่ยงาน 
6.3 การส่งเสริมคุณธรรม  
      จริยธรรมและการ 
      รักษาวินัยต่อผู้มาใช้ 
      บริการ 

 
 
 
- อบรมให้ความรู้แก่ ข้าราชการครูบรรจุใหม่  
  จำนวน 3 ครั้ง 
 
 
 
 
- อบรมให้ความรู้แก่ข้าราชการครูศูนย์ 
  เครือข่ายการศึกษาที่ ๖ 
 
 
- การให้คำปรึกษาทางด้านกฎหมายและการรับ 
  เรื่องร้องเรียนและร้องทุกข์ 

 
 
 
ครั้งที่ 1 
พฤศจิกายน 2565 
ครั้งที่ 2  
มกราคม 2566 
ครั้งที่ 3  
มิถุนายน 2566 
พฤษภาคม 
2566 
 
 
ตุลาคม 2565 
ถึง มิถุนายน 
2566 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 


