
มาตรการจดัการความเสี่ยง 

ประเด็น  การเอือ้ประโยชน์ให้พวกพ้องในการปฏิบัติราชการ 

................................................. 

การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ สามารถใช้ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด ซึ่งจะส่งผลให้ภารกิจ

งานของบรรลุเป้าหมายสู่ความสำเร็จ 

วัตถุประสงค์  

๑. เพ่ือใช้ศักยภาพของบุคลากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

๒. เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรให้ก้าวหน้า 

๓. เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ 

๔. เพ่ือให้ภารกิจงานของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ บรรลุเป้าหมาย

สู่ความสำเร็จ 

 

มาตรการ 

๑. ส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองอยู่เสมอและค้นหาศักยภาพใหม่ ๆ ของตนเอง  

๒. ส่งเสริมให้บุคลากรทำงานได้อย่างถูกต้อง เกิดผลงานที่ดีมีคุณภาพ 

๓. ส่งเสริมให้บุคลากรได้ใช้ศักยภาพของตนเองอย่างเต็มท่ี 

 

************************** 


