
คู่มือการปฏิบัติงาน 
ของ 

นางกรรณิกา ตรีพงศ์ 
ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

เรื่อง 
การคัดเลือกบุคลากรในสังกดัเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ให้ไดร้ับรางวลัต่างๆ 
 

                        ในทุกปี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ ได้รับมอบหมาย              
จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหน่วยงานอื่น ในการด าเนินการคัดเลือกข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ าดีเด่น ทั้งการคัดเลือกในระดับ ประเทศ ระดับจังหวัด และระดับ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความประพฤติดีมีความรู้         
ความสามารถมีผลงานเป็นที่ปรากฏ จนสามารถเป็นแบบอย่างให้นักเรียน เพ่ือนครู เพื่อนร่วมงาน และบุคคลทั่วไป 
ว่าเป็นผู้มีความเสียสละ อุทิศตนเพื่อประโยชน์แก่ส่วนร่วม สร้างสรรค์ผลงานเพื่อน าไปสู่การยกย่องเชิดชูเกียรติให้ 
ผู้ได้รับรางวัลมีขวัญก าลังใจที่จะปฏิบัติหน้าที่อันจะสร้างประโยชน์ให้แก่สังคมต่อไป 

          การคัดเลือกให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตลอดจนถึงลูกจ้าง ทั้งในส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ และจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
นครศรีธรรมราช เขต ๒-๔  สพม.๑๒ ตลอดจนหน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน ได้ใช้ความมีส่วนร่วม ความยุติธรรม  
และความเป็นธรรม เพ่ือให้บุคคลที่ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคคลที่มีความเหมาะสมที่สุด สามารถเป็นแบบอย่าง 
ให้กับบุคคลอ่ืนได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วัตถุประสงค์ / จดุมุ่งหมาย 
 
             เพ่ือใช้เป็นคู่มืนในการด าเนินการคัดเลือกข้าราชการครู บุลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง 
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ ให้ได้รับรางวัล ต่าง ๆ             
 
ระยะเวลาและขั้นตอนในการด าเนินการ   
 

            ชื่อรางวัล ขั้นตอนวิธีการการด าเนินการ   ระยะเวลาด าเนินการ  หมายเหต ุ
การคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับ 
พระราชทานรางวัลเจ้าฟ้ามหาจักรี 
 

-แต่งตั้งคณะกรรมการ 
-ประชาสัมพันธ์การคัดเลือก 
-รับเสนอผลงาน 
-พิจารณาเอกสารตรวจสอบ 
คุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
-ออกตรวจสภาพจริง 
-พิจารณาคัดเลือก 
-เสนอรายช่ือผู้สมควรได้รับ 
รางวัล ฯ ไปยังส่วนกลาง 

-สิงหาคม  
-สิงหาคม-กันยายน 
-1-30 กันยายน 
-ตุลาคม  
 
-พฤศจิกายน 
-พฤศจิกายน-ธันวาคม 
 
ธันวาคม 

 

 
 
 
การคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพ 
ทางการศึกษาเพื่อรับรางวัลคุรุสภา 

-ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
-ด าเนินการคัดเลือกในระดับ 
เขตพื้นที ่
-แต่งตั้งคณะท างานเพื่อพิจารณา 
เอกสารคุณสมบัติ ฯระดับจังหวัด 
-ประชุมคณะท างานเพื่อด าเนินงาน 
-เสนอผลการด าเนินงานให้ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
พิจารณาคัดเลือก 

-สิงหาคม 
-ภายในวันที่ ๑๐ กันยายน 
 
-ภายใน ๒๐ กันยายน 
 
-ภายใน ๒๕ กันยายน 
-ภายใน ๓๐ กันยายน 

 

 
 
    “ตามรอยเกียรติยศครูผู้มี 
    จิตวิญญาณความเป็นครู” 
 
 

-แจ้งรายละเอียด ประสานงาน 
ให้ สพป.นศ.เขต ๒-๔ ทราบ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการระดับจังหวัด 
-ด าเนินการคัดเลือก 
-เสนอรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 
ให้ สพฐ. 

 
 
 พฤศจิกายน – ธันวาคม 
        ของทุกปี 

 

  
 
  “ข้าราชการพลเรือนดีเด่น” 
  ของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

-แจ้งรายละเอียด ประสานงาน 
ให้ สพป.นศ.เขต ๒-๔ ทราบ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการระดับจังหวัด 
-ด าเนินการคัดเลือก 
-เสนอรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 
ให้ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
   
มกราคม-กุมภาพันธ์ 
     ของทุกปี 

 

 



 
 

            ชื่อรางวัล ขั้นตอนวิธีการการด าเนินการ   ระยะเวลาด าเนินการ  หมายเหต ุ
 
 
         “ครูดีในดวงใจ” 

-แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก 
เพ่ือคัดเลือกข้าราชการครู 
กลุ่มเป้าหมาย 
-คณะกรรมการออกติดตาม 
ข้าราชการครูกลุ่มเป้าหมาย 
ณ สถานที่ปฏิบัติงาน 
และชุมชนที่สถานศึกษาตั้งอยู่ 
-สรุปผลการคัดเลือก 

 
 
 
พฤษภาคม-กรกฎาคม 
        ของทุกปี 

 

 
       ผู้มีผลงานดีเด่น 
     “สาขาสังคมศึกษา” 

 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก 
เพ่ือคัดเลือกข้าราชการครู 
ตามทีเสนอขอเข้ารับการคัดเลือก 
-เสนอรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 
ให้มูลนิธิสมาน-คุณหญิงเบญจา 
แสงมลิ 

 
 
กุมภาพันธ์ – มีนาคม 
      ของทุกปี 
 

 

         
          ครูดีมีทุกวัน 
รางวัล ครูดีที่หนูรัก สุดยอดครูดี 
        ครอบครัวครุดี 
 
 
 

-แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก 
เพ่ือคัดเลือกข้าราชการครู 
ตามทีเสนอขอเข้ารับการคัดเลือก 
แต่ละรางวัลให้เหลือ รางวัลละ 
๑ คน รวม ๓ คน 
-เสนอรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 
ทั้ง ๓ คน ให้ส านักงาน สกสค. 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 
   มกราคม- กุมภาพันธ์ 

 

 
 
         “ครูดีในดวงใจ” 

-แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก 
เพ่ือคัดเลือกข้าราชการครู 
กลุ่มเป้าหมาย 
-คณะกรรมการออกติดตาม 
ข้าราชการครูกลุ่มเป้าหมาย 
ณ สถานที่ปฏิบัติงาน 
และชุมชนที่สถานศึกษาตั้งอยู่ 
-สรุปผลการคัดเลือก 

 
 
 
พฤษภาคม-กรกฎาคม 
        ของทุกปี 

 

 
       ผู้มีผลงานดีเด่น 
     “สาขาสังคมศึกษา” 

 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก 
เพ่ือคัดเลือกข้าราชการครู 
ตามทีเสนอขอเข้ารับการคัดเลือก 
-เสนอรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 
ให้มูลนิธิสมาน-คุณหญิงเบญจา 
แสงมลิ 

 
 
กุมภาพันธ์ – มีนาคม 
      ของทุกปี 
 

 

   



             
                                                              
   
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                 
 

 
 


