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   เอกสารแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 1 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแผนแม่บทในการพัฒนา
องค์กรทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ให้ขับเคลื่อนไปตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้  
โดยยึดแนวทางการบริหารจัดการศึกษาตามประเด็นยุทธศาสตร์หลักของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา             
ขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ คือ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 ด้านการพัฒนาศักยภาพครู บุคลากร และผู้เรียนให้มีความสามารถ        

ในการแข่งขัน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 5 ด้านการส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้ดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบบริหารจัดการและ
ขับเคลื่อนกลยุทธ์สู่ความสำเร็จ ซึ่งได้ดำเนินการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงสอดคล้องของยุทธศาสตร์ชาติ       
นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และบริบทของเขตพ้ืนที่การศึกษา     
โดยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรงจากผู้บริหารสถานศึกษาและเครือข่ายสถานศึกษาในแต่ละพ้ืนที่ได้มีการ
ระดมความคิดเห็น นำเสนอปัญหา  ความต้องการ และข้อเสนอแนะแบบล่างสู่บน  (Bottom  Up)         
เพ่ือตอบสนองกลยุทธ์ จุดเน้นที่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
พัฒนาระบบการบริหาร ผ่านการกลั่นกรองและประชาพิจารณ์จากคณะกรรมการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
หลายคณะ  โดยมีโครงการที่จะดำเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าวข้างต้น รวมทั้งสิ้น  21 โครงการใหญ่         
ดังรายละเอียดที่ได้นำเสนอไว้แล้วในเอกสารฉบับนี ้

             หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะได้ใช้เอกสารแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (2566-2570) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
ฉบับนี้ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และร่วมกันขับเคลื่อนกลยุทธ์/โครงการ ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย            
ที่กำหนดไว้ ขอขอบคุณคณะกรรมการทุกคณะ  คณะผู้บริหาร  ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ที่ได้ช่วยกันปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใต้พันธกิจ
และความรับผิดชอบตามกรอบทิศทางที่กำหนดไว้จะบรรลุผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 1 
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บทที่ 1 

บทนำ 
 
สภาพการจัดการศึกษา 

    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
กำหนดให้มีการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาไทย ทั้งในด้านสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอย่าง เสมอภาค 
ในการได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี อย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพ  โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและ
การจัดการศึกษาดังกล่าวจะต้องคำนึงถึงการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชนเป็น
การศึกษาตลอดชีวิตสำหรับประชาชน ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง หลักการดังกล่าว
ตรงกับแนวคิดหลักในการจัดการศึกษาเพ่ือทุกคนทุกฝ่าย (Education for All) และทุกคนทุกฝ่ายมีส่วนร่วม           
ในการศึกษาอันเป็นหลักการพ้ืนฐานที่ได้รับการยอมรับทั่วโลก 
    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545         
จึงกำหนดเป้าหมายและหลักการ สิทธิและโอกาสระบบการศึกษา  แนวทางการจัดการศึกษา  โครงการ
การบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  งบประมาณทางการ
ศึกษา  สื่อ และเทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือให้มีเอกภาพด้านนโยบายมีความหลากหลายในทางปฏิบัติ  
โดยยึดหลักการกระจายอำนาจไปสู่เขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษา  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กำหนด
มาตรฐานการศึกษาและการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ  มีการระดมทรัพยากรจาก
แหล่งต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการศึกษา  ยึดหลักการส่งเสริมมาตรฐานและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้บุคคล  ครอบครัว  องค์กร  ชุมชน  องค์กรเอกชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์กรวิชาชีพ  
สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอ่ืนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

    โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

    การจัดการศึกษาได้หลอมรวมหน่วยงานทางการศึกษาจากทบวงมหาวิทยาลัย สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ และกระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานเดียวกันเป็นกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามโครงการการบริหารราชการใหม่ โดยจัดระเบียบการบริหารราชการออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่  1) การจัด
ระเบียบบริหารราชการในส่วนกลาง  2) การจัดระเบียบบริหารราชการเขตพ้ืนที่การศึกษา และ  3) การจัด
ระเบียบราชการในสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญาที่เป็นนิติบุคคล 
    1. การจัดระเบียบบริหารราชการในส่วนกลาง ระดับกระทรวงมีบทบาทและอำนาจหน้าที่
เกี่ยวกับการส่งเสริมและกำกับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท  กำหนดนโยบาย แผนและ
มาตรฐานการศึกษา  การสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมและประสานงานการศาสนา  
ศิลปะ  วัฒนธรรม  และการกีฬาเพ่ือการศึกษา  การติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผล  โดยมีหัวหน้า
ส่วนราชการข้ึนตรงต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  ดังนี้ 
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       1.1 สำนักงานรัฐมนตรี 
       1.2 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
       1.3 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
       1.4 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       1.5 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
       1.6 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   2. การจัดระเบียบบริหารราชการเขตพ้ืนที่การศึกษาให้จัด  ดังนี้ 
       2.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       2.2 สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
   3. การจัดระเบียบราชการในสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญาที่เป็นนิติบุคคล
ให้เป็นไปตามกฎหมายของแต่ละสถานศึกษา   

   บทบาทหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

    ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ.2560 โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 34 วรรคสอง แห่งพระราช 
บัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์การแบ่ง
ส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2546 ข้อ 3 และ ข้อ 4 ประกอบกับคำแนะนำของ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและมติคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการประชุม ครั้งที่ 2/2560 
เมื่อวันที่ 22 กันยายน พ.ศ.2560 และการประชุม ครั้งที่ 8/2561 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ.2561  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษา จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

    ข้อ 4 ในประกาศฉบับนี้ 

    “สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา” หมายความว่า สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

    ข้อ 5 ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมี
อำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

     (1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา  และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้
สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และความ
ต้องการของท้องถิ่น 
     (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา  และหน่วยงานใน
เขตพ้ืนที่การศึกษา  และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ  รวมทั้งกำกับ  
ตรวจสอบ  ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
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    (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     (4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล  เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุน การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา  และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง             
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่น
ที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     (9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
     (10) ประสาน ส่งเสริมการดำเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ
คณะทำงานด้านการศึกษา 
     (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่ วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ  
ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 
   ข้อ 6  ให้แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
     (1) กลุ่มอำนวยการ 
     (2) กลุ่มนโยบายและแผน 
     (3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     (4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
     (5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
     (6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     (7) กลุ่มนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา 
     (8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
     (9) หน่วยตรวจสอบภายใน 
     (10) กลุ่มกฎหมายและคดี 

    จากโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ดังกล่าว จึงเขียนแผนภูมิโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา
ในเขตพ้ืนที่การศึกษาได้  ดังนี้ 
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

สถานศึกษา 

สำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศกึษา 

ผอ.สพท. 

กลุ่มอำนวยการ 
- สารบรรณ 
- ช่วยอำนวยการ 
- อาคารสถานที่ ยานพาหนะ 
- จัดระบบบริหารฯ 
- ประชาสมัพันธ ์
- ประสานการดำเนินงาน 
- เลือกตั้งและสรรหาผู้แทนฯ 
- สวัสดกิารและสวัสดิภาพ 
- กิจการภายในของ สพท. 
  ที่มิใช่งานของส่วนราชการใด 
  โดยเฉพาะ 

 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- อัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง  
- ส่งเสรมิ สนับสนุน มีหรอื 
  เลื่อนวทิยฐานะ 
- สรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ยา้ย ฯลฯ 
- การเลือ่นขัน้เงนิเดอืน 
- บำเหน็จความชอบ 
  และทะเบียนประวัต ิ
- ระบบจ่ายตรงเงินและค่าจา้งฯ 
- ออกหนังสือรับรอง บัตรฯ 

 
 

กลุ่มนโยบายและ
แผน 
- จัดทำนโยบาย และ 
  แผนพฒันา กศ. 
- วิเคราะห์การจัดตัง้ 
  งบประมาณ 
- ตรวจสอบ ตดิตาม 
  ประเมินและรายงาน 
- การจัดตั้ง ยุบ รวม 
  เลิก และโอน 
  สถานศกึษา 

 
 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
- ศึกษา วิเคราะห์ฯ งานเกี่ยวกับ 
   ศาสตร์พระราชา 
- ส่งเสริมการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- ส่งเสริม สนับสนุน เตรียมข้อมูล 
   การจัดการศึกษาของบุคคล  ฯลฯ 
- ประสานการจัดการศกึษากับ  อปท.  
- จัดการศึกษาผู้พิการ ฯลฯ 
- ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ 
- อนามัย กีฬา ลูกเสือ ฯลฯ 
- การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
- ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- งานวิเทศสัมพันธ์ 
- การศาสนาและการวัฒนธรรม 
- ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้  สิ่งแวดล้อม  
  ศึกษา และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
- ประสานและส่งเสริมการสร้าง 

  ความเข้มแข็งของชุมชน 

 

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 
- ประสาน ส่งเสริมฯ และพัฒนา 
  หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- วิเคราะห์ วิจัยพัฒนาหลักสูตร 
  การสอนและกระบวนการเรียนรู้ 
- วิจัย พัฒนาฯ การวัดและ 
  ประเมินผล 
- วิจัย พัฒนาฯ  มาตรฐาน กศ.  
  และการประกัน ตรวจสอบ 
  คุณภาพการศึกษา 
- นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
- วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนา 
  สื่อ นวัตกรรมการนิเทศ 
- เลขานุการ ก.ต.ป.น. 

 

 
 

กลุ่มบริหารงานการเงินฯ 

- บริหารงานการเงิน 
- บริหารงานบญัช ี
- บริหารงานพัสด ุ
- บริหารสินทรัพย ์
- ให้คำปรึกษาสถานศกึษา 
  เกี่ยวกับการดำเนนิงาน 
  บริหารงานการเงนิ 
  งานบัญช ี งานพัสด ุ
  และงานบริหารสนิทรัพย ์

 

 

อ.ก.ค.ศ. 

คณะกรรมการ 

สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา 
ทางไกล  เทคโนโลย ี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
- ส่งเสรมิการจัดการศึกษาทางไกล 

- พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
- สารสนเทศเพื่อการบริหาร  

  และการจัดการศึกษา 
- ระบบคอมพิวเตอรแ์ละ 
  เทคโนโลยีเพือ่การสือ่สาร 

 

 

กลุ่มพัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
- ฝึกอบรมพัฒนากอ่นแต่งตั้ง 
- ฝึกอบรมพัฒนาเพิ่ม 
  ศักยภาพการปฏิบัติงาน 

- พัฒนาข้าราชการครแูละ 
  บุคลากรทางการศกึษา 
- ส่งเสริม สนับสนนุฯ ยกยอ่ง 
  เชิดชูเกยีรติครูและบุคลากร 
  ทางการศกึษา 

- การลาศึกษาต่อ  ฝึกอบรม  
  วิจัยในประเทศ/ต่างประเทศ 
- ระบบเครอืข่ายการพัฒนาคร ู

  และบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

          หน่วยตรวจสอบภายใน 
          - งานตรวจสอบการเงนิ บัญชี ฯ 
          - ตรวจสอบการดำเนนิงานฯ 
          - การประเมินการบริหารความเสีย่ง 
          - การตรวจสอบภายในที่กฎหมายกำหนด 

 

กศจ. 

กลุ่มกฎหมายและคด ี
- ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
- สืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน      - สอบสวนและตรวจพิจารณาวินัยฯ  
- ความรับผิดทางละเมิดของ จนท.  - งานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอื่น ๆ 
- ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  จัดทำข้อมูลและติดตามเพื่อพัฒนางานกฎหมายฯ 

 

รอง ผอ.สพท. รอง ผอ.สพท. 

ก.ต.ป.น. 
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ความเป็นมา 

    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 “สพป.นศ.เขต 1” ตั้งอยู่ที่ 
138 หมู่ 8 ถนนศรีธรรมราช ตำบลโพธิ์เสด็จ อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นส่วนราชการ
ส่วนกลางที่เกิดขึ้นเมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2553 โดยอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553                  
ซ่ึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยคำแนะนำของสภาการศึกษา เมื่อคราวประชุม ครั้งที่ 2/2553
วันที่ 17 สิงหาคม 2553 ได้กำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเดิม เป็นสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอยู่ในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ   
    สพป.นศ.เขต 1 มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น (โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา) ให้แก่ประชากรวัยเรียนใน  4  
อำเภอของจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้แก่ อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช อำเภอพระพรหม อำเภอลานสกา 
และอำเภอเฉลิมพระเกียรติ โดยมีบทบาทหน้าที่ตามประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 พ.ศ.2561 ดังนี้ 
    อนุสนธิประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ.2560 ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ.2560 ได้ดำเนินการแบ่งส่วนราชการภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นไปด้วยความเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณ และคุณภาพการจัด
การศึกษาในแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 37 แห่ งพระราชบัญญั ติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2561 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 จึงออก
ประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 
    ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 พ.ศ.2561” 
     ข้อ 3 ในประกาศฉบับนี้  
    “สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา”  หมายความว่า  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 
    ข้อ 4 ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  และมี
อำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
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     (1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้
สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และความ
ต้องการของท้องถิน่ 
    (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขต
พ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ  
ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
    (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     (4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง             
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่น
ที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    (9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
     (10) ประสาน ส่งเสริมการดำเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ
คณะทำงานด้านการศึกษา 
    (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ  
ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 
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ภารกิจและปริมาณงานในความรับผิดชอบ 

    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้กำหนดโครงสร้างการบริหาร
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามโครงสร้างที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด ประกอบด้วย 9  กลุ่ม  1 หน่วย 
ปัจจุบันมีบุคลากรรวมทุกกลุ่ม/ หน่วย  จำนวน 71 คน  ข้อมูล ณ วันที่ 10  มิถุนายน  2565 จำแนกได้ดังนี้  
 

1.           ผู้บริหาร จำนวน 4 คน 
2. กลุ่มอำนวยการ จำนวน 18 คน 
 2.1 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค (2) 6 คน  
 2.2 ลูกจ้างประจำ   
      2.2.1 พนักงานธุรการ/ลูกจ้างประจำ 1 คน  
      2.2.3 ช่างไฟฟ้า 2 คน  
      2.2.4 พนักงานขับรถยนต์ 3 คน  
 2.3 ลูกจ้างชั่วคราว   
      2.3.1 พนักงานพิมพ์ดีด 1 คน  
      2.3.2 แม่บ้าน 1 คน  
      2.3.3 คนสวน 1 คน  
      2.2.4 ยาม 2 คน  
3. กลุ่มนโยบายและแผน จำนวน 5 คน 

 3.1 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค (2) 5 คน  
4. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 2 คน 

 และการสื่อสาร   
 4.1 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค (2) 1 คน  
 4.2 พนักงานราชการ (นักวิชาการคอมพิวเตอร์) 1 คน  

5. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์ จำนวน 9 คน 
 5.1 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค (2) 6 คน  
 5.2 พนักงานราชการ   
      5.2.2 พนักงานพิมพ์ 1 คน  
 5.3 ลูกจ้างชั่วคราว (เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี) 2 คน  

6. กลุ่มบริหารงานบุคคล จำนวน 7 คน 
 6.1 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค (2) 

6.2 พนักงานธุรการ (ลูกจ้างประจำ) 
6 คน 
1 คน 

 
 
 
 



 
7. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1 คน 

 7.1 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค (2) 1 คน  
8. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จำนวน 13 คน 

 8.1 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค (1) : ศึกษานิเทศก ์ 12 คน  
 8.2 พนักงานราชการ (พนักงานพิมพ์) 1 คน  

9. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จำนวน 8 คน 
 9.1 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค (2) 6 คน  
 9.2 ลูกจ้างชั่วคราว   
      9.2.1 นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 คน  
      9.2.2 ผู้ปฏิบัติงานลูกเสือ 1 คน  

10. หน่วยตรวจสอบภายใน จำนวน 1 คน 
 10.1  บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค (2) 1 คน  

11. กลุ่มกฎหมายและคดี จำนวน 2 คน 
 11.1  บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค (2) 2 คน  

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 1  มีภารกิจสำคัญในการบริหาร
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ประชากรวัยเรียนที่มีอายุอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับในเขตบริการได้เข้าเรียน
อย่างทั่วถึงทุกคน  และได้รับการพัฒนาตามศักยภาพตามกระบวนการเรียนรู้ที่หลักสูตรกำหนด โดยมี
โรงเรียนในสังกัดดูแลรับผิดชอบ ดังนี้   (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2565 กลุ่ม DLICT และกลุ่ม บค.) 

จำนวนสถานศึกษา จำแนกตามที่ตั้ง และเครือข่าย  

อำเภอ เครือข่ายสถานศึกษา จำนวนสถานศึกษา 
เมอืงนครศรีธรรมราช (58) 
 เครือข่าย 1    อำเภอเมือง 14 
 เครือข่าย 2    อำเภอเมือง 18 
 เครือข่าย 3    อำเภอเมือง 12 
 เครือข่าย 4    อำเภอเมือง 14 
อำเภอลานสกา (20) 
 เครือข่าย 5    อำเภอลานสกา 20 
อำเภอพระพรหม (16) 
 เครือข่าย 6    อำเภอพระพรหม 16 
อำเภอเฉลิมพระเกียรติ (15) 
 เครือข่าย  7   อำเภอเฉลิมพระเกียรติ 15 

รวม 109 
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ข้อมูลจำนวนนักเรียน จำนวนห้องเรียน จำแนกตามชั้นเรียน และเพศ 

ชั้น จำนวนห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1 65 354 369 723 
อนุบาล 2 114 689 631 1,320 
อนุบาล 3 115 752 727 1,479 
รวมระดับก่อนประถมศึกษา 294 1,795 1,727 3,522 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 136 1,256 976 2,232 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 138 1,329 1,209 2,538 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 136 1,219 1,191 2,410 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 135 1,356 1,274 2,630 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 136 1,306 1,239 2,545 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 130 1,287 1,109 2,396 
รวมระดับประถมศึกษา 811 7,753 6,998 14,751 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 23 302 190 492 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 22 250 172 422 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 24 252 208 460 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 69 804 570 1,374 
รวมทั้งส้ิน 1,174 10,352 9,295 19,647 
 

ข้อมูลบุคลากร 

ประเภท จำนวน (คน) 
ผู้บริหารการศึกษา/รองผู้บริหารการศึกษา 1/3 
ผอ.กลุ่ม/บุคลากรใน สพป.นศ.เขต 1 7/56 
ผู้บริหารสถานศึกษา/รองผู้บริหารสถานศึกษา 92/18 
ครู 1120 
ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต 4 
พนักงานราชการ 4 ปี (ครู) 22 
บุคลากรวิทย์ – คณิต 9 
ธุรการโรงเรียน 89 
นักการภารโรงคืนครูให้โรงเรียน 44 คน งบดำเนินงาน 24 คน 60 
ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 4 
พี่เลี้ยงเด็กพิการ 26 

รวม 1,511 
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ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 

 นโยบายที่ 1  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ (ด้านความปลอดภัย) 
 มาตรการ     ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เป้าประสงค์เชงินโยบาย 
กลยุทธ์ / แนวทาง 

การดำเนินการ 
ตัวชี้วดัความสำเร็จ 

เป้าหมาย กลุ่ม 
ผลผลิต ปี งปม. ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2565  
1. ผู้เรียนทุกคนมีพฤติกรรม 1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็น 1. ร้อยละของสถานศึกษาที่น้อมนำจัดบรรยากาศ 100 นตป./เอกวัฒน์ 

ที่แสดงออกถึงความรักใน พลเมืองดีของชาติ สิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน (ผ่าน)  

สถาบันหลักของชาติ  และเป็นพลโลกที่ด ี แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ   

เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ  2. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียน ปกครอง ระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์   

มีคุณธรรม จริยธรรม  ให้มีความรู้ ความเขา้ใจ ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิด   

มีค่านิยมที่พึงประสงค์  รู้จักวิธกีารปอ้งกัน และ ที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม   

มีจิตสาธารณะรับผิดชอบ  แก้ไขเกี่ยวกับภัยคุกคาม 2. ร้อยละของผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ และเขา้ร่วม 90 นตป./จริยา 

ต่อครอบครัวผู้อื่นและสังคม ภัยจากยาเสพติด ความ กิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุน ในการสร้างความคุ้มกัน (ผ่าน)  

ยึดมั่นการปกครอง ระบอบ รุนแรง การคุกคามใน พร้อมรับมือการเปลีย่นแปลงกับภัยคุกคามแบบใหม่  สกศ./อลิศรา 

ประชาธิปไตย อันม ี ชีวิต และทรัพย์สิน ทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง   

พระมหากษัตริย์ทรงเป็น  การค้ามนุษย ์อาชญา    
ประมุข กรรมไซเบอร์ ภัยพิบัต ิ    
2. ผู้เรียน ครู และบุคลากร และภาวะฉกุเฉิน     
ทางการศึกษา และ โรคอุบัติอุบัติใหม่ และ    
สถานศึกษา ได้รับการดูแล โรคอุบัติซ้ำ ตลอดจน    
ความปลอดภยั จากภัยพิบัต ิ พฤติกรรมที่พึงประสงค์    
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ด้านสิ่งแวดล้อมที ่    
สามารถปรับตัวต่อโรค เกี่ยวขอ้งกับความ    
อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ ปลอดภัย ความพร้อม    
และรองรับวิถีชีวิตใหม ่ สามารถรับมือกบัภยั    
(New Normal) รวมถึง คุกคามทุกรูปแบบ    
การจัดสภาพแวดล้อม ทุกระดับความรุนแรงที่ม ี    
ที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะ ผลกระทบต่อความมั่นคง    
ที่ด ี ของประเทศ    

 

นโยบายที่ 2  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (ด้านคุณภาพ)               
มาตรการ     ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

เป้าประสงค์เชงินโยบาย 
กลยุทธ์ / แนวทาง 

การดำเนินการ 
ตัวชี้วดัความสำเร็จ 

เป้าหมาย กลุ่ม 
ผลผลิต ปี งปม. ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2565  
1. ผู้เรียนมีความสามารถ 1. ส่งเสริม สนับสนุน 1. ร้อยละของผลงานวิจยั นวัตกรรม เทคโนโลยี 80 นตป./ปรียา 

พิเศษด้านวิทยาศาสตร์ และพัฒนาการวิจยั องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์ ที่สามารถนำไปใช้ (ผ่าน)  
คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี นวัตกรรม เทคโนโลย ี ประโยชน์ หรือต่อยอดเชิงพาณิชย ์   
กีฬา ภาษา และอื่น ๆ ได้รับ องค์ความรู้ และสิ่ง    
การพัฒนาอย่างเต็มตาม ประดิษฐ์ เพื่อสนับสนุน    
ศักยภาพ สร้างความ การพัฒนาประเทศ    
สามารถในการแข่งขัน     
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นโยบายที่ 3  ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ (ด้านคุณภาพ)               
มาตรการ     ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาหลักสูตร ผู้เรียน ครูและบุคลการทางการศึกษา 

เป้าประสงค์เชงินโยบาย 
กลยุทธ์ / แนวทาง 

การดำเนินการ 
ตัวชี้วดัความสำเร็จ 

เป้าหมาย กลุ่ม 
ผลผลิต ปี งปม. ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2565  
1. หลักสูตรปฐมวัยและ 1. พัฒนาและยกระดับ 1. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวยัมีการพัฒนาการด้าน 80 นตป./พรเพ็ญ 

หลักสูตรแกนกลาง คุณภาพการศึกษาตาม ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปญัญา   87.93 (ผ่าน)  
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มกีาร มาตรฐานการศึกษา 2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาใหม้ีสมรรถนะ 80 นตป./มณฑกานต์ติ 

พัฒนาที่สอดคล้องกับ (ปฐมวัย O-NET , PISA และทักษะทีจ่ำเป็นในศตวรรษที่ 21 (ผ่าน)  
แนวโน้มการพัฒนาของ พัฒนาวิทยาศาสตร์) 3. ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบ เพิ่มขึน้รอ้ยละ 3 นตป./ฐิตารีย์ 

ประเทศ 2. พัฒนาผู้เรียนทุก ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)        (ไม่ผ่าน) สาเหตุหลักของปัญหา 

  ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพิ่มขึ้น  ที่จะทำให้ผลสัมฤทธ์ิ 

         ปี 2563               ปี 2564  การทดสอบระดับชาติ 

  ภาษาไทย    61.56     ภาษาไทย    54.41   - 7.15  ต่ำนั้น มีอยู่หลายปัจจัย 

  คณิตศาสตร์ 35.01     คณิตศาสตร์ 39.11  + 4.10  ด้วยกัน ได้แก่  

  วิทยาศาสตร์ 42.50    วิทยาศาสตร์ 35.51  - 6.99  1) พื้นฐานความรู้ของ 

  ภาษาอังกฤษ 45.04    ภาษาอังกฤษ 39.22 - 5.82  นักเรียน  

  คะแนนรวม 46.03          คะแนนรวม 42.06  - 3.97  2) สภาพแวดล้อมของ 

    ครอบครัวนักเรียน       

    3) ภาระงานของครมูีมาก  

    4) พฤติกรรมการสอน 

    ของคร ู

2. ผู้เรยีนได้รับการพัฒนา ช่วงวัยให้มีความรู้ และ 4. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับ 41.33 นตป./ฐิตารีย์ 

เต็มตามศักยภาพเช่ือมโยง ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ ชาติชั้นพื้นฐาน (O-NET)           42.06 (ผ่าน)  
สู่อาชีพและการมีงานทำ ที่ 21 และพัฒนา 5. จำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 100 นตป./ปรียา 

มีทักษะอาชีพที่สอดคล้อง ศักยภาพตามพหุปัญญา ตามความถนัดและความสามารถ (วิทยาศาสตร์ (ผ่าน)  
กับความต้องการของ 3. พัฒนาผู้บริหาร ครู คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา)   
ประเทศ และบุคลากรทางการ 6. ร้อยละของนักเรียนที่ผา่นการประเมนิคุณลักษณะ 85 นตป./ธัญชนก 

3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา ศึกษา (การบริหารและ อันถึงประสงค์ตามหลักสูตร ระดับดีขึ้นไป (ผ่าน)  

ตามจุดมุ่งหมายของ จัดการศึกษาดว้ยระบบ 7. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ 95 พค./กรรณิการ์ 

หลักสูตร และมีทักษะความ คุณภาพ การนิเทศ การส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพครู   

สามารถที่สอดคล้องกับ ติดตาม) 8. จำนวนสถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน 100 นตป./ฐิตารีย์ 

ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ  การพัฒนาความสามารถดา้นวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ (ผ่าน)  
ที่ 21 มีความยืดหยุ่น  9. ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษ ได้รับการพัฒนา  นตป./ปรียา 

ทางด้านความคิด สามารถ  และยกระดบัความรู้ภาษาอังกฤษโดยใชร้ะดับการ   
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้   พัฒนาทางด้าน (CEER) ตามเกณฑ์ที่กำหนด   
ภายใต้สังคมที่เป็นพห ุ  - ในระดับชั้นประถมศึกษา 90 (ผ่าน)  
วัฒนธรรม รวมถึงการวาง  - ในระดับชั้นมัธยมศึกษา 90 (ผ่าน)  
พื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการ  10. ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับชั้น มัธยม 90 นตป./เอกวัฒน์ 

วางแผนชีวิตที่เหมาะสม  ศึกษาตอนต้น ที่ได้รับการเตรียมความพร้อม (ผ่าน)  
ในแต่ละช่วงวัย และนำไป  ด้านการอา่น คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ในการ   
ปฏิบัติได้  ประเมินระดับนานาชาต ิตามโครงการ PISA   
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เป้าประสงค์เชงินโยบาย 
กลยุทธ์ / แนวทาง 

การดำเนินการ 
ตัวชี้วดัความสำเร็จ 

เป้าหมาย กลุ่ม 
ผลผลิต ปี งปม. ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2565  
4. ผู้บริหาร ครู และ  11. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน 90 นตป./ 

บุคลากรทางการศึกษา   ที่สร้างสมดุลทุกด้านและมีการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา (ผ่าน) มณฑกานต์ติ 

เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  พหุปัญญารายบุคคล   
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ  12. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพื่อพัฒนา 90 นตป./ 

ตามสมรรถนะในศตวรรษ  พหุปัญญารายบุคคลเพิ่มขึ้น (ผ่าน) มณฑกานต์ติ 

ที่ 21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณ  13. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู ้ 80 นตป./เอกวัฒน์ 

ตามมาตรฐานวิชาชพี  สมรรถนะหรือทักษะอาชีพในด้านตา่ง ๆ เพื่อการ (ผ่าน)  
  ประกอบอาชีพ การดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง   
  สอดคล้องตามสภาพความต้องการและบริบทของแต่ละ   
  พื้นที่ ตลอดจนความท้าทายที่เป็นพลวัตรของโลกใน   
  ศตวรรษที่ 21   
  14. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประเมินตนเอง 80 นตป./ปรียา 

  ในแต่ละมาตรฐานตามระบบการประกนัคุณภาพอยู ่   
  ระดับดีขึ้นไป   
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นโยบายที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน  
                และการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  (ด้านโอกาส)               

มาตรการ    ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน  
                และการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

เป้าประสงค์เชงินโยบาย 
กลยุทธ์ / แนวทาง 

การดำเนินการ 
ตัวชี้วดัความสำเร็จ 

เป้าหมาย กลุ่ม 
ผลผลิต ปี งปม. ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2565  
1. สรา้งโอกาสให ้ 1. เพิ่มโอกาสในการ 1. อัตราการเข้าเรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อ   

ประชากรวยัเรียนทุกคน เข้าถึงการศึกษา และ ประชากรกลุ่มอาย ุ   
เข้าถึงการบริการการเรียนรู ้ การเรียนรู้อยา่งเท่าเทียม     - ระดบัปฐมวัย 100 (ผ่าน) สกศ./วิมลรัตน์ 

ที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และเสมอภาค     - ระดบัปฐมศึกษา 100 (ผ่าน)  
เสมอกัน และลดความ      - ระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น 100 (ผ่าน)  
เหลื่อมล้ำด้านการศึกษา  2. จำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พกิาร ผู้ด้อยโอกาส เข้าถึง 80 สกศ./ทัศนีย์/ 

  บริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพหรอื (ผ่าน) อัมรา 

  บริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเป็น   
  3. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับเงินอุดหนนุปัจจัยพื้นฐาน 20 นผ./วลัยพร 

  สำหรับนักเรียนยากจน (ผ่าน)  
  (ภาคเรียนที่ 1/2565)   
  1. จำนวนนักเรียนสมัครผ่านระบบ DMC จำนวน 10,147 คน   
  2. ทำการคัดกรอง จำนวน 6,126 คน   
  3. ได้รับจัดสรร จำนวน 1,988 คน คิดเป็นร้อยละ 32.46   

 
 

นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (ด้านประสิทธิภาพ)               
มาตรการ    ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม        
               ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์เชงินโยบาย 
กลยุทธ์ / แนวทาง 

การดำเนินการ 
ตัวชี้วดัความสำเร็จ 

เป้าหมาย กลุ่ม 
ผลผลิต ปี งปม. ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2565  
1. สถานศึกษามกีารจัด 1. สร้างจิตสำนึกในการ 1. ร้อยละของนักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ 85 นตป./เอกวัฒน์ 

การศึกษาเพือ่การบรรล ุ พัฒนาคุณภาพชวีิตที่ ความเข้าใจ ความตระหนกั ในการอนุรกัษ์ทรัพยากร (ผ่าน)  
เป้าหมายการพัฒนาอยา่ง เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม   

ยั่งยืน (Sustainable     
Development Goal:      
SdGs) และสร้างเสริม     

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ     

สิ่งแวดล้อม ตามหลกั     
ปรัชญาของเศรษฐกิจ     

พอเพียง     
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นโยบายที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา (ด้านประสิทธิภาพ)               
มาตรการ     เพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
                และศาสตร์พระราชา 

เป้าประสงค์เชงินโยบาย 
กลยุทธ์ / แนวทาง 

การดำเนินการ 
ตัวชี้วดัความสำเร็จ 

เป้าหมาย กลุ่ม 
ผลผลิต ปี งปม. ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2565  
1. สำนักงานเขตพื้นที ่ 1. พัฒนาระบบฐาน 1. สพท.มีค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรม และ ไม่น้อยกว่า สกศ./ทัศนีย์ 

การศึกษา สถานศึกษา ม ี ข้อมูลกลางของ สพฐ. ความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 85  
สมดุลในการบริหารจัดการ และจัดระบบขอ้มูล ร้อยละ 85                     (95.48) (ผ่าน)  

เชิงบูรณาการ มีการกำกับ สารสนเทศทางการศึกษา 2. ร้อยละของนักเรียนในสังกัด มพีฤติกรรมที่ยึดมั่น 50 นตป./ธัญชนก 

ติดตามประเมินผล มีระบบ สำหรับประชาชนและผู ้ ความซ่ือสัตย์สุจริต          (52) (ผ่าน)  
ข้อมูลสารสนเทศและ มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้มี 3. ร้อยละของหนว่ยงานและสถานศึกษามีระบบการ 80 DLiCT/สมิง 

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน การเข้าถึงข้อมูลได้อยา่ง บริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล (ผ่าน)  
การบริหารจัดการอย่างม ี สะดวก 4. สัดส่วนของเวลาที่ครูใช้เพื่อการเรียนการสอน และ 3 : 2 นตป./จริยา 

ประสิทธิภาพ และมีการ 2. ส่งเสริมการนำ งานที่เกี่ยวขอ้งกับการเรียนการสอนงานอื่น ๆ ในช่วง (ผ่าน)  
รายงานผลอยา่งเป็นระบบ เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช ้ สถานการณ์โควิด   
ใช้งานวิจัย เทคโนโลย ี ในการบริหารจัดการให ้ 5. ร้อยละของสถานศึกษา และสำนกังานเขตพื้นที่ 100 DLiCT/สมิง 

ในการขับเคลื่อนคุณภาพ มีประสทิธิภาพทุกระดับ นำนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล ((Digital (ผ่าน) นตป./จริยา 

การศึกษา 3. พัฒนาระบบบริหาร Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการและตัดสินใจ   

2. สำนักงานเขตพื้นที ่ งานบุคคลให้เป็นไปตาม ทั้งระบบในช่วงสถานการณ์โควิด 19   

การศึกษา สถานศึกษา ม ี หลักธรรมาภิบาล 6. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการใน 100 นตป./จริยา 

การพัฒนาระบบการบริหาร 4. พัฒนาระบบประกัน สภาวะสถานการณ์โควิด 19 (ผ่าน)  

จัดการ และการมีส่วนร่วม คุณภาพสถานศึกษา    
ที่มีปีระสิทธิภาพเหมาะกับ และส่งเสริมให้    
บริบท สถานศึกษามีความ    
3. หน่วยงานทกุระดับ เข้มแข็งในระบบประกัน    
พัฒนานวัตกรรม และ คุณภาพ    
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital     
Technology) มาใช้ในการ     
เพิ่มประสิทธิภาพการ     
บริหารและการจัดการเรียน     
การสอนอย่างเป็นระบบ     
     

 
 
 
 
 

 
 
 
 



ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอกองค์กร SWOT  Analysis : สพป.นศ. เขต 1 

1. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
        จุดแข็ง 
     (Strength) 

แนวทางการพัฒนา 
(Strategy/Development  

Guideline) 

           จุดอ่อน 
     (Weak) 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
(Strategy/Development  

Guideline) 
1. ทุกสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับหลักสตูรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551  (ปรับปรุง 2560) 
และหลักสตูรปฐมวัย 2560 
2. หลักสูตรสถานศึกษามีความสอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น 
3. สถานศึกษาใหญ่มีการประเมินและนำผล
การประเมินหลักสตูรไปใช้เป็นแนวทางใน
การปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูรให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน 
และการเปลีย่นแปลงของสังคม และ
สถานการณ์ในปัจจุบัน 
4. สถานศกึษามีการจดัการเรียนการสอน
โดยยดึมาตรฐานและตัวช้ีวัด 
 
 
 

1. อบรมการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  
ที่เน้นสมรรถนะของผู้เรียน 
2. อบรม ให้ความรู้ แนวทางการจดัการ
เรียน โดยการวเิคราะห์มาตรฐานและ
ตัวช้ีวัด 
3. อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) และการวัดผล
ประเมินผลที่สอดคล้องที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับมาตรฐานตัวช้ีวัด 
4. อบรมให้ความรู้การนำเทคโนโลยีไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอนและการวดัผล
ประเมินผล 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาแต่
ในบางสถานศึกษาไมไ่ด้ยดึมาตรฐานและ
ตัวช้ีวัด แต่ใช้ประสบการณ์และแบบเรียน
เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
2. การจัดการเรียนการสอนในบาง
สถานศึกษายังเป็นแบบ Passive   
3. สถานศึกษามีการจดัการเรียนการสอน
ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดแต่ขาดความ
สมดลุของเวลาและคะแนนในการวัดผล 
4. สถานศึกษาบางแห่งไม่มีการประเมิน
และนำผลการประเมินหลักสตูรไปใช้เป็น
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสตูรใหส้อดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ชุมชน และการเปลีย่นแปลง
ของสังคม และสถานการณ์ในปัจจบุัน 

1. การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้น
สมรรถนะของผู้เรียน 
2. การจัดการเรียน โดยการวิเคราะห์
มาตรฐานและตัวช้ีวัด 
3. การเขียนแผนการจัดการเรียนรูท้ี่
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และการวัดผลประเมินผลที่
สอดคล้องที่หลากหลาย สอดคล้องกับ
มาตรฐานตัวช้ีวัด 
4. การนำเทคโนโลยีไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล 

15 



        จุดแข็ง 
     (Strength) 

แนวทางการพัฒนา 
(Strategy/Development  

Guideline) 

           จุดอ่อน 
     (Weak) 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
(Strategy/Development  

Guideline) 
5. สถานศึกษามีการจดัการเรียนการสอนที่
เน้นการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก  (Active 
Learning)  
6. สถานศึกษามีแผนการจัดการเรยีนรู้และ
นำแผนไปใช้ 
7. สถานศึกษามีการนเิทศ ติดตาม ภายใน
เกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนและนำผล
การนิเทศมา PLC ร่วมกัน 
8. สถานศึกษามีการนำผลจากการ PLC มา
ใช้ในการปรับปรุง พัฒนา ที่คำนึงถึงคุณภาพ
ของผู้เรียน 
9. สถานศึกษามีการนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
กระบวนการเร ียนการสอน  การวัดและ
ประเมินผล 
 
 

 5. สถานศึกษาบางแห่งมีการจดั
กระบวนการเรียนการสอนไม่เป็นไปตาม
แผนการจดัการเรียนรู ้
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กลยุทธ์ทางเลือกจาก TOWS  Matrix 

 
ที ่ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ลำดับความสำคัญ 
1 การจัดทำหลักสตูรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะของผู้เรียน 1 
2 การจัดการเรยีนโดยการวิเคราะหม์าตรฐานและตัวช้ีวัด 2 
3 การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) และการวดัผลประเมินผลทีส่อดคล้องที่

หลากหลาย  สอดคล้องกับมาตรฐานตัวช้ีวัด 
3 

4 การนำเทคโนโลยไีปใช้ในการจัดการเรยีนการสอนและการวัดผลประเมินผล 4 
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2. ด้านผู้เรียน 

 
        จุดแข็ง 
     (Strength) 

แนวทางการพัฒนา 
(Strategy/Development  

Guideline) 

           จุดอ่อน 
     (Weak) 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
(Strategy/Development  

Guideline) 
1. ผ ู ้ เร ียนมีความร ู ้ความสามารถในด ้าน
ศักยภาพมีความเป็นอัจฉริยะในตัวเองสูง 
2. ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัวในการ
ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
3. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
4. ผ ู ้ เร ียนมีเจตคติที ่ด ีม ีจ ิตสาธารณะและ
ทัศนคติที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ส ่งเสร ิมท ักษะให ้ผ ู ้ เร ี ยนม ีความรู้
ความสามารถเต็มศักยภาพ เช่นส่งเสริม
ห้องเร ียนอัจฉริยะ การแข่งข ันในระดับ    
ต่าง ๆ 
2. ส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้จัดกิจกรรมการอยู่
ร่วมกันในการทำงานเป็นทีม 
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผ ู ้ เร ียนมีความรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี
4. ส ่งเสร ิมให้ผ ู ้ เร ียนมี เจตคติท ี ่ด ีม ีจิต
สาธารณะและทัศนะคติที่ดี 
 

1. ผู้เรียนบางส่วนขาดความรู้ความสามารถ
ในการเรียนรู้ 
2. ผู้เรียนขาดโอกาสในการเข้าถึงเทคโนโลยี
ในการศึกษาหาความรู้ 
3. ผู ้เร ียนขาดคุณธรรรม จริยธรรมและ         
เจตคติที่ดี 
4. ผู้เรียนขาดวินัยความรับผิดชอบในตนเอง
ต่อสังคม  
5. ผ ู ้ เร ียนขาดทักษะการใช้ช ีว ิตการอยู่
ร่วมกับผู้อื่น และการทำงานเป็นทีม 
 
 

1. สร้างโอกาสในการเรียนรู้ทักษะชีวิตที่
จำเป็น 4 องค์ประกอบให้กับผู้เรียนในทุก
ระดับอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
2. จัดหาอุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี  ได้เรียนรู้
อย่างทั่วถึง 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และ เจตคต ิท ี ่ ด ี ให ้ แก ่ ผ ู ้ เร ี ยนเกิ ด
คุณลักษณะได้อย่างยั่งยืน 
4. ส่งเสริมระเบียบวินัยให้แก่ผู้เรียนทุกคน 
5. ส่งเสริมการทำงานเป็นทีมเพื่อให้เกิด
ทักษะชีวิตในการอยู่ร่วมกัน 
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กลยุทธ์ทางเลือกจาก TOWS  Matrix 

 
ที ่ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ลำดับความสำคัญ 
1 ส่งเสริมทักษะให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถเต็มศักยภาพ เช่นส่งเสริมห้องเรียนอัจฉริยะ การแข่งขันในระดับต่าง ๆ 1 
2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้จดักิจกรรมการอยู่ร่วมกัน 2 
3 ส่งเสริมสนับสนุนใหผู้้เรยีนมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 3 
4 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีเจตคติที่ดมีีจิตสาธารณะและทัศนะคติที่ดี 4 
5 สร้างโอกาสในการเรียนรู้ทักษะชีวิตที่จำเป็น 4 องค์ประกอบให้กับผูเ้รียนในทุกระดับอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน 5 
6 จัดหาอุปกรณ์  สื่อ  เทคโนโลยี ไดเ้รียนรู้อย่างท่ัวถึง 6 
7 ส่งเสริมคณุธรรม  จริยธรรมและเจตคติที่ดีให้แกผู่้เรียนเกิดคุณลักษณะได้อย่างยั่งยืน 7 
8 ส่งเสริมระเบียบวินัยให้แก่ผู้เรียนทุกคน 8 
9 ส่งเสริมการทำงานเป็นทีมเพื่อให้เกิดทักษะชีวิตในการอยู่ร่วมกัน 9 
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3. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        จุดแข็ง 
     (Strength) 

แนวทางการพัฒนา 
(Strategy/Development  

Guideline) 

           จุดอ่อน 
     (Weak) 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
(Strategy/Development  

Guideline) 
1.ครูและบุคลากรมีความตระหนัก มุ่งมั่นตั้งใจ
ในการทำงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2.ครูและบุคลากร สพป.นศ.1 มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานแบบมีส่วนร่วม
และทำงานเป็นทีม 
3.ครูและบุคลากรมีแนวทางในการปฏิบัติงาน
ที่ตอบสนองกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการ 
4.ครูและบุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
5.มีการนิเทศและสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 
 

1.ส่งเสรมิ สนับสนุนครูและบุคลากรโดย
การอบรม พัฒนา ให้มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานแบบมีส่วน
ร่วมและทำงานเป็นทีมอย่างมี
ประสิทธิภาพโดยใช้หลักธรรมาภบิาลและ
เสรมิแรง 
2.ศึกษาดูงานสำนักงานเขตและโรงเรียนที่
ประสบความสำเรจ็ (Best  Practice) เพื่อ
นำมาประยุกต์ให้เหมาะสมกับบรบิทของ
หน่วยงาน 
3.ส่งเสรมิกระบวนการนิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียน
อย่างต่อเนื่องและนำผลมาพัฒนาเพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพ 
4.พัฒนาครูให้มีการจดัการเรียนรูแ้บบเชิง
รุก (Active  Learning) และทักษะการใช้
เทคโนโลยี Digital เพื่อการศึกษา 

1.ครูและบคุลากรไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 
2.ครูและบคุลากรปฏิบตัิงานไมต่รง
วิชาเอกและไม่ครบช้ัน 
3.ภาระงานอ่ืนนอกเหนือจากการสอนมี
จำนวนมากทำให้การสอนขาด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4.ครูและบคุลากรบางส่วนขาดความรู้
ความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศ 

1.ส่งเสรมิการใช้ทรัพยากรร่วมกันของ
โรงเรียนโดยการควบรวม (4M) 
2.จัดสรรบุคลากรสนับสนุนใหเ้พียงพอ 
3.ส่งเสรมิ พัฒนาตนเองด้านทักษะ
ภาษาต่างประเทศ (CEFR) 
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            โอกาส 
     (Opportunities) 

แนวทางการพัฒนา 
(Strategy/Development  

Guideline) 

           อุปสรรค 
     (Threat) 

แนวทางการพัฒนา 
(Strategy/Development  

Guideline) 
1.ชุมชนมีความเข้มแข็งในการสนับสนุนให้
โรงเรียนบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
3.ได้รับการสนับสนุนส่งเสริมงบประมาณจาก
หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

1.ระดมทรัพยากรจากชุมชนและ
หน่วยงานภายนอกมาใช้ในการบรหิารจัด
การศึกษาและ สพท. 
2.ส่งเสรมิให้มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในท้องถิ่นให้มีความหลากหลาย 
3.บริหารจดัการงบประมาณที่ได้รบัให้เกิด
ประโยชน์และมีความคุ้มคา่สูงสดุ 

1.ขาดการประสานงานระหว่างหน่วยงาน
กับชุมชนที่ไม่ทั่วถึง 
2.ขาดความยั่งยืนของแหล่งเรียนรุแ้ละไม่
ใช้อย่างต่อเนื่องและคุ้มค่า 
3.ความล่าช้าและขาดความต่อเนือ่งของ
การจัดสรรงบประมาณของหน่วยงาน       
ต้นสังกัด 
 
  
 
 

1.จัดให้มีผู้ประสานงานระหว่าง
หน่วยงานและชุมชน 
2.ส่งเสรมิให้มีการใช้งานแหล่งเรียนรู้ให้
ต่อเนื่องเพื่อให้เกิดเป็นนวัตกรรม 
3.มีการระดมทรัพยากรจากหน่วยงาน
และชุมชนมาใช้ในการจัดกิจกรรม 
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กลยุทธ์ทางเลือกจาก TOWS  Matrix 

 
ที ่ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ลำดับความสำคัญ 
1 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบคุลากรโดยการอบรม พัฒนาและศึกษาดงูานเพื่อให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานแบบมีส่วนร่วมและ

ทำงานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรกุ (Active  Learning) ทักษะการใช้
เทคโนโลยี Digital เพื่อการศึกษา และพัฒนาตนเองด้านทักษะภาษาต่างประแทศ (CEFR) 

1 

2 ส่งเสริมให้ครูและบคุลากรทางการศึกษาพัฒนานวัตกรรมหรือผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best  Practice)  เพื่อนำมาประยุกต์ให้
เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน 

2 

3 ส่งเสริมกระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียนอย่างต่อเนื่องและนำผลมาพัฒนาเพื่อให้เกดิประสิทธิภาพ 3 
4 ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกันของโรงเรียนโดยการควบรวม (4M) เช่น จัดสรรบุคลากรสนับสนุนให้เพียงพอตรงตามความต้องการ การ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในท้องถิ่นให้มีความหลากหลาย  ระดมทรัพยากรจากชุมชนและหน่วยงานภายนอก  และบริหารจัดการ
งบประมาณที่ไดร้ับให้เกดิประโยชน์และมีความคุ้มคา่ 

4 
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4.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

: ภายใน 

        จุดแข็ง 
     (Strength) 

แนวทางการพัฒนา 
(Strategy/Development  

Guideline) 

           จุดอ่อน 
     (Weak) 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
(Strategy/Development  

Guideline) 
1. มีมาตรการรักษาความปลอดภยั เช่น มี
ยามรักษาความปลอดภัย มีกล้อง วงจรปิด  
2.ระบบไฟฟ้ามเีพียงพอเหมาะสม เข้าถึงทุก
พื้นที ่
3.มีการจัดการสารสนเทศท่ีเหมาะสม 
ทันสมัย เข้าถึงง่าย รวดเร็วมีประสิทธิภาพ 
4.มีระบบ MOE  Safety  Centre เพื่อเป็น
ช่องทางการสื่อสารด้านความปลอดภัยของ
นักเรียน 

1.ควบคุมคุณภาพการดำเนินงานมี
คุณภาพตามมาตรการรักษาความ
ปลอดภัยอย่างยั่งยืน 
2.จัดระบบดูแล บำรุงรักษา ซ่อมแซมให้ใช้
งานได้อยู่เสมอ 
3.ควบคุมคุณภาพการจดัการสารสนเทศ
ให้มีคุณภาพ ทันสมัยและมปีระสทิธิภาพ 
4.ขยายผลด้านการประชาสัมพันธ์ให้
ผู้เกี่ยวข้องรับทราบวิธีการใช้งานการ
เข้าถึงระบบ MOE  Safety  Centre ของ
โรงเรียน เพื่อความปลอดภัยของนกัเรียน 

1. ระบบเทคโนโลยีประสิทธิภาพ เช่น 
ระบบเครือข่ายอินเทอรเ์น็ตสำหรบัการจัด
การศึกษา มีไม่เพียงพอหรือไม่มี
ประสิทธิภาพในการใช้งาน 
2.ระบบน้ำประปาไม่มีคณุภาพ  หรือมีไม่
เพียงพอ และไม่ถูกสุขลักษณะ 
3.มีอาคารเรียนอาคารประกอบชำรุด และ
มีห้องเรียนหรือห้องทำงานไม่เพียงพอ 

1.พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้
มีประสิทธิภาพสามารถใช้งานได้อย่าง
ทั่วถึง 
2.พัฒนาระบบสุขาภิบาล (น้ำ การ
จัดการขยะ ไฟฟ้า) ในโรงเรยีนและ
สำนักงาน โดยการประสานงาน
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในพ้ืนท่ี 
3.เร่งรัด จัดตั้งงบประมาณเพื่อการ
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารที่ชำรดุ 
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 4.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

: ภายนอก 

            โอกาส 
     (Opportunities) 

แนวทางการพัฒนา 
(Strategy/Development  

Guideline) 

           อุปสรรค 
     (Threat) 

แนวทางการพัฒนา 
(Strategy/Development  

Guideline) 
1.การคมนาคมสะดวกสามารถเดินทางได้อย่าง
รวดเร็ว 

 1.ภัยธรรมชาติ เช่น เกิดน้ำท่วม 
2.สภาพชุมชนแวดล้อมไมเ่หมาะสม           
เป็นอุปสรรคในการพัฒนา 

 

 

 

กลยุทธ์ทางเลือกจาก TOWS  Matrix 
ที ่ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ลำดับความสำคัญ 
1 พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เนต็ให้มีประสิทธิภาพสามารถใช้งานได้อย่างทั่วถึง 1 
2 พัฒนาระบบสุขาภิบาล (น้ำ  การจัดการขยะ  ไฟฟ้า) ในโรงเรียนและสำนักงาน โดยการประสานงานหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในพ้ืนท่ี 2 
3 ขยายผลด้านการประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบวิธีการใช้งานและการเข้าถึงระบบความปลอดภยัในสถานศึกษา MOE  Safety  

Centre 
3 

4 เร่งรัด จดัตั้งงบประมาณเพ่ือการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารที่ชำรดุ 4 
5 จัดระบบดูแล บำรุงรักษา ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าให้ใช้งานได้อยู่เสมอ 5 
6 ควบคุมคุณภาพการดำเนินงานมีคณุภาพตามมาตรการรักษาความปลอดภัยอย่างยั่งยืน 6 
7 ควบคุมคุณภาพการจดัการสารสนเทศให้มีคุณภาพ ทันสมยัและมีประสิทธิภาพ 7 
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5.ด้านระบบเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 

        จุดแข็ง 
     (Strength) 

แนวทางการพัฒนา 
(Strategy/Development  

Guideline) 

           จุดอ่อน 
     (Weak) 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
(Strategy/Development  

Guideline) 
1. สพท. มีนโยบายที่เน้นระบบเครือข่ายและ
การมีส่วนร่วมที่ชัดเจน 
2. มีโครงสร้างระบบเครือข่ายความร่วมมือ 
ที่ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กำหนดบทบาทหน้าที่ของเครือข่ายความ
ร่วมมือให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น 
 
 

1. ขาดกลไกหรือรูปแบบในการขับเคลื่อนให้
นโยบายประสบความสำเร็จ 
2. ขาดการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร
ในการสนับสนุนเครือข่าย 
 

1. สร้างรูปแบบในการขับเคลื่อนเพื่อให้
นโยบายประสบความสำเร็จ 
2. ปรับปรุงระบบและกลไกหรือรูปแบบใน
การข ั บเคล ื ่ อนนโยบายให ้ ประสบ
ความสำเร็จ 
3. พัฒนาช่องทางในการสร้างความรับรู้ 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
4. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อให้เข้าถึง
ช่องทางการรับรู้ข่าวสารอย่างหลากหลาย 
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กลยุทธ์ทางเลือกจาก TOWS  Matrix  

 
ที ่ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ลำดับความสำคัญ 
1 กำหนดบทบาทหน้าท่ีของเครือข่ายให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น 1 
2 ปรับปรุงระบบและกลไกหรือรปูแบบในการขับเคลื่อนนโยบายให้ประสบความสำเร็จ 2 
3 พัฒนาช่องทางในการสร้างความรบัรู้ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 3 
4 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อให้เขา้ถึงช่องทางการรับรู้ข่าวสารอย่างหลากหลาย 4 
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6.ด้านระบบการบริหารจัดการ 
        จุดแข็ง 
     (Strength) 

แนวทางการพัฒนา 
(Strategy/Development  

Guideline) 

           จุดอ่อน 
     (Weak) 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
(Strategy/Development  

Guideline) 
1. ด้านบุคลากร โรงเรียน / สพท. มีระบบ
โครงสร้างงานบริหารงานบุคคล ของหน่วยงาน
ต้นสังกัดมีความชัดเจน ตามภารกิจที่ สพฐ. 
กำหนด 
2.ด้าน ICT มีการประสานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
3.การบริหารจัดการการสร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก 

1.พัฒนาบุคลากร ให้สามารถปฎิบัติงานตาม
โครงสร้างได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.พัฒนาระบบและบุคลากรให้สามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถนำมาใช้ใน
หน่วยงานได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพและ
ทันสมัย 
 

1. การบริหารอัตรากำลังไม่เพียงพอ ต่อการ
ปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงาน 
2.ด้านงบประมาณ ขาดความคล่องตัวเรื ่อง
งบประมาณในการบริหารงาน 
3.การบร ิหารจ ัดการระหว ่าง สพท.กับ
โรงเร ียนย ังขาดการประสานงานอย ่ าง
ต่อเนื่อง 

1.พัฒนาความร่วมมือ เครือข่ายความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษา ใช้สื่อ ครู และ
เทคโนโลยีร่วมกัน 
2.ปรับปรุงรูปแบบการบริหารงบประมาณ
ให้สามารถใช้ได้อย่างคุ้มค่า เกิดประโยชน์
กับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3.ปรับปรุงระบบและกลไกการบร ิหาร
จัดการความร่วมมือระหว่าง สพท. และ
โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

 

 

กลยุทธ์ทางเลือกจาก TOWS  Matrix 
ที ่ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ลำดับความสำคัญ 
1 พัฒนาบุคลากรใหส้ามารถปฏิบตัิงานตามโครงสร้างได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 1 
2 พัฒนาระบบและบุคลากรให้สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสามารถนำมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพและทันสมัย 2 
3 พัฒนาความร่วมมือ เครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษ ใช้สื่อ ครู และเทคโนโลยรี่วมกัน 3 
4 ปรับปรุงรูปแบบการบรหิารงบประมาณใหส้ามารถใช้ได้อย่างคุม้ค่า เกิดประโยชน์กับการพัฒนาคณุภาพการศึกษา 4 
5 ปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารจัดการความร่วมมือระหว่าง สพท.  และโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 5 
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บทที่ 2 

ทิศทางและแนวทางการจัดการศึกษา 
 

วิสัยทัศน์  
   ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ผู้นำนวัตกรรมและเทคโนโลยี ระบบการบริหารจัดการเป็นเลิศ น้อม

นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ความยั่งยืน 

พันธกิจ  
  พันธกิจที่ 1    ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ครูมีความสามารถ 

ในการจัดการเรียนรู้ และเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง  
พันธกิจที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนครูผู้สอนให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้และใช้สื่อเทคโนโลยี 

ในการจัดการเรียนรู้  
พันธกิจที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และมีความรู้ความสามารถใน 

การแข่งขันในเวทีนานาชาติ  
พันธกิจที่ 4    สร้างโอกาสความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง 

การศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
พันธกิจที่ 5   ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ 

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยน้อมนำ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ความยั่งยืน 

พันธกิจที่ 6 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ  ที่มีประสิทธิภาพ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาศักยภาพครู บุคลากร และผู้เรียนให้มีความสามารถในการแข่งขัน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ



เป้าประสงค ์
1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active

Learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม ความรักชาติ และ
เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง    

2. ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้  ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้และเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ทีส่่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

3. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และมีความรู้ความสามารถในการแข่งขันในเวทีนานาชาติ
4. ผู ้เรียนได้รับโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาและได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและ

เท่าเทียม 
5. ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนมีจิตสำนึกและพฤติกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยน้อมนำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ความยั่งยืน 
6. สำนักงานเขตพ้ืนที่ สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการ และระบบข้อมูลสารสนเทศ ที่มี

ประสิทธิภาพ 

แนวทางการพัฒนา 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 
รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

แนวทางการพัฒนา 

1. ด้านการจัด
การศึกษาเพ่ือ
เสริมสร้างความ
มั่นคงของชาติ 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลัก
ของชาต ิ  และย ึดม ั ่นการปกครอง
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็น
พลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก
และความภูมิใจในความเป็นไทย 
2. ผู้เรียนมีจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม
ความรักชาติและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

1.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาบูรณาการการจัดการเรียน
การสอน กิจกรรม ที่ส่งเสริมความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้
สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 
มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
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2. ด้านการ
พัฒนาศักยภาพ
ครู บุคลากร 
และผู้เรียนให้มี
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมี
สมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
2. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) และมี
ระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 
3. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development 
Goals : SDGs)ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ด้านการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสู่
มาตรฐานสากล 

1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มี
พัฒนาการสมวัย 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับ

1.1 ส่งเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้
มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
2.1 ส่งเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
ความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน 
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ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  

2.2 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพ 
ของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้
สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
2.3  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการ
อ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และ
ภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะ
อาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
2.4  ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital Life & Learning 

4. ด้านการสร้าง
โอกาสและความ
เท่าเทียมทาง
การศึกษา 

1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษา
ภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาค
บังคับ 
2. ผู้เรียนระดับประถมศึกษาตอน
ปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับ
โอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ
โอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  
5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบ
การศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออก

1. 1พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณา
การและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจาก
ระบบการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่าง
ต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา 
3.1 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และ
สถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12  
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
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กลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนที่
ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพ
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่
เหมาะสมกับบริบท 

4. 1พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้
เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ 
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้ง
กระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการ
พัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 
5.1 พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม 
และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็กตกหล่น  
เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือ
ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
6.1 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนที่สามารถ
ดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้
สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับ
ประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

5. ด้านการส่งเสริม
การสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

1. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
2.สถานศึกษามีหลักสูตรกระบวนการ
เรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เรียนมีจิตสำนึกและพฤติกรรม    
รักษ์สิ่งแวดล้อมของคนทุกช่วงวัยใน
การดำเนินชีวิต มีคุณธรรมสู่การ
ปฏิบัติ 

1.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
2.1 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแบบ
บูรณาการ 
2.2 ส่งเสริมและพัฒนาครูในการสร้างและใช้สื่อการ
เรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. สร้างจิตสำนึกในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 
รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

แนวทางการพัฒนา 

6. ด้านการพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาคุณภาพบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับภารกิจ 
2. พัฒนาระบบบริหารงบประมาณ
และทรัพยากรโดยยึดหลักความ
จำเป็นที่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
3. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศใน
การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
4. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5. ปรับปรุง พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีให้เป็นระบบสอดคล้องกับ
บริบทของหน่วยงานและเป็นปัจจุบัน 
6. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการ
ประเมินตนเองในแต่ละมาตรฐานตาม
ระบบการประกันคุณภาพอยู่ระดับดี
ขึ้นไป 

1.1 พัฒนาคุณภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับภารกิจ 
2.1 พัฒนาระบบบริหารงบประมาณและทรัพยากร
โดยยึดหลักความจำเป็นที่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
3. 1พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 
4.1 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
5.1ปรับปรุง พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีให้เป็น
ระบบสอดคล้องกับบริบทของหน่วยงานและเป็น
ปัจจุบัน 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ  และเป้าหมายผลผลิต ปี 2566  ของ สพป.นศ. เขต 1 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1  การศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของชาติ 

เป้าประสงค์ 
กลยุทธ์/ 

แนวทางพัฒนา 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ/
เป้าหมายผลผลิต 

เป้าหมายผลผลิต 
ปี งปม.พ.ศ.2566 ผู้รับผิดชอบ 

 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความ
รักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ
และหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ  
มีความรักและความภูมิใจ     
ในความเป็นไทย 
2. ผูเ้รียนมีจิตสำนึก 
คุณธรรม จริยธรรม ความรัก
ชาติ และเปน็พลเมืองที่
เข้มแข็ง 
 

1. ส่งเสริมให้สถานศึกษา
บูรณาการการจัดการเรียน
การสอน กิจกรรม ที่ส่งเสริม
ความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ
และหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ  
มีความรักและความภูมิใจ 
ในความเป็นไทย 

1. ร้อยละของสถานศึกษา       
ที่บูรณาการการจัดการเรียน
การสอน กิจกรรมที่ส่งเสริม
ความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ
และหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ           
มีความรักและความภูมิใจ    
ในความเป็นไทย 
2. ร้อยละของนักเรียนที่ผา่น
การประเมินคุณลักษณะ     
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
ระดับดีขึ้นไป 
 

80 กลุ่ม นตป./ 
กลุ่ม สศ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากร และผู้เรียนให้มีความสามารถในการแข่งขัน 

เป้าประสงค์ 
กลยุทธ์/ 

แนวทางพัฒนา 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ/
เป้าหมายผลผลิต 

เป้าหมายผลผลิต 
ปี งปม.พ.ศ.2566 ผู้รับผิดชอบ 

 
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมี
สมรรถนะ ความรู้ ความ
เช่ียวชาญ จรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นคร ู
2. สถานศึกษา สามารถ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และมีระบบการ
วัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized 
Learning) 
3. สถานศึกษาจัดการศึกษา
เพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : 
SDGs)ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 

1. ส่งเสริม สนับสนุนครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มี
การพัฒนาตนเองทางวิชาชพี
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ 
และจิตวิญญาณความเป็นครู
พัฒนาศักยภาพครูในด้านการ
วัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
2.ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการ
พัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยหลักสูตรสถานศึกษาที่
ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อความ
ถนัด และความสนใจของ
ผู้เรียนบนฐานมโนทัศน์ที่
หลากหลาย  
3.ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และเป็นผู้
สร้างสรรค์นวัตกรรม 
(Co-creation) ให้กบัผู้เรียน
ในทุกระดับชั้น 
4. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียน
ให้ได้รับการพัฒนาพหุปญัญา
รายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัด
กรอง/สำรวจแวว/วัด
ความสามารถ  ความถนัด 
สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายตอบสนอง 
ความแตกต่างทางพหุปัญญา
ของผู้เรียน โดยครูออกแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การสอดคล้องตามบริบทและ
วัฒนธรรม คำนึงถึงความ
แตกต่างของแต่ละบุคคลตาม
ความถนัด ความสนใจ  ส่งผล
ต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็ม
ตามศักยภาพ  
 

1. ร้อยละของสถานศึกษา   
ในสังกัด ที่มีหลักสูตร 
สถานศึกษาทีย่ืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน 
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่
มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และมี
การวัดและประเมินผล เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เพือ่ส่งเสริม 
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล
(Personalized Learning) 
3. ร้อยละของสถานศึกษา         
ในสังกัดที่สามารถจัดการ 
เรียนการสอนหรือจัด
กิจกรรม เพื่อส่งเสริมพหุ
ปัญญาของผู้เรียน โดยใช้
เครื่องมือ คัดกรอง/สำรวจ
แวว/ วัดความสามารถความ
ถนัดของผู้เรียน 
4. ร้อยละของครูและ
บุคลากรได้รับการพัฒนา
และยกระดบัความรู้
ภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับ
การพัฒนาทางด้าน (CEFR) 
ตามเกณฑ์ที่กำหนดเพิ่มขึ้น 
5. ร้อยละของสถานศึกษาที่
สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นได้รับการเตรียม
ความพร้อมด้านการอา่น 
คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ในการประเมิน
ระดับนานาชาต ิตาม
โครงการ PIZA 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 

กลุ่ม นตป./ 
กลุ่ม สศ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม นตป. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม นตป./ 
กลุ่ม สศ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ 
กลยุทธ์/ 

แนวทางพัฒนา 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ/
เป้าหมายผลผลิต 

เป้าหมายผลผลิต 
ปี งปม.พ.ศ.2566 ผู้รับผิดชอบ 

 
1. เด็กปฐมวัยในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน         
มีพัฒนาการสมวยั 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผู้มี
สมรรถนะและทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
 

1. ส่งเสริมสถานศึกษาจัด
การศึกษาระดับปฐมวัยให้มี
พัฒนาการสมวยั ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา 
2. ส่งเสริมสถานศึกษาจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ 
มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 อย่างครบถ้วน 
3. จัดการศึกษาตามขีด
ความสามารถของผู้เรียน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ความ
ถนัดและศักยภาพ 
ของแต่ละบุคคล 
วางรากฐานการศึกษาเพือ่
อาชีพให้สอดคล้องกับบริบท
พื้นที่ ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการ
พัฒนาประเทศ 
4. พัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะและทักษะดา้น
การอ่าน คณิตศาสตร์ การ
คิดขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีดิจิทัล และ
ภาษาตา่งประเทศ เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการ
แข่งขัน เช่ือมโยงสู่อาชีพ 
และการมีงานทำ มีทักษะ
อาชีพที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ 
5.  ส่งเสริม พัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลและด้านการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ 
Digital Life & Learning 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวยัใน
สังกัดมีพัฒนาการสมวยั ทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
 
2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะ และ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 
 

80 
 
 
 
 

80 

กลุ่ม นตป. 
 
 
 
 

กลุ่ม นตป. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ 
กลยุทธ์/ 

แนวทางพัฒนา 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ/
เป้าหมายผลผลิต 

เป้าหมายผลผลิต 
ปี งปม.พ.ศ.2566 ผู้รับผิดชอบ 

 
1. ประชากรวยัเรียนระดับ
การศึกษาภาคบังคับ ได้รับ
โอกาสทางการศึกษาอยา่ง
เสมอภาคจนจบการศึกษา
ภาคบังคับ 
2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ได้รับการส่งเสริม
ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. เด็กพิการและเด็กดอ้ย
โอกาส ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพ  
4. ผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออก
จากระบบการศึกษา         
เด็กตกหล่น และเด็กออก
กลางคัน ได้รับการช่วยเหลอื
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
6. สถานศึกษาในพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา 
สถานศึกษาในพื้นที่ลกัษณะ
พิเศษ และโรงเรียนคุณภาพ
ได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับ
บริบท 
 

1. พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย และการศึกษาขั้น
พื้นฐานเป็นรายบุคคล เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัด
การศึกษา รวมทั้งบูรณาการ
และเช่ือมโยงฐานข้อมูลกับ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้
ผู้เรียนออกจากระบบ
การศึกษา 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการมี
ส่วนร่วมของสังคมอย่าง
ต่อเนื่อง ประสานงานกับ
หน่วยงานอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวขอ้ง และระดม
ทรัพยากรเพื่อลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
3. พัฒนาระบบสนับสนุน
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กร
ชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ และสถาน
ประกอบการในศูนย์การ
เรียน ตามมาตรา 12  
แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ       
พ.ศ. 2542 
4. พัฒนาระบบแพลตฟอร์ม
ในการส่งต่อ ติดตาม และ
ค้นหานักเรียนเพื่อชว่ยเหลือ
เด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับ
การศึกษาดว้ยรูปแบบ      
ที่เหมาะสม 
5. พัฒนารูปแบบและวธิีการ 
จัดการเรียนรู้ เทคโนโลย ี

1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิ
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน 
เด็กตกหล่น กลับเขา้สู่ระบบ 
การศึกษา หรือได้รับการศึกษา 
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
3. จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับ
การศึกษา ที่เหมาะสม ตาม
ความจำเป็น และศักยภาพ 
4. จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้มี
ความสามารถพิเศษ ได้รับการ
ส่งเสริมศักยภาพ ที่เหมาะสม 
5. ร้อยละของสถานศึกษา     
มีการนำข้อมูลสารสนเทศ     
มาใช้ในการรับและให้บรกิาร 
การศึกษา รวมถึงการส่งต่อ 
ผู้เรียนระดับปฐมวัย และ
การศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็น
ระบบ 
6. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพ
ที่มีการบริหาร จัดการและการ
ใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จ 
ตามเป้าหมาย 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 

80 

กลุ่ม  สศ./ 
กลุ่ม DLICT/ 
กลุ่ม นตป. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม สศ./ 
กลุ่ม DLICT 

 
 
 
 
 

กลุ่ม นตป./ 
กลุ่ม นผ. 
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เป้าประสงค์ 
กลยุทธ์/ 

แนวทางพัฒนา 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ/
เป้าหมายผลผลิต 

เป้าหมายผลผลิต 
ปี งปม.พ.ศ.2566 ผู้รับผิดชอบ 

 
 สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ

บริการและความช่วยเหลือ
อื่นใดทางการศึกษา รวมทั้ง
กระบวนการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับ
การพัฒนาศักยภาพ      
ของเด็กพิการ 
6. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
และโรงเรียนที่สามารถดำรง
อยู่ได้อย่างมีคุณภาพ 
(Stand Alone) ให้สามารถ
เพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานให้กับประชากร
วัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมี
คุณภาพ 

   

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

เป้าประสงค์ 
กลยุทธ์/ 

แนวทางพัฒนา 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ/
เป้าหมายผลผลิต 

เป้าหมายผลผลิต 
ปี งปม.พ.ศ.2566 ผู้รับผิดชอบ 

 
1. สถานศึกษามกีารจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
2.สถานศึกษามีหลักสูตร
กระบวนการเรียนรู้ แหล่ง
เรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ 
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้เรียนมีจิตสำนึก
และพฤติกรรมรักษ์
สิ่งแวดล้อม ของคน 
ทุกช่วงวัยในการดำเนินชีวิต 
มีคุณธรรมสู่การปฏิบัต ิ

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษามกีารจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
2. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้
มีการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมแบบ
บูรณาการ 
3. ส่งเสริมและพัฒนาครู  
ในการสร้างและใช้สื่อการ
เรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. สร้างจิตสำนึกในการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่
จัดการเรียนการสอน และ
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น 
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มี
หลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
3. ร้อยละของนักเรียนได้รับ
การส่งเสริมให้มีความรู้         
ความเข้าใจ และความ
ตระหนักในการอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

85 กลุ่ม อก./ 
กลุ่ม สศ./ 

กลุ่ม นตป./ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ 
กลยุทธ์/ 

แนวทางพัฒนา 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ/
เป้าหมายผลผลิต 

เป้าหมายผลผลิต 
ปี งปม.พ.ศ.2566 ผู้รับผิดชอบ 

 
1. พัฒนาคุณภาพบุคลากร
ให้มีประสิทธิภาพสอดคล้อง
กับภารกิจ 
2. พัฒนาระบบบริหาร
งบประมาณและทรัพยากร
โดยยึดหลกัความจำเป็น     
ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
3. พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 
4. พัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
5. ปรับปรุง พัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลย ี   
ให้เป็นระบบสอดคล้องกับ
บริบทของหน่วยงาน      
และเป็นปัจจุบัน 
6. ร้อยละของสถานศึกษา      
ที่มีผลการประเมินตนเองใน
แต่ละมาตรฐานตามระบบ
การประกันคุณภาพอยู่ระดับ
ดีขึ้นไป 
 

1. พัฒนาคุณภาพบุคลากร
ให้มีประสิทธิภาพสอดคล้อง
กับภารกิจ 
2. พัฒนาระบบบริหาร
งบประมาณและทรัพยากร
โดยยึดหลกัความจำเป็น    
ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
3. พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 
4. พัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
5. ปรับปรุง พัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลย ี 
ให้เป็นระบบสอดคล้องกับ
บริบทของหน่วยงานและ
เป็นปัจจุบัน 
 

1. ร้อยละของ สพท 
สถานศึกษาพัฒนาบุคลากร  
ให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ
ภารกิจ 
2. ร้อยละของ สพท. 
สถานศึกษาพัฒนาระบบ
บริหารงบประมาณและ
ทรัพยากรโดยยึดหลักความ
จำเป็นที่มุ่งพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3. ร้อยละของ สพท. 
สถานศึกษาพัฒนาระบบขอ้มูล
สารสนเทศในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 
4. ร้อยละของ สพท. 
สถานศึกษาพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
5. ร้อยละของ สพท. 
สถานศึกษาปรับปรุง พัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีให้
เป็นระบบสอดคล้องกับบริบท
ของหน่วยงานและเป็นปัจจุบัน 
6.ร้อยละของสถานศึกษาที่มี
ผลการประเมินตนเองในแต่ละ
มาตรฐานตามระบบการ
ประกันคุณภาพอยู่ระดับ         
ดีขึ้นไป 
 

80 กลุ่ม พค./ 
กลุ่ม บง. 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม DLICT 
 
 
 

กลุ่ม อก./ 
กลุ่ม นตป. 

 
 

กลุ่ม DLICT 
 
 
 
 

กลุ่ม อก./ 
กลุ่ม สศ./ 
กลุ่ม นตป. 

 



 

บทที่ 3  แผนงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566-2570 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของชาติ 
 

เป้าประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย  

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณในการดำเนินการ  

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 
 

2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัย
ในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน มีความรกัใน
สถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข เป็น
พลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่อยา่งมีความ
รับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะ มีความรัก
และความภูมิใจใน
ความเป็นไทย 
2. ผู้เรียนมีจิตสำนึก 
คุณธรรม จริยธรรม 
ความรักชาติ        
และเปน็พลเมืองที่
เข้มแข็ง 
 

1. ร้อยละของสถานศึกษา
ที่บูรณาการการจัดการ 
เรียนการสอน กิจกรรม ที่
ส่งเสริมความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และยึดมั่น
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เป็นพลเมืองที่รู้
สิทธิและหนา้ที่อยา่งมี
ความรับผิดชอบ มจีิต
สาธารณะ มีความรักและ
ความภูมิใจในความเป็น
ไทย 
2. ร้อยละของนักเรียนที่
ผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

82 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

84 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

86 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

88 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ส่งเสริมให้สถานศึกษาบูรณา
การการจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรม ที่ส่งเสริมความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เปน็พลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะ มีความรักและความ
ภูมิใจในความเป็นไทย 

1. โครงการ ปลูกฝัง สร้าง
ความตระหนักผู้เรียนมี
จิตสำนึก คุณธรรม จรยิธรรม 
ความรักชาติ และเปน็พลเมือง
ที่เข้มแข็ง 
กิจกรรม 
1) กิจกรรมเสริมหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอน 
2) กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียน
เป็นคนดี มีวินัย มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น
การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย ์
ทรงเป็นประมุข และน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยูห่ัว 
สู่การปฏิบัต ิ
2. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 
3. โครงการโรงเรียนสุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
100,000 

 
100,000 

 

กลุ่ม นตป./ 
กลุ่ม สศ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลุ่ม นตป. 

 
กลุ่ม นตป./ 
กลุ่ม สศ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2. พัฒนาศักยภาพครู บุคลากร และผู้เรียน ให้มีความสามารถในการแข่งขัน 
 

เป้าประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย  

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณในการดำเนินการ  

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 
 

2570 2566 2567 2568 2569 2570 
1. ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีมี
สมรรถนะ ความรู้ 
ความเชี่ยวชาญ 
จรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ 
รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นคร ู
2. สถานศึกษา 
สามารถจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active 
Learning) และมี
ระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
(Assessment for 
Learning) ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน เพื่อ

1. ร้อยละของสถานศึกษา
ในสังกัด ที่มีหลักสูตร 
สถานศึกษาทีย่ืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน 
2. ร้อยละของสถานศึกษา
ที่มีการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) 
และมีการวัดและ
ประเมินผล เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เพือ่ส่งเสริม 
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล
(Personalized 
Learning) 
3. ร้อยละของสถานศึกษา
ในสังกัดที่สามารถจัดการ 
เรียนการสอนหรือจัด
กิจกรรม เพื่อส่งเสริมพหุ
ปัญญา ขอผู้เรียน โดยใช้
เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจ
แวว/ วัดความสามารถ
ความถนัดของผู้เรียน 
4. ร้อยละของครูและ

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
80 
 
 

82 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
82 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
85 
 
 

89 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
89 
 
 

94 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
94 
 
 

1. ส่งเสริม สนับสนุนครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีการ
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิต
วิญญาณความเป็นครูพัฒนา
ศักยภาพครูในด้านการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน  
2.ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการ
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั
หลักสูตรสถานศึกษาที ่
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน 
บนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย  
3.ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 
(Co-creation) ให้กบัผู้เรียนใน
ทุกระดับชั้น 
4. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้
ได้รบัการพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัด
กรอง/ 
สำรวจแวว/วัดความสามารถ 
ความถนัด สถานศึกษาจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนอง 

1. โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม เทคโนโลย ีและการ
วิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
สู่มาตรฐานสากล 
กิจกรรม 
  1) ส่งเสริมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในการ
นำเทคโนโลยีมาใช้ใน
กระบวนการเรียนการสอนและ
การปฏิบัติงาน 
  2) พัฒนาครูและบุคลากร
การศึกษาสร้างสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และการวจิัย 
  3) คัดเลือกผลงานBest ด้าน
การวิจยัและนวัตกรรมที่พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนสู่
มาตรฐานสากล 
4) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพครู
ในการใช้ภาษาและพัฒนา
ตนเองด้านทักษะ
ภาษาตา่งประเทศ (CEFR) 
2.โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและการจัดการ
เรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

500,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
750,000 

 

กลุ่ม นตป./ 
กลุ่ม พค. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
กลุ่ม นตป. 
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เป้าประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย  

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณในการดำเนินการ  

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 
 

2570 2566 2567 2568 2569 2570 
ส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล 
(Personalized 
Learning) 
3. สถานศึกษาจัดการ
ศึกษาเพื่อเป้าหมาย
การพัฒนาทีย่ั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals : SDGs)ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 

บุคลากรได้รับการพัฒนา
และยกระดบัความรู้
ภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับ
การพัฒนาทางด้าน 
(CEFR) ตามเกณฑ์ที่
กำหนดเพิ่มขึ้น 
5. ร้อยละของสถานศึกษา
ที่สอนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นได้รับ
การเตรียมความพร้อม
ด้านการอา่น คณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ ในการ
ประเมินระดับนานาชาต ิ
ตามโครงการ PIZA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
17 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความแตกต่างทางพหุปัญญาของ
ผู้เรียน โดยครูออกแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
สอดคล้อง 
ตามบริบทและวัฒนธรรม 
คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละ
บุคคลตามความถนัด ความสนใจ  
ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็ม
ตามศักยภาพ  
 

กิจกรรม 
1) การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตร
ท้องถิ่น 
2) การจัดการเรียนรู้ (Active 
Learning) เชิงรุกเพื่อเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะทางการ
เรียนรู้สู่ห้องเรียน 
3) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
4) พัฒนาการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลายที่
ส่งเสริมสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน 
5) คัดกรองและส่งเสริมพหุ
ปัญญาผู้เรียนรายบุคคล 
3. โครงการส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน
สู่มาตรฐานสากลและเวที
นานาชาต ิ
กิจกรรม 
  1) แข่งขันความรู้ทักษะทาง
วิชาการระดับเขตพื้นที่และใน
เวทีในนานาชาต ิ
   2) พัฒนาทักษะและ
สมรรถนะของครูให้สามารถจัด
กิจกรรมการแข่งขัน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2,000,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลุ่ม นตป./
กลุ่ม สศ. 
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เป้าประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย  

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณในการดำเนินการ  

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 
 

2570 2566 2567 2568 2569 2570 
80 
 
 
 

 
90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

83 
 
 

 
 
92 
 
 
 
 
 
 
 

87 
 
 
 

 
94 
 
 
 

92 
 
 
 

 
96 
 
 
 
 
 
 
 

97 
 
 
 

 
98 
 

4. โครงการเตรียมความพร้อม
ด้านการอา่น คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ในการประเมิน
ระดับนานาชาต ิตามโครงการ 
PIZA 
5.  โครงการนิเทศติดตามการ
จัดการเรียนรู้และการวัด
ประเมินผลเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล  
 1) จัดทำแผนการนิเทศ
ติดตามอย่างเป็นระบบ 
2) จัดทำระบบขอ้มูล
สารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 

 
750,000 

 

กลุ่ม นตป. 
 
 
 

 
กลุ่ม นตป. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
 

เป้าประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย  

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณในการดำเนินการ  

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 
 

2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1. เด็กปฐมวัยใน
สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มีพัฒนาการสมวยั 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัย
ในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผู้มี
สมรรถนะและทักษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21  
 

1. ร้อยละของผู้เรียน
ปฐมวัยในสังกัดมี
พัฒนาการสมวยั ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 
 
2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
และทักษะทีจ่ำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 
 

80 
 

 
80 
 
 

 
80 
 
 
 
 
 
 
 

 
80 
 
 

82 
 

 
82 
 

 
 
82 
 
 
 
 
 
 
 

 
82 

85 
 

 
84 
 

 
 
84 
 
 
 
 
 
 
 

 
84 

89 
 

 
87 
 

 
 
87 
 
 
 
 
 
 
 

 
87 

94 
 

 
90 
 
 

 
90 
 
 
 
 
 
 
 

 
90 

1. ส่งเสริมสถานศึกษาจัด
การศึกษาระดับปฐมวัยให้มี
พัฒนาการสมวยั ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ วินยั อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา 
2. ส่งเสริมสถานศึกษาจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มี
ทักษะการเรียนรู้ และทกัษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อยา่ง
ครบถ้วน 
3. จัดการศึกษาตามขีด
ความสามารถของผู้เรียน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัด
และศักยภาพ 
ของแต่ละบุคคล วางรากฐาน
การศึกษาเพือ่อาชพีให้สอดคล้อง
กับบริบทพื้นที่ ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนา
ประเทศ 
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
และทักษะดา้นการอ่าน 
คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีดิจิทัล และ
ภาษาตา่งประเทศ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
เช่ือมโยงสู่อาชีพ 
และการมีงานทำ มีทักษะอาชพีที่

1.โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัย 
 
2. โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศ
ไทย 
 
3. โครงการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
-ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรมของผู้เรียน 
-ส่งเสริมทักษะสารสนเทศ สื่อ 
เทคโนโลยีของผู้เรียน 
-ส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ
ของผู้เรียน 
 
4. โครงการพัฒนาการอา่น 
การเขียน 
-พัฒนาสื่อ นวัตกรรม ส่งเสริม
การอ่าน  
การเขียน 
-พัฒนาเทคนิคการอ่านขั้นสูง 
- รักษภ์าษาไทย 
- ส่งเสริมนิสัยรักการอา่น 
- แนวทางการพัฒนาทักษะ
การอ่านสูว่ิจัยในชั้นเรียน 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

200,000 
 
 

200,000 
 
 
 

300,000 
 
 
 
 
 
 
 

300,000 
 
 
 

กลุ่ม นตป. 
 
 

กลุ่ม นตป. 
 
 
 

กลุ่ม นตป. 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม นตป. 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  
กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณในการดำเนินการ  
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 
 

2570 2566 2567 2568 2569 2570 

สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ 
5.  ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital Life & 
Learning 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษา  
 

เป้าประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย  

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณในการดำเนินการ  

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 
 

2570 2566 2567 2568 2569 2570 
1. ประชากรวยัเรียน
ระดับการศึกษาภาค
บังคับ ได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
2. ผู้เรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอน
ปลาย ได้รับการ
ส่งเสริมให้ได้รับ
โอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. เด็กพิการและเด็ก
ด้อยโอกาส ได้รับ
โอกาสทางการศึกษา
ที่มีคุณภาพ  
4. ผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ
ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  
5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะ
ออกจากระบบ
การศึกษา เด็กตก
หล่น และเด็กออก
กลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับ

1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิ
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
2. ร้อยละของเด็กออก
กลางคัน เด็กตกหล่น 
กลับเข้าสู่ระบบ 
การศึกษา หรือได้รับ
การศึกษา ด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม 
3. จำนวนของผู้เรียนที่
เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับการศึกษา ที่
เหมาะสม ตามความ
จำเป็น และศักยภาพ 
 
4. จำนวนของผู้เรียนที่
เป็น ผู้มีความสามารถ
พิเศษ ได้รับการสง่เสริม
ศักยภาพ ที่เหมาะสม 
5. ร้อยละของสถานศึกษา 
มีการนำข้อมูลสารสนเทศ 
มาใช้ในการรับและ
ให้บริการ การศึกษา 
รวมถึงการส่งต่อ ผู้เรียน
ระดับปฐมวัย และ
การศึกษาขั้นพื้นฐานอย่าง

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 

82 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

82 
 
 
 
 
 

84 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

84 
 
 
 
 
 

86 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

87 
 
 
 
 
 

88 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 

1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
ของผู้เรียนระดับปฐมวัย และ
การศึกษาขั้นพื้นฐานเป็น
รายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการ
บริหารจัดการศึกษา รวมทั้ง
บูรณาการและเช่ือมโยง
ฐานข้อมูลกับหนว่ยงานอื่นที่
เกี่ยวขอ้ง เพื่อดูแลและป้องกัน
ไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบ
การศึกษา 
2. ส่งเสรมิ สนับสนุนการมีส่วน
ร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง 
ประสานงานกับหนว่ยงานอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวขอ้ง และระดมทรัพยากร
เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา 
3. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล 
ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ และสถาน
ประกอบการในศูนย์การเรียน 
ตามมาตรา 12  
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 
4. พัฒนาระบบแพลตฟอร์มใน
การส่งต่อ ติดตาม และค้นหา
นักเรียน เพื่อชว่ยเหลือเด็กตก

1.โครงการสร้างโอกาส และ
ความเท่าเทียมเพื่อลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  1) สร้างแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนใน
สถานการณ์ต่าง ๆ 
  2) พัฒนาสือ่รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย
เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา 
  3) พัฒนาระบบการติดตาม
ผู้เรียน 
  4) สนับสนุนการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย
บุคคล ครอบครัว (Home 
School) 
  5) ประสานงานกับหนว่ยงาน
อื่น ๆ 
ที่เกี่ยวขอ้ง และระดม
ทรัพยากรเพื่อลดความเหลื่อม
ล้ำทางการศึกษา 
 
2.  โครงการพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อเพิ่ม
โอกาสการเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาของผู้เรียน 
    1) พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

300,000 
 
 
 
 
 

กลุ่ม สศ. / 
กลุ่ม DLICT/ 

กลุ่ม นตป. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม สศ. / 
กลุ่ม DLICT 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  
กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณในการดำเนินการ  
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 
 

2570 2566 2567 2568 2569 2570 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
6. สถานศึกษาใน
พื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา 
สถานศึกษาในพื้นที่
ลักษณะพิเศษ และ
โรงเรียนคุณภาพ
ได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพ ที่
เหมาะสมกับบริบท 
 

เป็นระบบ 
6. ร้อยละของโรงเรียน
คุณภาพที่มีการบริหาร 
จัดการและการใช้
ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จ 
ตามเป้าหมาย 
 
 

 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 

 
 

82 
 
 
 
 
 
 
 
 

82 

 
 

84 
 
 
 
 
 
 
 
 

84 
 

 
 

87 
 
 
 
 
 
 
 
 

86 

 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 

88 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หล่น  
เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา หรอืได้รับ
การศึกษาดว้ยรูปแบบที่
เหมาะสม 
5. พัฒนารูปแบบและวธิีการ
จัดการเรียนรู้ เทคโนโลย ีสิ่ง
อำนวยความสะดวก สื่อบริการ 
และความชว่ยเหลืออื่นใดทาง
การศึกษา รวมทั้งกระบวนการ
วัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ
การพัฒนาศักยภาพของเด็ก
พิการ 
6. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ และ
โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้
อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
ให้สามารถเพิ่มโอกาสทาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานให้กบั
ประชากรวยัเรียนและผู้เรียนได้
อย่างมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 

    2)  พัฒนาแอพพลิเคชั่น 
 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาเรียนรวม 
1) ส่งเสริมการจัดทำแผน IEP 
เทคนิคการจัดการเรียนการ
สอนและการวัดประเมินผล 
2) อบรมหลักสูตรการอบรม
ผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการ
ทางการศึกษา 
 
4. โครงการโรงเรียนคุณภาพ
ระดับประถมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

400,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่ม นตป. 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม นตป./ 
กลุ่ม นผ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

เป้าประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย  

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณในการดำเนินการ  

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 
 

2570 2566 2567 2568 2569 2570 
1. สถานศึกษามกีาร
จัดการเรียนการสอน
ที่เน้นคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
2.สถานศึกษามี
หลักสูตรกระบวนการ
เรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 
และสื่อการเรียนรู้ต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
สร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
3. ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและ
ผู้เรียนมีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
ของคนทุกช่วงวัยใน
การดำเนินชีวิต มี
คุณธรรม 
สู่การปฏิบัต ิ

1. ร้อยละของสถานศึกษา
ที่จัดการเรียนการสอน 
และกิจกรรมที่เกี่ยวขอ้ง
กับการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น 
2. ร้อยละของสถานศึกษา
ที่มีหลักสูตรกระบวนการ
เรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และ
สื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่
เกี่ยวขอ้งกับการสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
3. ร้อยละของนักเรียน
ได้รับการส่งเสริมให้มี
ความรู้ ความเขา้ใจ และ
ความตระหนักในการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

87 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษามกีารจัดการเรียน
การสอนที่เน้นคุณภาพชวีิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ 
3. ส่งเสริมและพัฒนาครูในการ
สร้างและใชส้ื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวขอ้งกับการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
4. สร้างจิตสำนึกในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
. 

1. โครงการส่งเสริมความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
   1) กิจกรรมเสริมสร้างระบบ
กลไกในการดูแลความปลอดภัย
นักเรียน 
และระบบมาตรฐาน ความ
ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ 
(MOE Safety Platform) 
   2) กิจกรรมเสริมหลักสูตร
บูรณาการที่สร้างคุณภาพชีวิต
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   3) กิจกรรมอนุรกัษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม 
    4) กิจกรรมพัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นพื้นที่
ปลอดภัย  
    5) กิจกรรมพัฒนา
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมี
สุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

500,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กลุ่ม อก./ 
กลุ่ม สศ/. 

กลุ่ม นตป./ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

48 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 

เป้าประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย  

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณในการดำเนินการ  

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 
 

2570 2566 2567 2568 2569 2570 
1. พัฒนาคุณภาพ
บุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับ
ภาระกจิ 
2. พัฒนาระบบ
บริหารงบประมาณ
และทรัพยากรโดยยึด
หลักความจำเป็นที่มุ่ง
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
เป็นสำคญั 
3. พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา 
4. พัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือในการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
5. ปรับปรุง พัฒนา
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีให้เป็น
ระบบสอดคล้องกับ
บริบทของหน่วยงาน
และเป็นปัจจุบัน 
6. ร้อยละของ
สถานศึกษาที่มีผล
การประเมินตนเองใน

1. ร้อยละของ สพท 
สถานศึกษาพัฒนา
บุคลากรให้มีประสิทธภิาพ
สอดคล้องกับภาระกิจ 
2. ร้อยละของ สพท. 
สถานศึกษาพัฒนาระบบ
บริหารงบประมาณและ
ทรัพยากรโดยยึดหลัก
ความจำเป็นที่มุ่งพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3. ร้อยละของ สพท. 
สถานศึกษาพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา 
4. ร้อยละของ สพท. 
สถานศึกษาพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมอืใน
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
5. ร้อยละของ สพท. 
สถานศึกษาปรับปรุง 
พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีให้เป็นระบบ
สอดคล้องกับบริบทของ
หน่วยงานและเป็นปัจจบุัน 
6.ร้อยละของสถานศึกษา
ที่มีผลการประเมินตนเอง

80 85 90 95 100 1. พัฒนาคุณภาพบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับ
ภาระกจิ 
2. พัฒนาระบบบริหาร
งบประมาณและทรัพยากรโดย
ยึดหลักความจำเป็นที่มุ่งพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
ในการขับเคลื่อนคุณภาพ 
การศึกษา 
4. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5. ปรับปรุง พัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยีให้เป็นระบบ
สอดคล้องกับบริบทของ
หน่วยงานและเป็นปัจจบุัน 
 

1. โครงการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของผู้บรหิาร ครูและบุคลากร 
    1) อบรม สัมมนาศึกษาดู
งานเพื่อพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะของบุคลากรทาง
การศึกษา 
    2) ส่งเสริม พัฒนาระบบ
บริหารด้านการใช้งบประมาณ
และทรัพยากรตามหลกัธรร
มาภิบาล 
   
2. โครงการพัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพื่อการบริหาร
จัดการ 
กิจกรรม 
1) พัฒนาระบบขอ้มูล
สารสนเทศ 
3. โครงการความร่วมมือใน
การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาระดับชาติและ
นานาชาต ิ
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

800,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม พค./ 
กลุ่ม บง. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม DLICT 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม อก./ 
กลุม่ สศ./ 
กลุ่ม นตป. 
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เป้าประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย  

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณในการดำเนินการ  

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 
 

2570 2566 2567 2568 2569 2570 
แต่ละมาตรฐานตาม
ระบบการประกัน
คุณภาพอยู่ระดบัดีขึ้น
ไป 
 

ในแต่ละมาตรฐานตาม
ระบบการประกันคุณภาพ
อยู่ระดับดีขึ้นไป 
 

4. โครงการติดตาม ตรวจสอบ 
และนิเทศการศึกษา (ก.
ต.ป.น.) 
 
5. โครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

250,000 
 
 
 

200,000 
 
 
 

กลุ่ม อก./ 
กลุ่ม นตป. 

 
กลุ่ม นตป. 
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บทที่ 4 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้น้อมนำพระบรม         
ราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชการที่ 10 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน คือ   
1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  2) มี พ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม   3) มีงานทำ - มีอาชีพ              
4) เป็นพลเมืองที่ดี    และผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย บุคลากรในสังกัด          
ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ร่วมกันวิเคราะห์ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  กลยุทธ์ จุดเน้น นโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล ปัญหาความต้องการ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค ในการบริหารจัดการศึกษา
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 และสถานศึกษา ในสังกัดในรอบปีที่
ผ่านมา จึงได้กำหนดทิศทางเพ่ือการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยยึดแนวทางตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้ง 6 ประเด็น
ยุทธศาสตร์  และกำหนดแนวทางการพัฒนาไว้ 25 แนวทาง  ดังนี้  
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการพัฒนาศักยภาพครู บุคลากร และผู้เรียนให้มีความสามารถ 

ในการแข่งขัน 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมให้สถานศึกษาบูรณาการการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมที่ส่งเสริมความรัก            

ในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ        
มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ               
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเป็นครู  พัฒนาศักยภาพครูในด้านการ
วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 



 

 

3. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  หลักสูตรสถานศึกษา         
ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียนบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย 

4. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning)  และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 

5. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล  โดยมีเครื่องมือ           
คัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด  สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
ตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน  โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม  คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคล
ตามความถนัด  ความสนใจ  ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

6. ส่งเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย  ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ  
วินัย  อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

7. ส่งเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้  มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน 

8. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานความถนัดและศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล  วางรากฐานการศึกษาอาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  ความต้องการ                   
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

9. พัฒนาผู้ เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน  คณิตศาสตร์  การคิดขั้นสูง  
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล  และภาษาต่างประเทศ  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ   
ในการแข่งขัน  เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ  มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ 

10. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนที่นำไปสู่ Digital  Life & 
Learning 

11. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้ เรียนระดับปฐมวัย  และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                
เป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา  รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบ
การศึกษา 

12. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

13. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยบุคคล  ครอบครัว (Home 
School)  องค์กรชุมชน  องค์กรวิชาชีพและสถานประกอบการในศูนย์การเรียนตาม
มาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
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14. พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียนเพ่ือช่วยเหลือเด็ก                
ที่ตกหล่น  เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบ           
ที่เหมาะสม 

15. พัฒนารูปแบบวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ และ
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ
การพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

16. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ(Stand  Alone) 
ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่าง
มีคุณภาพ 

17. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

18. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีการจัดการเรียนการสอนที่ เน้นคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตร           
กับสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ 

19. ส่งเสริมและพัฒนาครูในการสร้างและใช้สื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

20. สร้างจิตสำนึกในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
21. พัฒนาคุณภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับภารกิจ 
22. พัฒนาระบบบริหารงบประมาณและทรัพยากรโดยยึดหลักความจำเป็นที่มุ่งพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
23. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
24. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
25. ปรับปรุง พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีให้เป็นระบบสอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน

และเป็นปัจจุบัน 
 

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่แผนการปฏิบัติ 

    1. สร้างความรู้ ความเข้าใจ ในสาระสำคัญของนโยบายและกรอบทิศทางของแผนฯ ปี 2566 
ให้ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบโครงการ ตลอดทั้งผู้เกี่ยวข้องทุกคน ทั้งในระดับ สพป. และสถานศึกษาทราบ โดย 
     1.1 จัดประชุม และส่งเสริมให้มีการประชุมผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ทั้งใน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา เกี่ยวกับการขับเคลื่อนนโยบายและแผน ปี 2566  สู่ความสำเร็จ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ ร่วมปรับปรุงแก้ไข และร่วมภาคภูมิใจในความสำเร็จ
โดยดำเนินการ ดังนี้ 
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   1.2 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ การสร้างการรับรู้การขับเคลื่อนงานของ สพป.นศ.เขต 1  เร่งรัด 
การดำเนินงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย เช่น การจัดกิจกรรมปลูกฝัง
ค่านิยมและวัฒนธรรมในการทำงานตามหลักการปฏิรูปภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความโปร่งใส รวดเร็ว ฉับไว 
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งข้อมูล ข่าวสาร ฯลฯ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์ของ
ส่วนรวมเป็นสำคัญ  
   2. ดำเนินการสร้างทีมงาน พัฒนาทีมงานในการขับเคลื่อนนโยบาย แผนงาน โครงการเพ่ือให้
ผู้รับผิดชอบ มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่เข็มเข็งและมีประสิทธิภาพ 
    3. ดำเนินการกำกับ ติดตามความก้าวหน้า ในการดำเนินงาน โครงการ และการบริหาร
งบประมาณ ให้เป็นไปตามปฏิทินที่กำหนด รวมทั้งมีมาตรการจูงใจให้คนทำดี  มีขวัญกำลังใจ ได้รับการยก
ย่อง เชิดชูเกียรติและมีมาตรการดูแล แก้ไข ไม่ปล่อยปละ ละเลยในทุกปัญหาที่เกิดข้ึน 
     4. จัดให้มีการรายงานผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ มีการประเมินผลความสำเร็จ 
ครบถ้วน สมบูรณ์ ในทุกตัวชี้วัด และมีการเผยแพร่ผลงานดังกล่าวให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ โดยให้ผู้บริหาร / 
ผู้รับผิดชอบโครงการของแต่ละกลุ่ม จัดทำรายงานความก้าวหน้าและความสำเร็จของโครงการเป็นราย
โครงการเพ่ือเสนอต่อ กศจ. พร้อมทั้งรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินงานในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR เป็นรายไตรมาสที่ สพฐ. กำหนด และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สู่สาธารณะ
ผ่านสื่อต่าง ๆ  
 

เงื่อนไขความสำเร็จ : ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบโครงการ และบุคลากรแกนนำในองค์กรทุกคนต้องพัฒนา 
เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง ร่วมกันสร้าง และขยายผลค่านิยมองค์กร วัฒนธรรมองค์กรไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เต็มใจ  และเต็มความสามารถ  “ร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมรับผิดชอบ ร่วมปรับปรุงแก้ไข และร่วมภาคภูมิใจ
ในความสำเร็จที่เกิดขึ้น” 
 
 

ค่านิยม : 1) บุคลากรทุกคนมีจิตบริการ ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข และเต็มความสามารถ    
    2) บุคลากรทุกคนฉลาดคิด เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้    
    3) บุคลากรทุกคนรู้รักสามัคคี มีเอกภาพ และร่วมทำงานแบบเป็นทีม    
    4) บุคลากรทุกคนยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และวิเคราะห์สร้างสรรค์ผลงานสู่มาตรฐาน PMQA 

วัฒนธรรมองค์กร :   1) ยิ้มไหว้ให้เกียรติกัน                   
       2) ให้ความสำคัญต่อผู้รับบริการ    
       3) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ     
       4) ตอบสนองวิสัยทัศน์และนโยบายองค์กร 
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คติเตือนใจ  :   ไม่ประพฤติชั่ว      ไม่ทำลายผู้อ่ืน 
    มุ่งทำความดี   เจริญด้วยศักดิ์ศรี 
    ตั้งจิตผ่องใส    ผูกไมตรี 
    มีมารยาทกับทุกคน 
 

คำขวัญ  :    องค์กรดี  มีมาตรฐาน  บริการประทับใจ      

การติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
    ทุกโครงการต้องมีระบบการติดตามและรายงานความก้าวหน้ าในการดำเนินงาน                    
การเบิกจ่ายงบประมาณ  โดยดำเนินการรายงาน 2 ทาง  ดังนี้ 

1. รายงานตามแบบติดตามฯ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 4 ครั้ง 
    ครั้งที ่1  9  มกราคม  2566    รายงานความก้าวหน้าโครงการและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
    ครั้งที่ 2  9  เมษายน  2566        รายงานความก้าวหน้าโครงการและการเบิกจ่ายงบประมาณ   
    ครั้งที่ 3   9  กรกฎาคม  2566        รายงานความก้าวหน้าโครงการและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
    ครั้งที่ 4  9  ตุลาคม  2566    รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการในรอบปีงบประมาณ 
   ตุลาคม – พฤศจิกายน  2566   จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายงานผล 
            การดำเนินงานโครงการระหว่างปี (นอกแผนฯ) 

2. รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
eMENSCR (M6) ตามรายไตรมาสที่กำหนด 
ไตรมาสที่ 1  วันที่ 1  มกราคม  2566 – 30  เมษายน  2566 
ไตรมาสที่ 2  วันที่ 1-30 เมษายน  2566 
ไตรมาสที่ 3  วันที่ 1-30  กรกฎาคม  2566 
ไตรมาสที่ 4  วันที่ 1-30  ตุลาคม  2566 
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         ภาคผนวก 



ผังความเชื่อมโยงของแผนสำคัญต่าง ๆ กับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของ สพป.นศ.1 

ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การสร้างการเติบโต                 

บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร          
ต่อสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการสร้างโอกาสและความ            

เสมอภาคทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทฯ 1. ความมั่นคง 11. การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 

12. การพัฒนาการเรียนรู ้ 17. ความเสมอภาคและหลักประกัน
ทางสังคม 

21. การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

แผนแม่บทย่อย การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาที่มีผลกระทบตอ่

ความมั่นคง 

• การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการ
ตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

• การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

• การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

• การตระหนักถึงพหปุัญญาของมนุษย์ทีห่ลากหลาย 

การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐาน
และหลักประกันทางเศรษฐกิจ

สังคมและสุขภาพ 

การป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
(ปรับปรุง) 

12. ด้านการศึกษา 11.ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

57แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  

ฉบับที่ 13 

หมุดหมายที ่12 
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที ่9 
ความยากจนขา้มรุ่นลดลง และ

ความคุ้มครองทางสังคม
เหมาะสมเพียงพอ 

หมุดหมายที ่13 
ภาครัฐสมรรถนะสูง 

แผนพัฒนาการศึกษา           
ขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที ่1 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้

ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที ่3 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที ่2 
เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค

ทางการศึกษาใหก้ับประชากรวยั
เรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที ่4 
เพิ่มประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการศึกษา 

แผนพัฒนาการศึกษา              
ขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566-2570) 

กลยุทธ์ที ่1 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้

ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที ่3 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที ่2 
เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค

ทางการศึกษาใหก้ับประชากรวยั
เรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที ่4 
เพิ่มประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการศึกษา 
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กฎหมายและนโยบายที่เกี่ยวข้อง  

พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา 
ลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 
 พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิ
ราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้อง
มุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงใน
สถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
 2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดี
งาม ปฏิเสธ สิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  
 3. มีงานทำ - มีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษา        
ต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร
ต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็น และมีงานทำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตร มีอาชีพ            
มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
 4. เป็นพลเมืองดี  การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว -สถานศึกษาและ               
สถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ“เห็นอะไรที่
จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วย
ความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
 มาตรา 54  
 (1) รัฐต้องดําเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย    
             (2) รัฐต้องดําเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรค
หนึ่งเพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและ
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดําเนินการด้วย  
   (3) รัฐต้องดําเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้ง
ส่งเสริม ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ 
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ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดําเนินการกํากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัด
การศึกษา ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่ง 
อย่างน้อย ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทําแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดําเนินการและตรวจสอบ
การดําเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย  
  (4) การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้ เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถ
เชี่ยวชาญได้ ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ
ในการดําเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสองหรือให้ประชาชนได้รับ  
  (5) การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องดําเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา และเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐ
จัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุน หรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้า
กองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อน  
  หมวดที่ 16  การปฏิรูปประเทศ 
 มาตร 258  
  จ. ด้านการศึกษา 
   (1) ให้สามารถเริ่มดําเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา  
ตามมาตรา 54 วรรคสอง เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา
ให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
  (2) ให้ดําเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนตามมาตรา 54 วรรคหก ให้แล้วเสร็จ ภายใน
หนึ่งปีนับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ 
   (3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้
ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับ 
ความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของ 
ผู้ประกอบวิชาชีพครู 
   (4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด 
และปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งใน
ระดับชาติ และระดับพื้นท่ี 
   มาตรา 259 ภายใต้บังคับมาตรา 260 และมาตรา 261 การปฏิรูปประเทศตามหมวดนี้ ให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยแผนและขั้นตอนการดําเนินการปฏิรูปประเทศซึ่งอย่างน้อยต้องมีวิธีการจัดทํา
แผน การมีส่วนร่วมของประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอนในการดําเนินการปฏิรูปประเทศ    
การวัดผลการดําเนินการและระยะเวลาดําเนินการปฏิรูปประเทศทุกด้าน ซึ่งต้องกําหนดให้เริ่มดําเนินการ 
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ปฏิรูป ในแต่ละด้านภายในหนึ่งปีนับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้รวมตลอดทั้งผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังว่าจะ
บรรลุ ในระยะเวลาห้าปี ให้ดําเนินการตรากฎหมายตามวรรคหนึ่ง และประกาศใช้บังคับภายในหนึ่งร้อย
ยี่สิบวันนับแต่ วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้  ในระหว่างที่กฎหมายตามวรรคหนึ่งยังไม่มีผลใช้บังคับ         
ให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการปฏิรูป โดยอาศัยหน้าที่และอํานาจที่มีอยู่แล้วไปพลางก่อน  
 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
  ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้
กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้
เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการ
จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560  ซึ่งมีผลบังคับใช้กับส่วนราชการทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ที่กำหนด ไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) คือ  
 วิสัยทัศน์  
  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

  เป้าหมาย 

 การพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 จะประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของ
คนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและ  การกระจายรายได้ การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพ  การบริหารจัดการ
และการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการ
สร้างสมดุลระหว่างการ พัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ”  

 ยุทธศาสตร์ 
  1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
   มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหาร
จัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช  อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อย
ในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยีและระบบฐานข้อมูล
ขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรองรับกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุก  รูปแบบ และทุกระดับความ
รุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจเกิดขึ้นใน
อนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน  ประชาสังคม และองค์กรที่
ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของ หลักธรรมาภิบาล เพื่อเอ้ืออำนวย 
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ประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืนๆ ให้สามารถ ขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและ
เป้าหมายที่กำหนด  

  2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
  มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้น  การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บน
พ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ 
วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากร  ที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิง
เปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่นๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับ เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับ
กับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับ  สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนา
อุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต”  ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของ
ผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงการปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อ ความต้องการของตลาด 
ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและ  ปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการ
ส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และ การจ้างงานใหม่ ขยายโอกาส
ทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการอยู่ดี กินดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้น
ของชนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศในคราวเดียวกัน  

  3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

  มีเป้าหมาย การพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนไทยในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง 
และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดี
ในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 7 รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษา
ศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และ
อ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัด ของตนเอง  

   4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

  มีเป้าหมายการ พัฒนาที่สำคัญ ที่ให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้ง
ภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนใน
การร่วมคิดร่วมทำเพ่ือส่วนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกการบริหารราชการ
แผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความ
พร้อมของคนไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ  สังคม และสภาพแวดล้อม ให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ 
สามารถพ่ึงพาตนเองและทำประโยชน์ให้แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกัน
การเข้าถึงและสวัสดิการที่คุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง  
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   5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

  มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ เพื่อนำไปสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ อย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน การให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้
เข้ามา มีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากท่ีสุดเท่าที่จะทำได้ โดยการดำเนินการบนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่
ว่าจะเป็น ทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อัน
จะนำไปสู่ ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นใหม่อย่างแท้จริง  

   6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

  มีเป้าหมายการพัฒนา เพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน
และประโยชน์ ส่วนรวม” โดยภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทของหน่วยงาน
ของรัฐที่ทำหน้าที่ ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึด
หลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และ
มีความพร้อมที่จะ ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำ
นวัตกรรม เทคโนโลยี ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และ
ปฏิบัติงานเทียบได้กับ มาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะที่เปิดกว้างเชื่อมโยงถึงกัน และเปิดโอกาสให้ทุก
ภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 
โดยทุกภาคส่วนในสังคม ต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และการสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับ การทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความ
ชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความ
เหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ และอำนวยความยุติธรรม ตามหลักนิติธรร 
 

สรุปแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 (20 ปี)  
วิสัยทัศน์:  

          “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 
 ยุทธศาสตร์ที ่1.  
 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  1. คนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ ประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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 เป้าประสงค์1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  กลยุทธ์ 
  2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่          
ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
  4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือจัดการระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2.  
 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
  เป้าประสงค์ 
  1.กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจ้าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  2. สถาบันการศึกษาจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
  3.การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ 
 กลยุทธ์ 
  1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
  3.ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที ่3. 
 การพัฒนาศักยภาพคน ทุกช่วงวัย และ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  เป้าประสงค์ 
  1.ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ คุณลักษณะที่จ้าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 
  2.คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา และ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
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 3.สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมี
คุณภาพและมาตรฐาน 
  4.แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ้ากัดเวลาและสถานที่ 
  5.ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
  6.ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
  7.คร ูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัย มีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต
อย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
  2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ 
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ้ากัดเวลาและสถานที่ 
  3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ 
  4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัด และประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
  5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
  6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
  7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  
 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 เป้าประสงค์ 
 1.ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 2.การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สำหรับคนทุกช่วงวัย 
 3.ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง  
เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
 กลยุทธ์ 
 1.เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 2.พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
 3.พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5   
 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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 เป้าประสงค์ 
  1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และนำแนวคิด ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 2.หลักสูตร แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จรยิธรรมและการน้าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 3.การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
 2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ          
ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพ ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  
 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์ 
 1.โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 2.ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 3.ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ 
 4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกัน
ของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
 5.ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้าง
ขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 กลยุทธ์ 
 1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 3.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
 4. ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา 
 5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษ 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  มุ่งหมายที่จะเร่งเพ่ิม
ศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบที่รุนแรงและเสริมสร้างความสามารถใน
การสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที การกำหนดทิศทางการพัฒนา
ประเทศ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า 
เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง
นโยบายและกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนา
ตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม 
และความคิดสร้างสรรค์ มีความ สามารถในการสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูง และคำนึงถึงความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 
ดังนั้น เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่การขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา (Agenda) ที่เอ้ือ
ให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาในเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้
เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กำหนด หมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 ประการ ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่
ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” มุ่งหวังจะ “มี” หรือต้องการจะ “ขจัด” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มี
ลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และ
การบรรลุเป้าหมายหลักในช่วงระยะเวลา 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 โดยมีหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับกับ
การพัฒนาคน ได้แก ่
 หมุดหมายที่ 12  
  “ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต”  

  1. สถานการณ์การพัฒนาที่ผ่านมา การพัฒนากำลังคนของไทยเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงเชิง
โครงสร้างที่สำคัญ ได้แก่ การเป็นสังคมสูงวัย ส่งผลให้ประเทศจะขาดกำลังคนในเชิงปริมาณ ประกอบกับ
ผลิตภาพแรงงานที่ลดลงในช่วงโควิด-19 เพ่ิมปัญหา ด้านกำลังคนเชิงคุณภาพ จนอาจเป็นข้อจำกัดในการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจ การเติบโตของนวัตกรรมแหล่งความรู้  ระดับโลกออนไลน์ที่มีต้นทุนและราคาต่ำ 
วงจรชีวิตของความรู้สั้นลงโดยเฉพาะด้านดิจิทัลและเทคโนโลยี  ที่เปลี่ยนแปลงเร็ว และแนวโน้มความ
ต้องการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคล รวมถึงภาคเอกชนที่เริ่มให้ ความสำคัญกับการสรรหาและการจ้าง
งานตามสมรรถนะในการทำงานมากกว่าคุณวุฒิทางการศึกษา  
   อีกทั้ง สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ ส่งผลต่อวิถีการดำรงชีวิตและพฤติกรรม
ของคน และสะท้อนถึง บทบาทของเครือข่ายภาคประชาสังคมที่มีความเข้มแข็งในการร่วมแก้ไขปัญหา  
ต่าง ๆ แต่ยังขาดการสนับสนุน ที่มีประสิทธิภาพจากภาครัฐ จึงต้องเร่งขยายผลและต่อยอดประเด็นการ
พัฒนาเพ่ือนำไปสู่การพลิกโฉมกำลังคน สมรรถนะสูงที่มีภาวะผู้นำสูง สามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงและ
เพ่ิมขีดความสามารถของประเทศได้ การพัฒนาทุนมนุษย์ทุกช่วงวัยที่ผ่านมาได้มีความพยายามปรับปรุง 
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คุณภาพการศึกษาทุกระดับ ทั้งการยกระดับมาตรฐานการศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การใช้
เทคโนโลยีและการพัฒนานวัตกรรม  การเรียน รวมถึงการพัฒนาพ้ืนที่นวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างด้าน
การศึกษา ทำให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระควบคู่ กับมีความรับผิดชอบต่อสังคมมากขึ้น รวมถึงการ
ส่งเสริมภาคีการพัฒนาเข้ามามีส่วนร่วมจัดการศึกษา  และการเรียนรู้มากขึ้น โดยเฉพาะการจัดการ
อาชีวศึกษาและการอุดมศึกษาในหลายรูปแบบ อาทิ การจัดการศึกษา  ทวิภาคี สหกิจศึกษา รวมถึงความ
พยายามในการลดความเหลื่อมล้ำาทางการศึกษา โดยค้นหาเด็กและผู้เรียน ที่ด้อยโอกาส และจัดสรรเงิน
อุดหนุนผ่านกลไกของกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา ตลอดจนรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ. 2560 ได้กำหนดให้รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี  ตั้งแต่ก่อน
วัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รวมถึงรัฐพึงให้ความช่วยเหลือ  เด็ก 
เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาสให้สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้ 
มีการปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เอ้ือให้การจัดการศึกษามีความคล่องตัวและ
สอดคล้องกับ ความเปลี่ยนแปลงมากยิ่งขึ้น อาทิ พระราชบัญญัติปฐมวัย พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ....  
 อย่างไรก็ตาม การพัฒนาทุนมนุษย์ทุกช่วงวัยยังคงต้องมีการยกระดับการพัฒนาในแต่ละช่วงวัย 
ได้แก่ เด็กตั้งแต่ในครรภ์ถึงปฐมวัยมีแนวโน้มพัฒนาการดีขึ้น แต่ยังคงต้องสร้างทักษะด้านอ่ืน ๆ ที่สัมพันธ์
กับ พัฒนาการของสมอง รวมถึงพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานมากขึ้น ช่วงวัยเรียน ในระดับ
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่ำกว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่มประเทศที่มีระดับการ
พัฒนาที่ใกล้เคียงกัน การเรียนรู้ในระบบยังไม่เชื่อมโยงกับวิถีชีวิต เด็กและเยาวชนส่วนหนึ่งขาดความ
เชื่อถือในระบบการศึกษา จึงต้องสร้างโอกาสให้ได้รับการพัฒนาความรู้ตามแนวทางพหุปัญญาพร้อมทั้ง
สร้างทัศนคติเชิงบวกต่อการศึกษา เพ่ือสร้างการเติบโตของความคิด และการพัฒนาตนเองให้ท าสิ่งใหม่ ๆ 
ระดับการอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา พบว่าการผลิตก าลังคนยังมีสมรรถนะไม่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดงาน ถึงแม้ว่าการอาชีวศึกษา  จะมีการปรับหลักสูตรอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับอุตสาหกรรม
เป้าหมาย พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือดึงดูดคนเก่งเข้ามาเรียน อาทิ อาชีวศึกษาฐาน
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี แต่ยังมีข้อจ ากัดในการเรียนต่อ ในระดับ ปวส. อีกทั้งค่าจ้างที่จ่ายตามคุณวุฒิ
การศึกษายังไม่สามารถดึงดูดให้มีผู้เรียนเพ่ิมขึ้นได้ ในขณะที่  มหาวิทยาลัยประสบปัญหานักศึกษาน้อยลง 
และมีความท้าทายจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีท าให้  การจัดการเรียนรู้ผ่านช่องทางออนไลน์บน
แพลตฟอร์มต่าง ๆ มีต้นทุนการดำเนินงานต่ำและตอบสนอง ความต้องการได้เป็นรายบุคคล มหาวิทยาลัย
จึงไม่สามารถมุ่งเฉพาะกลุ่มนักศึกษาในระบบได้อีกต่อไป ต้องเปลี่ยนเป็นการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ เน้น
ประสบการณ์สำหรับคนทุกช่วงวัยให้เข้าถึงได้จากทุกที่ และทุกเวลา รวมทั้งมีต้นทุนที่ไม่สูงเกินไปจนเป็น
อุปสรรคในการเข้าถึง นอกจากนี้ การแพร่ระบาดของโควิด -19 ทำให้ต้องปิดโรงเรียนเป็นเวลานาน          
มีผลกระทบต่อคุณภาพของผู้เรียนทุกระดับชั้น เกิดภาวการณ์ถดถอยของ การเรียนรู้ที่มีแนวโน้มการ 
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เกิดขึ้นซ้ำอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ วัยแรงงาน เผชิญความท้าทายจากการขาดก าลังคนทั้งใน เชิงปริมาณและ
คุณภาพ โดยเฉพาะความสามารถในงานหรือขีดความสามารถตามตำแหน่งงาน ทักษะในการใช้  ชีวิต             
การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการมากขึ้น รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง  และการ
บริหารคนเพ่ือท างานร่วมกัน การนำทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน  ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ นอกจากนั้น แรงงานนอกระบบมีสัดส่วนที่สูงถึงร้อยละ 52 ของแรงงาน 

ทั้งหมด และมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นจากการเปลี่ยนรูปแบบการท างาน และผู้ที่ท างานอิสระเป็นช่วงเวลา              
สั้น ๆ เป็นครั้งคราว หรือแรงงานแบบกิ๊ก มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น ที่ต้องสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง ผู้สูงวัย ยังมีศักยภาพในการท างานและต้องการพัฒนาตนเองหลังเกษียณ  การพัฒนาก าลังคน
สมรรถนะสูงเพ่ือพลิกโฉมประเทศไปสู่การขับเคลื่อนที่ใช้นวัตกรรมเป็นฐาน  มีหลายปัจจัยที่สนับสนุน                   
ทั้งความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีบทบาทในการเรียนรู้และเสริมสร้าง  สมรรถนะมากขึ้น              
มีสถาบันการศึกษาและแพลตฟอร์มฝึกอบรมจำนวนมาก รวมถึงคนไทยมีความคุ้นเคยกับการใช้ เทคโนโลยี
มากขึ้นที่สามารถฝึกอบรมทั้งการฝึกซ้ำและการฝึกยกระดับเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ อย่างไรก็ตาม ยังขาดระบบ
ฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนของประเทศ และข้อมูลสมรรถนะที่จำเป็นในการทำงาน ของแต่ละ
อาชีพ เพ่ือการวางแผนจัดการเรียนและการอบรม  ทั้งนี้การเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นเครื่องมือสำคัญในการ
พัฒนาคนในสังคมสูงวัยที่มีช่วงชีวิตที่หลากหลาย  มากขึ้น ซึ่งจะกระทบต่อระบบการเรียนรู้ที่ต้อง
ปรับเปลี่ยนให้สามารถเรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะให้ได้ตลอดเวลา รวมทั้งสามารถเชื่อมโยงและเทียบโอน
สมรรถนะอย่างมีคุณภาพและไร้รอยต่อ ในขณะที่คนไทยยังขาดทักษะชีวิต  ในหลายด้าน อาทิ ความรอบรู้
ด้านการเงินที่ทำให้บางคนเข้าไปอยู่ในวงจรของหนี้นอกระบบและในระบบ ความรอบรู้ด้านดิจิทัลที่รวมถึง
ความสามารถในการรับมือกับข้อมูลข่าวสารที่ผิดพลาด การรู้เท่าทันสื่อ รวมถึงระบบ  นิเวศควรเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับประชากรทุกกลุ่มอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพทั้งบนพ้ืนที่กายภาพ และบนพ้ืนที่เสมือน
จริง ขณะที่กลุ่มเข้าไม่ถึงจะต้องมีมาตรการก าจัดอุปสรรคต่าง ๆ ให้สามารถเข้ามาเรียนรู้  และพัฒนา
ทักษะได้อย่างทั่วถึงมากขึ้น  

 2. เป้าหมายการพัฒนา  

   2.1 ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 และ
ยุทธศาสตร์ชาติ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จำนวน 2 เป้าหมาย ได้แก่  
   เป้าหมายที่ 2) การพัฒนาคน สำหรับโลกยุคใหม่ โดยคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับ ความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย สามารถสร้างงาน
อนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ ที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
รวมทั้ง 
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เป้าหมายที่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาส และความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับ
ผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ  
  นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 12 ยังมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันใน 

  ประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่งมีคุณภาพ พร้อมสำหรับ
วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอด ช่วงชีวิต 
และยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ใน 

  ประเด็นเป้าหมาย การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และการกระจาย
ศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ และสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนา
ประเทศในทุกระดับ  

   2.2 เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  

   เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับ โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน  ต่อ
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคม ได้อย่างสงบสุข 

     ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน  

   ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียน มาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียน ลดลงร้อยละ 8 

เมื่อสิ้นสุดแผน  

   ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน  

   ตัวชี้วัดที่ 1.4 จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบัณฑิตฐานสมรรถนะ
เพ่ิมเปน็ร้อยละ 30  

   ตัวชี้วัดที่ 1.5 ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 4 ต่อปี  
   ตัวชี้วัดที่ 1.6 จำนวนผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาความยากจนหลายมิติลดลงร้อยละ 20 ต่อปี     
   เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย 
และสามารถ สร้างงานอนาคต 

    ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลกด้านทักษะ คะแนน
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผน  

    ตัวชี้วัดที่ 2.2 การจัดอันดับในด้านบุคลากรผู้มีความสามารถของสถาบันการจัดการ
นานาชาติ มีคะแนนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 ต่อปี  
    ตัวชี้วัดที่ 2.3 จำนวนและมูลค่าของธุรกิจสตาร์ทอัพเพ่ิมข้ึน  

69 



 

 

 

 

  เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ตัวชี้วัดที่ 3.1 การประเมิน
สมรรถนะผู้ใหญ่ในระดับนานาชาติของคนไทยในทุกด้านไม่ต่ำกว่าค่าเฉลี่ย  ของประเทศที่เข้ารับการ
ประเมิน ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15-24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกิน
ร้อยละ 5 เมื่อสิ้นสุดแผน 
  4. กลยุทธ์การพัฒนา  

   กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี 
โดย  

    1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือ
ดูแล หญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี 
     2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ                  
มีจิตวิทยา การพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถท างานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านการเรียนรู้ ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่
เด็ก ควบ คู่กับ การพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดี
อย่างรอบด้าน ก่อนเข้าสู่วัยเรียน  

    3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่
เพียงพอสำหรับ การดำเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นท่ีที่มีคุณภาพ  

    4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มี
พัฒนาการที่ดี รอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาและการพัฒนา ที่ต่อเนื่อง  

    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ใน
ตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดๆรงชีวิตและการทำงาน โดย  

    1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถ จัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังท างานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วย
การจัดการเรียนรู้ เชิงรุก และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยน าร่องกับสถานศึกษาที่มีความพร้อม และมี
มหาวิทยาลัยในพื้นที่สนับสนุน ความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ   
     2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ร่วมกับ
กลุ่มอาชีพ ผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความ
ต้องการของตลาดงาน มีงานทำและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้  
     3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ โดยวางแผน
จำนวน ความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ 
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และด้านทักษะ การจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนา
ระบบการคัดกรองที่สะท้อน สมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่อ านวย
การเรียนรู้โดยยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง  

    4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง 
ตลอดจน มีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ที่เชื่อมโยง สู่การท างานในอนาคต  

    5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้โดย 

      (1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน  โดยสถานศึกษาพัฒนาแนว
ปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน  และการเรียนรู้ที่
บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน  
     (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครู  และผู้ประกอบ
อาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิต  ของ
ผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด  
     (3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยทั้ง  ใน
สังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้าง
ความรู้ ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบ
สุข บนหลักของการเคารพความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วน
บุคคล เพ่ือการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน ให้
หลีกเลี่ยงยาเสพติด การพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูก
กระทำโดยวิธีรุนแรง ทั้งทางกาย ทางวาจา และการกลั่นแกล้งในรูปแบบต่าง ๆ  
     (4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้น
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาค  และเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่  
     (5) การกระจายอ านาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคมในการสนับสนุน การจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความ
เป็นอิสระในการบริหาร ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้ง
ขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรม ทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของ
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือ
การศึกษา  
    (6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหาร
จัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญา อย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุน 

71 



 

 

 

 

 

ทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ท างานวิจัยในองค์กรชั้นน า ตลอดจนส่งเสริม  การท างานที่ ใช้
ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ  
    (7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษา  และแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือก แก่ผู้เรียน
เพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอ้ือต่อภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทาง  

ให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรม หรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 

      (6) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือให้เป็น
พ้ืนฐานของสังคมไทย และเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์”ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอ
ความเป็นไทยสู่สากล 128  

   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 พัฒนาผู้เรียนช่วงวัยการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะที่จำเป็น 

และเชื่อมโยงกับโลกของการท างานในอนาคตและการสร้างสรรค์นวัตกรรม โดย  

   1) ปฏิรูประบบอุดมศึกษาและการจัดสรรทรัพยากรให้เป็นไปตามอุปสงค์ โดยการจัดสรร  

งบประมาณตรงสู่ผู้เรียน มีการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการจัดการศึกษา มาตรฐานการอุดมศึกษา และ
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา และส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบและระดมทรัพยากรจากภาคเอกชน  

ในการจัดการศึกษา  

   2) ส่งเสริมบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา ในการแก้ปัญหาภาวการณ์ถดถอยของการ
เรียนรู้ จากการแพร่ระบาดของโควิด-19 เชื่อมโยงโลกของการเรียนและการท างานตลอดชีวิตด้วยการ
จัดการเรียนรู้ ตามความสนใจรายบุคคล สร้างและขยายความร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่างภาครัฐ
และเอกชนให้เข้มแข็ง และส่งเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยกลไกนวัตกรรมการศึกษาขั้นสูง เพ่ือผลิ
ตก าลังคนตามความต้องการ ของประเทศ รวมทั้งส่งเสริมสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนที่ พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนาบุคลากร รองรับการพัฒนาที่เข้าใจบริบทสังคมและชุมชนในท้องถิ่น  

   3) การเชื่อมโยงระบบและกลไกการท างานวิจัย ของเครือข่ายวิจัยกับศูนย์ความเป็นเลิศ  

ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าในระดับโลกทำงานพัฒนาและต่อยอด 

งานวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศ ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาท างานร่วมกับนักวิจัยและผู้ประกอบการ
สตาร์ทอัพ ในรูปแบบบริษัทโฮลดิ้งเพื่อการพัฒนาธุรกิจฐานนวัตกรรม รวมถึงผลักดันให้สถาบันอุดมศึกษาท 
างานวิจัยร่วมกับ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในภาคการผลิตและบริการให้สามารถปรับสู่เศรษฐกิจ
ฐานความรู้และนวัตกรรม เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และเรียนรู้เทคโนโลยี
เสมือน เพ่ือการเตรียมพร้อม สำหรับโลกอนาคต  
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   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพและ
เชื่อมโยง กับโลกของการท างานในอนาคต โดย 

    1) ส่งเสริมและกระจายโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะให้กับแรงงานทุกกลุ่ม ทั้งการ
เพ่ิมพูน และพัฒนาทักษะความรู้ใหม่ เพ่ือให้มีทักษะตรงกับงานและอาชีพที่เปลี่ยนแปลงไป และการพัฒนา
ทักษะเดิม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการท างาน โดยให้สถาบันการศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และหน่วยงานพัฒนาของรัฐ วางแผน สำรวจข้อมูลและจัดทำ
หลักสูตรระยะสั้น เพื่อพัฒนาทักษะ พ้ืนฐานและทักษะที่จำเป็นในการทำงานและการใช้ชีวิต โดยมีการปรับ
กฎระเบียบให้มีความยืดหยุ่นเพ่ือสนับสนุน  การดำเนินการในรูปแบบที่หลากหลายได้ โดยเฉพาะที่
เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีและรูปแบบการท างานในอนาคต  และประชาชนควรได้รับเครติตในทักษะอนาคต 
เพ่ือใช้พัฒนาทักษะในหลักสูตรที่ได้รับการรับรองและสนับสนุน จากภาครัฐ  

   2) การพัฒนาแพลตฟอร์มที่เชื่อมโยงการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ และการเข้าสู่เส้นทาง
อาชีพ เข้าด้วยกันอย่างเบ็ดเสร็จ และมีหน่วยงานรับผิดชอบที่ชัดเจน เพ่ือให้เกิดความสะดวกแก่ผู้ที่ต้องการ
พัฒนาทักษะ สามารถต่อยอดสู่การทำงาน และเชื่อมโยงการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ โดยมีการรับรอง
มาตรฐาน รวมถึงการเสริมสร้าง ผู้ประกอบการที่เชื่อมโยงกับภาคการผลิตและบริการในพ้ืนที่  
    3) ปรับรูปแบบการทำงาน ในการใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีความคล่องตัวใน
การท างาน ได้ทุกที่ และสร้างวัฒนธรรมการท างานในทุกองค์กรที่ส่งเสริมให้คนเก่งได้แสดงความสามารถ
และแข่งขันอย่างเป็นธรรม เพ่ือขจัดปัญหาทุจริตคอร์รัปชันและเพ่ิมขีดความสามารถขององค์กร รวมถึงการ
เคารพสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะ สิทธิด้านแรงงาน เพ่ือให้แรงงานมีความม่ันคงและปลอดภัย  

  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม โดย  

   1) พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลังของสังคม ให้ผู้สูงอายุเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ 
ภูมิปัญญา ที่สั่งสมมาตลอดช่วงชีวิตสู่คนรุ่นหลัง เพ่ือให้เกิดการสืบสานและต่อยอดการพัฒนาสังคมและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกับคนต่างวัย และส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้ท างานตามศักยภาพ รวมทั้ง
พัฒนาสื่อการเรียนรู้ ที่ทันสมัย และหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือพัฒนาความรู้ สมรรถนะทางดิจิทัล ทักษะทาง
ธุรกิจ และการใช้ชีวิต ที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุแต่ละกลุ่ม  

   2) พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุ ให้สามารถใช้ชีวิต
ในสังคมได้ อย่างมีความสุข และการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของผู้สูงอายุแก่คนวัยอ่ืน ๆ 
รวมทั้งพัฒนา นวัตกรรมรองรับการด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุ   
   กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง  

   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต 

เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดย  

   1) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม  

และร่วมจัดการระบบการเรียนรู้ที่เป็นระบบเปิด และเข้าถึงง่าย รวมทั้งพัฒนาและยกระดับระบบรองรับ  
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และ สภาพแวดล้อมที่สามารถดึงดูดและเก็บรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุม 

ทั้งความสามารถในงาน ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจ 
าวัน และการใช้สิทธิในการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การ
มีแนวคิดของ ผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือนำทักษะ
ของสมาชิกทีม ที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน การปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งกำหนด
มาตรการจูงใจ และกลไก การสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ตลอดจนการใช้ประโยชน์จาก
กลไกความร่วมมือระหว่างประเทศ  ในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และบุคลากรขั้นสูงเพ่ือการพัฒนา
กำลังคนสมรรถนะสูงที่สอดคล้องกับ ทิศทางการพัฒนาประเทศ  

    2) พัฒนาระบบข้อมูลเพ่ือการวางแผนและพัฒนากำลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของ
แรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของ
การผลิตและบริการ เป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง  

   3) กำหนดมาตรการในการผลิตก าลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจำลองใน
สาขา ที่จำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ ด้านการวิเคราะห์ข้อมูล   

   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 เพ่ิมกำลังคนที่มีคุณภาพเพ่ือพัฒนาภาคการผลิตเป้าหมาย โดย  

  1) สร้างกลไกระดับชาติเพ่ือรวบรวมก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง ทั้งคนไทยและคนต่างชาติที่ก 
าเนิด ในประเทศไทย และสนับสนุนให้ได้แสดงศักยภาพและใช้ความสามารถในการทำประโยชน์ให้กับ
ประเทศ ทั้งในภาครัฐและเอกชน มีรูปแบบการทำงานที่เอ้ือให้ท างานข้ามพรมแดนกับสถาบันชั้นน าทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ในระดับโลกได้ ให้มีการให้ลาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ มาผสานใช้กับการเพ่ิมพูนความรู้และ
ศักยภาพของแรงงาน ที่มีสมรรถนะสูง ควบคู่กับสร้างวัฒนธรรมการท างาน วัฒนธรรมองค์กร  และ
สภาพแวดล้อมการท างานที่เอ้ือให้ กำลังคนคุณภาพท างานหรือแสดงศักยภาพได้อย่างเต็มที่และท างาน
อย่างมีความสุข  

   2) ส่งเสริมการนำเข้าผู้เชี่ยวชาญต่างชาติทักษะสูง โดยก าหนดมาตรการจูงใจเพ่ือดึงดูด  

กลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติให้เข้ามาท างานด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงการดึงนักศึกษาต่างชาติ ที่
จบการศึกษาในไทยให้สามารถอยู่ต่อในประเทศเพ่ือพัฒนานวัตกรรม  

   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้าง ออกแบบ  

และใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดกระบวนการผลิตและบริการ การจัดการและการตลาด โดย  1) การ
สร้างและพัฒนาทักษะองค์ความรู้รอบด้านที่จ าเป็นต่อการประกอบธุรกิจยุคใหม่  โดยการสร้างความเชื่อ
ใหม่ที่ส่งผลต่อการปรับพฤติกรรม ให้ตระหนักรู้ รับรู้องค์ความรู้ใหม่ ฝึกทักษะ สามารถ นำไปวิเคราะห์และ
ใช้ประโยชน์จากข้อมูลเพ่ือการวางแผนธุรกิจ และสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงทางธุรกิจได้  โดยมี
รูปแบบการเรียนรู้ที่ง่าย กระชับ และรวดเร็ว ตอบสนองการเรียนรู้ที่แตกต่างของแต่ละบุคคลผ่านการ
เรียนรู้ ในระบบและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ด้วยเทคโนโลยีที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นเรื่องง่าย รวมถึงการ
สร้างชุมชน ผู้ประกอบการแบ่งปันการเรียนรู้และแรงบันดาลใจเพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลง  2) ส่งเสริม
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ผู้ประกอบการในการสร้างนวัตกรรม เพื่อต่อยอดสนับสนุนการสร้างมูลค่าเพ่ิมของ  อุตสาหกรรมในอนาคต 
โดยการสร้างพ้ืนที่ให้ผู้ประกอบการได้แข่งขันทดลองความคิด ส่งเสริมการลงทุน  สำหรับการสร้าง
นวัตกรรม การจับคู่ทางธุรกิจ รวมถึงสนับสนุนด้านเงินทุน กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 

    1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่
สร้างสรรค์ ที่หลากหลาย ทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสม
เพ่ือให้สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน
โดยเฉพาะผู้ประกอบการสตาร์ทอัพ สร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่สร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ มีสาระที่
ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ 
และพ้ืนที่เสมือนจริง เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้ และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอย่าง
สร้างสรรค์ อันเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างค่านิยม และพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

     2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ ใช้ภาษาถิ่นเพ่ือให้
ประชาชนที่ไม่ได้ ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้
พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาท่ีเข้าถึงได้  
  3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถ
เชื่อมโยง การเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและ
ตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัว และ
เปิดทางเลือก ในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ  

   4) กำหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรับคนทุกกลุ่ม 

การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิต  

นวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกำหนดเงื่อนไขการให้ใช้ 
ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย  

  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนใน
ระบบ  การศึกษาปกติโดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและ
หลากหลาย ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อ จุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนา
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง ในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่
มีความต้องการที่ซับซ้อน 
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นโยบายรัฐบาล 
 นโยบายหลักที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
 นโยบายท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 แนวนโยบาย 

1) พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
      (1) ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพื่อพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกช่วงวัย

สำหรับศตวรรษที่ 21 
      (2) จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนทั้งในส่วน

ฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ 
2) พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0โดยการ

จัดระบบและกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
3) ดึงดูดคนเก่งจากทั่วโลกเข้ามาร่วมทำงานกับคนไทย และส่งเสริมผู้มีความสามารถสูง 
4) วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
      (1) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ำและความยากจน 
      (2) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขั้นสูง 
      (3) สร้างเครือข่ายการทำวิจัยระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ปฏิรูปและบูรณาการระบบการเรียน

การสอนกับระบบงานวิจัยและพัฒนา 
5) ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 
     (1) มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครูเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัด

การศึกษาในทุกระดับ 
      (2) พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสร้างสรรค์ที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอน 
      (3) ลดความเหลื่อมล้ำ ทางการศึกษา โดยบูรณ าการการดำเนินงานระหว่างหน่วยจัด

การศึกษากับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อยโอกาสและกลุ่มเด็กนอกระบบ
การศึกษา 

       (4) พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยกำหนดระบบที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะและเพ่ิม
ประสิทธิภาพของทุกช่วงวัย 

        (5) ส่งเสริมหลักคิดที่ถูกต้อง โดยสอดแทรกการปลูกฝังวินัยและอุดมการณ์ที่ถูกต้องของ
คนในชาติ หลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะการเคารพกฎหมาย และกติกาของ
สังคมเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรมจัดทำระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตร       
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ระยะสั้น เน้นออกแบบหลักสูตรระยะสั้นตามความสนใจ  พัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่ใช้ในการดำรงชีวิต
ประจำวันและทักษะอาชีพของคนทุกช่วงวัยในพ้ืนที่และชุมชนเป็นหลัก 
 นโยบายที่ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
 แนวนโยบาย  

1) พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข แพทย์สมัยใหม่ และแพทย์แผนไทยให้มีประสิทธิภาพ 
ทันสมัย เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

2) ส่งเสริมการป้องกัน และควบ คุมปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ โดยการพัฒนาองค์ความรู้ด้านสุข
ภาวะที่ถูกต้องของคนทุกกลุ่มวัย 

3) พัฒนาและยกระดับความรู้อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน(อสม.)  
สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมด้านการศึกษา สุขภาพการมีงานทำ ที่เหมาะสมกับ

ประชากรทุกกลุ่ม 
 นโยบายเร่งด่วนที่ 5 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
 ยกระดับรายได้ค่าแรงแรกเข้าและกลไกการปรับอัตราค่าจ้างที่สอดคล้องกับสมรรถนะแรงงาน
ควบคู่กับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน ผ่านกลไกคณะกรรมการไตรภาคี เพ่ือนำไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพ
แรงงาน ควบคู่ไปกับการกำกับดูแลราคาสินค้าไม่ให้กระทบกับค่าครองชีพของประชาชน และสามารถจูงใจ
ให้แรงงานพัฒนาตนเองเพ่ือปรับเปลี่ยนทักษะ และเปลี่ยนสายอาชีพให้ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน อุตสาหกรรมเป้าหมาย และความก้าวหน้าของเทคโนโลยี 
 นโยบายเร่งด่วนที่ 7 : การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

1) สร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ในระบบดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้มุ่งสู่ระบบการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีด้านวิศวกรรม คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์ และภาษาต่างประเทศ 

2) ส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา 
3) การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกตำบล  
4) ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เพ่ือแบ่งปันองค์ความรู้

ของสถาบันการศึกษาสู่สาธารณะ  
5) เชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ  
6) สร้างนักวิจัยใหม่และนวัตกรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ  
7) สร้างความรู้ความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สื่อออนไลน์ และโครงข่ายสังคมออนไลน์

ของคนไทยเพ่ือป้องกันและลดผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร์ และ
สามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการกระจายข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง  

การสร้างความสมานฉันท์และความสามัคคีในสังคม รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่
จำเป็นในการดำเนินชีวิต 
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นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษา           
ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 -2565 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ.2564 และ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 ไปแล้วนั้น 
 เนื่องจากในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งทำให้
ทุกคน ต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีความจำเป็นต้องปรับเปลี่ยน
รูปแบบการดำเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อผู้เรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย ดังนั้น จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศ
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้  

หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561– 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทย   ทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่
ศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลายนอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566–2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง  มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอ
ภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน 
 ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นความ
ไว้วางใจให้ กับสั งคมและผลักดั น ให้ การจัดการศึกษามี คุณ ภาพและประสิ ทธิภ าพ ในทุ กมิติ  
กระทรวงศึ กษาธิการจึ งได้ กำหนดหลักการสำคัญ ในการประกาศนโยบายและจุด เน้ นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 
 1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุก
หน่วยงาน    นำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 
ความรับผิดชอบ  ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
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2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการ
รับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อ
วันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 

นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัย

คุกคาม    ในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืน ๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความ
ปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัย ติดตามประเมินผลการดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) 
เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 

   1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ      
จัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวก
และสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง 
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
 1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน  
ในสังกดักระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

    2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 

    2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วย
การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการ
เรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 

    2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การ
ปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
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    2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับ          
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

    2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มี
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และ
การเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

    2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอน
คุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

    2.7  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน     โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออม
แห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ 
และกิจกรรมต่าง ๆ  และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิง
พาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 

    2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น            
จูงใจให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์           
คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้าน
ต่าง ๆ ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วม
กิจกรรม เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมี
บริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 

    2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้                    
ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

    2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

    3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่ง
ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็ก
ออกกลางคัน 

    3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือ
รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ
ร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

    3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้ เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
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    3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และ
การเรียนรู้  ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 

 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

    4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System)            
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ 
นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการ
เรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 

    4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
กำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

    4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพใน
รูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

    4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 

    4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการ
เป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

    4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer)  ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

    4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานทำ โดยบูรณา
การความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 

    4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
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แห่งชาติ รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ได ้

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชพีครู บุคลากรทางการศกึษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

    5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา   ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   

    5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ             
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

    5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

    5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มี
สมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

    5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับ            
การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

    6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มา
เป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) 
การส่งเสริม        ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

    6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความต้องการ  ของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

    6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

    6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ 

    6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม         
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

    เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา             
ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับ
นโยบายและจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมนิผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อ
คณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามลำดับ 

4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่  
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว  
หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วน
สำคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น 
เพ่ือให้การดำเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ   ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนอ่ืน ๆ ซึ่ง
เกี่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงกำหนดนโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  

1. ด้านความปลอดภัย 
    1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ
กลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัย            
ต่าง ๆ ภัยพบิัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
    1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
     2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
    2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ
ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
    2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกใน
การเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
    2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล   
เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจาก
ระบบการศึกษาและช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
            3. ด้านคุณภาพ 
     3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
ความต้องการและบริบท 
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     3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด           
ขั้นสูง   มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน 
โดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่ วมกับธรรมชาติและวิทยาการ         
อย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ 
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
     3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ 
นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคาร
หน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
     3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง 
และมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. ด้านประสิทธิภาพ 
     4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน  
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
     4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร        
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
     4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    
ทุกระดับ เพ่ือให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
     4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
     4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติ
ต่อไป (Next Normal) 

จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19             
โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) 
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  
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2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
 3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็ก
พิการ ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
 4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ เน้นสมรรถนะ และการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัด
กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
 5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย          
ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
 6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียน
ทุกระดับ  
 7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูงห่างไกล และถิ่นทุรกันดาร  
 8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
 9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือ
สร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลให้กับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดวิสัยทัศน์          
พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

วิสัยทัศน์  
“ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมี

คุณภาพเพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 

พันธกิจ  
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษที่ 21 
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษ า      
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
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 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 

เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
   2. ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่ เสมอภาค          
มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่  ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์  การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตั วต่อโรค     
อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำและรองรับวิถีชีวิตใหม ่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา      
มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มี
ระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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ประเด็นการพัฒนาตามแผนพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 1) วิสัยทัศน์ 

 “นครแห่งอารยธรรม น่าอยู่น่าเที่ยว การเกษตรและอุตสาหกรรมยั่งยืน” 
  คำนิยามวิสัยทัศน์ 

นครแห่งอารยธรรม หมายถึง นครศรีธรรมราชเมืองที่มีความหลากหลายทางศาสนา 
พลเมืองอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร มีแหล่งบ่มเพาะบุคคลด้วยสถาบันการเรียนรู้ทั้งในและนอกระบบ และมี
ประเพณี วัฒนธรรมที่สืบทอดอย่างยาวนาน 
  น่าอยู่น่าเที่ยว หมายถึง เมืองที่ปลอดภัยจากอาชญากรรม อุบัติภัย ภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
ชุมชนเข้มแข็ง เป็นที่อยู่อาศัยชั้นดี และประชาชนมีความสุข มีสุขภาพอนามัยดี ชุมชนมีความมั่นคงทาง
อาหารสูง เป็นเมืองอาหารปลอดภัย เมืองสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เมืองพลังงานสะอาด เมืองที่มีการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ การบริหารจัดการ สิ่งแวดล้อมยั่งยืน เมืองที่มีระบบสาธารณูปโภค ระบบ
คมนาคมที่เชื่อมโยงทั้งทางบก ทางราง ทางน้ำ ทางอากาศอย่างครบวงจร ระบบโลจิสติกส์ได้มาตรฐาน 
ประชาชนมีความเป็นเจ้าบ้านที่ดี และเป็นคนมีอัธยาศัยไมตรีที่ดี เป็นเมืองแห่งท่องเที่ยวที่อบอุ่น 
   การเกษตรและอุตสาหกรรมยั่งยืน หมายถึง นครศรีธรรมราชมีฐานเศรษฐกิจเข้มแข็งจาก
ภายในจังหวัด เป็นแหล่งการผลิตทางการเกษตรที่มีความสมดุลของระบบนิเวศ และสภาพแวดล้อม มุ่งเน้น 
การผลิตที่มีคุณภาพ ปลอดภัย มีมาตรฐาน และเพ่ิมมูลค่า ตรงตามความต้องการของผู้บริโภค และนำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีอันทันสมัยมาประยุกต์ใช้ ส่งผลให้เกษตรกร ประชาชนชาวจังหวัดนครศรีธรรมราช มีงาน มี
อาชีพ รายได้ การบริหารจัดการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานการผลิตทางการเกษตรที่มีประสิทธิภาพสูงสุดใน
เรื่องดิน น้ำ และระบบชลประทานรวมทั้งการจัดสรรที่ดินทำกิน เป็นเมืองที่เน้นการจัดการด้านการส่งเสริม
การผลิตพืช สัตว์ ประมง การพัฒนาศักยภาพเกษตรกรสู่ Smart Farmer การพัฒนาองค์กรเกษตรกร ให้เข้มแข็ง
การบริหารจัดการฟาร์มสู่ Smart Farm ระบบการวางแผนการผลิต เพื่อการสร้างมูลค่าผ่านการแปรรูป
และการพัฒนาตลาดสินค้าเกษตร ที่มีความยั่งยืนและเชื่อมโยงเครือข่ายด้านการตลาดทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ มีการแปรรูปเพ่ิมมูลค่า มูลค่าสินค้าเกษตรสร้างผลตอบแทนเชิงเศรษฐกิจ และการ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมด้านการเกษตรคู่ขนานภูมิปัญญาท้องถิ่น เศรษฐกิจเติบโตจากการท่องเที่ยว เป็น
แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมและธรรมชาติ นิเวศน์ป่าเขา และทางทะเล และการท่องเที่ยวทางพุทธ
ศาสนา เศรษฐกิจจากฐานการค้า การลงทุน การบริการ และอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่เติบโต 
และแข่งขันได ้
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สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 จังหวัดนครศรีธรรมราช 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด พ.ศ.2566-2570 จังหวัดนครศรีธรรมราช ฉบับนี้ จัดทำขึ้นภายใต้

คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวง

ศึกษา ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 ให้จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง

ที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-

2570  นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา)     แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) แผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 

2560-2579 นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช  เทียนทอง) 

กระทรวงศึกษาธิการ จุดเน้นเชิงนโยบาย ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนา

การศึกษาของภาค 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช และบริบทของพ้ืนที่ ตลอดจนสภาพ

ปัญหาจากการจัดการและพัฒนาการศึกษา ของจังหวัดนครศรีธรรมราช ในระยะที่ผ่านมาซึ่งพบว่า ยังมี

ปัญหาที่จำเป็นต้องปรับปรุงและพัฒนา ทั้งด้านการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชนด้านคุณภาพ

การศึกษา โดยเฉพาะระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านขีดความสามารถในการแข่งขันของจังหวัดที่ยังอยู่ใน

ระดับต่ำ ตลอดจนสภาพการบริหารและการจัดการศึกษาที่ยังต้องเพ่ิมเติม  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช มีภารกิจในการประสาน ขับเคลื่อน เชื่อมโยง 

นโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการกับหน่วยงาน และบูรณาการแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกับ 

ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 2566-2570 จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยการ            

มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้องในจังหวัดนครศรีธรรมราช เพื่อเป็นกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษา

ของจังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยมีสาระสำคัญดังต่อไปนี้ 

  วิสัยทัศน์ (Vision)  

บูรณาการการจัดการศึกษา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทุกช่วง

วัยให้มีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษท่ี 21 

พันธกิจ (Mission)  

 1. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึ กษาในระบบ นอกระบบและการศึกษา                 

ตามอัธยาศัยให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ  
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2. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสมตาม

ศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

3. การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษา  

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะและสมรรถนะของผู้เรียน ครู และบุคลากร ทาง

การศึกษา  

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล การพัฒนาสมรรถนะของ

ข้าราชการครู   และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  

6. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัลในการศึกษา  

7. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ  

8. ส่งเสริม สนับสนุนเครือข่าย บูรณาการความร่วมมือทุกระดับทุกพ้ืนที่ ในการพัฒนาการจัด

การศึกษา  

9. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารและการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ค่านิยมองค์กร MASTER มีความเป็นมืออาชีพ  

Modern  หมายถึง ทันสมัย ทันสถานการณ์ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

Achieves หมายถึง ทำงานมุ่งผลสัมฤทธิ์ มุ่งเป้าและประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ  

Spirit  หมายถึง มีน้ำใจ จิตอาสา เสียสละและอดทน  

Teamwork  หมายถึง รู้รักสามัคคีและช่วยเหลือเกื้อกูลในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

Executive  หมายถึง มีความเป็นผู้นำและทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

Research  หมายถึง ศึกษาค้นคว้าและแสวงหาองค์ความรู้อยู่เสมอ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)  

1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง  

2. การพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  

5. การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  

1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็น สอดคล้อง                 

กับการเสริมสร้างความม่ันคงในแต่ละบริบท  

2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  

1. ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ ภูมิภาค 

และประเทศ  

2. มีองค์ความรู้งานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเพ่ิม

ความสามารถในแข่งขัน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  

1. ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษท่ี 21  

2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

3. ครูและบุคลากร มีทักษะและสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล จัดการเรียนรู้ และการ

ปฏิบัติงาน  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  

1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  

2. สถานศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานใกล้เคียงกัน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  

1. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

2 ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  

1. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความ

ต้องการ     ของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส  

2. สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษามีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
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จุดเน้นการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เพื่อมุ่งสู่เป้าหมาย 4 คุณภาพ 

โดย...นายยงศักดิ์  เชาวน์วุฒกิุล     ผอ.สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 

ด้านคุณภาพของเด็ก/ผู้เรียน 
1. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทุกด้าน  และมีวินัย 

ในตนเองพร้อมที่จะเข้าเรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
2.  เร่งรัดและพัฒนานักเรียนให้ปลอดจากการอ่านไม่ออก  เขียนไม่ได้  และนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 1 อ่านออกเขียนได้ภายใน 1 ปี 
3.  ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศรวรรษที่ 21 (3R8C) 
4.  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เพิ่มขึ้นและสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 
5.  ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีทักษะ                      

การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำตามความถนัดและความต้องการของตนเอง 

ด้านคุณภาพของครู 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เปลี่ยนบทบาทจาก“ครูผู้สอน”                    

เป็น “Coach” 
2. ครูระดับปฐมวยัมีการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ   และมีผลการประเมินคุณภาพด้านการจัด

ประสบการณท์ี่เน้นเด็กเป็นสำคัญอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
3. ครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และมีผล

การประเมินคุณภาพด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ด้านคุณภาพของสถานศึกษา 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีการดำเนินงานตามระบบการดูแล  และคุ้มครองนักเรียนอย่างเป็น

ระบบ  และมีการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ 
3. สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  และมีผลประเมินคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
4. สถานศึกษาที่ เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก มีผลการประเมินจากสำนักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ในแต่ละระดับอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ด้านคุณภาพของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
      ส่งเสริม สนับสนุนให้ สพป.นครศรีธรรมราช  เขต 1 มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่

ได้มาตรฐานและผ่านการประเมินผลการดำเนินงานในภาพรวมอยู่ในระดับมาตรฐานขั้นสูงหรือดีมากขึ้นไป 
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 ที่ปรึกษา 
 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 1 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 1   ทุกคน  
ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ต.ป.น. 
ผศ.ดร.นพรัตน์  ชัยเรือง  คณบดคีณะครุศาสตร์ ม.ราชภฏันครศรีธรรมราช 
ประธานคณะกรรมการบริหารเครอืข่ายโรงเรยีนที่ 1-7/ผู้แทนผู้บรหิารโรงเรียนในสังกัด 
 ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 1   ทุกคน  

 คณะกรรมการพิจารณาจดัสรรงบประมาณ สำหรับ สพป.นศ. เขต 1 
 คณะทำงานผูม้ีประสบการณด์้านแผนงานและโครงการ 

  
คณะทำงาน 

 นายวัฒสัน  สร้างดำรงคณุ    รอง ผอ.สพป.นครศรีธรรมราช  เขต 1          ประธานคณะทำงาน 
 นางปรียา  สงค์ประเสริฐ    ผอ.กลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา        คณะทำงาน 
 นางสาวมณฑกานติ์ติ  เพชรอักษร  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ          คณะทำงาน 
 นางสุภา  ชูประพันธ ์         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ                            คณะทำงาน  
 นางวลัยพร  จันทร์บูรณ ์        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ                          คณะทำงาน  
 นางจิราภรณ์  ศรีคณา         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ                      คณะทำงาน 
 นายไกรศร  คงสกุล     นักวิชาการศึกษาชำนาญการ           คณะทำงาน  
 นางวาสนา  ขาวหนูนา         เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน                                 คณะทำงาน 
 บุคลากร สพป.นครศรีธรรมราช  เขต 1   ผู้รับผิดชอบโครงการทุกคน                              คณะทำงาน 
 นางสาวณัฐญดา  หิมคณุ    นักวิชาการคอมพิวเตอร ์               คณะทำงาน 
      นางอุบลรัตน์  ผดุงกิจ         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ           คณะทำงานและเลขานุการ    
         

 สนับสนุนข้อมูล 
 ประธานคณะกรรมการบริหารเครอืข่ายโรงเรยีนที่ 1-7 
 ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ทุกกลุ่ม 
 บุคลากร สพป.นครศรีธรรมราช  เขต 1    ผู้รับผิดชอบโครงการทุกคน    
 นางสาวจินตนา  จักรมานนท์   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 นางสาวณัฐญดา  หิมคณุ    นักวิชาการคอมพิวเตอร ์  
 

ผู้จัดทำเอกสาร 

 

 



ว �สัยทัศน์ (Vision)  ป� 2566 สพป.นศ.เขต 1
 

“ผู้เร �ยนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  
ผู้นํานวัตกรรมและเทคโนโลยี 

 ระบบการบร �หารจัดการเป�นเลิศ  
น้อมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ความยั�งยืน“

คําขวัญ  :  องค์กรดี  มีมาตรฐาน  บร �การประทับใจ


