
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 
  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญ  เพ่ือน าเสนอผลการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ด าเนินการได้จริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้             
ในแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 โดยผู้ประเมินท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากบุคลากรในกลุ่มต่าง ๆ 
ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ที่รับผิดชอบงานตามภารกิจ     
และโครงการต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และเก็บรวมรวมข้อมูลผล     
การด าเนินงาน ที่ เป็นกิจกรรมเด่นจากโรงเรียน ในสังกัดโดยใช้ เครื่องมือประเมินผลส าเร็จของ            
การด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ก าหนด เป็นแบบสอบถามผลส าเร็จของการด าเนินงานรายตัวชี้วัดและเครื่องมือ
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ ซึ่งปรากฏผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 
       1. การบริหารงบประมาณภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนงานโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้รับงบประมาณเพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามบริบทของพ้ืนที่ จ าแนกเป็นโครงการตามงบบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จ านวน 22 โครงการ งบประมาณ 1,752,840 บาท โครงการตามงบขับเคลื่อน สพฐ, จ านวน 16 โครงการ 
งบประมาณ 853 ,850 บาท โครงการตามงบบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ร่วมกับ    
งบขับเคลื่อน สพฐ. จ านวน 1 โครงการ งบประมาณ 15,230 บาท รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,606,690 บาท        
สามารถด าเนินการได้สมบูรณ์แบบ จ านวน 39 โครงการ โดยส่วนใหญ่มีการบริหารจัดการโครงการ      
ด้วยการจดักิจกรรม สถานศึกษา ครู และนักเรียนมผีลงาน นวตักรรม ท าให้การบรหิารโครงการประสบผลส าเร็จ 
และมีโครงการที่ด าเนินการพัฒนานักเรียนได้ตามเป้าหมาย ดังนี้ 1) โครงการป้องกันและแก้ไขยาเสพติด    
ในสถานศึกษา สามารถพัฒนานักเรียน จ านวน 539 คน ได้รับการอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด นักเรียน 
จ านวน 101 คน ได้รับอบรมเพ่ือขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่ และนักเรียน จ านวน 150 คน     
ได้รับการอบรมค่ายเสริมสร้างทักษะชีวิต 2) โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือและความปลอดภัย
ในสถานศึกษา ครู จ านวน 9 คน และโรงเรียน จ านวน 16 โรงเรียน ผ่านการคัดเลือกระดับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 สามารถเป็นต้นแบบในการจัดการเรียนรู้ทักษะชีวิต และด้านการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3) โครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวลัพระราชทาน 
มีสถานศึกษาที่แบบอย่างที่ดีเชิงประจักษ์ ผ่านการประเมินระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
จ านวน 2 โรง ได้แก่ โรงเรียนบ้านทวดทอง และโรงเรียนนานาชาติ เทศบาลนครศรีธรรมราช 4) โครงการขับเคลื่อน



โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนที่ได้รับการประเมินระดับ 3 ดาว จ านวน 6 โรง คือ     
บ้านคลองดิน ราชประชานุเคราะห์ 5 บ้านบางกระบือ บ้านทวดเหนือ 5) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ครูมีนวัตกรรมส าหรับการด าเนินโครงการ จ านวน 20 รายการ  
6) โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 การนิเทศติดตามการบริหารการจัดการศึกษา
ตามกรอบภาระงาน ด้านบริหารงานวิชาการ ด้านบริหารงานบุคลากร ด้านบริหารงบประมาณ ด้านบริหารงานทั่วไป 
ตลอดจนการขับเคลื่อนงานตามนโยบายของต้นสังกัด จากกลุ่มตัวอย่างทั้ง 7 เครือข่าย จ านวน 26 โรงเรียน 
จากการเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามและการลงพื้นที่ในสถานศึกษาของโรงเรียน ผลปรากฏว่า โรงเรียน
ได้ด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามกรอบภาระงาน ด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านบริหารงานบุคลากร 
ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารทั่วไป ร้อยละ 99.13 และโรงเรียนมีการขับเคลื่อนงาน      
ตามนโยบายของต้นสังกัด ร้อยละ 90.82       
 
                 2. สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำประสงค์ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ และเป้ำหมำยผลผลิต 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
       นโยบำยที่ 1 ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของมนุษย์และของชำติ 
                               (ด้านความปลอดภัย)  
มีตัวชี้วัดผลผลิต จ านวน 2 ตัวชี้วัด ด าเนินการได้ผ่านเกณฑ์เป้าหมายผลผลิต จ านวน 2 ตัวชี้วัด    

      นโยบำยที่ 2 ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
มีตัวชี้วัดผลผลิต จ านวน 1 ตัวชี้วัด ด าเนินการได้ผ่านเกณฑ์เป้าหมายผลผลิต จ านวน 1 ตัวชี้วัด  

                 นโยบำยที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและสร้ำงเสริมศักยภำพของทรัพยำกรมนุษย ์ 
                                 (ด้านคุณภาพ)  
มีตัวชี้วัดผลผลิต จ านวน 14 ตัวชี้วัด ด าเนินการได้ผ่านเกณฑ์เป้าหมายผลผลิต จ านวน 13 ตัวชี้วัด         
ไม่ผ่านเกณฑ์ จ านวน 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1. ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน      
(O-NET) ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จากปีการศึกษา 2563 เปรียบเทียบ       
ปีการศึกษา 2564 ผลการด าเนินงานไม่ผ่านเกณฑ์ จ านวน 3 กลุ่มสาระ วิชาภาษาไทย ลดลงร้อยละ 7.15 
วิชาวิทยาศาสตร์ ลดลงร้อยละ 6.99 วิชาภาษาอังกฤษ ลดลงร้อยละ 5.82 (วิชาคณิตศาสตร์ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.10) 
ในภาพรวมลดลง ร้อยละ 3.97 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จากปีการศึกษา 2563 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2564 
ผลการด าเนินงานไม่ผ่านเกณฑ์ จ านวน 1 กลุ่มสาระ วิชาภาษาอังกฤษ ลดลงร้อยละ 1.39 (วิชาภาษาไทย 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.94 วิชาคณิตศาสตร์ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.28 และวิชาวิทยาศาสตร์ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.64)     
ในภาพรวม เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.12    

                   



                 นโยบำยที่ 4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
                                 มีมำตรฐำน และกำรลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ (ด้านโอกาส)  
มีตัวชี้วัดผลผลิต จ านวน 3 ตัวชี้วัด ด าเนินการได้ผ่านเกณฑ์เป้าหมายผลผลิต จ านวน 3 ตัวชี้วัด   

          นโยบำยที่ 5 ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                      
                               (ด้านประสิทธิภาพ)               
มีตัวชี้วัดผลผลิต จ านวน 1 ตัวชี้วัด ด าเนินการได้ผ่านเกณฑ์เป้าหมายผลผลิตทุกตัวชี้วัด  

       นโยบำยที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัด (ด้านประสิทธิภาพ)               
มีตัวชี้วัดผลผลิต จ านวน 6 ตัวชี้วัด ด าเนินการได้ผ่านเกณฑ์เป้าหมายผลผลิตทุกตัวชี้วัด  

      ทิศทำงกำรพัฒนำในปีต่อไป  
   1. ควรน าผลการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ยังต่ ากว่าเป้าหมายไปเป็นข้อมูลในการวางแผน 
และก าหนดแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาอย่างจริงจังชัดเจน 
       2. ควรเสริมสร้างองค์ความรู้ในการเขียนโครงการ การก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ และ
การประเมินผล ควรวิเคราะห์ความส าเร็จของโครงการทั้งเชิงปริมาณ  และคุณภาพ เพ่ือให้ทราบผลลัพธ์
ของโครงการที่ชัดเจน ว่าคุ้มกับงบประมาณที่ลงทุนไปหรือไม่อย่างไร 
 
 
           3. ควรด าเนินการให้มีการติดตามประเมินผลโครงการในรูปของคณะกรรมการ เพ่ือส่งผล  
ถึงความตั้งใจในการรายงานผลโครงการของผู้รับผิดชอบ และจะได้ทราบถึงผลส าเร็จของโครงการอย่างชัดเจน 
        4. การพิจารณาอนุมัต ิโครงการควรพิจารณาจากวัตถุประสงค์  เป้าหมาย ตัวชี ้ว ัด
ความส าเร็จที่ส่งผลต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร และการแก้ไขปัญหาเร่งด่วนเป็นล าดับแรก    
รวมถึงผลที่องค์กรจะได้รับในการด าเนินงานโครงการเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

             5. ควรพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด และ
พัฒนาครูสู ่ครูมืออาชีพอย่างต่อเนื ่อง  จนสามารถพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งผล     
ต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนให้สูงขึ้น และพัฒนาการเขียนรายงานวิจัยสู่ก ารจัดท าผลงาน       
ทางวิชาการ เพื่อเลื่อนวิทยาฐานะให้สูงขึ้น 
        6. ควรพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม แก่ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 
                  7. ควรพัฒนาความรู้ด้านการใช้  ICT สมัยใหม่ แก่ครู และบุคลากรทางการศึกษา        
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
        8. ควรปรับปรุงพัฒนาระบบ E – Office และ ICT ให้สมบูรณ์  สามารถน ามาใช้ใน       
การบริหารจัดการได้อย่างมีคุณภาพ ทันสมัย และท่ัวถึง 
        9. ควรเสริมสร้างศักยภาพความเป็นเลิศในด้านแววอัจฉริยะต่าง ๆ ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 



              10. ควรศึกษาวิจัย ค้นหาวิธีการในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน และการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน  ที่ส่งผลต่อการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในระยะยาว 
ร่วมกับสถานศึกษา 
          11. การเบิกค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน โครงการ ต้องเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย ที่ก าหนด และรายงานผลการด าเนินงานตามห้วงระยะเวลาที่ปฏิทินก าหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  มีภารกิจในการบริหาร               

จัดการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง       

มีคุณภาพ โดยยึดหลักยุทธศาสตร์การด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดเน้นของ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือขับเคลื่อนกลยุทธ์  จุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาให้บรรลุเป้าประสงค์ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

    รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นเอกสารสรุปผลการด าเนินงาน                    

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                     

เพ่ือเผยแพร่สู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้จะเป็นข้อมูล      

ที่น าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

                                                                            

 

                                                      (นำยยงศักดิ์  เชำวน์วุฒิกุล) 
                             ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
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เรื่อง  หน้ำ 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร  

ค ำน ำ   

สำรบัญ   

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐำน  

 ความเป็นมา 1 
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    ตารางที่ 4   จ านวนสถานศึกษา จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 7 ขนาด 8 

    ตารางที่ 5   รายชื่อโรงเรียน ชื่อผู้บริหาร หมายเลขโทรศัพท์ จ านวนนักเรียน  9 

                   ผู้บริหาร และครู   

    ตารางที่ 6   ข้อมูลอัตราการออกกลางคัน 14 

    ตารางที่ 7   จ านวนนักเรียนจบชั้นประถมศึกษาที่ปี่ 6 14 

    ตารางที่ 8   จ านวนนักเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาที่ปี่ 3 14 

    ตารางที่ 9   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET 15 

    ตารางที่ 10  ผลการทดสอบความสามารถของผู้เรียนระดับชาติ NT ชั้น ป.3 16 

    ตารางที่ 11  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้น ป.1 17 

    ตารางที่ 12  ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาในภาพรวม 17 

    รายชื่อสถานศึกษาพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับดีมาก 18 

    ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) 18 

ส่วนที่ 2 ทิศทำงกำรพัฒนำ  

 วิสัยทัศน์ / พันธกิจ / ค าขวัญ / เป้าหมาย 20 

 นโยบาย / กลยุทธ์  21 

 เป้าประสงค ์ตัวชี้วัดความส าเร็จ และเป้าหมายผลผลิต ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 22 

 สพป.นศ.เขต 1  

สำรบัญ 



เรื่อง  หน้ำ 

ส่วนที่ 3 ผลกำรด ำเนินงำน  

 ผลการด าเนินงานตามกรอบภารกิจภายใต้พันธกิจที่ก าหนดโดยการแบ่งส่วนราชการ 27 

 ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

 การรับรางวัลของสถานศึกษา ปี พ.ศ. 2565 โรงเรียนในสังกัดสพป.นศ.1 28 

 ผลการด าเนินงานโครงการตามนโยบาย สพฐ. และ สพป.นศ.เขต 1 ภายใต้งบบริหาร 63 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและงบขับเคลื่อน สพฐ. ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี  

 งบประมาณ พ.ศ.2565 สพป.นศ.เขต 1  

    นโยบายที่ 1  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 65 

                     จ านวน 2 โครงการ  

    นโยบายที่ 2  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 67 

                     จ านวน 3 โครงการ  

    นโยบายที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 70 

                     จ านวน 18 โครงการ  

    นโยบายที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ 93 

                     มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  

                     จ านวน 5 โครงการ  

    นโยบายที่ 5  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 98 

                     จ านวน 3 โครงการ  

    นโยบายที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 101 

                     จ านวน 8 โครงการ  

 ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ และเป้าหมายผลผลิต  111 
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ส่วนที่ 4 สรุป อภิปรำยผล ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 116 

คณะผู้จัดท ำ   

 

 

 
 



 
 
 
 

 
   
ส่วนที่ 1 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ข้อมูลพื้นฐำน 
ควำมเป็นมำ 
 

      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  เป็นส่วนราชการส่วนกลาง 
ที่เกิดขึ้นเมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2553 โดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2553 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553           
ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยค าแนะน าของสภาการศึกษา เมื่อคราวประชุม ครั้งที่ 2/2553 
วันที่ 17 สิงหาคม 2553 ได้ก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเดิม เป็นส านักงาน   
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา อยู่ในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ   

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบ  
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น (โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา) ให้แก่ประชากรวัยเรียนใน 4  อ าเภอของจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้แก่ อ าเภอเมือง
นครศรีธรรมราช อ าเภอพระพรหม อ าเภอลานสกา และอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ โดยมีบทบาทหน้าที่      
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560  
ข้อ 5 ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงาน    
เขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
   1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา  และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้อง
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
    2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่

การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ 

ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

    3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

    5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

    6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน  

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

    7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

    8. ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุน  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน  องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่น

ที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ส่วนที่ 1 



2 
 

   9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

   10. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน

ด้านการศึกษา 

    11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

    12. ปฏิบัต ิงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัต ิงาน ของหน่วยงานอื่นที ่เกี ่ยวข้อง      

หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

บริบททั่วไป 
 

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 “สพป.นศ.เขต 1” ตั้งอยู่ที่ 
138 หมู่ 8 ถนนศรีธรรมราช ต าบลโพธิ์เสด็จ อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวั ดนครศรีธรรมราช 
รหัสไปรษณีย์ 80000  โทรศัพท์ 0 7535 6151  โทรสาร 0 7534 7356  เว็บไซต์ www.nst1.go.th         
e-mail : pnst1@outlook.co.th  และ nst1 edu@gmail.com   
 

อำณำเขตติดต่อ 
    ทิศเหนือ   ติดต่อกับอ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช และอ าเภอท่าศาลา 
    ทิศใต ้    ติดต่อกับอ าเภอร่อนพิบูลย์ 
    ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอ าเภอปากพนัง และอ่าวไทย 
   ทิศตะวันตก   ติดต่อกับอ าเภอพรหมคีรี 
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ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1 

นำยวัฒสัน  สรำ้งด ำรงคุณ 
รอง ผอ.สพป.นศ. เขต 1 

นำงนรำรัตน์ อ่อนละออ 
รอง ผอ.สพป.นศ. เขต 1 

 

 

 

นำงสำวอัญชลี  นำมสนธิ ์
รอง ผอ.สพป.นศ. เขต 1 

 

 

 

   นำยยงศักดิ์  เชำวน์วุฒิกุล 
  ผอ.สพป.นศ. เขต 1 

 

 

 



  

                                                  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย 

                                          ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 นำงธัญลักษณ์  สิทธิรักษ์   
 ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มอ ำนวยกำร 

นำงอุบลรัตน์  ผดุงกิจ 
ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน 

  นำยสมิง  พระสงฆ์ 
  ผอ.กลุ่ม  DLICT 

นำงรัตนวรรณ์  แดงขำว 
ผอ.กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย ์

             นำยสุพิน  เสียมไหม          
              ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

 

               นำงกรรณิกำ  ตรีพงศ์ 
ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

             นำงปรียำ  สงค์ประเสริฐ 
       ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล                
                    กำรจัดกำรศึกษำ 

         นำงพรรณี   พงศ์ยี่ล่ำ 
     ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 

นำงบุปผำ  ใสสะอำด 
ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.หน่วยตรวจสอบภำยใน 

นำงสำวอรวรรณ  ตันพันธุ์วงศ์ 
ปฏิบัตหิน้ำที่ ผอ.กลุ่มกฎหมำยและคดี 

 



ท ำเนียบบุคลำกรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1 
ข้อมูล ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ ์2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มอ ำนวยกำร 

นายวัฒสัน   สร้างด ารงคุณ

รอง ผอ.สพป.นศ.เขต 1 

 

1. นางธัญลักษณ์     สิทธิรักษ์ 
2. นางสาวรัตนา     เงินแก้ว 
3. นางจรรยา        แก้วป่าระก า 
4. นางปิยนันท์      ตรีตรง 
5. นางโสภา         ค ามะเนิน 
6. นางสาวดริน     ชัยเดช 
7. นางสาวปณิศา   หุภาทิพย์ 
8. นางสาวปุญชรัสมิ์  จันทร์ศรีกรด 
9. นายบุญฤทธิ์       ยอดสุรางค์ 
10. นายวิชัย          เจริญผล 
11. นายสมศักด์ิ     ชั้นแก้ว 
12. นายวัชระ  ดวงทิพย์ 
13. นางกรรณิการ์   อ่อนเกตุพล 
14. นายเกียรติศักด์ิ  ทรงอาวุธ 
15. นายสมชาย      จันทร์คง 
16. นายอัครเดช     หนูจรเพ็ชร 
 

 

   นายยงศักดิ์  เชาวน์วุฒิกุล 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงิน 
และสินทรัพย์ 

1. นางรัตนาวรรณ์  แดงขาว 
2. นางศักด์ิศรี     เต็กฮวด 
3. นางนลินี        เจะเกษม 
4. นางธนวรรณ   เภรีฤกษ์ 
5. นางสมคิด      วิหกฤทธิ์ 
6. น.ส.อุมาพร  แม่นวิวัฒนกุล 
7. น.ส.อารยา     นาคัน 
8. นายธวัช        จิตอักษร.  
9. นางจันทร์จิรา  สิงหา 
10. น.ส.ธิรารัตน์  สิงห์ชู 

 

กลุ่มนโยบำยและแผน 

1. นายสุพิน       เสียมไหม 
2. นายพยุงศักด์ิ  เจริญวรรณ์ 
3. นางรวมพร    เจริญวรรณ์ 
4. น.ส.จินตนา   จักรมานนท์ 
5. นางสิรยา      เลิศไกร 
6. นางประไพ    หลวงนา       
7. นางสาวกิง่กานต์ ภูธรภักดี 
8. นางรัชนี        จงภักดี 
9. นางสาวสุกัญญา  ผิวเหมาะ 
 
 

 

 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

1. นางอุบลรัตน์   ผดุงกิจ 
2. นางสุภา     ชูประพันธ์ 
3. นางวลัยพร  จันทร์บูรณ์ 
4. นางจิราภรณ์  ศรีคณา 
5. นายไกรศร    คงสกุล 
6. นางวาสนา    ขาวหนูนา 

 
 

 

กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 

1. นางพรรณี      พงศ์ยี่ล่า 
2. นางสาวทัศนีย์  นิลดับแก้ว 
3. นางวิมลรัตน์    สุวรรณวงศ์ 
4. นางสาวอลิศรา  สายวารี 
5. นางสาวโสภา    วงศ์โถว 
6. นางสาวนรีรัตน์  วิวัทพงษ์ 
7. นางสาวอัมรา    มุสิกะโรจน์ 
6. นางพรรณพิมล  จันทร์กลับ 
 

 
 

 

กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผล 
กำรจัดกำรศึกษำ 

1. นางปรียา  สงประเสริฐ            
2. นางฐิตารีย์  บ้างสกุลวิวัฒน์     
3. นางสาวธัญชนก ฤทธิมาส          
4. นางจริยา  ทองหอม    
5. นางสาวมณฑกานต์ิติ  เพชรอักษร                                               
6. นางฐิตา  สงอาจินต์ 
7. นายเอกวัฒน์  จุลเลศ 
8. นางสาวฃไมพร  ค าเอียด 
9. นางสาวผกามาศ จันทร์มณี 
10.นายสรวิศ  จันพุ่ม 
11. นางสาวสุลาลัย  ทองดี 
12. นายสิทธิไกร  กุลสวน 
13. นางสาวโสรยา  นุ่นแก้ว 

 

นางนรารัตน์  อ่อนละออ   

รอง ผอ.สพป.นศ.เขต 1 

 

กลุ่มกฎหมำยและคดี 
      1. นางสาวอรวรรณ  ตันพันธุ์วงศ์ 
      2. นางสาวรัชณัฏฐ์   แสงศร ี

1.  

2.  

กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำ 
ทำงไกลเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
              1. นายสมิง  พระสงฆ ์
              2. นางสาวณฐัญดา  หิมคุณ 

 

นางสาวอัญชลี  นามสนธิ์

รอง ผอ.สพป.นศ.เขต 1 

 

ร 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 
   นางบุปผา  ใสสะอาด   

 

 

กลุ่มพัฒนำคร ู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   นางกรรณิกา  ตรีพงศ์ 
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ข้อมูลพื้นฐำนทำงกำรศึกษำ 

   ข้อมูลสถำนศึกษำ 

    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  บริหารจัดการศึกษาให้กับ
สถานศึกษาในสังกัด และก ากับดูแลสถานศึกษาที่อยู่ ในพ้ืนที่บริการ 4 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมือง
นครศรีธรรมราช  อ าเภอลานสกา  อ าเภอพระพรหม  และอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  

 

แผนทีแ่สดงที่ตั้งโรงเรียนในสังกัด 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1 

จ ำนวน 109 โรง 

 
แหล่งที่มา https://data.bopp-obec.info/emis/gis_all.php?Area_CODE=8001 

 

 

 

 

https://data.bopp-obec.info/emis/gis_all.php?Area_CODE=8001
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  ตำรำงท่ี 1  จ านวนสถานศึกษา จ าแนกตามที่ตั้ง และเครือข่าย  ปีการศึกษา 2565 

อ ำเภอ เครือข่ำยสถำนศึกษำ จ ำนวนสถำนศึกษำ 
เมืองนครศรีธรรมรำช (58) 
 เครือข่าย 1    อ าเภอเมือง 14 
 เครือข่าย 2    อ าเภอเมือง 18 
 เครือข่าย 3    อ าเภอเมือง 12 
 เครือข่าย 4    อ าเภอเมือง 14 
อ ำเภอลำนสกำ (21) 
 เครือข่าย 5    อ าเภอลานสกา 20 
อ ำเภอพระพรหม (16) 
 เครือข่าย 6    อ าเภอพระพรหม 16 
อ ำเภอเฉลิมพระเกียรติ (15) 
 เครือข่าย 7   อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 15 

รวม 109 

ที่มา :  กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  10 มิถุนายน  2565 

  ตำรำงท่ี 2  ข้อมูลจ านวนนักเรียน ห้องเรียน จ าแนกตามชั้นเรียน และเพศ ปีการศึกษา 2565 

ชั้น 
จ ำนวน จ ำนวนนักเรียน 

ห้องเรียน ชำย หญิง รวม 
อนุบาล 1 65 354 369 723 
อนุบาล 2 114 689 631 1,320 
อนุบาล 3 115 752 727 1,479 
รวมระดับก่อนประถมศึกษำ 294 1,795 1,737 3,522 
ประถมศึกษาปีที่ 1 136 1,256 976 2,232 
ประถมศึกษาปีที่ 2 138 1,329 1,209 2,538 
ประถมศึกษาปีที่ 3 136 1,219 1,191 2,410 
ประถมศึกษาปีที่ 4 135 1,356 1,274 2,630 
ประถมศึกษาปีที่ 5 136 1,306 1,239 2,545 
ประถมศึกษาปีที่ 6 130 1,287 1,109 2,396 
รวมระดับประถมศึกษำ 811 7,753 6,998 14,751 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 23 302 190 492 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 22 250 172 422 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 24 252 208 460 
รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 69 804 570 1,374 

รวมทั้งสิ้น 1,174 10,352 9,295 19,647 
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  ตำรำงท่ี 3 ข้อมูลบุคลากร จ าแนกตามประเภทที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
     การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

ประเภท จ ำนวน (คน) 
ผู้บริหารการศึกษา/รองผู้บริหารการศึกษา 1/3 
ผอ.กลุ่ม/บุคลากรใน สพป.นศ.เขต 1 7/56 
ผู้บริหารสถานศึกษา/รองผู้บริหารสถานศึกษา 92/18 
คร ู 1,120 
ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต 4 
พนักงานราชการ 4 ปี (ครู) 22 
บุคลากรวิทย์ – คณิต 9 
ธุรการโรงเรียน งบ 15,000 บาท 41 
ธุรการโรงเรียน งบ  9,000 บาท 48 
นักการภารโรงคืนครูให้โรงเรียน 36 
นักการภารโรงงบด าเนินงาน 24 
ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 4 
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 26 

รวมทั้งสิ้น 1,511 

ที่มา : กลุ่มบรหิารงานบุคคล  10  มกราคม  2565 

  ตำรำงท่ี 4 จ านวนสถานศึกษา จ าแนกตามขนาดจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2565 

 ขนำด โรง  (สพฐ.) 
ขนาดที่ 1 จ านวนนักเรียน 0 - 120 คน 63 
                     (นักเรียน 0 - 20 คน) 3 
                     (นักเรียน 21 - 40 คน) 8 
                     (นักเรียน 41 - 60 คน) 16 
                     (นักเรียน 61 - 80 คน) 15 
                     (นักเรียน 81 - 100 คน) 16 
                     (นักเรียน 101 - 120 คน) 5 
ขนาดที่ 2 (นักเรียน 121 -200 คน) 25 
ขนาดที่ 3 (นักเรียน 201 -300 คน) 10 
ขนาดที่ 4 (นักเรียน 301 – 499 คน) 8 
ขนาดที่ 5 (นักเรียน 500 – 1,499 คน) 1 
ขนาดที่ 6 (นักเรียน 1,500 – 2,499 คน) 1 
ขนาดที่ 7 (นักเรียน >2,500 คน) 1 

รวมทั้งสิ้น 109 
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      ตำรำงท่ี 5 รายชื่อโรงเรียน จ านวนนักเรียน ผู้บริหารและครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                    ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
 
 

ที่ โรงเรียน ชื่อผู้บริหำร 
 

โทรศัพท์ 

  

จ ำนวน 

นักเรียน ครู/ครูจ้ำง 
เครือข่ำย 1   อ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช 

1 อนุบาลนครศรธีรรมราช"ณ นครอทุิศ" นางนวลใย  สุทธิพิทกัษ์ 085-8935822 2,730 102 

2 วัดพระมหาธาต ุ  นายประยูร  เจริญวรรณ 091-0342538 2,117 86 

3 วัดนารีประดิษฐ ์ นางปิยนารถ  สุภาพโรจน์ (รก.) 080-2576759 107 8 

4 วัดท่านคร นายสุเมธ  เศวตวงศ์สกุล (รก.) 098-6838838 89 6 

5 วัดราษฎร์เจริญ นายโกวทิย์  กรรชนะกาญจน์ 081-9562805 61 6 

6 บ้านบางหลวง นางสุพาลิตร  สมเขาใหญ ่ 093-6905320 135 8 

7 บ้านคันธง นายสาคร  ยอสิน 087-2790501 144 9 

8 วัดมะม่วงสองต้น นางพรทิพย์  ผ่องเรียงณฐกูล  093-6103398 73 3 

9 วัดนางพระยา       นางสาวธิดารัตน์  สุขศรีทอง 091-4957996 84 5 

10 บ้านบางกระบอื นางทิพรัตน์  ศรีสุภา 086-2827391 164 13 

11 วัดทุ่งแย ้ นายโสภาส  โอพริก 086-6956517 255 14 

12 วัดมุขธารา นางเรณู  จุลผดุง 084-8493782 423 17 

13 วัดหนองบัว        นายธงชัย  ก าเหนิดเพชร 086-7426483 81 5 

14 วัดน้ ารอบ นางสาวอนธุิดา  อักษรกูล 083-0329189 66 5 

รวม นักเรียน ครู เครือข่ำย 1 6,529 287 

 
 
 
 

ที่ โรงเรียน ชื่อผู้บริหำร 
 

โทรศัพท์ 

 

จ ำนวน 

นักเรียน ครู/ครูจ้ำง 
เครือข่ำย 2   อ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช 

1 วัดสวนพล นายเพชรพันธ ์ ขันเพ็ชร ์ 092-5141909 43 5 

2 วัดชัน นายภกัดี  จิตรัว 087-8845004 163 10 

3 บ้านทวดทอง   นายโชติ  ค านวณ 087-2796575 1,503 69 

4 วัดดอนยาง นายอ านาจ  บูลภิบาล 081-7971600 98 6 

5 วัดโพธิ์เสด็จ นายประพันธ์  ไชยณรงค์ 087-8815849 159 15 

6 วัดวนาราม นางสุภาณี ชูสุวรรณ ์ (รก.) 062-3541445 43 4 

7 วัดท่างาม นางมาลีพันธุ์  ภูมา 061-7944254 116 8 
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ที่ โรงเรียน ชื่อผู้บริหำร 
 

โทรศัพท์ 

 

จ ำนวน 

นักเรียน ครู/ครูจ้ำง 
เครือข่ำย 2   อ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช  (ต่อ) 

8 วัดหัวอิฐ นายทว ี นพคุณขจร (รก.) 082-4217160 68 7 

9 วัดโพธิ์ทอง นางฉัตรลลิตา  วุฒิมงคล (มช.) 094-4965896 41 5 

10 บ้านย่านซ่ือ   นางสุวรรณี  ช่างสลัก  (รก.) 080-3902488 20 4 

11 วัดบ้านตาล นางสาวสุพรรณี  สุวรรณเจรญิ 086-2773370 91 6 

12 บ้านคลองดิน นางสาวรัตนาภรณ์  นะขาว 064-2921051 460 23 

13 บ้านนาเคียน นางพรทิพย์  เปี่ยมอภัยทอง 081-0794442 453 21 

14 วัดหญ้า นางสาวพิชาตา  มณีพงศ์ (รก.) 087-3898950 81 4 

15 วัดมหาชยัวนาราม  นายสมพงษ ์ เกสร 063-6161025 181 15 

16 วัดพระมงกุฎ นางสาวจุไรพร  สงวนอาสน ์(รก.) 065-5699851 42 5 

17 บ้านทวดเหนือ นางภัสรา  ชูเสน 087-9452661 51 3 

18 วัดเทพธิดาราม  นางนิศารัตน์  กรเพชร   (รก.) 093-6401497 0 2 

รวม นักเรียน ครู เครือข่ำย 2 3,613 212 

 
 
 

ที่ โรงเรียน ชื่อผู้บริหำร 
 

โทรศัพท์ 

  

จ ำนวน 

นักเรียน ครู/ครูจ้ำง 
เครือข่ำย 3   อ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช 

1 วัดสระแกว้    นางวนิดา  บุญมั่น 081-2727262 138 13 

2 บ้านบางเตย นางเพชรรัตน์  เอกจิตต ์ 062-5935697 65 7 

3 ราชประชานุเคราะห์ 5 นางกัญญารัตน์  แรกรุ่น 062-5965549 329 14 

4 วัดสว่างอารมณ์   นางเกวรินทร์  ทองพริก (รก.) 085-0815026 73 4 

5 วัดจังหูน นางสุรีรัตน์  กมลปัทมากุล 092-1389669 70 7 

6 วัดบางใหญ ่ นางฉัตรพิศุทธิ์ วจิาราณ ์ 098-8630398 254 17 

7 บ้านหนองหนอน    นายสราวธุ  แรกรุ่น 063-0828291 48 4 

8 บ้านเนิน       นางกนกน้อย  มานะจิตต ์ 089-5072635 61 5 

9 วัดโดน          นางสาวกรกนก  ณ นคร 087-8850046 34 3 

10 วัดบางตะพาน นายรัฐกร  ผดุงกิจ 084-0686082 153 14 

11 ชุมชนวัดหมน นายสมศักดิ์  เกษโร 093-7647007 83 6 

12 วัดพังสิงห์ นายอนันต์  เดชภูมิ (รก.) 

 

0825589858 47 4 

รวมจ ำนวนนักเรียน ครู เครือข่ำย 3 1,359 96 
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ที่ โรงเรียน ชื่อผู้บริหำร 
 

โทรศัพท์ 

 

จ ำนวน 

นักเรียน ครู/ครูจ้ำง 
เครือข่ำย 4   อ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช  

1 วัดมะม่วงทอง นายกฤษดา  ชาญรบ 095-6017856 44 4 

2 บ้านปากน้ าเก่า   นางมาซีเต๊าะ  กิจบรรทัด (รก.) 084-3963191 28 6 

3 วัดนาวง นางสาวจุฑารัตน์  ทองเกลี้ยง 087-8894121 109 6 

4 วัดท่าแพ นายจกัรกฤช  ก าพลวรรณ 084-1565919 112 7 

5 บ้านห้วยไทร นางจงใจ  จึงตระกูล 081-7885970 103 6 

6 ราชประชานุเคราะห์ 4 นางพิมมณี  เชาวลิต 087-4660753 94 6 

7 บ้านปากพญา นางศิริพร  ใจห้าว 065-3594247 306 14 

8 วัดโบสถ์       นายอาจินต์  เมธีอภิรักษ ์ 084-7462149 220 14 

9 วัดวิสุทธยิาราม นางสาววันเพ็ญ  ทองเกต ุ 084-4469881 82 5 

10 วัดไพศาลสถิต นายไวยากรณ์  สบาย 081-2763464 218 13 

11 วัดท่าม่วง นางสาวอมัพิกา  สุธาโพชน ์(รก.) 098-7279926 67 5 

12 บ้านชะเอียน นางสาวจิราพร  จันทนา (รก.) 087-3832991 48 3 

13 บ้านปากน้ าปากพญา นางสุวาสนา  พรหมชหีมุน 084-6472749 53 4 

14 วัดศรีมงคล นางสาวดวงดาว  เสียมไหม 086-2964416 186 13 

รวมจ ำนวนนักเรียน ครู เครือข่ำย 4 1,670 106 

 
 
 
 

ที่ โรงเรียน ชื่อผู้บริหำร 
 

โทรศัพท์ 

  

จ ำนวน 

นักเรียน ครู/ครูจ้ำง 
เครือข่ำย 5   อ ำเภอลำนสกำ 

1 ไทยรัฐวทิยา 74 (ชุมชนบ้านครีีวง) นายกมล  จันสว่าง 098-0160213 256 10 

2 วัดสมอ นางจิณัฐตา บุญอริยวัฒน ์ 098-0472072 263 13 

3 วัดโคกโพธิ์สถิตย ์ นางอารยา  สกุลนุย้ 084-8596574 281 16 

4 วัดจันทร์    นางสาววรรณวิภา  เนานวน (รก.) 095-5127072 50 2 

5 ราษฎร์บ ารุง นายสิรวิชญ ์ ทับสุทธ ิ 080-3885829 141 14 

6 บ้านส านักใหม ่ นางสุจินณา  มาบัว   062-9783962 220 15 

7 วัดสอ             นายวิระ  แก้วโสภาค 061-3846434 39 5 

9 บ้านคดศอก     นางนรมน  แกว้วิเชียร 091-8262286 41 3 

9 วัดใหม่ทอน      นางสายหยุด  สุนมา  (รก.) 090-271-9244 67 3 
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ที่ โรงเรียน ชื่อผู้บริหำร 
 

โทรศัพท์ 

 

จ ำนวน 

นักเรียน ครู/ครูจ้ำง 
เครือข่ำย 5   อ ำเภอลำนสกำ  (ต่อ) 

10 บ้านตลาด นายบุญชว่ย  ทองเกียว 086-7395334 453 20 

11 วัดไทรงาม นางสาวบงกช  กังสังข์ (รก.) 091-7585557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1-0401505 

34 3 

12 วัดคีรีกันทร์ นางสาวบุญญา  ทรัพย์โสม 091-0401505 129 15 

13 บ้านร่อน นางสาวสุพรรษา  นกคง 096-2893161 90 7 

14 บ้านสันยูง     ว่าที ร.ต.หญิงชนัตพร  วงศท์ิม 082-5327788 

 

130 13 

15 ชุมชนลานสกา นางสาวนิภา  แกว้ประคอง 061-9636965 49 4 

16 บ้านมะม่วงทอง นางศรัณยา  เพ็งจันทร ์ 080-0575855 70 5 

17 วัดดินดอน  นายกฤตนิันท์  พาณิชยพงศกร 062-9514665 93 7 

18 วัดน้ ารอบ นายสันต์ติ  เกราะแก้ว 064-4195539 154 13 

19 วัดวังหงส์   นายชัยเอือ้ชัช  สิรกิาญจน ์ 087-4610792 138 10 

20 วัดเจดีย ์ นายณฤทธิ ์ หนูสมแก้ว 065-3514380 65 4 

รวมจ ำนวนนักเรียน ครู เครือข่ำย 5 2,763 182 

 
 
 

ที่ โรงเรียน ชื่อผู้บริหำร 
 

โทรศัพท์ 

  

จ ำนวน 

นักเรียน ครู/ครูจ้ำง 
เครือข่ำย 6   อ ำเภอพระพรหม 

1 วัดแพร ่ นางบุณวรีย์  เศวตวงศ์สกุล 088-5983919 240 15 

2 วัดไสมะนาว นายประภาส  ชูขาว 086-2759778 176 10 

3 บ้านห้วยยูง นายนิรุส  สวุรรณจันทร์ 084-7467419 141 12 

4 วัดท้ายส าเภา   นายวีระชาย  ก าเนิดมณี 082-2775325 132 15 

5 บ้านไสใหญ่ นายพิศาล  ปาลรัตน์ 087-2631144 243 16 

6 วัดเชิงแตระ นางชุติกาญจน์  พุ่มบุญฑรกิ 084-4451515 150 10 

7 วัดราษฏร์เจริญวราราม นางธัญกมล  สอดจิตร์ (รก.) 083-1738232 89 7 

8 วัดพระพรหม นางจินดา  มีสวุรรณ ์ 087-2727440 302 14 

9 บ้านห้วยระยา้ นางสาวอรณิชชา  ชูสมจิตต์ 093-3564932 161 13 

10 วัดห้วยพระ นางธิดารัตน์  จันสังสา 083-0250846 38 3 

11 วัดท่าช้าง นายวิเชียร  พรหมรัตน์ 081-0906517 98 6 

12 วัดมะมว่งตลอด   นายสุทธพิงค์  นงค์นวล 098-0197749 175 14 

13 วัดกัด นายทิวา  ธงธวัช 086-9491522 132 9 
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ที่ โรงเรียน ชื่อผู้บริหำร 
 

โทรศัพท์ 

  

จ ำนวน 

นักเรียน ครู/ครูจ้ำง 
เครือข่ำย 6   อ ำเภอพระพรหม (ต่อ) 

14 วัดคันนาราม   นางเกตนน์ิภา  เวินชุม (รก.) 095-6803694 77 4 

15 วัดหนองแตน นางสาวมะลิษา  พรหมทอง 086-0738751 53 5 

16 วัดพระเพรง นายยศพล  ชาตโิรจันทร ์ 093-7419339 62 6 

รวมจ ำนวนนักเรียน ครู เครือข่ำย 6 2,269 159 

 
 
 

ที่ โรงเรียน ชื่อผู้บริหำร 
 

โทรศัพท์ 

 

จ ำนวน 

นักเรียน ครู/ครูจ้ำง 
เครือข่ำย 7   อ ำเภอเฉลิมพระเกียรต ิ

1 วัดสระไคร     นายกิตติ  ศรีไสยเพชร 090-4929015 314 17 

2 วัดป่าหวาย          นางจันทิมา บูรณะวงศ์ (รก.) 084-8492146 27 2 

3 บ้านอ่าวตะเคียน   นางสุจิตรา  วิเชียรสว่าง 084-8444967 31 3 

4 บ้านปลายคลอง    นางเนตรทิพย์  รอดเหลือ่ม 093-6233641 47 5 

5 วัดบางหวา้     นางสาวปนัดดา  ทองปานด ี 061-1918988 28 2 

6 วัดโคกกะถิน     นางยศน้ าพร  ศรีวงศา 062-8949881 13 3 

7 วัดดอนตรอ     นางรวีวรรณ  ชัยทอง 087-2630154 181 11 

8 วัดสระเพลง นายสมพร  ไชฉิม 089-9091784 125 4 

9 บ้านปากช่อง    นางจินดา  บุญธนทิตาภา (รก.) 092-4073434 72 4 

10 ราษฎร์บ ารุง นางสาวสุรีพร  ทพิยย์าน 064-3983131 81 6 

11 วัดทางพูน         นายจีระพงษ์  ทองจันทร ์ 080-1615396 138 11 

12 วัดพังยอม นางณัฐพัชร์  เพชรประสิทธิ ์ 081-0895483 167 10 

13 วัดทุ่งเฟื้อ           นางสาวเสาวลกัษณ์ เกตุแก้ว 093-7278384 84 8 

14 บ้านบางไทร นายสมพร  เนียมเกต ุ 085-6550767 84 8 

15 บ้านบางนกวัก นางกญัจณา  นวลจันทร ์ (รก.) 086-2934031 52 5 

รวมจ ำนวนนักเรียน ครู เครือข่ำย 7 1,444 96 

รวมจ ำนวนนักเรียน ครู ทั้งสิ้น 19,647 1,138 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



14 

  ตำรำงท่ี 6 ข้อมูลอัตราออกกลางคันของผู้เรียน ปีการศึกษา 2563 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2564 

 ปีการศึกษา 2563 (10 มิ.ย.63) ปีการศึกษา 2564 (10 มิ.ย.64)  
ระดับชั้น จ านวน ผู้เรยีนออกกลางคัน จ านวน ผู้เรยีนออกกลางคัน เพิ่ม/ลด 

 ผู้เรยีนต้นป ี จ านวน (คน ร้อยละ ผู้เรยีนต้นป ี จ านวน (คน ร้อยละ  
ป.1-ป.6 14,466 0 0 14,865 0 0 0 
ม.1-ม.3 1,397 0 0 1,382 1 0.07  +1 

รวม 15,863 0 0 16,247 1 0.01 +1 
 

   ตำรำงท่ี 7 จ านวนนักเรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 

ที ่ รำยกำร ชำย หญิง รวม 
จ ำนวนนักเรียนจบกำรศึกษำท้ังหมด 1,251 1,124 2,375 

1 ศึกษาต่อ ม.1 โรงเรยีนเดมิ 204 145 349 
2 ศึกษาต่อ ม.1 โรงเรยีนอื่น สังกัด สพฐ. ในจังหวัดนครศรีธรรมราช 743 687 1,430 
3 ศึกษาต่อ ม.1 โรงเรยีนสังกัดเอกชน 85 97 182 
4 ศึกษาต่อโรงเรียนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญ 3 0 3 
5 ศึกษาต่อ กศน. 3 2 5 
6 ศึกษาต่อ ม.1 สถาบันอ่ืน ๆ  208 188 396 
7 ศึกษาต่อ ม.1 โรงเรยีนอื่น สังกัด อปท. 5 5 10 

 

    ตำรำงท่ี 8 จ านวนนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 

ที ่ รำยกำร ชำย หญิง รวม 
จ ำนวนนักเรียนจบกำรศึกษำท้ังหมด 214 182 396 

1 ศึกษาต่อ ม.4 โรงเรยีนอื่นในจังหวัดนครศรีธรรมราช 71 69 140 
2 ศึกษาต่อ ม.4 โรงเรยีนอื่นในต่างจงัหวัด 3 0 3 
3 ศึกษาต่อ ม.4 โรงเรยีนอื่นใน กทม. 0 0 0 
4 ศึกษาต่อสถาบันอาชีวศึกษาของรฐับาล 64 61 125 
5 ศึกษาต่อสถาบันอาชีวศึกษาของเอกชน 6 20 26 
6 ศึกษาต่อสถาบันอื่น ๆ  48 29 77 
7 ไม่ศึกษาต่อ ท างานภาคอุตสาหกรรม 0 0 0 
8 ไม่ศึกษาต่อ ท างานภาคการเกษตร 7 0 7 
9 ไม่ศึกษาต่อ ท างานการประมง 0 0 0 
10 ไม่ศึกษาต่อ ท างานค้าขาย ธรุกิจ 0 0 0 
11 ไม่ศึกษาต่อ ท างานบริการ 0 0 0 
12 ไม่ศึกษาต่อ ท างานรับจา้งทั่วไป 7 0 7 
13 ไม่ศึกษาต่อ ท างานอ่ืน ๆ  7 2 9 
14 บวชในศาสนา 0 0 0 
15 ไม่ประกอบอาชีพและไม่ศึกษาต่อ 1 1 2 
16 อื่น ๆ 0 0 0 
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ตำรำงท่ี 9 ผลการพัฒนาทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 
   ตำรำงท่ี 9.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       ปีการศึกษา 2562 – 2564 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้
คะแนนเฉลี่ย พัฒนำกำร (-/+) 

ปีกำรศึกษำ 2562 ปีกำรศึกษำ 2563 ปีกำรศึกษำ 2564 2563 - 2564 
ภาษาไทย 53.54 61.56 54.41         - 7.15 

คณิตศาสตร ์ 35.67 35.01 39.11         + 4.10 
วิทยาศาสตร ์ 37.41 42.50 35.51         - 6.99 
ภาษาอังกฤษ 34.62 45.04 39.22         - 5.82 
เฉลี่ย 4 วิชำ 40.31 46.03 42.06         - 3.97 

 
                       ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
       เปรียบเทียบปีกำรศึกษำ 2563 – 2564 ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 จ ำแนกตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

 
 
  ตำรำงท่ี 9.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       ปีการศึกษา 2562 - 2564 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้
คะแนนเฉลี่ย พัฒนำกำร (-/+) 

ปีกำรศึกษำ 2562 ปีกำรศึกษำ 2563 ปีกำรศึกษำ 2564 2562 - 2564 
ภาษาไทย 54.90 54.98 57.92 +2.94 

คณิตศาสตร ์ 23.83 21.24 22.52 +1.28 
วิทยาศาสตร ์ 29.12 28.45 30.09 +1.64 
ภาษาอังกฤษ 30.00 29.09 27.70 -1.39 
เฉลี่ย 4 วิชำ 34.46 33.44 34.56 +1.12 
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                    ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ของเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
       ปีกำรศึกษำ 2562 - 2564 ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 จ ำแนกตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

           
   

  ตำรำงท่ี 10  ผลการพัฒนาทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National  Test : NT) 
       ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 

  คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ ำแนกตำมปีกำรศึกษำ พัฒนำกำร 

ควำมสำมำรถ ปีกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 

  2562 2563 2564 2563-2564 

ด้ำนคณิตศำสตร์ คะแนนเฉลี่ย 48.72 42.66 54.15 11.49 
ด้ำนภำษำไทย คะแนนเฉลี่ย 50.47 50.44 61.95 11.51 

รวมควำมสำมำรถทั้ง 2 ด้ำน คะแนนเฉลี่ย 49.60 46.55 58.05 11.50 

                     ผลกำรพัฒนำทดสอบควำมสำมำรถพ้ืนฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (National  Test : NT) 
                                   ชั้นประถมศกึษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2564 
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ตำรำงท่ี 11  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
          สรุปการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading  Test : RT) จ าแนกตามระดับ 
 

คะแนนประเมนิกำรอ่ำน 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ ำแนกตำมระดับ 

เขตพื้นที ่ จังหวัด ศึกษำธิกำรภำค สังกัด ประเทศ 

กำรอ่ำนออกเสียง คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 75.28 69.62 67.89 69.04 69.95 
กำรอ่ำนรู้เร่ือง คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 80.62 73.22 73.24 72.30 72.79 
รวม 2 สมรรถนะ คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 77.95 71.42 70.60 70.67 71.38 

 
                กำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนออกของผู้เรียน (Reading  Test : RT) 
                                          เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนที่ กับระดับประเทศ 
 

 
 

ตำรำง 12 ผลการประเมินคณุภาพการจัดการศึกษาในภาพรวม  :  ผลการสังเคราะหร์ะดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
                 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 จ าแนกตามระดับ 
                 การศึกษาในภาพรวม 

ระดับ จ ำนวน ระดับปฐมวัย ระดับขั้นพื้นฐำน 

คุณภำพ โรงเรียน มฐ. ร้อย มฐ. ร้อย มฐ. ร้อย โรงเรียน มฐ. ร้อย มฐ. ร้อย มฐ. ร้อย 

 ท่ีเข้ำรับ ที่ 1 ละ ที่ 2 ละ ที่ 3 ละ ท่ีเข้ำรับ ที่ 1 ละ ที่ 2 ละ ที่ 3 ละ 

 กำรประเมิน       กำรประเมิน       

ดีมาก 

41 

4 9.76 4 9.76 4 9.76 

42 

4 9.52 4 9.52 4 9.52 

ดี 37 90.25 37 90.25 37 90.25 38 90.48 38 90.48 38 90.48 

พอใช้             

ปรับปรุง             

     
                    ที่มา : กลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา    
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  รำยชื่อสถำนศึกษำพร้อมรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอก ระดับดีมำก 

ที ่ ชื่อสถำนศึกษำ 
ปฐมวัย ขั้นพื้นฐำน 

มฐ.1 มฐ.2 มฐ.3 มฐ.1 มฐ.2 มฐ.3 

1 วัดนางพระยา ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

2 วัดหญ้า ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

3 วัดหัวอิฐ ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

4 วัดบางตะพาน ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
  

 

   ค่ำคะแนนเฉลี่ยกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสของหน่วยงำน (ITA) 

คะแนนเฉลี่ยกำรประเมนิคุณธรรม และควำมโปร่งใสของหน่วยงำน (ITA) เปรียบเทียบ 
ปี พ.ศ. 2563 ปีพ.ศ. 2564 ปีพ.ศ. 2565 ปี พ.ศ.2564 -2565 

80.42 93.15 95.48 + 2.33 
    

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

      
 

    

 

 

 
 

 

 



 
 

 
ทิศทำงกำรพัฒนำ  

    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้น านโยบายการจัดการศึกษา
ของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาวิเคราะห์เชื่อมโยง    
ผลการด าเนินงานจัดการศึกษาในบริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในปีที่ผ่านมา ก าหนดเป็นกรอบ
แนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน ์(Vision) 

     เน้นคุณภาพ  มาตรฐาน  บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
 

พันธกิจ (Mission) 
          พันธกิจที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง 
  ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  พันธกิจที่ 2  พัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการ เพ่ือสร้างขีด 
                              ความสามารถในการแข่งขัน 

  พันธกิจที่ 3  พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ             
                      ในศตวรรษที่ 21 

  พันธกิจที่ 4  พัฒนาผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  
  พันธกิจที่ 5  สร้างโอกาส  ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการ 

 ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  พันธกิจที่ 6  จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญา 
     ของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  

  พันธกิจที่ 7  ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
                              เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0  

ค ำขวัญ (Slogan)    

    องค์กรดี มีมาตรฐาน บริการประทับใจ 
 

เป้ำหมำย (Goal)  
1. ผู้เรียนทุกคนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ เป็นพลเมืองดีของชาติ  
   มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่น  
   และสังคม ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจาก     
   ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับ 
   วิถีชีวิตใหม่ (New Normal) รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี        

ส่วนที่ 2 
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3. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอ่ืน ๆ 
   ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ สร้างความสามารถในการแข่งขัน 
4. หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานมีการพัฒนาที่สอดคล้องกับ 
   แนวโน้มการพัฒนาของประเทศ 
5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพเชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพ 
   ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
6. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถที่สอดคล้องกับ 
   ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้  
   ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิต 
   ที่เหมาะสมแต่ละช่วงวัย และน าไปปฏิบัติได ้
7. ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ  
   ตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
8. สร้างโอกาสให้ประชากรวัยเรียนทุกคนเข้าถึงการบริการการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
   เสมอกันและลดความเหลื่อมล้ าด้านการศึกษา 
9. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และสร้างเสริม 
   คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

         10. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ  
              มีการก ากับ ติดตามประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดีจิทัลมาใช้ในการ  
              บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและมีการรายงานผลอย่างเป็นระบบใช้งานวิจัย เทคโนยี      
              และนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
         11. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมี 
              ส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 
         12. หน่วยงานทุกระดับพัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีดีจิทัลมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพ  
              การบริหารและการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 

นโยบำย (Policy) 
         นโยบายที่ 1   ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
         นโยบายที่ 2  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
         นโยบายที่ 3   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
         นโยบายที่ 4   ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
                          และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
         นโยบายที่ 5   ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
         นโยบายที่ 6   ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
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กลยุทธ์ (Strategy) 
1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกที่ดี 
2. ส่งเสริม พัฒนา ผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ รู้จักวิธีการป้องกันและแก้ไขเกี่ยวกับภัยคุกคาม  

ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ 
ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน โรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ า ตลอดจนพฤติกรรมที่ พึงประสงค์          
ด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย ความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ทุกระดับความรุนแรงที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศ 

3. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้และสิ่งประดิษฐ์         
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

4. พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา (ปฐมวัย O-NET) PISAพัฒนาวิทยาศาสตร์) 
5. พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาศักยภาพ    

ตามพหุปัญญา 
6. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา (การบริหารและจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ 

การนิเทศติดตาม) 
7. เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 
8. สร้างจิตส านึกในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
9. พัฒนาระบบฐานข้อมูลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 

ทางการศึกษาส าหรับประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้มีการเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก 
10. ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีดีจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพทุกระดับ 
11. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
12. พัฒนาระบบประกันคุณภาพสถานศึกษาและส่งเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในระบบ 

ประกันคุณภาพ 

เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ และเป้ำหมำยผลผลิต ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 สพป.นศ.เขต 1 
นโยบำยที่ 1  ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของมนุษย์และของชำติ (ด้านความปลอดภัย) 
มำตรกำร     ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง 

เป้ำประสงค์เชงินโยบำย 
กลยุทธ์ / แนวทำง 

กำรด ำเนินกำร 
ตัวชี้วดัควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย กลุ่ม 
ผลผลิต ปี งปม. ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2565  
1. ผู้เรียนทุกคนมพีฤติกรรม 1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็น 1. ร้อยละของสถานศึกษาที่น้อมน าจัดบรรยากาศ 100 นตป./เอกวัฒน์ 

ที่แสดงออกถึงความรักใน พลเมืองดีของชาติ สิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน   

สถาบันหลักของชาติ  และเป็นพลโลกที่ด ี แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ   

เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ  2. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียน ปกครอง ระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์   

มีคุณธรรม จริยธรรม  ให้มีความรู้ ความเขา้ใจ ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิด   

มค่ีานิยมที่พึงประสงค์  รู้จักวิธกีารปอ้งกัน และ ที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม   

มีจิตสาธารณะรับผิดชอบ  แก้ไขเกี่ยวกับภัยคุกคาม 2. ร้อยละของผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ และเขา้ร่วม 90 นตป./จริยา 

ต่อครอบครัวผู้อื่นและสังคม ภัยจากยาเสพติด ความ กิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุน ในการสร้างความคุ้มกัน   

ยึดมั่นการปกครอง ระบอบ รุนแรง การคุกคามใน พร้อมรับมือการเปลีย่นแปลงกับภัยคุกคามแบบใหม่  สกศ./อลิศรา 

ประชาธิปไตย อันม ี ชีวิต และทรัพย์สิน ทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง   
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เป้ำประสงค์เชงินโยบำย 
กลยุทธ์ / แนวทำง 

กำรด ำเนินกำร 
ตัวชี้วดัควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย กลุ่ม 
ผลผลิต ปี งปม. ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2565  
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น  การค้ามนุษย ์อาชญา    
ประมุข กรรมไซเบอร์ ภัยพิบัต ิ    
2. ผู้เรียน ครู และบุคลากร และภาวะฉกุเฉินโรคอุบัติใหม ่    
ทางการศึกษา และ และโรคอุบัติซ้ า ตลอดจน    
สถานศึกษา ได้รับการดูแล พฤติกรรมที่พึงประสงค์    
ความปลอดภยั จากภัยพิบัต ิ ด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับ    
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ความปลอดภยั ความพร้อม    
สามารถปรับตัวต่อโรค สามารถรับมือกบัภยัคุกคาม    
อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า ทุกรูปแบบ ทกุระดับความ    
และรองรับวิถีชีวิตใหม ่ รุนแรงที่มีผลกระทบต่อความ    
(New Normal) รวมถึง ความมั่นคงของประเทศ    
การจัดสภาพแวดล้อม     
ที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ด ี     

นโยบำยที่ 2  ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ (ด้านคุณภาพ)               
มำตรกำร     ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำเพื่อเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

เป้ำประสงค์เชงินโยบำย 
กลยุทธ์ / แนวทำง 

กำรด ำเนินกำร 
ตัวชี้วดัควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย กลุ่ม 
ผลผลิต ปี งปม. ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2565  
1. ผู้เรียนมีความสามารถพิเศษ 1. ส่งเสริม สนับสนุน และ 1. ร้อยละของผลงานวิจยั นวัตกรรม  80 นตป./ปรียา 

ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ พัฒนาการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยีองค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์    
ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และ เทคโนโลยี องค์ความรู้ และ ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ หรอืต่อยอด   
อื่น ๆ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม สิ่งประดิษฐ์ เพื่อสนับสนุน เชิงพาณิชย์   
เต็มตามศักยภาพ สร้างความ การพัฒนาประเทศ    
สร้างความสามารถในการแข่งขัน     

นโยบำยที่ 3  ด้ำนกำรพัฒนำและสร้ำงเสริมศักยภำพของทรัพยำกรมนุษย์ (ด้านคุณภาพ)              
มำตรกำร     ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำหลักสูตร ผู้เรียน ครูและบุคลกำรทำงกำรศึกษำ 

เป้ำประสงค์เชงินโยบำย 
กลยุทธ์ / แนวทำง 

กำรด ำเนินกำร 
ตัวชี้วดัควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย กลุ่ม 
ผลผลิต ปี งปม. ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2565  
1. หลักสูตรปฐมวัยและ 1. พัฒนาและยกระดับ 1. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวยัมีการพัฒนาการด้าน 80 นตป./พรเพ็ญ 

หลักสูตรแกนกลาง คุณภาพการศึกษาตาม ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปญัญา      
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มกีาร มาตรฐานการศึกษา 2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาใหม้ีสมรรถนะ 80 นตป./มณฑกานต์ติ 

พัฒนาที่สอดคล้องกับ (ปฐมวัย O-NET , PISA และทักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ 21   
แนวโน้มการพัฒนาของ พัฒนาวิทยาศาสตร์) 3. ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบ เพิ่มขึน้รอ้ยละ 3 นตป./ฐิตารีย์ 

ประเทศ 2. พัฒนาผู้เรียนทุก ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)          
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา ช่วงวัยให้มีความรู้ และ ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพิ่มขึ้น   
เต็มตามศักยภาพเช่ือมโยง ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ 4. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับ 41.33 นตป./ฐิตารีย์ 

สู่อาชีพและการมีงานท า ที่ 21 และพัฒนา ชาติชั้นพื้นฐาน (O-NET)              
มีทักษะอาชีพที่สอดคล้อง ศักยภาพตามพหุปัญญา 5. จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 100 นตป./ปรียา 

กับความต้องการของ  ตามความถนัดและความสามารถ (วิทยาศาสตร์   
ประเทศ  คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา)   
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เป้ำประสงค์เชงินโยบำย 

กลยุทธ์ / 
แนวทำง 

กำร
ด ำเนินกำร 

ตัวชี้วดัควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย กลุ่ม 
ผลผลิต ปี งปม. ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2565  

3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา 3. พัฒนา 6. ร้อยละของนักเรียนที่ผา่นการประเมนิคุณลักษณะอันพึง 85 นตป./ธัญชนก 

ตามจุดมุ่งหมายของ ผู้บริหาร ครู ประสงค์ตามหลักสูตร ระดับดีขึ้นไป   

หลักสูตร และมีทักษะความ และบุคลากร 7. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริม 95 พค./กรรณิการ์ 

สามารถที่สอดคล้องกับ ทางการศึกษา และพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชพีครู   

ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ (การบริหาร 8. จ านวนสถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา 100 นตป./ฐิตารีย์ 

ที่ 21 มีความยืดหยุ่น และจัดการ วามสามารถด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์   
ทางด้านความคิด สามารถ ศึกษาด้วย 9. ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษ ได้รับการพัฒนาและยกระดับ  นตป./ปรียา 

ท างานร่วมกับผู้อื่นได้  ระบบ ความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพฒันาทางด้าน (CEER)   
ภายใต้สังคมที่เป็นพห ุ คุณภาพ ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  - ในระดับชั้นประถมศึกษา 90  
วัฒนธรรม รวมถึงการวาง การนิเทศ - ในระดับชั้นมัธยมศึกษา 90   
พื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการ ติดตาม) 10. ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับชั้น มัธยมศึกษาตอนต้น 90 นตป./เอกวัฒน์ 

วางแผนชีวิตที่เหมาะสม  ที่ได้รับการเตรียมความพร้อมด้านการอา่น คณิตศาสตร์ และ   
ในแต่ละช่วงวัย และน าไป  วิทยาศาสตร์ ในการประเมินระดับนานาชาติ ตามโครงการ PISA   
ปฏิบัติได ้  11. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนที่สร้างสมดุล 90 นตป./ 

4. ผู้บริหาร ครู และ  ทุกด้านและมกีารจัดการศึกษาเพือ่พัฒนาพหุปัญญารายบุคคล  มณฑกานต์ติ 

บุคลากรทางการศึกษา   12. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปัญญา 90 นตป./ 

เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  รายบุคคลเพิ่มขึ้น  มณฑกานต์ติ 

ได้รับการพัฒนาศักยภาพ  13. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้สมรรถนะหรือ 80 นตป./เอกวัฒน์ 

ตามสมรรถนะในศตวรรษ  หรือทักษะอาชีพในด้านตา่ง ๆ เพื่อการประกอบอาชีพ การด ารง   
ที่ 21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณ  การด ารงชีวิตอยู่รว่มกันในสังคมอย่างสอดคล้องตามสภาพความ   
ตามมาตรฐานวิชาชพี  ต้องการและบริบทของแต่ละพื้นที่ ตลอดจนความท้าทายที่เป็น   
  พลวัตรของโลกในศตวรรษที่ 21   
  14. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประเมินตนเองในแต่ละ 80 นตป./ปรียา 
  มาตรฐานตามระบบการประกันคุณภาพอยู่ระดับดีขึ้นไป   

นโยบำยที่ 4  ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีมำตรฐำน  
                และกำรลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ  (ด้านโอกาส)               
มำตรกำร    ส่งเสริม สนับสนุน กำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีมำตรฐำน  
                และกำรลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 

เป้ำประสงค์เชงินโยบำย 
กลยุทธ์ / แนวทำง 

กำรด ำเนินกำร 
ตัวชี้วดัควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย กลุ่ม 
ผลผลิต ปี งปม. ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2565  
1. สร้างโอกาสให ้ 1. เพิ่มโอกาสในการ 1. อัตราการเข้าเรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อ   

ประชากรวยัเรียนทุกคน เข้าถึงการศึกษา และ ประชากรกลุ่มอาย ุ   
เข้าถึงการบริการการเรียนรู ้ การเรียนรู้อยา่งเท่าเทียม     - ระดบัปฐมวัย 100  สกศ./วิมลรัตน์ 

ที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และเสมอภาค     - ระดบัปฐมศึกษา 100   
เสมอกัน และลดความ      - ระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น 100   
เหลื่อมล้ าด้านการศึกษา  2. จ านวนผู้เรียนที่เป็นผู้พกิาร ผู้ด้อยโอกาส เข้าถึง 80 สกศ./ทัศนีย์/ 

  บริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพหรอื  อัมรา 

  บริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความจ าเป็น   
  3. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับเงินอุดหนนุปัจจัยพื้นฐาน 20 นผ./วลัยพร 

  ส าหรับนักเรียนยากจน   
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นโยบำยที่ 5 ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (ด้านประสิทธิภาพ)               
มำตรกำร    ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม        
               ตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้ำประสงค์เชงินโยบำย 
กลยุทธ์ / แนวทำง 

กำรด ำเนินกำร 
ตัวชี้วดัควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย กลุ่ม 
ผลผลิต ปี งปม. ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2565  
1. สถานศึกษามกีารจัดการศึกษาเพือ่ 1. สร้างจิตส านึกในการ 1. ร้อยละของนักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มี 85 นตป./เอกวัฒน์ 

เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา พัฒนาคุณภาพชวีิตที่ ความรู้ ความเขา้ใจ ความตระหนัก ในการ   
อย่างยั่งยืน (Sustainable เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดล้อม   

Development Goal: SdGs)     
และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร     
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม     

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     

นโยบำยที่ 6  ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ (ด้านประสิทธิภาพ)               
มำตรกำร     เพิ่มประสิทธิภำพและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำตำมหลักธรรมำภิบำล 
                และศำสตร์พระรำชำ 

เป้ำประสงค์เชงินโยบำย 
กลยุทธ์ / แนวทำง 

กำรด ำเนินกำร 
ตัวชี้วดัควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย กลุ่ม 
ผลผลิต ปี งปม. ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2565  
1. ส านักงานเขตพื้นที ่ 1. พัฒนาระบบฐาน 1. สพท.มีค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรม และ ไม่น้อยกว่า สกศ./ทัศนีย์ 

การศึกษา สถานศึกษา ม ี ข้อมูลกลางของ สพฐ. ความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 85  
สมดุลในการบริหารจัดการ และจัดระบบขอ้มูล ร้อยละ 85                        

เชิงบูรณาการ มีการก ากับ สารสนเทศทางการศึกษา 2. ร้อยละของนักเรียนในสังกัด มพีฤติกรรมที่ยึดมั่น 50 นตป./ธัญชนก 

ติดตามประเมินผล มีระบบ ส าหรับประชาชนและผู ้ ความซ่ือสัตย์สุจริต            
ข้อมูลสารสนเทศและ มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้มี 3. ร้อยละของหนว่ยงานและสถานศึกษามีระบบการ 80 DLiCT/สมิง 

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน การเข้าถึงข้อมูลได้อยา่ง บริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล   
การบริหารจัดการอย่างม ี สะดวก 4. สัดส่วนของเวลาที่ครูใช้เพื่อการเรียนการสอน และ 3 : 2 นตป./จริยา 

ประสิทธิภาพ และมีการ 2. ส่งเสริมการน า งานที่เกี่ยวขอ้งกับการเรียนการสอนงานอื่น ๆ ในช่วง   
รายงานผลอยา่งเป็นระบบ เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช ้ สถานการณ์โควิด   
ใช้งานวิจัย เทคโนโลย ี ในการบริหารจัดการให ้ 5. ร้อยละของสถานศึกษา และส านกังานเขตพื้นที่ 100 DLiCT/สมิง 

ในการขับเคลื่อนคุณภาพ มีประสิทธิภาพทุกระดับ น านวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล ((Digital  นตป./จริยา 

การศึกษา 3. พัฒนาระบบบริหาร Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการและตัดสินใจ   

2. ส านักงานเขตพื้นที ่ งานบุคคลให้เป็นไปตาม ทั้งระบบในช่วงสถานการณ์โควิด 19   

การศึกษา สถานศึกษา ม ี หลักธรรมาภิบาล 6. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการใน 100 นตป./จริยา 

การพัฒนาระบบการบริหาร 4. พัฒนาระบบประกัน สภาวะสถานการณ์โควิด 19   

จัดการ และการมีส่วนร่วม คุณภาพสถานศึกษา    
ที่มีปีระสิทธิภาพเหมาะกับ และส่งเสริมให้    
บริบท สถานศึกษามีความ    
3. หน่วยงานทกุระดับ เข้มแข็งในระบบประกัน    
พัฒนานวัตกรรม และ คุณภาพ    
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital     
Technology) มาใช้ในการ     
เพิ่มประสิทธิภาพการ     
บริหารและการจัดการเรียน     
การสอนอย่างเป็นระบบ     



 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 บริหารงานภายใต้พันธกิจ
ที่ถูกก าหนด โดยการแบ่งส่วนราชการของเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นกรอบทิศทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามภารกิจการบริหารจัดการศึกษา และมีแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับ
นโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัดความส าเร็จของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 จึงขอเสนอผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 

1. ผลกำรด ำเนินงำนตำมกรอบภำรกิจภำยใต้พันธกิจที่ถูกก ำหนด โดยกำรแบ่งส่วนรำชกำรของเขตพื้นที่  
   กำรศึกษำ ทั้งนี้ ได้สรุปผลกำรด ำเนินงำนที่เป็นจุดเด่น และเห็นผลเชิงประจักษ์  ดังนี้ 

  ตำรำงท่ี 1 แสดงจ านวนโรงเรียนที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
     ขั้นพ้ืนฐาน จัดสรรงบลงทุน รายการครุภัณฑ์ ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ให้กับสถานศึกษา 
     ในสังกัด และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ที ่ รำยกำร จ ำนวนโรงเรียน งบประมำณ 

1 กิจกรรมส่งเสริมการจัดการศกึษาส าหรับโรงเรียนโครงการพระราชด าริ 1 9,441,000 
 โรงเรียนบ้านตลาด ต าบลเขาแกว้ อ าเภอลานสกา   
2 กิจกรรมการก่อสร้าง ปรับปรงุ ซ่อมแซมอาคารเรียนและส่ิงก่อสรา้งประกอบ   
 ส าหรับโรงเรียนปกติ งบลงทนุ คา่ที่ดินและส่ิงก่อสร้าง (รายการปเีดียว) 26 10,501,600 
 โรงเรียนในสงักัด จ านวน 25 โรง และสพป.นศ.1    
3 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน กิจกรรม สานความร่วมมือภาคี   
 เครือข่ายด้านการจัดการศึกษา 2 496,300 
4 กิจกรรมส่งเสริมการจัดการศกึษาส าหรับโรงเรียนโครงการพระราชด าริ 1 933,700 
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 4 ต าบลปากพูน อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช   
5 โรงเรียนทีป่ระสบภัยธรรมชาติ 2 989,200 
6 กิจกรรม การก่อสร้าง ปรับปรงุ ซ่อมแซมอาคารเรียนและส่ิงก่อสร้างประกอบ   
 ส าหรับโรงเรียนปกติ งบลงทนุ คา่ที่ดินและส่ิงก่อสร้าง (รายการปเีดียว) 15 3,600,300 

      
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
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กำรได้รับรำงวัลของสถำนศึกษำ ปี พ.ศ. 2565 

โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1 

ที ่ ชื่อโครงกำร ชื่อ รร. ชื่อรำงวัล / กิจกรรม 
จ ำนวนผู้ที่ได้รับรำงวัล 

รร. ผอ. ครู นร. บุคลำกร 

1 พัฒนำคุณภำพกำร วัดพระ 1. การแข่งขัน Nakorn Si Thammarat 1 5 4 12  
 จัดกำรเรียนรู้กลุ่ม มหาธาตุ Provincial Administration Organization      

 สำระกำรเรียนรู้  Wresting Championships 1st 12-14 August 2022      

 สุขศึกษำและพล  2. การแข่งขันกีฬามวยปล้ าชิงชนะเลิศแห่งจังหวัด      

 ศึกษำเพื่อพัฒนำสู่  ประจ าปี 2565 1 4 5 16  
 ควำมเป็นเลิศ  1. รางวัลชมเชยระดับเหรียญเงิน ระดับประถม      

2 พัฒนำคุณภำพกำร  ศึกษา การแข่งขันเลขคณิตคิดเร็วด้วยเวทคณิต   1 1  
 จัดกำรเรียนรู้กลุ่ม  รอบชิงชนะเลิศ ระดับประเทศ ของสโมสร      

 สำระกำรเรียนรู้  โรตารีสวนหลวง ภาค 3350 โรตารีสากล      

 คณิตศำสตร์  2. รางวัลชมเชย การแข่งขันความสามารถทาง      

   คณิตศาสตร์ เน่ืองในกิจกรรม Open House    1  

   ประจ าปีการศึกษา 2565 โรงเรียนวิทยาศาสตร์      

   จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช      

   3. รางวัลนวัตกรรมระดับดี เป็นผู้วิจัยและพัฒนา      

   หรือประยุกต์ใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และสื่อ   1   

   การสอนด้านคณิตศาสตร์ ภายใต้โครงการพัฒนา      

   นวัตกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์เชิงบูรณาการ       

   (คณิตคิดเร็ว)      

   4. รางวัลชมเชย โครงการประเมินและพัฒนา      

   สู่ความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์    1  

   (TEDET) ประจ าปี 2565 วิชาคณิตศาสตร์      

   ระดับประถมศึกษา      

3 พัฒนำคุณภำพ  เนื่องในกิจกรรม Open House ประจ าปีการศึกษา       

 กำรเรียนรู้กลุ่ม  2565 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย       

 สำระกำรเรียนรู้  นครศรีธรรมราช   1 1  

 ศิลปะ  1. รางวัลเหรียญทองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขัน      

   วาดภาพระบายสี ระดับประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4-6)      

   2. รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันวาดภาพ   1 1  

   ระบายสีระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-ม.3)      

   เนื่องในกิจกรรม Open House ประจ าปีการศึกษา       

4 พัฒนำคุณภำพกำร  2565 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย       

 จัดกำรเรียนรู้กลุ่ม  นครศรีธรรมราช      

 สำระกำรเรียนรู้  1. รางวัลชมเชย การแข่งขันตอบปัญหาภาษา   1 3  

 ภำษำต่ำงประเทศ  อังกฤษระดับประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4-6)      
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ที ่ ชื่อโครงกำร ชื่อ รร. ชื่อรำงวัล / กิจกรรม 
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5 โครงกำรส่งเสริม  1. รางวัลยอดเยี่ยม การคัดเลือกสื่อนวัตกรรมเทคโน   1   
 และพัฒนำโรงเรียน  โลยีในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและ      
 คุณภำพ  วัฒนธรรม      
   2. ครูผู้สอนรางวัลคุรุชนคนคุณธรรม ระดับดีเยี่ยม   3   
   และระดับดีมาก ตัวแทนเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม      
   ศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 รับการพิจารณาต่อ      
   ในระดับเขตตรวจราชการ      
   3. รางวัล “ครูดีต้นแบบสังคมไทยดีเด่น” เน่ืองใน   2   
   วันครูแห่งชาติ ประจ าปี 2565 ของศูนย์ให้ค า      
   ปรึกษากิจกรรมเพื่อสังคม      
   4. รางวัล “ครูดี ศรีนคร” ประเภทครูผู้สอน   9   
   เนื่องในงานวันครู ประจ าปีพุทธศักราช 2565      
   ของ สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1      
1 โครงกำรส่งเสริม วัดมุขธารา 1. นวัตกรรม/ผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best      
 และพัฒนำโรงเรียน  Practices) ในช่วงสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัส      

 คุณภำพ  โคโรนา 2019 (COVID 19) จ านวน 3 ด้าน ดังน้ี      
   1. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน      
      1.1 โรงเรียนดีวิถีลูกเสือประจ าปี 2565 1     

      1.2 ครูผู้สอนดีเด่นต่อการพัฒนา   1   
   2. ด้ำนบริหำรจัดกำร      
      2.1 รางวัลครูดีศรีนคร  1 2   
      2.2 ครูดีไม่มีอบายมุข  1    
      2.3 ผู้น าการบริหารจัดการสถานศึกษาดีเด่น  1    
      2.4 การยกย่องเชิดชูเกียรติในฐานะรอง  1    
   ผู้อ านวยการสถานศึกษา      
   3. ด้ำนสิ่งแวดล้อม      
       3.1 สถานศึกษาสะอาดปลอดภัยป้องกันโรค     1     
   ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19)      

1 โครงงำนจริยคุณ วัดโบสถ ์ จัดท ากระถางเพาะกล้าสร้างคุณค่าเยาวชน   2   
 ระดับ ป.4 - 6  ด้านสิ่งแวดล้อม (1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม      
   สิ่งแวดล้อม)      
1 โครงกำรโรงเรียน ชุมชนวัดหมน 1. โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 1 ดาว 1     
 คุณธรรม สพฐ.      ปีงบประมาณ 2565      
   2. เกียรติบัตร “คุรุชน คนคุณธรรม”  1 4   
       ปีงบประมาณ 2565      
2 โครงกำรโรงเรียน  1. โรงเรียน อย.น้อย 1     
 อย.น้อย  2. ประกาศเกียรติคุณ ครูผู้รับผิดชอบ อย.น้อย   1   
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ที ่ ชื่อโครงกำร ชื่อ รร. ชื่อรำงวัล / กิจกรรม 
จ ำนวนผู้ที่ได้รับรำงวัล 

รร. ผอ. คร ู นร. บุคลำกร 

1 โครงกำรโรงเรียน บ้านคันธง 1. โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 1 ดาว 1     
 คุณธรรม สพฐ.      ปีงบประมาณ 2565      
   2. เกียรติบัตร “คุรุชน คนคุณธรรม”  1 10   
       ปีงบประมาณ 2565      
2 โครงกำรโรงเรียน  1. โรงเรียน อย.น้อย ระดับดีมาก 1  1   
 อย.น้อย  จัดโดย กระทรวงสาธารณสุข      
3 โครงกำรเสริมสร้ำง  1. กิจกรรมสร้างสรรค์ต่อต้านการทุจริตผ่านสื่อ 1     
 คุณธรรม จริยธรรม  ภาพยนตร์สั้น ระดับประถมศึกษา ระดับคุณภาพ      
 และธรรมำภิบำล  ดีมาก      
 ในสถำนศึกษำ        
 (โครงกำรโรงเรียน        
 สุจริต)         
4 รำงวัลยกย่อง  เนื่องในงานวันครู ประจ าปีพุทธศักราช 2565      
 เชิดชูเกียรติ “ครูดี  ของ สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1      
 ศรีนคร  1. รางวัล “ครูดี ศรีนคร” ประเภทผู้บริหาร  1    
   2. รางวัล “ครูดี ศรีนคร” ประเภทครูผู้สอน   1   
5 โครงกำร 9 ตำม  โล่ประกาศเกียรติคุณ “9 ตามรอยพ่อ สานต่อ   4   
 รอยพ่อ สำนต่อ  ศาสตร์พระราชา” สาขา ครูผู้สร้าง ผู้พัฒนาการ      
 ศำสตร์พระรำชำ  ศึกษาชาติ จัดโดยชมรมทดแทนบุญคุณแผ่นดินเกิด      
6 รำงวัลครูต้นแบบ  1. “รางวัลครูต้นแบบพุทธศาสนิกชนไทยดีเด่น    2   
 พุทธศำสนิกชน  2022”      
 ไทยดีเด่น 2022  2. “รางวัลครูต้นแบบมุสลิมไทย ดีเด่น 2022”   1   
 และรำงวัลครูต้น  จัดโดย ศูนย์ให้ค าปรึกษากิจกรรมเพื่อสังคม      
 แบบมุสลิมไทย        
 ดีเด่น 2022        
7 โครงกำรพัฒนำ  รางวัลนวัตกรรมวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best   1   
 คุณภำพผู้เรียนตำม  Practice) ด้านการเรียนการสอนตามแนวสะเต็ม      
 แนวสะเต็มศึกษำ  ศึกษา (STEAM Education) ได้รับรางวัลระดับ      
   เหรียญทอง      
8 โครงกำรส่งเสริม  รางวัลการประกวดการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัย   1   
 กำรอ่ำน  รักการอ่าน โดยใช้หนังสือพระราชนิพนธ์ในสมเด็จ      

   พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตน      
   ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้รับรางวัลระดับ      
   คุณภาพดีมาก      
   จัดโดย สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1      
9 กีฬำนักเรียน  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 กีฬาฟุตบอล ชาย 7    7  
 ประจ ำจังหวัด  คน รุ่นอายุ 12 ปี จัดโดย สนง.การท่องเท่ียวและ      
 และอ ำเภอ  กีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช      
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ที ่ ชื่อโครงกำร ชื่อ รร. ชื่อรำงวัล / กิจกรรม 
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10 โครงกำรรณรงค์  รางวัลชนะเลิศ การประกวดค าขวัญต่อต้านยา    1  
 และแก้ปัญหำยำ  เสพติด      
 เสพติด   รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การประกวดค าขวัญ    1  
   ต่อต้านยาเสพติด      
   รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การประกวดค าขวัญ    1  
   ต่อต้านยาเสพติด      
   รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การประกวด    1  
   วาดภาพระบายสีต่อต้านการใช้สารเสพติด      

   จัดโดย องค์การบริหารส่วนต าบลปากนคร      
1 โครงกำรพัฒนำ บ้านบางกระบือ กิจกรรมการคัดลายมือ ระดับชั้น ป.1-3    1  
 กำรอ่ำน กำรเขียน  กิจกรรมการเขียนเรียงความ ระดับชั้น ป.4-6    1  
 ของนักเรียนชั้น  กิจกรรมอ่านจับใจความส าคัญโดยใช้เทคนิค    1  
 ประถมศึกษำ  บันได 6 ขั้น      
   สถานศึกษารางวัลระบบดูแลช่วยเหลือ 1     

   นักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2565      
   รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ “ยุวชนคุณธรรม”    1  
   เนื่องในวันเยาวชนแห่งชาติ ประจ าปี 2565      
   รางวัลครูดีพลังแห่งแผ่นดิน “คุรุคุณธรรม   3   
   ประจ าปี 2565      
1 โครงกำรส่งเสริม บ้านเนิน สถานศึกษาดีเด่นในการด าเนินงานส่งเสริมความ 1     
 ควำมประพฤติ  ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา การเฝ้าระวังดูแล      
 นักเรียนและนักศึกษำ  ช่วยเหลือนักเรียน       
2 โครงกำรขับเคลื่อน  โรงเรียนดีมีท่ียืน ยกระดับโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 1     
 โรงเรียนคุณธรรม  ระดับ 2 ดาว       

 สพฐ.        
3 โครงกำรเสริมสร้ำง  1. ชนะเลิศ ระดับคุณภาพดีเยี่ยม กิจกรรมสร้าง 1     
 คุณธรรมจริยธรรม  สรรค์ ต่อต้านการทุจริตผ่านสื่อภาพยนตร์สั้น      
 และธรรมำภิบำล  ระดับประถมศึกษา เรื่องฝัน      

 ในสถำนศึกษำ  2. ล าดับท่ี 7 ระดับคุณภาพดีมาก กิจกรรมถอด  1    
 (โครงกำรโรงเรียน  บทเรียน Best Practice ประเภทผู้บริหาร      
 สุจริต)  เรื่อง การส่งเสริมการสอนคุณธรรมตามคุณ      
   ลักษณะ 5 ประการ โดยใช้นิทานส่งผลต่อการ      
   พัฒนาคุณธรรมในการอยู่ร่วมกันของนักเรียน      
   ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6      
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4 โครงกำรขับเคลื่อน  1. การคัดเลือกเป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม   1   
 กำรด ำเนินงำนกำร  ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษากระทรวง      
 ส่งเสริมควำม  ศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ์) ประจ าปี 2565      
 ประพฤตินักเรียน  ระดับจังหวัด      
 และนักศึกษำ  2. รางวัลเชิดชูเกียรติพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม   1   

   ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา กระทรวง      
   ศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ์) ประจ าปี 2565      
   ระดับประเทศ      
6 โครงกำรพัฒนำกำร  เนื่องในวันสัปดาห์ภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2565      
 อ่ำน กำรเขียนของ  1. เหรียญทองแดง กิจกรรมคัดลายมือ ชั้นประถม     1  
 นักเรียนชั้นประถม  ศึกษาปีท่ี 1 – 3 กิจกรรมรักษ์ภาษาไทย      
 ศึกษำ – มัธยมศึกษำ  2. เหรียญทองแดง กิจกรรมเขียนเรียงความ    1  
   ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 กิจกรรมรักษ์ภาษาไทย      
1 โครงกำรยกย่องเชิด วัดโดน เนื่องในงานวันครูโลก พุทธศักราช 2565  1 1   
 ชูเกียรติด้ำนส่งเสริม  ครูดีไม่มีอบายมุข ปีท่ี 11      
 คุณธรรมจริยธรรม        
2 วันแม่แห่งชำติ  เนื่องในงานวันแม่แห่งชาติ 12 สิงหาคม 2565  1    
   รับพระราชทานโล่เกียรติคุณ ลูกที่มีความกตัญญูกต      
   เวทีต่อแม่อย่างสูง จากสมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้า      
   พัชรกิตติยาภานเรนทิราเทพยวดี จัดโดยสมาคมสภา      
   สังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทยในบรมราชูปถัมภ์      
3 โครงกำรพัฒนำกำร  เนื่องในวันสัปดาห์ภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2565    1  
 อ่ำน กำรเขียนของ  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา รางวัลเหรียญทอง คัดลาย      
 นักเรียนชั้นประถม  มือกิจกรรมรักษ์ภาษาไทย       
 ศึกษำ – มัธยมศึกษำ        
4 โครงกำรครูดี พลัง  โดยศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์วัดล านาว  1    
 แห่งแผ่นดิน  รางวัลครูดี พลังแห่งแผ่นดิน “คุรุคุณธรรม” ประเภท      
   ผู้บริหารสถานศึกษา ประจ าปี 2565      
5 โครงกำรโรงเรียน  กิจกรรมบริษัทสร้างการดี รางวัลชนะเลิศ ระดับ 1  2 5  
 สุจริต  ดีเยี่ยม ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา (ได้เป็นตัวแทน      
   ไปแข่งขันต่อในระดับภาคใต้)      
6 วันเด็กแห่งชำติ  จัดโดยจังหวัดนครศรีธรรมราช และศูนย์ศึกษา    1  
 ประจ ำปี 2565  พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์วัดล านาว      
   รางวัลเด็กดี ศรีเมืองนคร เน่ืองในวันเด็กแห่งชาติ      
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7 โครงกำรโรงเรียน  บริษัทสร้างการดี ระดับประถมศึกษา   1 5  

 สุจริต  ระดับภูมิภาค ภาคใต้      

   รางวัลระดับคุณภาพ ดีมาก      

1 วันคล้ำยวันสถำปนำ ราชประชา เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ    4  
 คณะลูกเสือไทย นุเคราะห์ 4 ประจ าปี 2565 กิจกรรมร้องเพลงสร้างแรง      
   บันดาลใจ  รางวัลระดับเหรียญทอง      

2 โครงกำรรักษ์ภำษำ  เนื่องในวันสัปดาห์ภาษาไทย ประจ าปีการศึกษา      
 ไทย ประจ ำปีกำร  2565 กิจกรรมคัดลายมือ ชั้น ป.1 – 3      
 ศึกษำ 2565  รางวัลระดับเหรียญทองแดง    2  
3 โครงกำรยกย่องเชิด  เนื่องในวันเยาวชนแห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา      
 ชูเกียรติด้ำนส่งเสริม  2565       
 คุณธรรมจริยธรรม  1. รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ “ยุวชนคุณธรรม”    1  

   2. รางวัลยกย่องเชิดชูเกียติครูดีพลังแห่งแผ่นดิน      
   “คุรุคุณธรรม” ประจ าปีการศึกษา 2565 ประเภท      
   บุคลากรทางการศึกษา   2   
   3. รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ “สถานศึกษา      
   คุณธรรมน้อมน าศาสตร์แห่งพระราชา” ประจ าปี      

   การศึกษา 2565 1     
4 งำนมหกรรมเยำวชน  งานมหกรรมเยาวชนวิถีธรรม ครั้งท่ี 1 ประจ าปี    1  
 วิถีธรรม ครั้งที่ 1  2565 กิจกรรมการประกวดร้องเพลงส่งเสริมศีล      

 ประจ ำปีกำรศึกษำ  ธรรม ระดับชั้น ป.4 – 6 รางวัลระดับเหรียญทอง      
 2565        
5 โครงกำรโรงเรียน  กิจกรรมโรงเรยีนดี ต้องมีท่ียืน ผ่านการประเมิน      
 คุณธรรม สพฐ.  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว       
6 โครงกำร Innovat  โครงการ Innovation for Thai Education    1   
 ion for Thai Edu  (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา      
 cation (IFTE)  จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจ าปีการศึกษา 2565      
7 โครงกำรส่งเสริมกำร  กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน โครงการส่งเสริมการ      
 อ่ำนตำมรอยพระจริย  อ่านตามรอยพระจริยวัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิราช      
 วัตรสมเด็จพระกนิษฐำ  เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม      
 ธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จ  ราชกุมารี ประจ าปี 2565 ได้รับรางวัล ระดับ      
 พระเทพรัตนรำชสุดำฯ  คุณภาพดี 1     
 สยำมบรมรำชกุมำรี         
 ประจ ำปี 2565        
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1 โครงกำรสถำนศึกษำ ราชประชา 1. รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ประจ าปี 2565      

 ปลอดภัย นุเคราะห์ 5 ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง ระดับดีเด่น 1     

2 โครงกำรส่งเสริม  1. เน่ืองในงานวันครูโลก พุทธศักราช 2565      

 พัฒนำครู     รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข   1   

   2. รางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้ บูรณาการ   1   

   ทักษะชีวิต ระดับชั้น ป. 4-6 ระดับทอง      

3 โครงกำรระบบดูแล  1. รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน      

 ช่วยเหลือนักเรียน  ประจ าปี 2565 ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง      

   ระดับยอดเยี่ยม 1     

4 โครงกำรเรียนรู้แบบ  1. รางวัลบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ผ่านการ      

 โครงสร้ำงหนูน้อย  ประเมิน รอบสาม ปีการศึกษา 2563-2567      

 นักคิด  ระดับชาติ เกียรติบัตร 1     

5 โครงกำรโรงเรียน  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว  1     

 คุณธรรม สพฐ.        

1 โครงกำรพัฒนำกำร วัดท่างาม 1. เน่ืองในวันสัปดาห์ภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2565    1  

 อ่ำน กำรเขียนของ  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง       

 นักเรียนชั้นประถม        

 ศึกษำ – มัธยมศึกษำ        

2 โครงกำรขับเคลื่อน  1. การประกวดวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best-Practice)      

 กำรพัฒนำกำรจัด  การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ระดับจังหวัด      

 กำรศึกษำปฐมวัย  รางวัลท่ี 5 คุณภาพระดับดีมาก ประเภทการจัด      

   บริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย   1   

   2. การประกวดวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best-Practice)      

   การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ระดับจังหวัด      

   รางวัลท่ี 6 คุณภาพระดับดีมาก ประเภทการจัด      

   ประสบการณ์เรียนรู้ระดับปฐมวัย   1   

   3. การประกวดวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best-Practice)      

   ภาคเรียนท่ี 1/2565 รางวัลเกียรติบัตรระดับเขตพื้นท่ี   1   

3 โครงกำรพัฒนำและ  การคัดเลือกสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีในกลุ่มสาระ      

 ยกระดับทักษะควำม  การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม      

 สำมำรถของครู  รางวัลคุณภาพระดับดีเยี่ยม อันดับ 1   1   

4 โครงกำรส่งเสริมกำร  กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน โครงการส่งเสริมการ      

 อ่ำนตำมรอยพระจริย  อ่านตามรอยพระจริยวัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิราช      

 วัตรสมเด็จพระกนิษฐำ  เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม      
 ธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จ  ราชกุมารี ประจ าปี 2565 ได้รับรางวัล ระดับชนะเลิศ      

 พระเทพรัตนรำชสุดำฯ  คุณภาพดีเยี่ยม 1     

 สยำมบรมรำชกุมำรี         

 ประจ ำปี 2565        
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5 โครงกำรโรงเรียน  1. โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว  1     
 คุณธรรม สพฐ.  เนื่องในวันเยาวชนแห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา 2565      
   1. รางวัลยกย่องเชิดชูเกียติรางวัล “คุรุชน) คน      

   “คุณธรรม” ระดับดีเยี่ยม ตัวแทนเขตพ้ืนท่ีการศึกษา       
   ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา  1    

   2. รางวัล “คุรุชน คนคุณธรรม” ระดับดีเยี่ยม       
   ตัวแทนเขตพื้นท่ีการศึกษา ประเภทครูผู้สอน   1   
   3. รางวัล “คุรุชน คนคุณธรรม” ระดับดีมาก      
   ประเภทครูผู้สอน   7   
1 พัฒนำคุณภำพกำร วัดนางพระยา การรณรงค์และแก้ปัญหายาเสพติด ประจ าปี 2565      
 จัดกำรเรียนรู้กลุ่ม  จัดโดยองค์การบริหารส่วนต าบลปากนคร      
 สำระกำรเรียนรู้  1. รางวัลชนะเลิศ การประกวดวาดภาพระบายสี      
   ต่อต้านการใช้สารเสพติด    1  
   2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดวาดภาพ      
   ระบายสีต่อต้านการใช้สารเสพติด    1  
2 โครงกำรโรงเรียน  การยกย่องเชิดชูเกียรติรางวัล      
 คุณธรรม สพฐ.  1. รางวัลโรงเรียนดีท่ีมีท่ียืน ผ่านการประเมิน      
   โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว   1     
   2. รางวัล 10,000 คุรุชนคนคุณธรรม  1    
   ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา      
   3. รางวัล 10,000 คุรุชนคนคุณธรรม   1   
   ประเภทครูผู้สอน      
   4. รางวัลนวัตกรรมสร้างคนดี ด้านการจัดการเรียน   1   
   การสอน รางวัลระดับเหรียญเงิน      
   5. รางวัล 10,000 คุรุชนคนคุณธรรม    2   
       ประเภทครูผู้สอน ระดับประเทศ      
3 โครงกำรสถำนศึกษำ  กิจกรรมทางเลือกในรูปแบบ ออนไลน์ (คลิปส้ัน) 1     
 ปลอดภัย  ประจ าปี 2565 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา      
   รางวัลชนะเลิศ การประกวด Tik Tok      
4 โครงกำรบ้ำนนัก  ผ่านการประเมิน รอบท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 -2565 1     
 วิทยำศำสตร์น้อย  จากมูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม      
   ราชกุมารี รางวัล “บ้านวิทยาศาสตร์น้อย      
   ประเทศไทย”      
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5 งำนมหกรรมเยำวชน  “เด็กไทยยุคใหม่ สร้างสรรค์สังคมด้วยหัวใจคุณธรรม”      
 วิถีธรรม ครั้งที่ 1  ของศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์       
 ประจ ำปีกำรศึกษำ  วัดล านาว      
 2565  1. รางวัลครูดีพลังแห่งแผ่นดิน “คุรุคุณธรรม”      
   ประจ าปี 2565 ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา  1    
   2. รางวัลการประกวดร้องเพลงส่งเสริมศีลธรรม      
   ระดับชั้น ป.4-6 ระดับเหรียญเงิน ระดับชั้น ป.1-3    1  
   3. รางวัลการประกวดวาดภาพระบายสี      
   ระดับเหรียญเงิน    1  
   4. รางวัลการประกวดวาดภาพระบายสี       
   ระดับชั้น ป.1–3  ระดับเหรียญทองแดง    1  
   5. รางวัลการประกวดวาดภาพระบายสี      
   ระดับชั้น ป.4-6 ระดับเหรียญทองแดง    1  
1 โครงกำรพัฒนำกำร วัดราษฎร์เจริญ การประกวดกิจกรรมรักษ์ภาษาไทย เนื่องในวันสัปดาห์      
 อ่ำน กำรเขียนของ  ภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2565      
 นักเรียนชั้นประถม  รางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการเขียนเรียงความ      
 ศึกษำ – มัธยมศึกษำ  ชั้น ป.4-6    1  
2 โครงกำรโรงเรียน  การยกย่องเชิดชูเกียรติรางวัล “คุรุชนคนคุณธรรม”      
 คุณธรรม สพฐ.  ระดับดีมาก ประเภทครูผู้สอน    6  
1 โครงกำรส่งเสริมและ วัดสระแก้ว ผลงานเชิงประจักษ์เพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ.      
 พัฒนำสถำนศึกษำ  (OBEC AWARDS) ครั้งท่ี 10      
 และบุคลำกร  รางวัลรองชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง สถานศึกษา      
   ยอดเยี่ยมประเภทประถมศึกษาขนาดกลาง “ด้านการ      
   บริหารจัดการศึกษา” 1     
2 โครงกำร อย.น้อย  ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์ อย.น้อย ระดับดีเยี่ยม      
   ประจ าปี 2565 1  3   
3 โครงกำรโรงเรียน  ได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste      
 ปลอดขยะ  School) ประจ าปี 2565 ผ่านเกณฑ์ในระดับมาตรฐาน 1     
4 โครงกำรโรงเรียน  1. รางวัลโรงเรียนดีท่ีมีท่ียืน ผ่านการประเมิน      
 คุณธรรม สพฐ.  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว   1     
   ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ      
   1. การประกวดนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ด้านการ  1    
   บริหารสถานศึกษาจัดการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.      
   รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ      
   2. รางวัล “คุรุชน คนคุณธรรม” ระดับดีมาก ประเภท      
   ผู้บริหารสถานศึกษา  1    
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   3. การประกวดนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ด้านการจัด      
   การเรียนการสอน รางวัลระดับเหรียญทองชนะเลิศ   1   
   4. รางวัลระดับดีเยี่ยม ประเภทครูผู้สอน “คุรุชน       
   คนคุณธรรม”   1    
   5. รางวัลระดบัดีมาก ประเภทครูผู้สอน “คุรุชน       
   คนคุณธรรม”   1   
   6. ด้านการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการคืนคุณธรรมสู่      
   ห้องเรียน ครูดีเด่น   2   
5 โครงกำรระบบดูแล  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2565      
 ช่วยเหลือนักเรียน  1. รางวัล “ระดับยอดเยี่ยม” ประเภทสถานศึกษา       
 และบูรณำกำรยก  ระดับประถมศึกษาขนาดกลาง  1     
 ระดับคุณภำพกำร  บูรณาการยกระดับคุณภาพการเสริมสร้างทักษะชีวิต      
 เสริมสร้ำงทักษะชีวิต  ประจ าปี 2565      
   1. รางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการ      
   ทักษะชีวิตระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ระดับภูมิภาค      
   (ภาคใต้) “ระดับทอง” อันดับ 3 และเป็นตัวแทน      
   ไปต่อระดับชาติ   1   
   2. รางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการ      
   ทักษะชีวิตระดับประถมศึกษาปีท่ี 4-6 ระดับภูมิภาค      
   (ภาคใต้) “ระดับทองแดง”    1   
   3. รางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะ      
   ชีวิต ระดับปฐมวัย ประจ าปี 2565 “ระดับทอง”   1   
6 โครงกำรโรงเรียน  1. กิจกรรมสร้างสรรค์ ต่อต้านการทุจริตผ่านสื่อ      
 สุจริต  ภาพยนตร์สั้นระดับประถมศึกษา รางวัลรองชนะเลิศ       
   อันดับ 2 “ระดับคุณภาพดีเยี่ยม” 1  4 3  
   2. ได้น าเสนอผลงาน กิจกรรมถอดบทเรียน (Best      
   Practice) ผู้บริหารสถานศึกษา “ระดับคุณภาพดีมาก”      
   การแลกเปลี่ยนรู้ การน าเสนอผลงาน การประกวด      
   แข่งขัน กิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้โครงการเสริมสร้าง      
   คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา      
   และส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (โครงการโรงเรียน      
   สุจริต) ประจ าปีงบประมาณ 2565 ระดับภูมิภาค      
   ภาคใต้ ระหว่างวันท่ี 29 – 31 สิงหาคม 2565      
   ณ โรงแรมไดมอนด์ สุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี  1    
   3. ได้น าเสนอผลงาน กิจกรรมถอดบทเรียน (Best      
   Practice) ผู้บริหารสถานศึกษา “ระดับคุณภาพ      
   ดีเยี่ยม”       
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   3. ไดน้ าเสนอผลงานกิจกรรมถอดบทเรียน ((Best      
   Practice) ด้านครูผู้สอน : การจัดกิจกรรมการเรียนรู้      
   เชิงบูรณาการรูปแบบ “ปลูกรักความดี ตามวิถี      
   สระแก้ว” “ระดับคุณภาพดีมาก”    1   
7 โครงกำรครูดีไม่มี  เนื่องในงานวันครูโลก พุทธศักราช 2565      
 อบำยมุข  เกียรติบัตรเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติตน      
   เป็นครูดีไม่มีอบายมุข และได้ท าโครงการครูเพื่อศิษย์      
   ปลอดอบายมุข รับมือโควิด 19   1 1   
8 โครงกำรขับเคลื่อน  โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยใน      
 กำรพัฒนำกำรจัด  ระดับพื้นท่ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับจังหวัด      
 กำรศึกษำปฐมวัย  ได้รับเกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณ “คุณภาพระดับ      
 (ครูผู้สอน) ระดับ  ดีมาก” การคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best      
 จังหวัด  Practices) ด้านการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย      
   (ผู้บริหารสถานศึกษา)  1    
   1. ด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ระดับปฐมวัย       

   (ครูผู้สอน) รางวัลเกียรติบัตร ประกาศเกียรติคุณ      

   “รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2”   1   

   2. ด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ระดับปฐมวัย      

   (ครูผู้สอน) รางวัลเกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณ      

   “คุณภาพระดับดีมาก”   2   

9 โครงกำร Innovat  โครงการ Innovation for Thai Education (IFTE)      
 ion for Thai Edu  นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา      
 cation (IFTE)  จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจ าปีการศึกษา 2565      
   1. ผ่านการคัดเลือกนวัตกรรม ด้านการจัดการเรียนรู้      
   “ระดับคุณภาพดีมาก”     2   
   2. การคัดเลือกนวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางที่เป็นเลิศ      
   (Best Practice) ระดับภาคใต้ โครงการ Innovation      
   for Thai Education (IFTE) ของส านักงานศึกษาธิการ      
   ภาค 5 ประจ าปีงบประมาณ 2565 ด้านกระบวนการ      
   จัดการเรียนรู้ รางวัลดีเด่น   1   

10 โครงกำรส่งเสริม  1. รางวัลชนะเลิศแข่งขันกรีฑา รุ่น 6 ปี    8  
 สุขภำพ ประจ ำปี  2. รางวัลชนะเลิศแข่งขันกรีฑา รุ่น 10 ปี    9  
 2565        

11 โครงกำรส่งเสริม  ได้รับรางวัลบุคคลแห่งการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ   6   
 กำรพัฒนำบุคลำกร        
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1. พัฒนำศักยภำพ อนุบาลนคร 1. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 จากการ       
 ครูและบุคลำกร ศรีธรรมราช คัดเลือก วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best-Practices)       
 ทำงกำรศึกษำ “ณ นคร โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา      
  อุทิศ” ปฐมวัยในระดับพื้นท่ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565       
   ระดับจังหวัด ด้านการจัดประสบการณ์การ        
   เรียนรู้ ระดับปฐมวัย    1   
   2. รางวัลคุรุชน คนคุณธรรมระดับเขตพื้นท่ี   1   
2 ส่งเสริมควำมเป็น  การแข่งขันงานมหกรรมทักษะวิชาการ โรงเรียน      
 เลิศทำงวิชำกำร  อนุบาลประจ าจังหวัด 14 จังหวัดภาคใต้ ครั้งท่ี 15      
   ปีการศึกษา 2565      
   1. รางวัลเหรียญทอง   54 70  
   2. รางวัลเหรียญเงิน   10 11  
   3. รางวัลเหรียญทองแดง   4 5  
         
3 จัดกำรเรียนกำรสอน  1. รางวัลระดับนานาชาติ    6  
 ตำมหลักสูตร  2. รางวัลระดับชาติ    8  
 กระทรวงศึกษำธิกำร  3. รางวัลระดับภาค    32  
 ด้วย ระบบ (English  4. รางวัลระดับจังหวัด    1  
 (Programe)        
1 โครงกำรโรงเรียน วัดท่าม่วง กิจกรรมสร้างสรรค์ ต่อต้านการทุจริตผ่านสื่อ      
 สุจริต ยึดแนว  ภาพยนตร์สั้น ระดับประถมศึกษา 1     
 เศรษฐกิจพอเพียง        
2 โครงกำรยกระดับ  กิจกรรมรักษ์ภาษาไทย เนื่องในวันสัปดาห์ภาษาไทย      
 ผลสัมฤทธิ์ทำง  แห่งชาติ ปี 2565       
 กำรเรียน  1. โครงการพัฒนาการอ่าน กิจกรรมคัดลายมือ       
   ชั้น ป.1-3    1  
   2. โครงการพัฒนาการอ่าน กิจกรรมเขียนเรียงความ      
   ชั้น ป.4-6    1  
1 ระบบกำรดูแล บ้านหนอง รางวัลเกียรติบัตรระดับทอง อันดับท่ี 8 1     
 ช่วยเหลือนักเรียน หนอน       
 ประจ ำปี 2565        
2 โครงกำรขับเคลื่อน  รางวัลระดับคุณภาพดีมาก   1   
 กำรพัฒนำกำรจัด        
 กำรศึกษำปฐมวัย        
3 โครงกำรโรงเรียน  กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practices) ครูผู้สอน      
 สุจริต  รางวัลชนะเลิศ ดีเยี่ยม   1   
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4 สถำนศึกษำปลอดภัย  เกียรติบัตร ดีเด่น 1     
5 โครงกำรยกระดับ  กิจกรรมรักษ์ภาษาไทย เนื่องในวันสัปดาห์ภาษาไทย      
 ผลสัมฤทธิ์ทำง  แห่งชาติ ปี 2565       
 กำรเรียน  1. โครงการพัฒนาการอ่าน กิจกรรมคัดลายมือ       
   ชั้น ป.1-3 รางวัลเหรียญทอง    1  
   2. โครงการพัฒนาการอ่าน กิจกรรมเขียนเรียงความ      
   ชั้น ป.4-6 รางวัลเหรียญเงิน    1  
6 โครงกำรโรงเรียน  รางวัล “คุรุชน คนคุณธรรม” ระดับดีมาก ประเภท   1   
 คุณธรรม สพฐ.  ครูผู้สอน      
1 โครงกำรบ้ำนนัก วัดสมอ โครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย      
 วิทยำศำสตร์น้อย  รอบท่ี 3 ปีการศึกษา 2563-2567 1     
2 โครงกำรขับเคลื่อน  1. การยกย่องเชิดชูเกียรติรางวัล “คุรุชน คน       
 โรงเรียนคุณธรรม  คุณธรรม” ระดับดีเยี่ยม อันดับท่ี 2 ประเภทผู้บริหาร      
 สพฐ.  (ส่งเข้าประกวดต่อระดับเขตตรวจราชการ)  1    
3 โครงกำรยกย่องเชิด  เนื่องในงานวันครู ประจ าปีพุทธศักราช 2565      
 ชูเกียรติด้ำนส่งเสริม   รางวัล “ครูดี ศรี นคร” ประเภทครูผู้สอน   1   
 คุณธรรมจริยธรรม  เนื่องในงานวันครูโลก ประจ าปีพุทธศักราช 2565      
    รางวัล “ครูดีไม่มีอบายมุข”   1   
4 โครงกำรขับเคลื่อน  รางวัล “คุรุชน คน คุณธรรม” ระดับดีมาก ประเภท      
 โรงเรียนคุณธรรม  ครูผู้สอน   1   
 สพฐ.        
5 โครงกำรขับเคลื่อน  ผลงานนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ครูปฐมวัย ท่ีมีวิธี   3   
 กำรพัฒนำกำรจัด  ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)       
 กำรศึกษำปฐมวัย        
6 โครงกำรยกระดับ  1. กิจกรรมคัดลายมือ ชั้นป.1-3   1   
 ผลสัมฤทธิ์ทำง  2. กิจกรรมเขียนเรียงความ ชั้นป.4-6   1   
 กำรเรียน        
1 โครงกำรส่งเสริม วัดน้ ารอบ ผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) ในช่วง      
 และพัฒนำโรงเรียน (ลานสกา) สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019      
 คุณภำพ  1. ด้านการจัดการเรียนการสอน (1 โรงเรียน 1       
   นวัตกรรม)   1   
   2. ด้านบริหารจัดการ (1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม)  1    
   3. ด้านสิ่งแวดล้อม (1 โรงเรียน 1 สิ่งแวดล้อม 1     
1 โครงกำรยกระดับ บ้านสันยูง รางวัลเหรียญทองแดง กิจกรรมรักษ์ภาษาไทย       
 ผลสัมฤทธิ์ทำง  เนื่องในวันสัปดาห์ภาษาไทยแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ.2565      
 กำรเรียน      1  
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2 โครงกำรงำนสัปดำห์  1. รางวัลชนะเลิศ การประกวดสิ่งประดิษฐ์ทาง      
 วันวิทยำศำสตร์  วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น     3  
 แห่งชำติ ส่วน  2. รางวัลชมเชย การแข่งขันรถบรรทุกไข่ ประเภทไกล      
 ภูมิภำค ประจ ำปี  ระดับประถมศึกษาตอนปลาย    3  
 2565        
3 โครงกำรพัฒนำและ  การคัดเลือกสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีในกลุ่มสาระ      
 ยกระดับทักษะควำม  การเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม      
 สำมำรถทำงด้ำน  รางวัลคุณภาพดีเยี่ยม อันดับ 4   1   
 ภำษำ และกำรใช้        
 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ        
 กำรจัดกำรเรียนรู้        
 ของครูผู้สอน        
4 โครงกำรพัฒนำ  การพิจารณานวัตกรรมวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best      
 คุณภำพผู้เรียนตำม  Practice) ด้านการเรียนการสอนตามแนว STAM      
 แนวทำงสะเต็มศึกษำ  Education รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง   1   
 STAM Education        
5 โครงกำรขับเคลื่อน  1. รางวัลโรงเรียนดีท่ีมีท่ียืน ผ่านการประเมิน      
 โรงเรียนคุณธรรม  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว   1     
 สพฐ.  ยกย่องเชิดชูเกียรติรางวัล “คุรุชน คนคุณธรรม”       
   1. ระดับดีเยี่ยม ประเภทครูผู้สอน  ตัวแทนเขตพื้นท่ี      
   การศึกษา   1   
   2. ระดับดีมาก ประเภทครูผู้สอน   1   
1 โครงกำรสถำนศึกษำ บ้าน ได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ปีท่ี 2 1     
 ปลอดภัย ส านักใหม่       
2 ครูดีไม่มีอบำยมุข  รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติส่งเสริมครูดี ไม่มีอบายมุข      
 จังหวัดนครศรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจ าปี 2565   1   
 ธรรมรำช        
3 โครงกำรพัฒนำกำร  กิจกรรมคัดลายมือชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3 รางวัล    1  
 อ่ำนเขียนของนักเรียน  รองชนะเลิศ อันดับ 2 เหรียญทอง      
1 โครงกำรส่งเสริมและ บ้านคดศอก 1. รางวัล “หน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม” ประจ าปี      

 พัฒนำโรงเรียน  2565 เรื่อง โครงการขยะรอบทิศพิชิตด้วยมือเรา      

 คุณภำพ   (PR2CWorld) จากส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 1     

   2. รางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย” ประจ าปี 2565      

   ปีท่ี 1 จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 1     
   3. รางวัล โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste      
   School) ประจ าปี 2565 จากกรมส่งเสริมคุณภาพ      
   สิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ      
   สิ่งแวดล้อม 1     
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   4. รางวัล “ครูดี ศรีนคร” ประเภทผู้บริหาร      
   สถานศึกษา จาก สพป.นศ.1  1    
   5 . รางวัล คุรุคุณธรรม” ประเภทผู้บริหาร      
   สถานศึกษาจาก สพป.นศ.1   1    
   6. รางวัลเป็นผู้ส่งเสริมสนับสนุน และจัดสวัสดิการ      
   และสวัสดิภาพให้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา      
   และผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษาจนเป็นท่ีประจักษ์ จาก      
   ส านักงานส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและ      
   บุคลากรทางการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  1    
   7. รางวัล “ครูดี ศรีนคร” ประเภทครูผู้สอน      
   เนื่องในงานวันครู ประจ าปีพุทธศักราช 2565      
   ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา      
   นครศรีธรรมราช เขต 1   1   
1 งำนวันครู ประจ ำปี ไทยรัฐวิทยา 1. รางวัลครูดีในดวงใจ   2   
 พุทธศักรำช 2565 74 (ชุมชน 2. ครูดี ศรีนคร   2   
  บ้านคีรีวง) 3. รางวัลเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ประจ าปี 2565   1   
   4. รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม สพป.นศ.1  1    
   5. เกียรติบัตรรางวัลครูดีไม่มีอบายมุข จาก สพฐ.  1    
1 โครงกำรขับเคลื่อน วัดโคกโพธ์ิ 1. รางวัลโรงเรียนดีท่ีมีท่ียืน ผ่านการประเมิน      
 โรงเรียนคุณธรรม สถิตย์ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 1 ดาว   1     
   2. ยกย่องเชิดชูเกียติรางวัล “คุรุชน คนคุณธรรม”      
   ระดับดีมาก   9   
2 งำนวันครู ประจ ำปี  ยกช่องเชิดชูเกียรติ รางวัล “ครูดี ศรีนคร” ประเภท      
 พุทธศักรำช 2565  ผู้บริหารสถานศึกษา  1    
3 กำรแข่งขันกีฬำ  โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา      
 คำรำเต้โด   ขั้นพ้ืนฐาน ชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย      
   รางวัล 1 เหรียญทอง และ 1 เหรียญทองแดง    2  
   ชิงแชมป์ภาคใต้ ครั้งที่ 3 “สิงห์อันดามันเกมส์”      
   รางวัล 3 เหรียญทอง 2 เหรียญเงิน และ2 เหรียญ      
   ทองแดง    7  
   ชิงชนะเลิศภาคใต้      
   รางวัล 3 เหรียญทอง 2 เหรียญเงิน และ 1 เหรียญ      
   ทองแดง    6  
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1 งำนวันครู ประจ ำปี วัดดินดอน ผู้อ านวยการสถานศึกษาดีเด่น  1    
 พุทธศักรำช 2565        
 ณ จังหวัดพัทลุง        

2 โครงกำรขับเคลื่อน  ยกช่องเชิดชูเกียรติ รางวัล “ครุชน คนคุณธรรม”       
 โรงเรียนคุณธรรม  ประเภท ครู   3   
1 โครงกำรส่งเสริม บ้านไสใหญ่ 1. นวัตกรรม/ผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best      
 และพัฒนำโรงเรียน  Practices) ในช่วงสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัส      

 คุณภำพ  โคโรนา 2019 (COVID 19) ระลอกใหม่      
   1. ผลงำนที่มีคุณภำพดีเยี่ยม (ผู้บริหารสถานศึกษา)  1    
   2. ผลงำนมีคุณภำพดีเด่น  (ข้าราชการครู)   7   

   3. ผลงำนมีคุณภำพดีมำก  (ข้าราชการครู)   1   
2 โครงกำรขับเคลื่อน  1. รางวัลโรงเรียนดีท่ีมีท่ียืน ผ่านการประเมิน      
 โรงเรียนคุณธรรม  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 1 ดาว   1     
   2. ยกย่องครูผู้สอน รางวัล “10,000 คุรุชน       
      คนคุณธรรม   11   
   3. ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น       
      ด้านส่งเสริมการจัดกิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน   2   
1 โครงกำรเสริมสร้ำง บ้านห้วยยูง “สถานศึกษาคุณธรรม น้อมน าศาสตร์แห่งพระราชา”      
 คุณธรรม จริยธรรม  ประจ าปีการศึกษา 2565 1     
 และธรรมำภิบำล        
2 โครงกำรระบบดูแล  สถานศึกษาดีเด่นในการด าเนินงานส่งเสริมความ      
 ช่วยเหลือนักเรียน  ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในการเผ้าระวังดูแล      
   ช่วยเหลือนักเรียน 1     
3 โครงกำรภูมิทัศน์สวย  สถานศึกษาปลอดภัย ประจ าปี 2565 1     
 ด้วยมือเรำ        
4 โครงกำรเศรษฐกิจ  นวัตกรรมท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) ด้านโครงงาน      
 พอเพียง  ทักษะอาชีพของนักเรียนตามโครงการพัฒนาการจัด      
   การเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนท่ีตอบสนอง      
   การเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 ระดับส านักงานเขต       
   พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1      
   โครงงานการท าน้ าเสาวรสเพ่ือสุขภาพ ระดับคุณภาพ      
   ดีเยี่ยม 1     
5 โครงกำรเสริมสร้ำง  นวัตกรรมและยกย่องเชิดชูเกียรติครู และบุคลากร      
 คุณธรรม จริยธรรม  ทางการศึกษาตามกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม      
 และธรรมำภิบำล  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ 1 1 8  1 
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6 โครงกำรพัฒนำ  ผลงานนวัตกรรมท่ีจัดการเรียนรู้ครูปฐมวัย ท่ีมีวิธี      
 ทักษะวิชำกำรทำง  ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) ภาคเรียนท่ี 1      
 กำรศึกษำปฐมวัย  ปีการศึกษา 2565 ระดับคุณภาพดี  1    
7 โครงกำรเสริมสร้ำง  ครูพลังดีแห่งแผ่นดิน “คุรุคุณธรรม” ประจ าปี 2565      
 คุณธรรม จริยธรรม  วัดล านาว จังหวัดนครศรีธรรมราช      
 และธรรมมำภิบำล  1. ประเภท ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา  1    
   2. ประเภทครู   1   
   ยกย่องเชิดชูเกียรติ “เยาวชนคุณธรรม” เนื่องในวัน      
   เยาวชนแห่งชาติ ประจ าปี 2565 ของวัดล านาว      
   จังหวัดนครศรีธรรมราช    1  
1 กำรประกวดเสมำผู้มี วัดท้าย เป็นผู้สนับสนุนคุณครูเข้าร่วมแสงผลงานในกิจกรรม      
 ผลงำนเป็นเลิศเชิง ส าเภา “ครูผู้อุทิศตนเพื่อการสอน” ประจ าปีการศึกษา 2565  1    
 ประจักษ์        
2 โครงกำรส่งเสริมและ  รับโล่รางวัลชนะเลิศ ผลงานดีเด่น ประเภท      
 พัฒนำสถำนศึกษำ  Unplugged Coding ระดับประถมศึกษา ผลงาน      
 และบุคลำกร  ดีเด่นด้าน Coding “CODING Achievement      
3 โครงกำรบ้ำนนัก  โครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย      
 วิทยำศำสตร์น้อย  รอบท่ี 3 ปีการศึกษา 2563-2567 1     
1 โครงกำรปลูกฝัง วัดพระเพรง เพื่อเป็นการขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัย      
 วัฒนธรรมควำม  ของประเทศไทยให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน จากกรม      
 ปลอดภัยให้กับยุวแรง  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน      
 งำนก่อนเข้ำสู่ตลำด  รางวัลเกียรติบัตรดีเด่น ในโครงการสถานศึกษา      
 แรงงำน  ปลอดภัย ประจ าปี พ.ศ.2565 1     
2 งำนวันครู ประจ ำปี  ยกช่องเชิดชูเกียรติ รางวัล “ครูดี ศรีนคร” ประเภท      
 พุทธศักรำช 2565  ครูผู้สอน   1   
3 โครงกำรขับเคลื่อน  1. รางวัลโรงเรียนดีท่ีมีท่ียืน ผ่านการประเมิน      
 โรงเรียนคุณธรรม  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว   1     
1 โครงกำรส่งเสริมและ วัดห้วยพระ การประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยท านอง      
 พัฒนำสถำนศึกษำ  สรภัญญะ ประเภททีม 5 คน      
 และบุคลำกร        
2 โครงกำรสถำนศึกษำ  สถานศึกษาปลอดภัย ประจ าปี 2565 1     
 ปลอดภัย        
3 โครงกำรระบบดูแล  สถานศึกษาดีเด่นในการด าเนินงานส่งเสริมความ      
 ช่วยเหลือนักเรียน  ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในการเผ้าระวังดูแล      
   ช่วยเหลือนักเรียน 1     
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4 โครงกำรยุวชน  เนื่องในวันเยาวชนแห่งชาติ รางวัล ยุวชนคุณธรรม    3  
 คุณธรรม        
5 โครงกำรขับเคลื่อน  ยกช่องเชิดชูเกียรติ รางวัล “ครุชน คนคุณธรรม”       
 โรงเรียนคุณธรรม  1. ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา  1    
   2. ประเภทครู   1   
1 โครงกำรโรงเรียน วัดมะม่วง รางวัลอันดับ 4 ระดับดีมาก กิจกรรมการน าหลักสูตร      
 สุจริต ตลอด ต้านการทุจริตศึกษาไปใช้ “1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม” 1     
2 โครงกำรระบบดูแล  1. รางวัลเกียรติบัตรดีเด่น อันดับ 2 ระบบดูแลช่วย      
 ช่วยเหลือนักเรียน  เหลือนักเรียน ประจ าปี 2565 สถานศึกษาระดับ      
   ประถมศึกษา ขนาดกลาง 1     
3 โครงกำรขับเคลื่อน  1. รางวัลโรงเรียนดีท่ีมีท่ียืน ผ่านการประเมิน      
 โรงเรียนคุณธรรม  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 1 ดาว   1     
   2. รางวัลคุรุชน คนคุณธรรม        
       2.1 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  1 11  2 
       2.2 ระดับประเทศ   1   
4 งำนวันครู ประจ ำปี  ยกช่องเชิดชูเกียรติ รางวัล “ครูดี ศรีนคร” ประเภท      
 พุทธศักรำช 2565  ครูผู้สอน   1   
1 โครงกำรส่งเสริม วัดหนอง 1. นวัตกรรม/ผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best      
 และพัฒนำโรงเรียน แตน Practices) ในช่วงสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัส      
 คุณภำพ  โคโรนา 2019 (COVID 19) จ านวน 3 ด้าน ดังน้ี      
   1. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน      
      (1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม)   2   
   2. ด้ำนบริหำรจัดกำรศึกษำ      
      (1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม)  1    
   3. ด้ำนสิ่งแวดล้อม      
      (1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม)  1    
1 โครงกำรโรงเรียน วัดพังยอม กิจกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ระดับภูมิภาค   1   
 สุจริต        
2 โครงกำรขับเคลื่อน  1. รางวัล “คุรุชน คนคุณธรรมประเภทครูผู้สอน”      
 โรงเรียนคุณธรรม      ระดับดีมาก ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   1   
   2. รางวัลครูดีเด่น ด้านการส่งเสริมการจัดกิจกรรมคืน      
   คุณธรรมสู่ห้องเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา   6   
   3. ระดับดีมาก ประเภทผู้บริหาร  1    
   4. ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ด้านส่งเสริมการจัด      
   กิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน   1   
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ที ่ ชื่อโครงกำร ชื่อ รร. ชื่อรำงวัล / กิจกรรม จ ำนวนผู้ที่ได้รับรำงวัล 
รร. ผอ. ครู นร. บุคลำกร 

3 โครงกำรขับเคลื่อน  ผลการคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best-Practice)      
 กำรพัฒนำกำรจัด  ประเภทการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย      
 กำรศึกษำปฐมวัย  1. ระดับคุณภาพดีมาก ผู้บริหารสถานศึกษา   1    
   2. ระดับคุณภาพดีมาก ครูผู้สอน   1   
4 โครงกำรระบบดูแล  1. ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต      
 ช่วยเหลือนักเรียน     ระดับปฐมวัย ประจ าปี 2565 ระดับทอง   1   
   2. ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต      
      ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ประจ าปี 2565      
      ระดับทอง   1   
5 โครงกำรเปิดโลก  เป็นครูท่ีปรึกษาในเวทีเด็กคิดดีมีเรื่องเล่า เปิดโลกการ      
 กำรเรียนรู้เชิงรุกของ  เรียนรู้เชิงรุกของโรงเรยีนพัฒนาตนเองในภาคใต้      
 โรงเรียนพัฒนำตนเอง  ครั้งท่ี 2   1   
 ในภำคใต้ ครั้งที่ 2        
6 โครงกำรฐำนวิจัย  เป็นวิทยากรในการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการ      
 ปีกำรศึกษำ 2565  เรียนรู้เชิงรุก ด้วยโครงงานฐานวิจัย ปีการศึกษา 2565      
   ด้วยระบบออนไลน์   1   
1 โครงกำรขับเคลื่อน วัดโคก 1. รางวัลโรงเรียนดีท่ีมีท่ียืน ผ่านการประเมิน      
 โรงเรียนคุณธรรม       กะถิน โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว   1     
   2. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมให้ผู้บริหาร ครูและ      
   บุคลากรทางการศึกษา “รางวัล คุรุชน คนคุณธรรม”  1 1   
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โรงเรียนที่เป็นศูนย์กำรเรียนรู้ (ศรร.)  ได้รับกำรประเมินจำกมูลนิธิชัยพัฒนำ 

ที ่ ชื่อโรงเรียน อ าเภอ ปี พ.ศ.ที่ได้รับการประเมิน 
1 วัดโพธิ์ทอง เมืองนครศรีธรรมราช 2550 
2 วัดโบสถ์  เมืองนครศรีธรรมราช 2558 
3 วัดหญ้า เมืองนครศรีธรรมราช 2559 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 

  
รับพระรำชทำนโล่เกียรติคุณ ลูกที่มีควำมกตัญญูกตเวทีต่อแม่อย่ำงสูง  

จำกสมเด็จพระเจ้ำลูกเธอเจ้ำฟ้ำพัชรกิตติยำภำนเรนทิรำเทพยวดี  

จัดโดยสมำคมสภำสังคมสงเครำะห์แห่งประเทศไทยในบรมรำชูปถัมภ ์
 

 

 

 

 
 

 

 

 โรงเรียนวดัโพธ์ิทอง    โรงเรียนวัดโบสถ ์

โรงเรียนวดัหญา้ 
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โครงกำรโรงเรียนสุจริต 

บริษัทสร้ำงกำรดี ระดับประถมศึกษำระดับภูมิภำค ภำคใต้รำงวัลระดับคุณภำพ ดีมำก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. (OBEC AWARDS) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                 รำงวัล “ครูดี ศรีนคร” ประเภทผู้บริหำร           รำงวัล “ครูดี ศรีนคร” ประเภทครูผู้สอน 
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โล่ประกำศเกียรติคุณ “9 ตำมรอยพ่อ สำนต่อศำสตร์พระรำชำ” 

สำขำ ครูผู้สร้ำง ผู้พัฒนำกำรศึกษำชำติ จัดโดยชมรมทดแทนบุญคุณแผ่นดินเกิด 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

    โรงเรียน อย.น้อย ระดับดีมำกจัดโดย กระทรวงสำธำรณสุข 
 

 

 

 

 

 

 

 
รำงวัลครูต้นแบบพุทธศำสนิกชนไทยดีเด่น 2022 และ รำงวัลครูต้นแบบมุสลิมไทย ดีเด่น 2022 

จัดโดย ศูนย์ให้ค ำปรึกษำกิจกรรมเพ่ือสังคม 
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รำงวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 กีฬำฟุตบอล ชำย 7คน รุ่นอำยุ 12 ปี 
ส ำนักงำนกำรท่องเท่ียวและกีฬำจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรรณรงค์และแก้ปัญหำยำเสพติด 
จัดโดย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำกนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รำงวัลคุณธรรมอวอร์ด Moral Awardsประเภทชมุชนและองคก์ร 
กระทรวงวัฒนธรรม (วธ.) โดยศูนย์คุณธรรม (องค์กำรมหำชน) 
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ได้รับกำรคัดเลือกเป็นพนักงำนเจำ้หน้ำท่ีส่งเสริมควำมประพฤตินกัเรียนและนกัศึกษำกระทรวงศึกษำธิกำร 
(รำงวัลเสมำพิทักษ์) ประจ ำปี 2565 ระดับจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำงวัลเชิดชูเกียรติพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร  
(รำงวัลเสมำพิทักษ์) ประจ ำปี 2565 ระดับประเทศ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้รับกำรคัดเลือกให้เป็นสถำนศึกษำปลอดภัย ปีท่ี 2 ระจ ำปี 2565 

 
 
 
 

 
 
 
 

 



52 

 

รำงวัลยกย่องเชิดชูเกียรติส่งเสริมครูดีไม่มีอบำยมุข  
จังหวัดนครศรีธรรมรำช ประจ ำปี 2565 

 
 
 
 
 
 
 

รำงวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 เหรียญทอง กิจกรรมคัดลำยมือชัน้ประถมศึกษำปีที่ 1- 3 

 
 
 
 
 
 
 

โครงการ Innovation for Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ประจ าปีการศกึษา 2565 

 
รำงวัล  “ครูดี ศรีนคร”  ประเภทครูผู้สอนเนื่องในงำนวันครู ประจ ำปีพุทธศักรำช 2565 
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กำรแข่งขันกีฬำมวยปล้ ำชิงชนะเลิศแห่งจังหวัด ประจ ำปี 2565 

       นักกีฬำโรงเรียนวัดพระมหำธำตุได้เข้ำร่วมกำรแข่งขันทั้งหมด 21 คน  
       ได้รับรำงวัล 5 เหรียญทอง  7  เหรียญเงิน  และ 4 เหรียญทองแดง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รำงวัล  “ครูดี ศรีนคร”  ประเภทครูผู้สอนเนื่องในงำนวันครู ประจ ำปีพุทธศักรำช 2565 
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รำงวัลกำรประกวดวำดภำพระบำยสี ระดับชั้นประถมศึกษำปทีี่ 1-3 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

รำงวัลกำรประกวดร้องเพลงสง่เสริมศีลธรรม ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 4-6 ระดับเหรียญเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รำงวัลครูดีพลังแห่งแผ่นดิน “คุรุคุณธรรม” ประจ ำปี 2565 ประเภทผู้บรหิำรสถำนศึกษำ 
 

 
 



 
 

55 
 

โครงกำรรณรงค์และแก้ปัญหำยำเสพติด 
จัดโดย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำกนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รำงวัลครูดี ศรีนคร ประเภทครูผู้สอน ประจ ำปี 2565 
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ผลงำนนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ครูปฐมวัยท่ีมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพฒันาจติใกลช้ดิวดั 
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ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำรภำยในองค์กร ปี พ.ศ. 2565 
จัดอำคำรสถำนที่ สภำพแวดล้อมให้เอื้อต่อกำรท ำงำน และผู้มำติดต่อรำชกำร 

 
 

นายยงศักดิ์ เชาวน์วุฒิกุล ผอ.สพป.นศ.1 ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมให้ก าลังใจผู้บริหาร คณะครู และนักเรียน ของโรงเรียนในสังกัด     
ได้เข้าเยี่ยมชั้นเรียนเพื่อพบปะพดูคุยอย่างใกล้ชิดกับผู้บริหาร คณะครู และนักเรียน พร้อมทั้งได้เน้นย้ าเกี่ยวกับนโยบาย  
ของ สพฐ. ในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็น “การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” ทั้งนี้ ได้มอบทุนสนับสนุน
การศึกษาให้กับนักเรียนที่สามารถอ่านหนังสือได้ดี และให้ก าลังใจนักเรียนให้มีความพยายามในการฝึกฝนการอ่านหนังสือ  
ขยัน และตั้งใจเรียนอย่างสม่ าเสมอ และให้ช่วยสอนเพื่อนในช้ันเรียนท่ียังอ่านไม่คล่อง 
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ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 พร้อมด้วย บุคลากร และโรงเรียนในสังกัดฯ 

เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ เจรญิจิตตภาวนาถวายพระพรชัยมงคลแด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ   
เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา   นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณสีิริพัชร มหาวัชรราชธิดา  

ขอให้ทรงหายจากพระอาการประชวร และมีพลานามัยแข็งแรงสมบรูณ์ในเร็ววัน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

มอบเงินช่วยเหลือให้กับครอบครัวของนักเรียนที่ประสบภัยไฟไหม้ที่อยู่อาศัย 
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ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
ส่งความระลึกถึงและความปรารถนาดี มายังนักเรียนที่รักทุกคน เนื่องในโอกาส 

"วันเด็กแห่งชาติ" ประจ าปี 2566 
 

 
 
 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
ส่งความระลึกถึงและความปรารถนาดี มายังคุณครูทุกคน เนื่องในโอกาส 

"วันคร"ู ครั้งที่ 67 พ.ศ. 2566 
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บุคลำกร สพป.นศ.1 ร่วมโครงกำรตักบำตรวันอำทิตย์ จังหวัดนครศรีธรรมรำช ในโอกำสวันขึ้นปีใหม่ 
 โดยมี นำยอภินันท์ เผือกผ่อง ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช ส่วนรำชกำร และพุทธศำสนกิชน  

ร่วมท ำบุญตักบำตร เพ่ือเป็นกำรท ำนุบ ำรุงพระพุทธศำสนำ และเป็นตัวอย่ำงท่ีดีแก่ประชำชน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผู้บริหำร พร้อมด้วยบุคลำกรส ำนักงำนเขตพ้ืนทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1 
ร่วมแรงร่วมใจกันท ำควำมสะอำดภำยในห้องท ำงำน และบริเวณภำยนอกของอำคำร 

กิจกรรม 5 ส. ในช่วงปลำยเดือนของทุก ๆ เดือน 
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2.  ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
             ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และ
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1 ภำยใต้งบบริหำรส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำ และงบขับเคลื่อนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ.2565 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1 

    ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1
ได้รับงบประมาณเพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามบริบทของพ้ืนที่ จ าแนกเป็น
โครงการตามงบบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 22 โครงการ งบประมาณ 1,752,840 บาท
โครงการตามงบขับเคลื่อน สพฐ, จ านวน 16 โครงการ งบประมาณ 853,850 บาท โครงการตามงบบริหาร
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร่วมกับงบขับเคลื่อน สพฐ. จ านวน 1 โครงการ งบประมาณ 15,230 บาท       
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,606,690 บาท รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ โครงกำร งบ 
สพท. 

งบ สพฐ. 

นโยบำยที่ 1  ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมมั่นคงของมนุษย์และของชำติ   

1 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา  135,000 

2 ส่งเสริมพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรยีนและความปลอดภัยในสถานศึกษา  25,000 

รวม นโยบำยที่ 1  160,000 
นโยบำยที่ 2  ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ   

1 พัฒนาความสามารถทางวิชาการนักเรียนผ่านกระบวนการแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติ 6,930 8,300 

 ประจ าปี พ.ศ.2565   

2 ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564  260,940 

3 การคัดเลือกนักเรยีนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  9,000 

รวม นโยบำยที่ 2 6,930 278,240 
นโยบำยที่ 3  ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์   
1 ขับเคลื่อนโรงเรียนคณุธรรม สพฐ.ปีงบประมาณ 2565 10,000  

2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจดัการเรยีนรู้ทักษะกระบวนการคดิแก้ปัญหาสู่ความพร้อมรับการ   

 ประเมินระดับนานาชาติ (PISA) และการสรา้งเครื่องมือวัดและการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล   

 ตามแนว PISA 31,800  

3 พัฒนาการจัดการเรยีนรู้เพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะผูเ้รียนทีต่อบสนองการเปลีย่นแปลง ศตวรรษท่ี 21 33,550  

 4 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยี 102,850  
5 พัฒนาสมรรถนะด้านการอ่าน การเขียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนต้น 33,080  

6 การพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 27,750  

7 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามแนวสะเต็มศึกษา (Stem Education) ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 24,100  

8 พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่ปฏิบตัิงานในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 250,000  

9 ส่งเสริมรักการอ่านตามรอยพระจริยวัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ   

 สยามบรมราชกุมาร ี  50,000 

10 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 274,400  

11 ประชุมสมัมนายกย่องเชิดชูเกียรตขิ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ท าประโยชน์แก่แผ่นดิน   

 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ประจ าปี 2565 244,700  
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ที ่ โครงกำร งบ สพท. งบ 

สพฐ. 
นโยบำยที่ 3  ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ (ต่อ)   
12 โครงการพัฒนาระบบและสร้างทักษะความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีดจิิทัล (Digital Literacy)ดิจิทัล   

 แพลตฟอร์ม (Digital Platform) และความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security)  50,000 

13 การพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาปฐมวัย ปีงบประมาณ 2563 – 2565   39,000 

14 โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดบัประถมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565   10,000 

15 โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ประจ าปี 2565  93,960 

16 4 ยุทธศาสตร์ พลิกโฉมคณุภาพการจัดการศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21 ท่ามกลางสงครามเช้ือไวรัสโควิด 19 47,600  

17 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรยีนการสอน 42,880  

18 พัฒนาคุณภาพการจัดเรียนรู้เพศวิถีและทักษะชีวิต ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  5,000 

รวม นโยบำยที่ 3 1,122,710 247,960 
นโยบำยที่ 4  ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีมำตรฐำนและลดควำมเหล่ือมล้ ำทำงกำรศึกษำ   
1 ความร่วมมือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหม่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019   

 (Covid) ด้วย STEM Education ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 30,100  

2 ส่งเสริมการด าเนินงานการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2565  11,000 

3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม (DLTV)  45,600 

4 การประชุมเชิงปฏิบัติการ “หลักสตูรการอบรมผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา” 44,550  

5 ส่งเสริมพัฒนาดูแล ช่วยเหลือนักเรียนจากการส่งต่อของโรงเรียน กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหาและกลุ่มพิเศษ 9,600  
รวม นโยบำยที่ 4 84,250 56,600 

นโยบำยที่ 5  ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม   
1 สร้างจิตส านึกและความรู้ในการผลิตและบรโิภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 50,000  

2 โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจรติ)  8,000 

3 ค่าย“เยาวชน รักษพ์งไพร เฉลิมพระเกยีรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” ประจ าปี 2565  87,450 
รวม นโยบำยที่ 5 50,000 95,450 

 นโยบำยที่ 6  ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ   
1 นิเทศติดตามและพัฒนาคณุภาพการศึกษาของโรงเรยีนในสังกัดส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา 196,550  

2 โครงการประเมินผลการปฏิบัติงาน และกาประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance    

 Agreement : PA) ของผู้อ านวยการสถานศึกษา 66,000  

3 ขับเคลื่อนการด าเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษา    

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 91,000  

4 การเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบประกันคณุภาพในสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม   

 ศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 36,000  

5 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยดีจิิทัล 49,400  

6 เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาลในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  152,000 

7 การจัดท าแผนปฏิบตัิการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 ของ สพป.นศ.1 50,000  

8 การอบรมแนวทางการจดัท าข้อตกลงในการพัฒนางาน Performan Agreement (PA) เพื่อใช้ในการ   

 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  23,600 

รวม นโยบำยที่ 6 488,950 175,600 

รวม นโยบำยที่ 1 - 6 1,752,840 853,850 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น 2,606,690 
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นโยบำยที่ 1 ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของมนุษย์และของชำติ  มีจ านวน 2 โครงการ 
      งบขับเคลื่อน สพฐ. จ านวน 2 โครงการ งบประมาณ 160,000 บาท   
     มีผลการด าเนินงานดังนี้  

1. โครงกำรป้องกันและแก้ไขยำเสพติดในสถำนศึกษำ 
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด พ.ศ. 2563-2565จังหวัดนครศรีธรรมรำช 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
งบประมำณ งบขับเคลื่อนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
จ านวน 135,000 บาท ใช้จริง 135,000 บาท คงเหลือ 0 บาท   
เป้ำหมำย  โรงเรียนขยายโอกาส จ านวน 22 โรงเรียน  
 

ผลกำรด ำเนินงำน  
          เชิงปริมำณ  โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายได้จัดกิจกรรมตามท่ีก าหนด เพ่ือพัฒนานักเรียน คือ  
                           1. โรงเรียนขยายโอกาส จ านวน 22 โรงเรียน จัดกิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด  
                           2. โรงเรียนวัดมุขธารา จัดกิจกรรมขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดบุหรี่ 
                           3. โรงเรียนวัดพระพรหม จัดกิจกรรมค่ายเสริมสร้างทักษะชีวิต 
          เชิงคุณภำพ  1. นักเรียน จ านวน 539 คน ได้รับการอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด  
                           2. นักเรียน จ านวน 101 คน ได้รับการอบรมเพ่ือขบัเคลื่อนโครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่  
                           3. นักเรียนจ านวน 150 คน ได้รับการอบรมค่ายเสริมสร้างทักษะชีวิต 

ปัญหำ อุปสรรค การจัดสรรงบประมาณไม่ชัดเจน มีการจัดสรรเพิ่มเติมโดยไม่แจ้งให้ทราบก่อน ท าให้ต้อง 
                     เพ่ิมกิจกรรมในโครงการหลังเขียนไปเสร็จสิ้นแล้ว 
แนวทำงแก้ไข   ควรแจ้งจัดสรรงบประมาณให้ชัดเจน ก่อนการเขียนโครงการ 
                                     

ภำพกิจกรรมที่เกิดขึน้ภำยในโครงกำร 
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2. โครงกำรส่งเสริมพัฒนำระบบกำรดูแลช่วยเหลือและควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด พ.ศ. 2563-2565จังหวัดนครศรีธรรมรำช 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
งบประมำณ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
จ านวน 25,000 บาท ใช้จริง 18,160 บาท คงเหลือ 6,840 บาท   
เป้ำหมำย  1. ครูผู้สอนในสังกัด จ านวน 109 โรง 

     2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายในสังกัด จ านวน 109 โรง 

ผลกำรด ำเนินงำน  
  เชิงปริมำณ 1. สถานศึกษาร้อยละ 100 สามารถใช้งานระบบ MOE Safety Center  

 2. สถานศึกษาร้อยละ 100 มีการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง 
                             นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  

                3. ผู้เรียนทุกกลุ่ม ร้อยละ 100 ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างเป็นรูปธรรม   
  เชิงคุณภำพ 

1. สถานศึกษา สามารถใช้งานระบบ MOE Safety Center ได้อย่างต่อเนื่อง 
2. คร ูจ านวน 9 คน และโรงเรียน จ านวน 16 โรงเรียน ที่ผ่านการคัดเลือกระดับ

ส านักงานเขตพ้ืนที่สามารถเป็นต้นแบบในการจัดการเรียนรู้ทักษะชีวิตและ   
ด้านการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     ปัญหำ อุปสรรค  
   งบประมาณจัดสรรเพิ่มโดยไม่แจ้งแผน ท าให้การเขียนโครงการไม่เสร็จสิ้น 
           แนวทำงแก้ไข 
           ควรแจ้งแผนการจัดสรรที่ชัดเจน  
                                                       กิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ                 
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นโยบำยที่ 2 ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน มีจ านวน 3 โครงการ 
      งบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 6,930 บาท ร่วมกับงบขับเคลื่อน สพฐ.  
                  จ านวน 8,300 บาท รวมงบประมาณ 15,230 บาท 
     งบขับเคลื่อน สพฐ. จ านวน 2 โครงการ งบประมาณ 269,940 บาท   
     มีผลการด าเนินงานดังนี้  

1. โครงกำรพัฒนำควำมสำมำรถทำงวิชำกำรนักเรียนผ่ำนกระบวนกำรแข่งขันทำงวิชำกำร ระดับนำนำชำติ  

    ประจ ำปี พ.ศ.2565 
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด พ.ศ. 2563-2565จังหวัดนครศรีธรรมรำช   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่7 การส่งเสริมและการพัฒนาการจัดการศึกษาสู่ความเป็นสากล 
งบประมำณ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 จ านวน 6,930 บาท       
                ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
                จ านวน 8,300 บาท (รวม 15,230) ใช้จริง 15,230 บาท คงเหลือ 0 บาท  
เป้ำหมำย  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียนใน 
              เขตพ้ืนทีบ่ริการทุกสังกัด  
ผลกำรด ำเนินงำน 

   เชิงปริมำณ นักเรียนเข้าสอบวิชาคณิตศาสตร์ ระดับประถมศึกษา จ านวน 47 คน จากผู้สมัคร  
                 59 คน วิชาวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา จ านวน 75 คน จากผู้สมัคร 95 คน  
                 และวิชาคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 5 คน จากผู้สมัคร 5 คน     

เชิงคุณภำพ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
                สามารถพัฒนาด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์และยกระดับคุณภาพมาตรฐาน 
                เทียบเท่ามาตรฐานสากล ร้อยละ 80  

ปัญหำ อุปสรรค 
เนื่องจากเป็นช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ท าให้มีจ านวนนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมจ านวนน้อยกว่าปีที่ผ่านมา  

      
ภำพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภำยในโครงกำร 
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2. โครงกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2564 
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด พ.ศ. 2563-2565จังหวัดนครศรีธรรมรำช   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่7 เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
การส่งเสริมและการพัฒนาการจัดการศึกษาสู่ความเป็นสากล 
งบประมำณ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
                จ านวน 260,940 บาท ใช้จริง 260,940 บาท คงเหลือ 0 บาท  
เป้ำหมำย  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ 
              การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  
ผลกำรด ำเนินงำน 

   เชิงปริมำณ 1. นักเรียนที่สมัครสอบวิชาคณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษา 181 คน วิชาวิทยาศาสตร์ 
                    ระดับประถมศึกษา 295 คน และวิชาคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 60 คน 
                2. นักเรียนโรงเรียนในสังกัดระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 จ านวน 150 คน โรงเรียน 
                    ขนาดใหญ่ 100 คน โรงเรียนขนาดกลาง 50 คน และนักเรียนโรงเรียนในสังกัด 
                    ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 100 คน  

เชิงคุณภำพ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
                สามารถพัฒนาด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์และยกระดับคุณภาพ 
                มาตรฐานเทียบเท่ามาตรฐานสากล 

ปัญหำ อุปสรรค 
              เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19)         
จึงไม่สามารถด าเนินการจัดสอบให้แก่นักเรียนได้ เนื่องจากได้รับการจัดสรรงบประมาณในช่วงปลายเดือน
กันยายน 2564    

ภำพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภำยในโครงกำร 
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3. โครงกำรคัดเลือกนักเรียนและสถำนศึกษำเพื่อรับรำงวัลพระรำชทำน 
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด พ.ศ. 2563-2565จังหวัดนครศรีธรรมรำช   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่7 การส่งเสริมและการพัฒนาการจัดการศึกษาสู่ความเป็นสากล 
งบประมำณ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
                 จ านวน 9,000 บาท ใช้จริง 3,440 บาท คงเหลือ 5,560 บาท  
เป้ำหมำย  นักเรียนและสถานศึกษาทุกสังกัดในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1               
ผลกำรด ำเนินงำน 

   เชิงปรมิำณ สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเป็นแบบอย่างที่ดีเชิงประจักษ์ ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการ 
                 คัดเลือกเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน จ านวน 2 โรง ได้แก่ โรงเรียนบ้านทวดทอง และ 
                 โรงเรียนนานาชาติเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 

เชิงคุณภำพ สถานศึกษาท่ีมีแบบอย่างท่ีดีเชิงประจักษ์ ผ่านการประเมินระดับเขตพ้ืนที่ 
               การศึกษา จ านวน 2 โรง ได้แก่ โรงเรียนบ้านทวดทอง และโรงเรียนนานาชาติ 
              เทศบาลนครนครศรีธรรมราช   

ปัญหำ อุปสรรค 
- ไม่มี -  

      
ภำพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภำยในโครงกำร 
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นโยบำยที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
      งบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 12 โครงการ งบประมาณ 1,122,710 บาท 
     งบขับเคลื่อน สพฐ. จ านวน 6 โครงการ งบประมาณ 247,960 บาท   
     มีผลการด าเนินงานดังนี้   

1. โครงกำรขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ปีงบประมำณ 2565 
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด พ.ศ. 2563-2565จังหวัดนครศรีธรรมรำช 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม  
งบประมำณ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
                จ านวน 10,000 บาท ใช้จริง 9,890 บาท  คงเหลือ 110 บาท   
เป้ำหมำย  1.  ผู้เรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และสพป.นศ.1 

   2.  ศึกษานิเทศก์ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

ผลกำรด ำเนินงำน  
  เชิงปริมำณ  
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาน าโครงงานคุณธรรมสู่โรงเรียนอย่างยั่งยืน ร้อยละ 80  
     ของโรงเรียนในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการทั้งหมด จ านวนอย่างน้อย 200 คน  
  2. นักเรียนมีการก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของห้องเรียนทุกห้องเรียนและประเมินผล 
     อย่างต่อเนื่องร้อยละ 80  
  3. ศึกษานิเทศก์มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
      ของโรงเรียนในสังกัด อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง/โรงเรียน 
  4. โรงเรียนยกระดับคุณภาพของตนเอง เป็นโรงเรียนดีต้องมีท่ียืนในระดับ 1 ดาว – 4 ดาว  
     เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดทั้งหมด 
  5. มีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการนิเทศติดตาม หรือการพัฒนาโรงเรียน คุณธรรม สพฐ.  
     จ านวน 1 เรื่อง 
  6. ผู้บริหารจ านวน 5 คน และครูจ านวน 15 คน ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็น “คุรุชน       
     คนคุณธรรม”  

        7. ผู้บริหารมีการพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีด้านการบริหารเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม  
               จ านวน 5 นวัตกรรม 
        8. ครูผู้สอนมีการพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีด้านการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริม คุณธรรม  
               จ านวน 15 นวัตกรรม 
        9. โรงเรียนมกีารยกระดับโรงเรียนตามเกณฑ์การประเมินมาตรฐานโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา  
               ร้อยละ 10 ของโรงเรียนทั้งหมด  
      10. โรงเรียนมีนวัตกรรมความด ี(Virtue Innovation Model ) พัฒนาผู้เรียนสู่วิถีพลเมืองโลก  
               ในศตวรรษท่ี 21จ านวน 1 นวัตกรรม 
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             เชิงคุณภำพ  
             1. พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้เรื่องกำรท ำโครงงำนคุณธรรมในโรงเรียน
อย่ำงยั่งยืน ครูแกนน ามีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สูงขึ้น      
โดยมผีลการประเมินก่อนการอบรมเชิงปฏิบัติการร้อยละ 83.95 และมีผลการประเมินหลังการอบรม          
เชิงปฏิบัติการร้อยละ 96.10 บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ ครูน าความรู้ไปจัดกิจกรรมที่โรงเรียน โดยมี         
การจัดค่ายยุวชน คนคุณธรรมที่โรงเรียน และนักเรียนท าโครงงานคุณธรรมได้เหมาะสมตามบริบท        
ของโรงเรียน  
              2. นักเรียนมีกำรก ำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของห้องเรียนทุกห้องเรียน และประเมินผล 
อย่ำงต่อเนื่อง โรงเรียนในสังกัดได้ด าเนินกิจกรรมค่ายยุวชน คนคุณธรรม โดยนักเรียน ได้มีการระดมสมอง 
ค้นหาปัญหาด้านคุณธรรม เพ่ือค้นหาปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า นักเรียน ได้ค้นหาปัญหาด้านคุณธรรม 
ระดับห้องเรียน และร่วมกับผู้บริหาร และครูผู้สอน ร่วมระดมสมอง เพ่ือก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
จากการวิเคราะห์ผลการนิเทศติดตามโครงการ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. พบว่า โรงเรียนทุกโรงเรียน        
ได้ให้นักเรียนก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ และจัดท าโครงงานคุณธรรม เพ่ือแก้ปัญหาพฤติกรรมด้านคุณธรรม
แก่นักเรียน และมีโรงเรียน ส่งผลงานโครงงานคุณธรรมของนักเรียน (โครงงานพัฒนาจริยคุณ) มายัง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และให้นักเรียนมาประกวดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา       
ในวันที่ 9 กันยายน 2565 และเขตพ้ืนที่ได้มอบเกียรติบัตรให้ เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจแก่ครู บรรลุผล   
ตามวัตถุประสงค์ 
              3. กำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำนโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของโรงเรียนใน
สังกัด ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรธีรรมรำช เขต 1 ได้ด าเนินการนิเทศติดตามการ
ด าเนินงานของโรงเรียน ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ตามแบบนิเทศ ติดตามการด าเนินงานโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ในรูปแบบออนไลน์ จ านวน 12 โรงเรียน เพ่ือประเมินการยกระดับคุณภาพ    ระดับ 3 ดาว 
และแบบ Onsite จ านวน 6 โรงเรียน คือ โรงเรียน บ้านคลองดิน โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 5 โรงเรียนบ้าน
บางกระบือ โรงเรียนบ้านทวดเหนือ โรงเรียนวัดน้ ารอบ (อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช) และโรงเรียนวัด
สระแก้ว 
 
สรุปผลกำรด ำเนินงำนกิจกรรมโรงเรียนดี ต้องมีที่ยืน ตำมโครงกำรขับเคลื่อน โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีโรงเรียนผ่ำน        

กำรยกระดับคุณภำพ โรงเรียนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 จ ำนวน 70 โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ 64.22 และโรงเรียนที่ยังไม่ได้
รับกำรยกระดับ จ ำนวน 39 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 35.78  รำยละเอียดดังนี้ ยละ 

1 ดาว  25 22.94 
2 ดาว  29 26.61 
3 ดาว  14 12.84 
4 ดาว  2 1.83 
รวมโรงเรียนที่มีการยกระดับคุณภาพแล้ว  70 64.22 
ไม่ผ่านการยกระดับ  39 35.78 
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     รำยชื่อโรงเรียนมีกำรยกระดับคุณภำพเป็นโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน ในระดับ 1 ดำว – 4 ดำว                       
    จ านวน 50 โรงเรียน มีรายละเอียด ดังนี้  

ระดับ 1 ดำว (15 รร.) ระดับ 2 ดำว (19 รร.) ระดับ 3 ดำว (15 รร.) ระดับ 4 ดำว (1 รร.) 

วัดนารีประดิษฐ์ วัดทุ่งแย้   ทีมเคลื่อนที่เร็ว (Roving Team ) คณะกรรมกำรทีม EMS  

บ้านทวดทอง บ้านคลองดิน วัดสระแก้ว จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำร 

วัดดอนยาง  วัดท่างาม วัดน้ ารอบ กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประเมิน 

บ้านคันธง วัดสวนพล บ้านทวดเหนือ ให้ผ่ำนระดับคุณภำพ 4 ดำว 

วัดสว่างอารมณ์  วัดบางตะพาน บ้านบางกระบือ บ้านบางกระบือ 

ชุมชนวัดหมน บ้านเนิน วัดบางใหญ่  
วัดบ้านตาล ราชประชานุเคราะห์   วัดหนองแตน  
บ้านสันยูง วัดศรีมงคล วัดนางพระยา  
วัดวังหงส์  วัดวิสุทธิยาราม ราชประชานุเคราะห์ 4   
วัดคีรีกันทร์ วัดนาวง วัดใหม่ทอน  
วัดเจดีย์ วัดโบสถ์ วัดทุ่งเฟ้ือ  
วัดโคกโพธิ์สถิตย์  วัดจันทร์ ราษฎร์บ ารุง  
วัดมะม่วงตลอด  วัดน้ ารอบ (ลานสกา) วัดบางหว้า  
วัดไสมะนาว  วัดสมอ บ้านอ่าวตะเคียน  
วัดเชิงแตระ บ้านร่อน บ้านปลายคลอง  
 ราษฎร์บ ารุง (ลานสกา)  วัดโคกกะถิน   
 วัดพระพรหม   
 บ้านห้วยยูง    
 วัดพระเพรง    

 
ปัญหำ อุปสรรค 

ด้านปัญหาในการด าเนินงานของโรงเรียน พบว่า หลายโรงเรียนนั้นในช่วงการด าเนินงาน คือ      
ในช่วงเดือน กรกฎาคม - กันยายน ภายในโรงเรียนมีกิจกรรมที่จัดโดยศึกษานิเทศก์หลายโครงการ ซ่ึงเป็น
ช่วงของการรายงานผลการปฏิบัติงานช่วงสิ้นปีงบประมาณ ส่งผลให้ ครูที่รับผิดชอบโครงการที่อยู่ใน
โรงเรียนขนาดเล็ก ต้องท ากิจกรรมหลายโครงการ และส่งผลงานไม่ทันตามช่วงระยะเวลาที่ก าหนด  

    
ภำพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภำยในโครงกำร 
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2. โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรในกำรจัดกำรเรียนรู้ทักษะกระบวนกำรคิดแก้ปัญหำสู่ควำมพร้อมรับกำรประเมินระดับ    
   นำนำชำติ (PISA) และกำรสรำ้งเคร่ืองมือวัดและกำรสร้ำงเคร่ืองมือวัดและประเมินผลตำมแนว PISA 
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด พ.ศ. 2563-2565จังหวัดนครศรีธรรมรำช 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
งบประมำณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  
จ านวน  31,800  บาท ใช้จริง 12,865 บาท คงเหลือ 18,935 บาท   
เป้ำหมำย  1. ครูผู้สอนในสังกัดระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ขยายโอกาสทางการศึกษา) กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
                ภาษาไทย คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
             2. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ขยายโอกาสทางการศึกษา) ที่ได้รับการพัฒนา 

ผลกำรด ำเนินงำน  
  เชิงปริมำณ  
  1. ผู้บริหารและครูผู้สอน มีความตระหนักในความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะ 

กระบวนการคิดแก้ปัญหา      
  2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีคู่มือ/แนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับ

นานาชาติ (PISA) ส าหรับให้สถานศึกษาน าไปใช้ในการด าเนินงาน    
  3. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม มาตรการหรือแนวทางในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา 

ทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหาและเป็นการเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ (PISA)    
  4. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและเกิดทักษะการคิดแก้ปัญหาผ่านการเรียนรู้ด้วยระบบ       

PISA-style Online Testing   

            เชิงคุณภำพ 
1. ครูผู้สอนที่เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการมีความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนการสอน 

เกี่ยวกับกระบวนการคิดแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ ร้อยละ 90 

     2. ครูผู้สอนน าสื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาที่ศูนย์ PISA สพฐ. พัฒนาขึ้นและระบบ PISA-style 

Online Testing ไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 

     3. ครู ผู้ ส อน  ส าม ารถน านั ก เรี ย น เข้ า ใช้ ร ะบ บ  PISA-style Online Testing ได้ อ ย่ า ง                

มีประสิทธิภาพ  ร้อยละ 90 

ปัญหำ อุปสรรค   
ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน/การพัฒนานักเรียนด้วยชุดฝึกทักษะและข้อสอบ PISA style 

1. นักเรียนใช้โทรศัพท์มือถือฝึกท าข้อสอบ เนื่องจากจ านวนคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอ ท าให้การเข้าระบบ 
   จัดท าชุดแบบฝึกของ ข้อสอบ PISA style ยังเข้าระบบจัดท าข้อสอบยังไม่ครบ 100% 
2. ไม่มีสัญญาณอินเทอร์เน็ตในกรณีท่ีนักเรียนท าชุดฝึกที่บ้าน 
3. ความยาวของข้อสอบ ต้องใช้เวลามาก ส่วนใหญ่นักเรียนจะวิเคราะห์ข้อสอบไม่เป็น ขาดทักษะการคิด    
   คุณครจูงึต้องย้ าให้นักเรียนอ่านข้อสอบทุกข้อ 
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ภำพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภำยในโครงกำร 
 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดการเรียนรู้ทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหา     
                            สู่ความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ(PISA) การสร้างเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลตามแนว PISA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมอบรมการด าเนินงานขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ(PISA)         

และการใช้งานระบบ PISA Style Testing แก่ผู้รับผิดชอบโครงการ และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
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3. โครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลง 
   ศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด พ.ศ. 2563-2565จังหวัดนครศรีธรรมรำช 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
งบประมำณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  
จ านวน  33,550  บาท ใช้จริง 18,240 บาท คงเหลือ 15,310 บาท   
เป้ำหมำย  1. ครกูลุ่มเป้าหมายจ านวน 10 โรง 
             2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายจ านวน 10 โรง 
 

ผลกำรด ำเนินงำน  
          เชิงปริมำณ  
           1. ครูโรงเรียนในโครงการทุกคนมีการใช้สื่อ นวัตกรรมเทคนิคหรือวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ 
หลากหลาย ครอบคลุมทุกทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ( ๓Rs ๘Cs)  
  2. ครูร้อยละ 90 มีนวัตกรรมและน ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่ด้วยการสร้างคลิปวิดีทัศน์
ส าหรับจัดการเรียนการสอนผ่านระบบการศึกษาทางไกลของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
  3. โรงเรียน 10 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
ได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาผู้เรียน  
  4. ผู้เรียนร้อยละ 100 มีสมรรถนะส าคัญส าคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ ที่ 21 
(๓Rs ๘Cs) 
  5. ผู้เรียนชั้น ป.6 และ ม.3 มีทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท าตามความถนัด
และความต้องการของตนเองและสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ วางแผนชีวิตและวางแผนทางการ
เงินที่เหมาะสมและน าไปปฏิบัติได้ 
            เชิงคุณภำพ 
             1. ครูมีทักษะการสอนผู้เรียนให้มีทักษะจ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห์คิด
สร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ครูมีทักษะการสอนที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 3. โรงเรียนได้รับการพัฒนา โดยศึกษานิเทศก์มีส่วนร่วมส่งเสริมให้ครูมีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนที่หลากหลายตามบริบทของโรงเรียน และสามารถน าผลการนิเทศมาสะท้อนแก่ครู  
และร่วมกันพัฒนาการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. นักเรียน มีทักษะ ความรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 5. นักเรียนชั้น ป.6 และ ม.3 มีทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพ มีงานท าตามความถนัดและ
ความต้องการของตนเองและสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงิน
ที่เหมาะสมและน าไปปฏิบัติได้ 

แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
          เทคนิควิธีการสอนที่ส่งเสริมทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่การวิจัยในชั้นเรียน 
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ภำพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภำยในโครงกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
77 

 
4. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด พ.ศ. 2563-2565จังหวัดนครศรีธรรมรำช 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
งบประมำณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  
จ านวน  102,850 บาท ใช้จริง 43,455 บาท คงเหลือ 59,395 บาท   
เป้ำหมำย  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด 109 โรง   
              2. ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
          3. ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

ผลกำรด ำเนินงำน  
          เชิงปริมำณ  
           1. กลุ่ม/หน่วย ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัล          
เพ่ือการบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100 
           2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดทุกโรง มีระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ 
เพ่ือการบริหาร ร้อยละ 100 
           3. บุคลากรในกลุ่ม/หน่วย ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ครู และบุคลากรของสถานศึกษา     
ในสังกัด ได้รับการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ร้อยละ 80  
          เชิงคุณภำพ 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดทุกโรง มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือการบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
          2. ข้อมูลสารสนเทศของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดทุกโรง สามารถ
น ามาใช้ในการวางแผน การตัดสินใจได้อย่างเป็นระบบ  
          3. บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และครู บุคลากรของสถานศึกษาในสังกัด มีความรู้ 
ความเข้าใจด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และมีความปลอดภัยในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   ปัญหา อุปสรรค 
           ครู บุคลากรทางการศึกษา ยังไม่ได้รับการพัฒนาครบทุกคน 
 

ภำพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภำยในโครงกำร 
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5. โครงกำร พัฒนำสมรรถนะด้ำนกำรอ่ำน กำรเขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษำ-มัธยมศึกษำตอนต้น 
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด พ.ศ. 2563-2565จังหวัดนครศรีธรรมรำช    
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
งบประมำณ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  

จ านวน 33,080 บาท ใช้จริง 24,950 บาท คงเหลือ 8,130 บาท    
เป้ำหมำย  1. ครูผู้สอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษา 109 โรง และชั้นมัธยมศึกษา 22 โรง 

 2. ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
 3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ผลกำรด ำเนินงำน 
           เชิงปริมำณ 

1. ร้อยละ 85 ของครูผู้สอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษามีความรู้ที่ได้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ทักษะ 
 การอ่านการเขียน ให้กับนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

2. ร้อยละ 85 ของครูผู้สอนภาษาไทยชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีความรู้ความสามารถ ในการพัฒนา 
 สมรรถนะการอ่านขั้นสูง ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
          3. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาและชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ใช้ทักษะ เทคนิค  
 และวิธีการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนานักเรียนให้ความความสามารถด้านการอ่านขั้นสูงและ การเขียน  
 4. นักเรียน ร้อยละ 80 สามารถอ่านออก เขียนได้ และมีทักษะการอ่านขั้นสูง และมีนิสัยรักการอ่าน  
 5. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนภาษาไทยได้รับการนิเทศติดตามผลการพัฒนาการอ่าน-เขียน          
 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
        เชิงคุณภำพ  

1. ครูผู้สอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาได้พัฒนาตนเองสามารถจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิค  
 วิธีการ และสื่อมาใช้ในการแก้ปัญหานักเรียนที่อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้  

 2. ครูผู้สอนภาษาไทยชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาสมรรถนะการอ่าน 
 ขั้นสูงและน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาอ่านออก เขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง และนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษา 
 มีสมรรถนะการอ่านขั้นสูงส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 4. นักเรียนพัฒนาสมรรถนะการอ่านข้ันสูง และมีประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) เพ่ิมข้ึน  
ตลอดจนมีนิสัยรักการอ่าน 

 5. ครูผู้สอนภาษาไทยได้รับการนิเทศและน าค าแนะน า ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการ 
เรียนการสอนส่งผลต่อคุณภาพนักเรียน 
        ปัญหา อุปสรรค  
          เนื่องจากนักเรียนเกิดการเรียนรู้ถดถอย  เกิดปัญหาการอ่านการเขียนของนักเรียนทุกระดับชั้น 

ภำพกิจกรรมที่เกิดขึน้ภำยในโครงกำร 
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6. โครงกำรกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด พ.ศ. 2563-2565จังหวัดนครศรีธรรมรำช    
ข้อที่  3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                
งบประมำณ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  

จ านวน 27,750 บาท ใช้จริง 14,120 บาท คงเหลือ 13,630 บาท    
เป้ำหมำย  1. ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษา  
              2. นักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ผลกำรด ำเนินงำน 
           เชิงปริมำณ 
           1. ร้อยละ 85 ของครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษามีความรู้ที่ได้พัฒนาการจัดการเรียนรู้  
ให้กับนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
          2. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ได้รับการพัฒนาเทคนิค วิธีการจัดการเรียนการสอน 
วิทยาศาสตร์ที่เปลี่ยนบทบาทจาก ครูผู้สอน เป็น Coach 
        เชิงคุณภำพ  

1. ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์น าเทคนิค สื่อที่เหมาะสม และวิธีการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียน 
การสอน ที่ได้รับจากการอบรม การนิเทศติดตามไปพัฒนาและให้มีประสิทธิภาพ  
        2.   นักเรียนสามารถชั้นประถมศึกษา มีทักษะกระบวนการคิด และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
        3.   จัดอบรมเชิงปฏิบตัิการเสริมสร้างศักยภาพครูวิทยาศาสตร์ที่สอดคล้องแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 ด้วยรูปแบบออนไลน์ ในวันที่ 2 – 3 กันยายน 2565 โดยเชิญวิทยากรมาอบรมให้ความรู้ 
ปัญหา อุปสรรค 
         คณะท างานปฏิบัติงานไม่ได้อย่างต่อเนื่อง เพราะต้องค่อย ๆ แก้ปัญหาให้กับนักเรียนที่มีภาวะ 
ถดถอยทางการเรียนรู้หลังจากหยุดเรียนในช่วงสถานการณ์โรคโควิด 19 
 

ภำพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภำยในโครงกำร 

 

 
 

 
 



80 
7. โครงกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนตำมแนวสะตีมศึกษำ(Steam  Education)  
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด พ.ศ. 2563-2565จังหวัดนครศรีธรรมรำช    
ข้อที่  3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                
งบประมำณ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  

จ านวน 24,100 บาท ใช้จริง 14,100 บาท คงเหลือ 10,000 บาท    
เป้ำหมำย  นักเรียน ครูผู้สอนรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณิตศาสตร์และศิลปะ ผู้บริหารโรงเรียน 
             ในสังกัดสพป.นศ.1 

ผลกำรด ำเนินงำน 

           เชิงปริมำณ 
        1. ครูผู้สอนรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณิตศาสตร์และศิลปะ ของโรงเรียนในสังกัด เข้าร่วมโครงการ
จ านวน 50 คน มีทักษะการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา (STEM  Education  Focused  Schools) ร้อยละ 80  
        2. ครูผู้สอนรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณิตศาสตร์และศิลปะของโรงเรียนในสังกัด     ที่เข้าร่วม
โครงการ มีผลงานวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลศิ (Best Practices) / นวัตกรรมการจัดการเรยีนรู ้     ตามแนวสะตีมศึกษาร้อยละ 
80  
        3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานที่ก าหนด และสามารถบูรณาการการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะตีมศึกษาท่ีส่งผลให้นักเรียนพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
        เชิงคุณภำพ  
        1. ครูผู้สอนของโรงเรียนขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา(STEM Education Focused Schools) เกิดการ
เรียนรู้ร่วมกัน จากการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และมุมมอง ความคิดเห็นต่าง ๆ เกี่ยวกับการน าเทคนิควิธีการต่าง ๆ มา
ปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา โดยมีผลการประเมิน     อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
        2. ครูผู้สอนของโรงเรียนในสังกัด มีผลงาน/นวัตกรรมที่ประสบผลส าเร็จ ด้านการจัดการเรียนรู้   
ตามแนวสะเต็มศึกษา ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
        3. ครูผู้สอนมีการบูรณาการการจัดการเรยีนรู้สูส่มรรถนะ ส่งผลผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน     ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี คณิตศาสตร์สูงขึ้น 

ปัญหา อุปสรรค - ไม่มี – 
               ผลงำนนวัตกรรมวิธีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ ( Best Practice ) ด้ำนกำรเรียนกำรสอนตำมแนว STEAM Education 

ที ่ ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง โรงเรียน ประเภทรำงวลั 
1 นางสาวกนกอร  แรท่อง คร ู วัดบางใหญ ่ รางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ 
2 นางกรวกิา  จิตร์รัว คร ู วัดบางใหญ ่ รางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 
3 นางสาวรุ่งฤด ี ยอดเจริญ คร ู วัดหนองบวั รางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญทอง  รองชนะเลิศอันดับ 2 
4 นางสุนันทา  จ านงฤทธิ ์ คร ู วัดบางใหญ ่ รางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญทอง                 
5 นางสาวหทยัพร  บุญขวญั คร ู บ้านสันยูง รางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญทอง                 
6 นางเสาวดี  สขุแต้ม คร ู วัดบางใหญ ่ รางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญทอง                 
7 นายกิติชยั  แก้วหนูนา คร ู บ้านคันธง รางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญทอง                 

ภำพกิจกรรมที่เกดิขึ้นภำยในโครงกำร 
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8. โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
    นครศรีธรรมรำช เขต 1 
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด พ.ศ. 2563-2565จังหวัดนครศรีธรรมรำช    
ข้อที่  3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                
งบประมำณ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  

จ านวน 250,000 บาท ใช้จริง 175,690 บาท คงเหลือ 74,310 บาท    
เป้ำหมำย  1. บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ทุกคน  
             2. ผู้มาติดต่อราชการ ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
ผลกำรด ำเนินงำน 
           เชิงปริมำณ 

1. บุคลากรที่ปฏิบัติงาน ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  
ได้รับความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง  

2. บุคลากรที่ปฏิบัติงาน ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1    
มีศักยภาพพร้อมที่จะให้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการ 
        เชิงคุณภำพ  

1. ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคนผ่านการประเมิน เชิงคุณภาพ  
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีผลสัมฤทธิ์ใน การบริหาร 

ส านักงานที่สูงขึ้น  
3. ผลการประเมินมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  

มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 
4. ผู้มาติดต่อราชการมีความพึงพอใจในการให้บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  
ปัญหา อุปสรรค 
             งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรมีความล่าช้า 

ภำพกิจกรรมที่เกิดขึน้ภำยในโครงกำร 
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9. โครงกำรส่งเสริมรักกำรอ่ำนตำมรอยพระจริยวัตรสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จ 
   พระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ  สยำมบรมรำชกุมำรี 
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด พ.ศ. 2563-2565จังหวัดนครศรีธรรมรำช    
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
งบประมำณ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

จ านวน 50,000 บาท ใช้จริง 50,000 บาท คงเหลือ 0 บาท    
เป้ำหมำย   นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา   
ผลกำรด ำเนินงำน 
           เชิงปริมำณ 
        1. โรงเรียนในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการได้จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านโดยใช้หนังสือพระราช 
           นิพนธ์พระจริยวัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  สยามบรม 
           ราชกุมารี และเข้าร่วมประกวดแข่งขันคิดเป็นร้อยละ 100  

3. ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร้อยละ 80 อ่านหนังสือพระราชนิพนธ์พระจริยวัตรสมเด็จ พระกนิษฐา       
    ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  สยามบรมราชกุมารี อย่างน้อยวันละ 1 ชั่วโมง 

        เชิงคุณภำพ  
1. ผู้บริหาร ครู และนักเรียน มีนิสัยรักการอ่านและอ่านหนังสือตามเกณฑ์ที่ก าหนด จากหนังสือ 
   พระราชนิพนธ์พระจริยวัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
   สยามบรมราชกุมารี 
2. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านจากการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

ปัญหา อุปสรรค 
        สถานศึกษาเปิดเรียนปกติเป็นปีแรกเนื่องจากเกิดการติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID) ท าให้นักเรียน 
เกิดการเรียนรู้ถดถอย โดยเฉพาะนักเรียน ชั้น ป.1-3 สถานศึกษาจึงเน้นแตใ่นเรื่องการจัดการเรียนการสอน 
ไม่พร้อมในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้กับนักเรียน 
 

   ภำพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภำยในโครงกำร 
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10. โครงกำรพัฒนาศักยภาพผู้บริหารในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
      นครศรีธรรมราช เขต 1 
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด พ.ศ. 2563-2565จังหวัดนครศรีธรรมรำช    
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
งบประมำณ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  

จ านวน 274,400 บาท ใช้จริง 240,950 บาท คงเหลือ 33,450 บาท    
เป้ำหมำย  ผู้บริหารการศึกษา  ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย และผู้บริหารสถานศึกษา 
ผลกำรด ำเนินงำน 
           เชิงปริมำณ 
         1. ผูบ้ริหารการศึกษาจ านวน 4 คน  ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย จ านวน 10 คน และผูบ้ริหารสถานศึกษา
จ านวน 109 คน ได้เข้าร่วมศึกษาดูงานของโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์สูง มีการบริหารจัดการที่ดี และร่วม    
เข้าประชุมสัมมนาเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-net)      
ให้สูงขึ้น ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวน การบริหารสถานศึกษาที่ประสบผลส าเร็จ (Best Practice) และ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต1  

เชิงคุณภำพ  
1. ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการบริหารการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

สามารถน าไปวางแผนในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
           2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลลการประเมินมาตรฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ที่สูงขึ้น 
        ปัญหา อุปสรรค - ไม่มี - 
 

   ภำพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภำยในโครงกำร 
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11. โครงกำรประชุมสัมมนำยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผู้ท ำคุณประโยชน์ 
   แก่แผ่นดิน สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1 ประจ ำปี 2565 
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด พ.ศ. 2563-2565จังหวัดนครศรีธรรมรำช   
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
งบประมำณ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
จ านวน 244,700 บาท ใช้จริง 207,393 บาท คงเหลือ 37,307 บาท   
เป้ำหมำย  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า ,ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด  
              และผู้เกี่ยวข้อง , แขกผู้มีเกียรติ                  
ผลกำรด ำเนินงำน 

เชิงปริมำณ 
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการตลอดระยะเวลาที่ด าเนินโครงการ ร้อยละ 100  

            เชิงคุณภำพ  
1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความภาคภูมิใจในองค์กร ร้อยละ 80  
2. การบริหารจัดการศึกษาในสังกัดมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น  
3. ร้อยละ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตามกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมครบ 100%    

ปัญหำ อุปสรรค - ไม่มี – 
 

ภำพกิจกรรมที่เกิดขึน้ภำยในโครงกำร 
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12. โครงกำรพัฒนำระบบและสร้ำงทักษะควำมเข้ำใจกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy)  
      ดิจิทัลแพลตฟอร์ม (Digital Platform) และควำมม่ันคงปลอดภัยทำงไซเบอร์ (Cyber Security)   
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด พ.ศ. 2563-2565จังหวัดนครศรีธรรมรำช   
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา 
งบประมำณ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จ านวน 50,000 บาท ใช้จริง 50,000 บาท คงเหลือ 0 บาท   
เป้ำหมำย  ข้าราชการครู และบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1                              
ผลกำรด ำเนินงำน 

เชิงปริมำณ 
1. มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
2. สร้างทักษะด้านความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) และดิจิทัล

แพลตฟอร์ม (platform digital) ความตระหนักรู้ด้านภัยคุกคามทางไซเบอร์  
3. มีระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีประสิทธิภาพกลุ่มเป้าหมาย 

ที่เข้าร่วมโครงการตลอดระยะเวลาที่ด าเนินโครงการ ร้อยละ 100  
            เชิงคุณภำพ  
            1. ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ ปีการศึกษา 2564 โดยใช้ระบบการ
ประชุมสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้แก่บุคลากรผู้รับผิดชอบในการจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา        ปี
การศึกษา 2565 ของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 109 โรง 
            2. ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างทักษะความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม (Digital Platform) และหลักสูตรความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) 
โดยผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยใช้เวลา จ านวน 1 วัน ผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 208 คน โดยใช้โปรแกรม 
Microsoft teams  
           3. ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ ทักษะ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ดิจิทัล
แพลตฟอร์ม (Digital Platform) และหลักสูตรความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security)       
และสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ 3. ด าเนินการซ่อมแซม บ ารุง รักษา ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์   
และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง คือ เครื่อง server เพ่ือติดตั้งเว็บไซต์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร     
ของ สพท.และ รร.ในสังกัด ท าให้ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง สามารถอ านวย  
ความสะดวกแก่บุคลากร สพท. และโรงเรียนในสังกัดด าเนินการปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว           
ท าให้ผลการด าเนินงานของ สพท. มีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น   
            4. สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการต่อรอง ผอ.สพท.ที่ก ากับดูแล และ ผอ.สพท. ตามล าดับ 
ปัญหำ อุปสรรค - ไม่มี – 

ภำพกิจกรรมที่เกิดขึน้ภำยในโครงกำร 
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13. โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย ปีงบประมำณ 2563 -2565 
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด พ.ศ. 2563-2565จังหวัดนครศรีธรรมรำช 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 การขยายโอกาสการเข้าถ ึงบริการทางการศ ึกษาและการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
งบประมำณ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จ ำนวน 39,000 บาท ใช้จริง 37,680 บาท คงเหลือ 1,320 บาท   

เป้ำหมำย 1. ผู้บริหารสถานศึกษา 2.ครูผู้สอนระดับปฐมวัย 3. ผู้เรียนระดับปฐมวัย 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 เชิงปริมำณ  

  1. ร้อยละ 90ของครูปฐมวัย ได้ศึกษา ท าความเข้าใจ กับแนวทางการสร้างรอยเชื่อมต่อระหว่าง
การศึกษาระดับปฐมวัยกับระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

  2. ร้อยละ 90 ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ได้รับการพัฒนาความรู้ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ที่พัฒนาทักษะสมอง EF  

  3. ร้อยละ 90 ของครูปฐมวัย ที่ได้รับการพัฒนาความรู้  สามารถจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน    
สืบเสาะหาความรู้ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย   

  4. โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
  5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีผลการปฏิบัติที่ดีของ

โรงเรียนและครูปฐมวัย ร้อยละ 20 
  6. ผู้เรียนระดับปฐมวัยผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการทุกด้านในระดับ 3 ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

เชิงคุณภำพ  
  1. ครูผู้สอนปฐมวัยทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถน าแนวทางการสร้างรอยเชื่อมต่อ

ระหว่างการศึกษาระดับปฐมวัย กับระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ไปใช้ในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
           2. โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยทุกโรงเรียน 

 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  มีนวัตกรรมการจัด 
การศึกษาระดับปฐมวัยที่ดี  มีประสิทธิภาพ และสามารถเป็นแบบอย่างได้ 

 4. ผู้เรียนระดับปฐมวัยมีผลพัฒนาการทุกด้านเต็มศักยภาพตามวัย มีความพร้อมในการศึกษา 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ปัญหำ อุปสรรค  

1. ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาที่ผ่านมา ส่งผลให้พัฒนาการ 
ของเด็กปฐมวัยไม่เป็นไปตามวัย  

2. ข้อจ ากัดของเวลาในการนิเทศ ติดตาม ซึ่งไม่สามารถนิเทศ ติดตามได้อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ 
จะต้องมีการบริหารจัดการในการนิเทศ ติดตามท่ีเป็นระบบยิ่งขึ้น 

ภำพกิจกรรมที่เกิดขึน้ภำยในโครงกำร 
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14. โครงกำรวิทยำศำสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด พ.ศ. 2563-2565จังหวัดนครศรีธรรมรำช 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 การขยายโอกาสการเข้าถ ึงบริการทางการศ ึกษาและการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
งบประมำณ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จ ำนวน 10,000 บาท ใช้จริง 10,000 บาท คงเหลือ 0 บาท   

เป้ำหมำย  ครรูะดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 เชิงปริมำณ  

  ครูระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 ได้รับการนิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
จ านวน 50 คน 

เชิงคุณภำพ  
1. ครูที่ร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ สามารถน าไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พลังสิบ  

อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 
            2. โรงเรียนขับเคลื่อนโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษา ตามที่ก าหนดแผนการ
ด าเนินงาน ได้อย่างน้อยร้อยละ 80 
ปัญหำ อุปสรรค  
คณะท างานและครูบางส่วนติดภารกิจประเมิน ว.PA 
 

ภำพกิจกรรมที่เกิดขึน้ภำยในโครงกำร 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 
88 

15. โครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษำ ปี 2565 

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด พ.ศ. 2563-2565จังหวัดนครศรีธรรมรำช 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 การขยายโอกาสการเข้าถ ึงบริการทางการศ ึกษาและการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
งบประมำณ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จ ำนวน 93,960 บาท ใช้จริง 93,960 บาท คงเหลือ 0 บาท   
เป้ำหมำย  1. ศึกษานิเทศก์ที่ท าหน้าที่เป็นผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น (LN)  
              2. ครูที่ท าหน้าที่เป็นวิทยากรเครือข่ายท้องถิ่น (LT) จ านวน 2 คน 2) 
              3. ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 จ านวน 20 โรงเรียน 
              4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 จ านวน 20 โรงเรียน 
              5. ครูระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 เชิงปริมำณ  

             1. ศึกษานเิทศก์และครูสามารถท าหน้าที่เป็นผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น (LN) และวิทยากรเครือข่าย  
ท้องถิ่น (LT) ครูผ่านการอบรมตามโครงการจ านวน 40 คน 
             2. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีสูงขึ้น 

เชิงคุณภำพ  
1.  ร้อยละ 100 ครูระดับประถมศึกษาในโครงการมีความรู้ความเข้าใจ สามารถน าไปจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพ 2) ร้อยละ 100 ศึกษานิเทศก์ และครูระดับประถมศึกษา 
2. ที่ได้รับการพัฒนาเฉพาะทาง ท าหน้าที่ขยายผล เป็นผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น (LN) และวิทยากร 

เครือข่ายท้องถิ่น (LT) ในระดับเขตพ้ืนที่  
            3. ครูระดับประถมศึกษาในโครงการมีความรู้ความเข้าใจ สามารถน าไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับดี  
            4. ศึกษานิเทศก์ที่ท าหน้าที่เป็นผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น (LN) และครูที่ท าหน้าที่เป็นวิทยากร
เครือข่ายท้องถิ่น (LT) อยู่ในระดับดี  
            5. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์สูงขึ้นอยู่ในระดับดี 
ปัญหำ อุปสรรค  
            ควรจัดสรรงบให้มาเร็วกว่านี้ 

ภำพกิจกรรมที่เกิดขึน้ภำยในโครงกำร 
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16. โครงกำร 4 ยุทธศาสตร์ พลิกโฉมคุณภาพการศึกษาสู่ศตวรรษท่ี 21 ท่ามกลางสงครามเชื้อโรคโควิด 19 

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด พ.ศ. 2563-2565จังหวัดนครศรีธรรมรำช 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 การขยายโอกาสการเข้าถ ึงบริการทางการศ ึกษาและการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
งบประมำณ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
จ ำนวน 47,600 บาท ใช้จริง 5,250 บาท คงเหลือ 42,350 บาท   
เป้ำหมำย   1. ผู้เรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา  

     2. ศึกษานิเทศก์ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา   
ผลกำรด ำเนินงำน 

 เชิงปริมำณ  
             1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 จ านวน 109 โรงเรียน ได้รับการส่งเสรมิสนับสนนุการจัดการเรียนการสอน       ตาม
แนวทาง 4 ยทุธศาสตร์ พลิกโฉมคุณภาพการศึกษาสู่ศตวรรษที ่21 ท่ามกลางสงครามเชื้อโรคโควิด 19     
             2. โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 จ านวน 109 
โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง 4 ยุทธศาสตร์ พลิกโฉม
คุณภาพการศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21 ท่ามกลางสงครามเชื้อโรคโควิด 19 ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 อย่างเป็นรูปธรรม   
             3. มีการสร้างเครือข่ายประสานความร่วมมือให้แก่สถานศึกษาด้วยรปูแบบที่เหมาะสมตามแนวทาง 4 
ยุทธศาสตร์ พลิกโฉมคุณภาพการศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21 ท่ามกลางสงครามเชื้อโรคโควิด 19   ของโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  
             4. มีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดแสดง และน าเสนอผลงาน ตามแนวทาง 4 ยุทธศาสตร์ พลิกโฉม
คุณภาพการศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21 ท่ามกลางสงครามเชื้อโรคโควิด 19 ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

เชิงคุณภำพ  
            1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 จ านวน 109 โรงเรียน ได้รับการส่งเสรมิสนับสนนุการจัดการเรียนการสอน       ตาม
แนวทาง 4 ยทุธศาสตร์ พลิกโฉมคุณภาพการศึกษาสู่ศตวรรษที ่21 ท่ามกลางสงครามเชื้อโรคโควิด 19 ให้ได้
มาตรฐาน   
             2. โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 จ านวน 109 
โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง 4 ยุทธศาสตร์ พลิกโฉม
คุณภาพการศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21 ท่ามกลางสงครามเชื้อโรคโควิด 19 ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศกึษานครศรีธรรมราช เขต 1 อย่างเป็นรูปธรรม 
             3. มีการสร้างเครือข่ายประสานความร่วมมือให้แก่สถานศึกษาด้วยรปูแบบที่เหมาะสมตามแนวทาง 4 
ยุทธศาสตร์ พลิกโฉมคุณภาพการศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21 ท่ามกลางสงครามเชื้อโรคโควิด 19   ของโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 อย่างเป็นระบบ 
             4. มีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดแสดง และน าเสนอผลงาน ตามแนวทาง 4 ยุทธศาสตร์ พลิกโฉม
คุณภาพการศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21 ท่ามกลางสงครามเชื้อโรคโควิด 19 ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ที่สอดคล้องกับความต้องการ  



90 
ปัญหำ อุปสรรค  
1. ครูติดภารกิจสอนนักเรียนในช่วงเวลาที่อบรม ท าให้การอบรมไม่ต่อเนื่อง 
2. วัน เวลาการอบรมควรจัดในช่วงที่เหมาะสม 
3. ควรมีเอกสารประกอบแจกให้ครูผู้อบรม  

ภำพกิจกรรมที่เกิดขึน้ภำยในโครงกำร 
รายงานการนิเทศทางไกลเพ่ือขับเคลื่อนโครงการ 4 ยุทธศาสตร์ พลิกโฉมคุณภาพการศึกษา 

สู่ศตวรรษที่  21 ท่ามกลางสงครามเชื้อโรคโควิด 19 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานการอบรมแนวทางการพัฒนาครูตามมาตรฐาน ว.PA แบบ  Face to Face + ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์   

ระบบ Google Meet ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 1 
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17. โครงกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด พ.ศ. 2563-2565จังหวัดนครศรีธรรมรำช 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1  การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ คู่คุณธรรม 
งบประมำณ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
จ ำนวน 42,880 บาท ใช้จริง 42,880 บาท คงเหลือ 0 บาท   
เป้ำหมำย   1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

     2. นักเรียน 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 เชิงปริมำณ  

            1. โรงเรียนขยายโอกาสร้อยละ 90 มีหลักสูตรท้องถิ่นระดับมัธยมศึกษาที่สามารถน าไปใช้จริง 
            2. สถานศึกษาร้อยละ 100 มีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ที่สอดคล้องกับ
บริบทสถานศึกษาและเหมาะสมกับผู้เรียน 
             3. สถานศึกษาร้อยละ 100 จัดการเรียนการสอนที่สร้างสมดุลทุกด้านและมีการจัดการศึกษา  
เพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
             4. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

เชิงคุณภำพ  
             1.  โรงเรียนขยายโอกาสจ านวน 22 โรง ในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1  มีหลักสูตรท้องถิ่นระดับมัธยมศึกษาที่สามารถน าไปใช้จริง 
            2. สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ทุกโรง 
มีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ที่สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษาและเหมาะสมกับผู้เรียน 
           3. สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ทุกโรง 
จัดการเรียนการสอนที่สร้างสมดุลทุกด้านและมีการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
           4. นักเรียนทุกคนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ทุกโรง 
ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล              
ปัญหำ อุปสรรค -ไม่มี- 

ภำพกิจกรรมที่เกิดขึน้ภำยในโครงกำร 
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18. โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้เพศวิถีศึกษำและทักษะชีวิต ปีงบประมำณ  พ.ศ.2565 
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด พ.ศ. 2563-2565จังหวัดนครศรีธรรมรำช 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1  การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ คู่คุณธรรม 
งบประมำณ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จ ำนวน 5,000 บาท ใช้จริง 5,000 บาท คงเหลือ 0 บาท   
เป้ำหมำย 1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
                นครศรีธรรมราช เขต 1  

     2. นักเรียน 
             3. ผู้ปกครอง 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 เชิงปริมำณ 

  1. สถานศึกษาร้อยละ 80 ขึ้นไป มีแผนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตที่มีคุณภาพ 
  2. สถานศึกษาร้อยละ 80 ขึ้นไป มีการจัดการเรียนรู้ เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในสถานศึกษา  

แบบ Active Learning 
3. สถานศึกษาร้อยละ 80 ขึ้นไป ได้รับการพัฒนาและขยายผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่าย 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต  

เชิงคุณภำพ  
           1. ครูและบุคลากรที่สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต 

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 บูรณาการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษา   

และทักษะชีวิตอย่างมีคุณภาพระดับดีขึ้นไป 

2.  สถานศึกษาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต เพ่ือพัฒนา 

และขยายผลสู่การจัดการเรยีนการสอนอย่างมีคุณภาพระดับดีขึ้นไป 

3. ผู้เรียนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถด ารงชีวิต  
อย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ส่งผลให้โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในภาพรวมของเขตพ้ืนที่ มีทักษะชีวิตที่ดี เหมาะสมกับสังคมพหุวัฒนธรรม บริบทของโลก
ปัจจุบัน และมีทักษะการรับมือกับโลกที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ระดับดีข้ึนไป              
ปัญหำ อุปสรรค ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดให้ความร่วมมือน้อย 

ภำพกิจกรรมที่เกิดขึน้ภำยในโครงกำร 
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นโยบำยที่ 4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีมำตรฐำน 
                   และลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
      งบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 3 โครงการ งบประมาณ 84,250 บาท 
     งบขับเคลื่อน สพฐ. จ านวน 2 โครงการ งบประมาณ 56,600 บาท   
     มีผลการด าเนินงานดังนี้   

1. โครงกำรควำมร่วมมือพัฒนำคณุภำพผูเ้รียนใหม่ในสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัส 
    โคโรนำ 2019 (COVID) ด้วย STEAM Education ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565    
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด พ.ศ. 2563-2565จังหวัดนครศรีธรรมรำช 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1  การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ คู่คุณธรรม 
งบประมำณ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
จ ำนวน 30,100 บาท ใช้จริง 29,060 บาท คงเหลือ 1,040 บาท   
เป้ำหมำย 1. นักเรียน ครูผู้สอนรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ ผู้บริหารโรงเรียน 
                ในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการ 
            2. ศึกษานิเทศก์ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 เชิงปริมำณ 

            1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1มีการประสานความร่วมมือ
ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกับหน่วยงานอื่นๆ อย่างน้อย 2 หน่วยงาน 
        2. ครูผู้สอนรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ ของโรงเรียนในสังกัดที่เข้าร่วม
โครงการ มีทักษะการจัดการเรียนรู้ตามแนว STEAM Education ร้อยละ 80  
            3. ครูผู้สอนรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ของโรงเรียนในสังกัดที่เข้าร่วม
โครงการ มนีวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามแนว STEAM Education ร้อยละ 80  
            4. ผู้เรียนแต่ละชั้นมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนอยู่ในระดับดีเยี่ยมร้อยละ 50 

เชิงคุณภำพ  
           1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1สามารถพัฒนาผู้เรียน
ร่วมกับหน่วยงานอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  2. ครูผู้สอนของโรงเรียนขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ STEAM Education เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน 

จากการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และมุมมอง ความคิดเห็นต่าง ๆ เกี่ยวกับการน าเทคนิควิธีการต่าง ๆ     

มาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามแนว STEAM Education โดยมีผลการประเมินอยู่ในระดับดี ขึ้นไป 

  3. ครูผู้สอนของโรงเรียนในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการ มีนวัตกรรมที่ประสบผลส าเร็จ ด้านการจัด 
การเรียนรู้ตามแนว STEAM Education ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

  4. ผู้เรียนแต่ละชั้นมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
ปัญหำ อุปสรรค - ไม่มี –  

ภำพกิจกรรมที่เกิดขึน้ภำยในโครงกำร 
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2. โครงกำรส่งเสริมกำรด ำเนินกำรรับนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2565    
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด พ.ศ. 2563-2565จังหวัดนครศรีธรรมรำช 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1  การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ คู่คุณธรรม 
งบประมำณ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
จ ำนวน 11,000 บาท ใช้จริง 11,000 บาท คงเหลือ 0 บาท   
เป้ำหมำย 1.  ประชากรวัยเรียนเด็กที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับเกิดปี พ.ศ. 2559  
                    เข้าเรียนในปีการศึกษา พ.ศ. 2566  
          2.  นักเรียนที่จบ ป.6 และ ม.3 ปีการศึกษา 2565 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 เชิงปริมำณ 

             1. ประชากรวัยเรียนอายุย่างเข้าปีที่เจ็ดในเขตพ้ืนที่บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 ทุกคน ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เป็นธรรมและเสมอภาค 
            2. ประชากรวัยเรียนกลุ่มอายุย่างเข้าปีที่เจ็ดเข้าเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
            เชิงคุณภำพ  
          1. ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ได้เข้ารับการศึกษาในสถานศึกษา        
ทั้งในระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษาปีที่ 1 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ทุกคน                       
          2. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  

สามารถด าเนินการรับนักเรียนได้อย่างทั่วถึง มีประสิทธิภาพ            

ปัญหำ อุปสรรค  
1. การติดตามนักเรียน บางคนให้ข้อมูลที่ไม่เป็นปัจจุบันท าให้ติดตามไม่ได้ในบางคน  
2. สภาพเศรษฐกิจท าให้นักเรียน ไม่มีความพร้อมในการเข้าสู่ระบบการศึกษา  
3. การย้ายถิ่นฐานในการท ามาหากินของผู้ปกครองอยู่บ่อยครั้ง  

ภำพกิจกรรมที่เกิดขึน้ภำยในโครงกำร 

 
                                                                  

 

 
 
 
 
  แหส่มคัร-สอบเขา้ช ัน้ ป.1 โครงการหอ้งเรียนพเิศษ รร.อนุบาลนครศรีธรรมราช (ณ นครอทุศิ) 
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3. โครงกำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV)    
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด พ.ศ. 2563-2565จังหวัดนครศรีธรรมรำช 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 2   การขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
งบประมำณ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จ ำนวน 45,600 บาท ใช้จริง 45,600 บาท คงเหลือ 0 บาท   
เป้ำหมำย  1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก 

    2. นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 เชิงปริมำณ 

  1. โรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนต่ ากวา่ 120 คน จ านวน  63 โรง มีอุปกรณ์ DLTV ในการ     จัด
การศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม (DLTV)  

  2. ครู บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กอย่างน้อยโรงเรียนละ 1 คน ได้รับการพฒันา 
ในการจัดการเรียนการสอนด้วยการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม (DLTV) 
            เชิงคุณภำพ  

1. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด สามารถแก้ปัญหาครูสอนไม่ครบชั้น และครูสอนไม่ตรงวชิาเอก  
ด้วยการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV )  ได้ครบตามหลักสูตรการศึกษา       ขั้น
พื้นฐานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้ด าเนนิการสนบัสนุน    
การจัดการเรียนการสอนโดยใชก้ารศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม ดังนี ้

2.1 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกล      
ผ่านดาวเทียมของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดให้ได้มาตรฐาน 

2.2 มีการด าเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษา 
ทางไกลผ่านดาวเทียมของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด 

2.3 สร้างเครือข่ายประสานความร่วมมือให้แก่สถานศึกษาในสังกัดดว้ยรูปแบบที่เหมาะสม  
ตามบริบทของสถานศึกษา โดยจัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PLC   

2.4 มีการระดมสรรพก าลังและทรัพยากรจากทุกภาคส่วนมาช่วยสนบัสนนุการจัดการศึกษา    
เพื่อวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมของโรงเรียนขนาดเล็ก 
ในสังกัดเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิท์างการศึกษาให้มีคุณภาพ  
ปัญหำ อุปสรรค 1. วันและเวลาที่จัดอบรมตรงกับช่วงเวลาที่ตอ้งสอนนักเรียน จึงไมส่ามารถเข้าอบรม      
                         ได้อย่างเตม็ที่ จึงอยากให้จัดวันเสาร์-อาทติย์ หรือวันหยุด 
                    2. ควรมีสื่อการสอนในระหว่างที่มีการอบรม 
                    3. อยากให้อบรมในรูปแบบ On- site 

ภำพกิจกรรมที่เกิดขึน้ภำยในโครงกำร 
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4. โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตรการอบรมผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา” 
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด พ.ศ. 2563-2565จังหวัดนครศรีธรรมรำช 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3   การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
งบประมำณ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
จ ำนวน 44,550 บาท ใช้จริง 44,460 บาท คงเหลือ 90 บาท   
เป้ำหมำย  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

   2. นักเรียน 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 เชิงปริมำณ 

  1. โรงเรียนจัดการศึกษาเรียนรวมร้อยละ 100 มีผู้คัดกรองคนพิการทางการศึกษาอย่างน้อย
โรงเรียนละ 2 คน  

  2. โรงเรียนร้อยละ 90 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับความ
บกพร่องของนักเรียนแต่ละประเภท สามารถวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียนพิเศษ
เรียนรวมแต่ละคน  

             เชิงคุณภำพ  
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนจัดการเรียนรวมมีความรู้ และมีทักษะในการ       

คัดกรองคนพิการทางการศึกษา 
  2. นักเรียนพิการเรียนรวมได้รับการสอนและพัฒนาตามศักยภาพอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับ

ความบกพร่องของนักเรียนแต่ละประเภท สามารถเรียนรวมกับนักเรียนปกติได้อย่างมีความสุข 
ปัญหำ อุปสรรค – ไม่มี - 

ภำพกิจกรรมที่เกิดขึน้ภำยในโครงกำร 
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5. โครงกำรส่งเสริมพัฒนาการดูแล ช่วยเหลือนักเรียนจากการส่งต่อของโรงเรียน กิจกรรม 
   ดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา และกลุ่มพิเศษ 
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด พ.ศ. 2563-2565จังหวัดนครศรีธรรมรำช 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 2   การขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
งบประมำณ  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

จ ำนวน 9,600 บาท ใช้จริง 9,228 บาท คงเหลือ 372 บาท   
เป้ำหมำย  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

   2. นักเรียน 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 เชิงปริมำณ 

1. นักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา และกลุ่มพิเศษ ร้อยละ 100 ไดร้ับการดูแลช่วยเหลืออย่าง 
เป็นรูปธรรม เนื่องจากนักเรยีนได้รับการดูแลตามขัน้ตอนอย่างชดัเจน  

2. นักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา และกลุ่มพิเศษ ร้อยละ 100 ที่รับการส่งต่อได้รับการดูแล 
อย่างเป็นธรรมเนื่องจากนักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือทุกคน 
             เชิงคุณภำพ  

  1. ผู้เรียนกลุ่มที่รับการส่งต่อได้รับการดูแลช่วยเหลือ คุ้มครองและแนะแนวที่มปีระสทิธิภาพ   โดยที่
นักเรียนผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เก่ียวข้อง สามารถมีแนวทางในการด าเนินชวีิต   ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

  2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทั้งด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม โดยใช้กระบวนการ       ทาง
จิตวิทยา ซึ่งสามารถหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาโดยรู้หลักของการดูแลช่วยเหลืออย่างถูกต้องปลอดภัย และ
สามารถเผชิญกับสังคมได้อย่างมีความสุขทุกคน 
ปัญหำ อุปสรรค 
            1. เนื่องจากผู้ปกครองขาดความเข้าใจในการร่วมมือกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนจึงต้องใช้เวลานานในการ
พูดคุยเพื่อให้ค าปรึกษาและท าความเข้าใจ 
         2. ในช่วงเศรษฐกิจปัจจุบันท าให้การให้ค าปรึกษากับผู้ปกครองต้องใช้เวลาเพราะทุกคน          ต้อง
ออกไปประกอบอาชีพหาเลี้ยงครอบครัว 
         3. ภาคีเครือข่ายที่ในพื้นที่ใกล้เคียงกับนักเรียนขาดความล่าช้าในการลงพื้นที่ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ท า
ให้เป็นอุปสรรคในการดูแลกรณีเร่งด่วน 
 

         ภำพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภำยในโครงกำร 
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นโยบำยที่ 5 ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
      งบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 1 โครงการ งบประมาณ 50,000 บาท 
     งบขับเคลื่อน สพฐ. จ านวน 2 โครงการ งบประมาณ 95,450 บาท   
     มีผลการด าเนินงานดังนี้   

1. โครงกำรสร้างจิตส านึกและความรู้ในการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด พ.ศ. 2563-2565จังหวัดนครศรีธรรมรำช 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1   การพัฒนาหลักสูตรและกระยวนการเรียนรู้ คู่คุณธรรม 
งบประมำณ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
จ ำนวน 50,000 บาท ใช้จริง 50,000 บาท คงเหลือ 0 บาท   
เป้ำหมำย  1. ข้าราชการครู นักเรียน ผู้มาติดต่อและรับบริการที่ สพป.นศ.1 
              2. บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 เชิงปริมำณ 

1.  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีแผนการปฏิบตัิงาน ประจ าปี  
2565 ในการสร้างจิตส านึกและความรู้ในการผลิตและบรโิภคที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อมในสว่น  ของสถานศึกษา
และหน่วยงาน  
            2. มีการปรับปรุงภูมทิัศน์ ให้เป็นหน่วยงานที่มสีภาพแวดล้อมสวยงาม สะอาด สะดวกในการ    
ปฏิบัติงานของบุคลากร และมีความสะดวกในการติดต่อประสานงานของผู้รับบริการและสาธารณชน 
             เชิงคุณภำพ  

1. บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ทุกคนมีความรู้ 
ความเข้าใจการให้ความร่วมมือในเร่ืองการจัดการขยะของหน่วยงาน และรักษาสภาพแวดล้อมหรือสร้าง ภูมิทัศน์  
ที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 
            2. ร้อยละ 80 ของผู้มารับบริการของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากข้ึนไป เชงิคุณภาพ 
            3. เป็นหน่วยงานที่มีระบบการจัดการขยะที่ดี บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการรักษาสภาพแวดล้อม
ของหน่วยงาน ใชผ้ลิตภัณฑ์ที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม เกิดประสทิธิภาพในการท างาน 
ปัญหำ อุปสรรค ได้รับงบประมาณชา้ 
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2. โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ (โครงกำรโรงเรียนสุจริต) 
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด พ.ศ. 2563-2565จังหวัดนครศรีธรรมรำช 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1   การพัฒนาหลักสูตรและกระยวนการเรียนรู้ คู่คุณธรรม 
งบประมำณ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
จ ำนวน 80,000 บาท ใช้จริง 7,930 บาท คงเหลือ 70 บาท   
เป้ำหมำย  1. ผู้บริหารโรงเรียน 
       2. ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
        3. ครูผู้สอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
        4. นักเรียน ระดับชั้นปฐมวัย –มัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกโรงเรียนในสังกัด 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 เชิงปริมำณ 

             1. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด สรา้งพฤติกรรมให้นักเรียนยึดมั่นความซื่อสัตยส์จุริตมีความละอาย
ต่อการกระท าผิด และมสี่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
             2. ร้อยละ 55 ของครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสุจริต 109 โรงเรียน มีนวัตกรรม
ส าหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
             3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด ได้รบัการนิเทศก ากับติดตาม จากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
        4. ร้อยละ 55 ของนักเรียนในสังกัดมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  
             เชิงคุณภำพ  

   1. โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้กระบวนการจัดกิจกรรมไปใช้ในการจัดกิจกรรมให้แก่นักเรียนและน า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอยู่มีคุณภาพ  คิดเป็นร้อยละ 80 

   2. ครู ผู้บริหาร ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาการด าเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตและการน า             
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรม มีนวัตกรรม  จ านวน 50 รายการ 
      3. ครู ผู้บริหาร ร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาพฒันานักเรียนในการจัดการเรียนการสอนสอดแทรก
กิจกรรมโรงเรียนสุจริตและคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
      4. โรงเรียนร้อยละ 90 ได้รับการส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้กระบวนการจัดกิจกรรมไปใช้ในการจดักิจกรรม
ให้แก่นักเรียนและน าหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอยู่มีคุณภาพ  
      5. โรงเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชนไทยที่ยึดมัน่ความซื่อสัตย์สุจริต
ของนักเรียน   
              6. ครูมีนวัตกรรมส าหรับการด าเนินโครงการ จ านวน 20 รายการ และนักเรียนมผี่านการประเมิน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ร้อยละ 80        
ปัญหำ อุปสรรค เกิดสถานการณ์ติดเชื้อโควิด ท าให้การด าเนนิงานบางกิจกรรมต้องปรับเปลี่ยนให้เข้ากับ
สถานการณ ์
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3. โครงกำรค่ำย “เยำวชน รักษ์พงไพร เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษำ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ            
   สยำมบรมรำชกุมำรี” ประจ ำปี 2565 

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด พ.ศ. 2563-2565จังหวัดนครศรีธรรมรำช 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1   การพัฒนาหลักสูตรและกระยวนการเรียนรู้ คู่คุณธรรม 
งบประมำณ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จ ำนวน 87,450 บาท ใช้จริง 85,190 บาท คงเหลือ 2,260 บาท   
เป้ำหมำย  1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
                 นครศรีธรรมราช เขต 1  

     2. นักเรียน 
             3. ผู้ปกครอง 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 เชิงปริมำณ 

  1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-5 เข้าร่วมกิจกรรมค่าย 5 โรงเรียน ๆ ละ 6 คน รวมจ านวน 30 คน          
  2. ครูรับผิดชอบสิ่งแวดล้อม จ านวน 5 โรงเรียน ๆ ละ 2 คน  รวมจ านวน  10 คน          
  3. คณะท างาน  จ านวน  11 คน 

            เชิงคุณภำพ  
            1.  นักเรียนมีความตระหนักรู้ทักษะ และความรับผิดชอบด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา   
            2. ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ บนฐาน 
Active Learning แบบบูรณาการด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตามบริบทท้องถิ่น  
            3.  โรงเรียนสามารถขยายผลด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 
ชุมชน และท้องถิ่น     
ปัญหำ อุปสรรค การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
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นโยบำยที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
      งบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 6 โครงการ งบประมาณ 488,950 บาท 
     งบขับเคลื่อน สพฐ. จ านวน 2 โครงการ งบประมาณ 175,600 บาท   
     มีผลการด าเนินงานดังนี้   

1. โครงกำรนิเทศติดตำมและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด พ.ศ. 2563-2565จังหวัดนครศรีธรรมรำช 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 5   การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
งบประมำณ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จ ำนวน 196,550 บาท ใช้จริง 25,605 บาท คงเหลือ 170,945 บาท   
เป้ำหมำย  1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
                 นครศรีธรรมราช เขต 1  

     2. นักเรียน 
             3. ศึกษานิเทศก์ท่ีเกี่ยวข้อง 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 เชิงปริมำณ 

             1. ร้อยละ 95 ของโรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ที่ได้รับ
การนิเทศ ติดตาม การยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามจุดเน้นนโยบายของ
รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยา่งทั่วถึง เปน็ระบบและต่อเนื่อง  
             2. ร้อยละ 50 ของโรงเรียนที่ใช้กระบวนการ PLC และกระบวนการ Coach เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และการด าเนนิงานตามนโยบายของสถานศึกษาสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1  
             3. ร้อยละ 100 ของศึกษานิเทศก์ที่ได้รับการเสริมสร้างศักยภาพตามมาตรฐานความรู้ มาตรฐาน
ต าแหน่ง และประสบการณ์วชิาชีพของศึกษานิเทศก์  
             เชิงคุณภำพ  
            1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 1 ได้รับการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการด าเนินงาน ร่วมมือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ตามจุดเน้นนโยบายของ
รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ในเขตพื้นที่ได้มาตรฐาน บรรลุ 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้  
            2. สถานศึกษาและส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีผล การประเมิน
ระดับชาติ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และผลการประเมนิ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
สูงกว่า ระดบัชาติทุกด้าน และทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
           3. ศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและมีรูปแบบการนิเทศที่มีประสิทธิภาพ  และเป็น
แบบอย่างได้ทุกคน 
ปัญหำ อุปสรรค  
เนื่องจากการด าเนินงานบางกิจกรรมมีความซ้ าซ้อน จึงไม่สามารถด าเนินจัดกิจกรรมได้ครบทุกกิจกรรมตามที่วางแผนไว ้



102 
 

ภำพกิจกรรมที่เกิดขึน้ภำยในโครงกำร 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



103 
 

2. โครงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และกำรประเมินข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (Performance  
    Agreement :PA) ของผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด พ.ศ. 2563-2565จังหวัดนครศรีธรรมรำช 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5   การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
งบประมำณ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จ ำนวน 66,000 บาท ใช้จริง 45,572.40 บาท คงเหลือ 20,427.60 บาท   
เป้ำหมำย  1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
                 นครศรีธรรมราช เขต 1  
              2. ผู้บรหิาร และศึกษานิเทศก ์สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  
ผลกำรด ำเนินงำน 

 เชิงปริมำณ 

             1. คณะกรรมการประเมินและผูท้ี่เก่ียวข้อง จ านวน 20 ราย มีความรู้ความเข้าใจและด าเนนิการประเมิน
ฯ ได้ถูกต้อง ดังนี้ คร้ังที่ 1 การประเมินผลการปฏิบัตงิาน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564  ถึงวันที่ 31 มีนาคม 
2565) ด าเนินการภายในเดือนมีนาคม 2565 และการประเมินผลการปฏบิัติงาน ครั้งที่ 2 (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 
2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565) ด าเนินการภายในเดือนกันยายน 2565  
ซึ่งการประเมินข้อตกลงในการพฒันางาน (Performance Agreement : PA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่าง
วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565) ด าเนนิการภายในเดือนกันยายน  

2. คณะกรรมการประเมินผลและผูท้ี่เก่ียวข้อง จ านวน 20 ราย ได้เข้าร่วมประชุมคณะท างานและ 
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษาฯ เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2565 และวันที่ 31 
มีนาคม 2565 ณ ห้องประชุม สพป.นศ.1 ซึ่งได้รับฟงัการชี้แจงเกี่ยวกับเร่ืองหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมิน พร้อม
ค าชี้แจงและแบบประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ท าให้มีความรู้ความเข้าใจและด าเนินการประเมินฯ    ได้อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน ส่งผลดตี่อการบริหารจัดการศึกษาของ สพป.นศ.1 
             เชิงคุณภำพ  
            1. เพื่อให้คณะกรรมการประเมินและผู้ที่เก่ียวข้องมีสมรรถนะและศักยภาพในการประเมิน  
            2. เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา/ผู้รักษา
ราชการแทน  
             3. ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา/ผู้รักษาราชการแทน สามารถพัฒนางานสอดคล้องกับ
เป้าหมายบริบทสถานศึกษา นโยบายของส่วนราชการ ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้เห็นชอบให้เป็นข้อตกลง      ในการ
พัฒนางาน โดยสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของต าแหน่ง และผ่านการประเมิน       ตามข้อตกลง
ในการพัฒนางานฯ            

ปัญหำ อุปสรรค – ไม่มี – 
ภำพกิจกรรมที่เกิดขึน้ภำยในโครงกำร 
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3. โครงกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ  
   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1  
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด พ.ศ. 2563-2565จังหวัดนครศรีธรรมรำช 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5   การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
งบประมำณ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จ ำนวน 91,000 บาท ใช้จริง 66,109.50 บาท คงเหลือ 24,890.50 บาท   
เป้ำหมำย 1. นักเรียน ครู ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
               นครศรีธรรมราช เขต 1 
            2. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา    
(ก.ต.ป.น.)คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา   
(อ.ก.ต.ป.น.) และเครือข่าย 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 เชิงปริมำณ 

            1. ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.
ต.ป.น.) คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนเิทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  (อ.
ก.ต.ป.น.) และเครือข่าย ร่วมกับคณะกรรมการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 
1 และประธานเครือข่ายสถานศกึษาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และวางแผน ทิศทางการด าเนนิงานในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที ่ จ านวน 50 คน 
            2. สถานศึกษาในสังกดั จ านวน 109 โรงเรียน ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล         และนิเทศ
การศึกษา อย่างน้อย ภาคเรียนละ 1 คร้ัง  โดยคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล     และนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
             เชิงคุณภำพ  

1.  ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่ 
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
(อ.ก.ต.ป.น.) และเครือข่าย ร่วมกับคณะกรรมการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 1 และประธานเครือข่ายสถานศึกษาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และวางแผน ทิศทางการด าเนนิงานในการพฒันา
คุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที ่ จ านวน  40 คน  คิดเป็นร้อยละ 80 
             2. สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 109 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ100 ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  ภาคเรียนละ 1 คร้ัง  โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา  ของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) และหรือ คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.)  เช่น การนิเทศติดตามการเตรียมความพร้อมการเปิด
เรียน แบบ On Site ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2564 และการนิเทศติดตามการ    เปิดเรียนภาคเรียนที่ 1  ปี
การศึกษา 2565   
             3. การนิเทศติดตามการบริหารการจัดการศึกษาตามกรอบภาระงาน ดา้นบริหารงานวิชาการ  ด้าน
บริหารงานบุคลากร ด้านบริหารงานงบประมาณ  ดา้นบริหารงานทั่วไป  ตลอดจนการขับเคลื่อนงานตามนโยบาย
ของต้นสังกัด  จากโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างทั้ง 7 เครือข่าย จ านวน 26 โรงเรียน จากการเก็บข้อมูล 
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โดยใช้แบบสอบถามและการลงพ้ืนที่ในสถานศึกษาของโรงเรียน ผลปรากฏว่า โรงเรียนได้ด าเนินการบริหาร
การจัดการศึกษาตามกรอบภาระงาน ด้านบริหารงานวิชาการ  ด้านบริหารงานบุคลากร ด้านบริหารงาน
งบประมาณ  ด้านบริหารงานทั่วไป  ร้อยละ 99.13 และโรงเรียนมีการขับเคลื่อนงานตามนโยบาย        
ของต้นสังกัด ร้อยละ 90.82 
ปัญหำ อุปสรรค เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่ผ่านมา       
ส่งผลให้เกิดปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของนักเรียนทุกระดับชั้น   

 
ภำพ กิจกรรมที่เกิดขึน้ภำยในโครงกำร 
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4. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งระบบประกันคุณภำพในสถำนศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
   ประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1 

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด พ.ศ. 2563-2565จังหวัดนครศรีธรรมรำช 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2   การขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
งบประมำณ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
จ ำนวน 36,000 บาท ใช้จริง 6,692 บาท คงเหลือ 29,308 บาท   
เป้ำหมำย  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 เชิงปริมำณ 

  1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
            2. ร้อยละ 80 ของผู้บริหารเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ 
            3. ร้อยละ 80 ของครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
            4. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศติดตามฯ 

            เชิงคุณภำพ  
            1. ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    2. โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีชัดเจน 
    3. โรงเรียนได้รับการชี้แนะ ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ปัญหำ อุปสรรค สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 และความเร่งด่วนของงานตามนโยบาย 
                    บางประการ 
 

ภำพกิจกรรมที่เกิดขึน้ภำยในโครงกำร 
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5. โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด พ.ศ. 2563-2565จังหวัดนครศรีธรรมรำช 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2   การขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
งบประมำณ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
จ ำนวน 49,400 บาท ใช้จริง 20,000 บาท คงเหลือ 29,400 บาท   
เป้ำหมำย  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด 109 โรง   
          2. ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 เชิงปริมำณ 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบ 
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนครบ 109 โรง 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดทุกโรง มีระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารครบ 109 โรง 

3. บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และครู บุคลากรของ 
สถานศึกษาในแต่ละโรง ได้รับการพัฒนาในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลไม่น้อยกว่า 80 

            เชิงคุณภำพ  
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดทุกโรง มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัล      

เพ่ือการบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
2. ข้อมูลสารสนเทศของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดทุกโรง  

สามารถน ามาใช้ในการวางแผน การตัดสินใจได้อย่างเป็นระบบ  
2. บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และครู บุคลากรของสถานศึกษาในสังกัด  

มีความรู้ความเข้าใจด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และมีความปลอดภัยในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ปัญหำ อุปสรรค ครู บุคลากรทางการศึกษา ยังไม่ได้รับการพัฒนาครบทุกคน 
 

ภำพกิจกรรมที่เกิดขึน้ภำยในโครงกำร 
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6. โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด พ.ศ. 2563-2565จังหวัดนครศรีธรรมรำช 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1   การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ คู่คุณธรรม 
งบประมำณ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จ ำนวน 152,000 บาท ใช้จริง 144,980 บาท คงเหลือ 7,020 บาท   
เป้ำหมำย 1. ผู้บริหารการศึกษา บุคลากร ลูกจ้าง ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
                นครศรธีรรมราช เขต 1  
             2. ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนในสังกัดทุกคน จ านวน 109 โรง  
ผลกำรด ำเนินงำน 

 เชิงปริมำณ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  
เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด จ านวน 272 คน เข้ารับการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ   
แนวทางการประเมินคุณภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
             เชิงคุณภำพ 
             1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด มีจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต และปฏิบัติงาน 
ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100  
             2. ผลการด าเนินการโครงการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ท าให้บุคลากรทุกคนสามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีได้ โดยท างานด้วยความสุจริต 
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และสามารถตอบข้อค าถามในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน ท าให้ได้คะแนนสูงขึ้นกว่า    
ปีที่ผ่าน และบุคลากรทั้งที่ปฏิบัติงานในส านักงานและปฏิบัติงานที่โรงเรียนได้มีความรู้ความเข้าใจในการ 
เบิกจ่ายเงินประเภทต่าง ๆ ในการด าเนินการจัดท าโครงการตามท่ีตนรับผิดชอบ พร้อมทั้งได้รับเกี่ยวกับวินัย 
ของข้าราชการและการด าเนินการทางวินัยได้อย่างชัดเจน เพ่ือจะได้ปฏิบัติตนในการปฏิบัติงานได้อย่าง      
มีความสุข และสามารถด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ของโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล จ านวน 28 โรง ซึ่งมีโรงเรียนได้คะแนนผลการประเมิน      
ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 4 โรง 
ปัญหำ อุปสรรค – ไม่มี - 

ภำพกิจกรรมที่เกิดขึน้ภำยในโครงกำร 
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7. โครงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1 
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด พ.ศ. 2563-2565จังหวัดนครศรีธรรมรำช 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5   การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ 
                             จัดการศึกษา 
งบประมำณ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
จ ำนวน 50,000 บาท ใช้จริง 42,160 บาท คงเหลือ 7,854 บาท   
เป้ำหมำย ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 42 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา           
ผู้แทนผู้บริหาร รร.จ าแนก 3 ขนาด ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ต.ป.น. ประธานเครือข่ายโรงเรียน และบุคลากร    
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบด้วย ผู้อ านวยการกลุม่/หน่วย ศึกษานิเทศก ์และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  

ผลกำรด ำเนินงำน 
 เชิงปริมำณ 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการผู้บริหาร สพป.นศ.1 ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ต.ป.น./ประธานเครือข่าย 
โรงเรียน 7 เครือข่าย ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ทุกคน และบุคลากรทางการศึกษา           
ใน สพป.นศ.1 ที่เก่ียวข้อง รวมจ านวน 42 คน ระยะเวลา 1 วัน 
            2. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพป.นศ.เขต 1 จ านวน 30 เล่ม  
            3. จัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ สพป.นศ.เขต 1  
จ านวน 30 เล่ม  

            เชิงคุณภำพ 
 1.  ผู้เข้าร่วมประชุมตามโครงการได้มีโอกาสระดมสมอง  เสนอปญัหา ความต้องการและ

ข้อเสนอแนะตรงตามภารกิจ และบทบาทหน้าที่ และร่วมกันพิจารณาน าเสนอโครงการ เพ่ือตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ชาติ และหน่วยเหนือทุกระดับ รวมทั้งเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 2.  จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2565 และใช้แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2566 เป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาและขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ีสอดรับกับนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้นด้านการศึกษาของหน่วยเหนือและหน่วยงาน 

ปัญหำ อุปสรรค –  
ภำพกิจกรรมที่เกิดขึน้ภำยในโครงกำร 
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8. โครงกำรอบรมแนวทำงกำรจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน Performan Agreement (PA) 
   เพื่อใช้ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ขอมีและเลื่อนวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด พ.ศ. 2563-2565จังหวัดนครศรีธรรมรำช 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5   การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ 
                             จัดการศึกษา 
งบประมำณ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
จ ำนวน 23,600 บาท ใช้จริง 10,410 บาท คงเหลือ 13,190 บาท   
เป้ำหมำย 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                ประถมศึกษานครสรีธรรมราช เขต 1 รวมจ านวน 1,182 คน  
             2. หน่วยงานทางการศึกษาที่เก่ียวข้องในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 เชิงปริมำณ 

1. ข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่ส านักงาน ก.ค.ศ.ก าหนด 2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดส่งผลการปฏิบัติงานและแบบ
ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะตามระยะเวลาที่ก าหนด 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคนผ่านการประเมิน 
            เชิงคุณภำพ 
            1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีผลสัมฤทธิ์ใน การบริหาร
ส านักงานที่สูงขึ้น 
            2. ผลการประเมินมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1    
มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 
           3. สร้างหลักสูตร  และสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์วิธีการประเมินต าแหน่งและ 
วิทยฐานะข้าราชการครูตามวิธีการที่ กคศ.ก าหนด และจัดท าโปรแกรม Coogle meet เพ่ือให้ข้าราชการ
ครูเข้ารับการอบรมย้อนหลังได้ 
ปัญหำ อุปสรรค –  

ภำพกิจกรรมที่เกิดขึน้ภำยในโครงกำร 
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3. ผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำประสงค์ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ และเป้ำหมำยผลผลิต ปีงบประมำณ พ.ศ.2565    
   ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1 

 นโยบำยที่ 1  ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของมนุษย์และของชำติ (ด้านความปลอดภัย) 
 มำตรกำร     ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง 

เป้ำประสงค์เชงินโยบำย 
กลยุทธ์ / แนวทำง 

กำรด ำเนินกำร 
ตัวชี้วดัควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย ผลกำร หมำยเหตุ 
ผลผลิต ด ำเนิน ผ่ำน/ 
ปี งปม. งำน ไม่ผ่ำน 

พ.ศ.2565   

1. ผู้เรียนทุกคนมีพฤติกรรม 1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็น 1. ร้อยละของสถานศึกษาที่น้อมน าจัดบรรยากาศ 100 100 ผ่าน 
ที่แสดงออกถึงความรักใน พลเมืองดีของชาติ สิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน    
สถาบันหลักของชาติ  และเป็นพลโลกที่ด ี แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น    
เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ  2. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียน การปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย ์    
มีคุณธรรม จริยธรรม  ให้มีความรู้ ความเขา้ใจ ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่    
มค่ีานิยมที่พึงประสงค์  รู้จักวิธกีารปอ้งกัน และ ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม    
มีจิตสาธารณะรับผิดชอบ  แก้ไขเกี่ยวกับภัยคุกคาม     
ต่อครอบครัวผู้อื่นและสังคม ภัยจากยาเสพติด ความ 2. ร้อยละของผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ และเขา้ร่วม 90 90 ผ่าน 
ยึดมั่นการปกครอง ระบอบ รุนแรง การคุกคามใน กิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุน ในการสร้างความคุ้มกัน    
ประชาธิปไตย อันม ี ชีวิต และทรัพย์สิน พร้อมรับมือการเปลีย่นแปลงกับภัยคุกคามแบบใหม ่    
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น  การค้ามนุษย ์อาชญา ทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง    
ประมุข กรรมไซเบอร์ ภัยพิบัต ิ     
2. ผู้เรียน ครู และบุคลากร และภาวะฉกุเฉินโรค      
ทางการศึกษา และ อุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ า     
สถานศึกษา ได้รับการดูแล ตลอดจนพฤติกรรมที่พึง     
ความปลอดภยั จากภัยพิบัต ิ ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม     
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ที่เกี่ยวขอ้งกับความ     
สามารถปรับตัวต่อโรค ปลอดภัย ความพร้อม     
อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า สามารถรับมือรับมือ     
และรองรับวิถีชีวิตใหม ่ กับภยัคุกคามทุกรูปแบบ      
(New Normal) รวมถึง ทุกระดับความรุนแรง     
การจัดสภาพแวดล้อม ที่มีผลกระทบต่อความ     
ที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ด ี ความมั่นคงของประเทศ     

นโยบำยที่ 2  ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ (ด้านคุณภาพ)               
มำตรกำร     ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำเพื่อเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

เป้ำประสงค์เชงินโยบำย 
กลยุทธ์ / แนวทำง 

กำรด ำเนินกำร 
ตัวชี้วดัควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย ผลกำร หมำยเหตุ 
ผลผลิต ด ำเนิน ผ่ำน/ 
ปี งปม. งำน ไม่ผ่ำน 

พ.ศ.2565   

1. ผู้เรียนมีความสามารถ 1. ส่งเสริม สนับสนุน  1. ร้อยละของผลงานวิจยั นวัตกรรม เทคโนโลยี 80 80 ผ่าน 
พิเศษด้านวิทยาศาสตร์ และพัฒนาการวิจยั  องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์ ที่สามารถน าไปใช้    
คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี นวัตกรรมเทคโนโลยี  ประโยชน์ หรือต่อยอดเชิงพาณิชย ์    
กีฬา ภาษา และอื่น ๆ ได้รับ องค์ความรู้ และ

สิ่งประดิษฐ์ เพื่อ 
    

การพัฒนาอย่างเต็มตาม สนับสนุนการพัฒนา     
ศักยภาพ สร้างความ ประเทศ     
สามารถในการแข่งขัน      
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นโยบำยที่ 3  ด้ำนกำรพัฒนำและสร้ำงเสริมศักยภำพของทรัพยำกรมนุษย์ (ด้านคุณภาพ)               
มำตรกำร     ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำหลักสูตร ผู้เรียน ครูและบุคลกำรทำงกำรศึกษำ 

เป้ำประสงค์เชงินโยบำย 
กลยุทธ์ / แนวทำง 

กำรด ำเนินกำร 
ตัวชี้วดัควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย ผลกำร หมำยเหตุ 
ผลผลิต ด ำเนิน ผ่ำน/ 
ปี งปม. งำน ไม่ผ่ำน 

พ.ศ.2565   

1. หลักสูตรปฐมวัยและ 1. พัฒนาและ 1. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวยัมีการพัฒนาการด้าน 80 80 ผ่าน 
หลักสูตรแกนกลางการ ยกระดับคุณภาพ ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปญัญา       
ศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการ การศึกษาตาม 2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาใหม้ีสมรรถนะ 80 80 ผ่าน 
พัฒนาที่สอดคล้องกับ มาตรฐานการ และทักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ 21    
แนวโน้มการพัฒนาของ ศึกษา (ปฐมวยั 3. ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบ เพิ่มขึน้ 2563 ไม่ผ่าน 
ประเทศ O-NET , PISA ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ร้อยละ 3 46.03  

2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา พัฒนาวิทย ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพิ่มขึ้น  2564  

เต็มตามศักยภาพเช่ือมโยง ศาสตร์) สาเหตุที่ไม่บรรลุตามเป้าหมาย 1. ความรู้พื้นฐานของนเัรียน  42.06  

สู่อาชีพและการมีงานท า 2. พัฒนาผู้เรียน 2. สภาพแวดล้อมของครอบครัวนักเรียน 41.33 42.06 ผ่าน 
มีทักษะอาชีพที่สอดคล้อง ทุกช่วงวัยให้ม ี 3. ภาระงานของครผูู้สอนมีมาก    

กับความต้องการของ ความรู้และทักษะ 5. จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 100 100 ผ่าน 
ประเทศ ที่จ าเป็นในศตวรรษ ตามความถนัดและความสามารถ (วิทยาศาสตร์    
 ที่ 21 และพัฒนา คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา)    
 ศักยภาพตาม 6. ร้อยละของนักเรียนที่ผา่นการประเมนิคุณ 85 85 ผ่าน 
 พหุปัญญา ลักษณะอันถึงประสงค์ตามหลักสูตร ระดับดีขึ้นไป    
3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา 3. พัฒนาผู้บริหาร  7. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ 95 95 ผ่าน 
ตามจุดมุ่งหมายของ ครแูละบุคลากร การส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพครู    
หลักสูตร และมีทักษะความ ทางการศึกษา (การ 8. จ านวนสถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน 100 100 ผ่าน 
สามารถที่สอดคล้องกับ บริหารและจัด การพัฒนาความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร ์    
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ การศึกษาดว้ยระบบ 9. ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษ ได้รับการพัฒนา    
ที่ 21 มีความยืดหยุ่น คุณภาพ การนิเทศ และยกระดบัความรู้ภาษาอังกฤษโดยใชร้ะดับการ    
ทางด้านความคิด สามารถ ติดตาม) พัฒนาทางด้าน (CEER) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด    
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้   - ในระดับชั้นประถมศึกษา 90  90 ผ่าน 
ภายใต้สังคมที่เป็นพห ุ  - ในระดับชั้นมัธยมศึกษา 90  90 ผ่าน 
วัฒนธรรม รวมถึงการวาง  10. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับชั้น มัธยม 90 90 ผ่าน 
พื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการ  ศึกษาตอนต้น ที่ได้รับการเตรียมความพร้อม    
วางแผนชีวิตที่เหมาะสม  ด้านการอา่น คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ในการ    
ในแต่ละช่วงวัย และน าไป  ประเมินระดับนานาชาต ิตามโครงการ PISA    
ปฏิบัติได ้  11. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน 90 90 ผ่าน 
  ที่สร้างสมดุลทุกด้านและมีการจัดการศึกษาเพื่อ    
4. ผู้บริหาร ครู และ  พัฒนาพหุปัญญารายบุคคล    
บุคลากรทางการศึกษา   12. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรอง เพื่อ 90 90 ผ่าน 
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  พัฒนาพหุปัญญารายบุคคลเพิ่มขึ้น    
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ  13. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู ้ 80 80 ผ่าน 
ตามสมรรถนะในศตวรรษ  สมรรถนะหรือทักษะอาชีพในด้านตา่งๆ เพื่อการ    
ที่ 21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณ  ประกอบอาชีพ การด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคม    
ตามมาตรฐานวิชาชพี  อย่างสอดคล้องตามสภาพความตอ้งการและบริบท    
  บริบทของแต่ละพื้นที่ ตลอดจนความทา้ทายที่เป็น    
  พลวัตรของโลกในศตวรรษที่ 21    
  14. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประเมินตนเองในแต ่    
  ละมาตรฐานตามระบบการประกันคุณภาพอยู่ในระดับดขีึ้นไป 80 80 ผ่าน 
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นโยบำยที่ 4  ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีมำตรฐำน  
                และกำรลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ  (ด้านโอกาส)               
มำตรกำร    ส่งเสริม สนับสนุน กำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีมำตรฐำน  
                และกำรลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 

เป้ำประสงค์เชงินโยบำย 
กลยุทธ์ / แนวทำง 

กำรด ำเนินกำร 
ตัวชี้วดัควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย ผลกำร หมำยเหตุ 
ผลผลิต ด ำเนิน ผ่ำน/ 
ปี งปม. งำน ไม่ผ่ำน 

พ.ศ.2565   
1. สร้างโอกาสให ้ 1. เพิ่มโอกาสในการ 1. อัตราการเข้าเรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อ    

ประชากรวยัเรียนทุกคน เข้าถึงการศึกษา และ ประชากรกลุ่มอาย ุ    
เข้าถึงการบริการการ การเรียนรู้อยา่งเท่าเทียม     - ระดบัปฐมวัย 100  100 ผ่าน 

เรียนรู้ที่มีคุณภาพ  และเสมอภาค     - ระดบัปฐมศึกษา 100  100 ผ่าน 
มีมาตรฐานเสมอกัน และ      - ระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น 100  100 ผ่าน 
ลดความเหลื่อมล้ า  2. จ านวนผู้เรียนที่เป็นผู้พกิาร ผู้ด้อยโอกาส  80 80 ผ่าน 

ด้านการศึกษา  เข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนา    

  สมรรถภาพหรือบรกิารทางการศึกษาที่    
  3. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับเงินอุดหนนุ 20 32.46 ผ่าน 

  เหมาะสมตามความจ าเป็นปจัจัยพื้นฐาน    
  ส าหรับนักเรียนยากจน    

 

นโยบำยที่ 5 ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (ด้านประสิทธิภาพ)               
มำตรกำร    ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม        
               ตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

 

เป้ำประสงค์เชงิ
นโยบำย 

กลยุทธ์ / แนวทำง 
กำรด ำเนินกำร 

ตัวชี้วดัควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย ผลกำร หมำยเหตุ 

ผลผลิต ด ำเนิน ผ่ำน/ 
ปี งปม. งำน ไม่ผ่ำน 

พ.ศ.2565   
1. สถานศึกษามกีารจัด 1. สร้างจิตส านึกในการ 1. ร้อยละของนักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มี 85 85 ผ่าน 
การศึกษาเพือ่การบรรล ุ พัฒนาคุณภาพชวีิตที่ ความรู้ความเข้าใจ ความตระหนัก ในการ    
เป้าหมายการพัฒนา เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดล้อม    
อย่างยั่งยืน       
(Sustainable      
Development Goal:       
SdGs) และสร้างเสริม      
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร      
กับสิ่งแวดล้อม ตามหลัก      
ปรัชญาของเศรษฐกิจ      
พอเพียง      
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นโยบำยที่ 6  ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ (ด้านประสิทธิภาพ)               
มำตรกำร     เพิ่มประสิทธิภำพและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำตำมหลักธรรมำภิบำล 
                และศำสตร์พระรำชำ 

เป้ำประสงค์เชงินโยบำย 
กลยุทธ์ / แนวทำง 

กำรด ำเนินกำร 
ตัวชี้วดัควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย ผลกำร หมำยเหตุ 
ผลผลิต ด ำเนิน ผ่ำน/ 
ปี งปม. งำน ไม่ผ่ำน 

พ.ศ.2565   
1. ส านักงานเขตพื้นที ่ 1. พัฒนาระบบฐาน 1. สพท.มีค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ไม่น้อยกว่า 95.48 ผ่าน 
การศึกษา สถานศึกษา  ข้อมูลกลางของ สพฐ. คุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน  ร้อยละ 85   
มีสมดุลในการบริหาร และจัดระบบขอ้มูล (ITA) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85                         
จัดการเชิงบูรณาการ  สารสนเทศทางการศึกษา 2. ร้อยละของนักเรียนในสังกัด มพีฤติกรรม 50 50 ผ่าน 
มีการก ากับติดตาม ส าหรับประชาชนและผู ้ ที่ยึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริต             
ประเมินผล มีระบบ มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้มี 3. ร้อยละของหนว่ยงานและสถานศึกษา    
ข้อมูลสารสนเทศและ การเข้าถึงข้อมูลได้อยา่ง มีระบบการบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล 80 80 ผ่าน 
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน สะดวก 4. สัดส่วนของเวลาที่ครูใช้เพื่อการเรียนการ    
การบรหิารจัดการอย่างม ี 2. ส่งเสริมการน า สอน และงานที่เกีย่วขอ้งกับการเรียน  3 : 2 3:2 ผ่าน 
ประสิทธิภาพ และมีการ เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช ้ การสอนงานอื่น ๆ ในช่วงสถานการณ์โควิด    
รายงานผลอยา่งเป็น ในการบริหารจัดการให ้ 5. ร้อยละของสถานศึกษา และส านกังาน    
ระบบใช้งานวิจยั  มีประสิทธิภาพทุกระดับ เขตพื้นที่น านวัตกรรม และเทคโนโลยีดจิิทัล  100 100 ผ่าน 
เทคโนโลยีในการ 3. พัฒนาระบบบริหาร ((Digital Technology) มาใช้ในการบรหิาร    
ขับเคลื่อนคุณภาพ งานบุคคลให้เป็นไปตาม จัดการและตัดสินใจทั้งระบบในช่วง    
การศึกษา หลักธรรมาภิบาล สถานการณ์โควิด 19    
  6. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการบริหาร 100 100 ผ่าน 
  จัดการในสภาวะสถานการณ์โควิด 19    
2. ส านักงานเขตพื้นที ่ 4. พัฒนาระบบประกัน     
การศึกษา สถานศึกษา  คุณภาพสถานศึกษา     
มกีารพัฒนาระบบการ และส่งเสริมให้     
บริหารจัดการ และการ สถานศึกษามีความ     
มีส่วนร่วมที่มีปีระสิทธ ิ เข้มแข็งในระบบประกัน     
ภาพเหมาะกับบริบท คุณภาพ     
3. หน่วยงานทกุระดับ      
พัฒนานวัตกรรม และ      
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital      
Technology) มาใช้ใน      
เพิ่มประสิทธิภาพการ      
การบริหารและการ      
จัดการเรียนการสอน      
อย่างเป็นระบบ      

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
           
 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



 

 

 
 

 
สรุป อภิปรำยผล ปัญหำ อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ 

 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้ด าเนินการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 4 ปี สู่การปฏิบัติ  และด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 โดยเน้น
การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  ซึ่ งในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้ขับเคลื่อนงานบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐานตามทิศทางที่ก าหนดไว้
ภายใต้ 6 นโยบาย 39 โครงการ 29 ตัวชี้วัด จากงบบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 22 โครงการ 
งบประมาณ 1,752,840 บาท งบขับเคลื่อนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 16 โครงการ 
งบประมาณ 853,850 บาท งบบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร่วมกับงบขับเคลื่อน สพฐ. จ านวน 1 โครงการ 
งบประมาณ 15,230 บาท รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,606,690 บาท จากการวิเคราะห์ข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน สรุปผลการด าเนินงานแต่ละนโยบาย ตลอดถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

    นโยบำยที ่1  ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของมนุษย์และของชำติ                    
                                (ดา้นความปลอดภัย)   
มีจ านวน 2 โครงการ ใช้งบประมาณจากงบขับเคลื่อน สพฐ. งบประมาณ 160,000 บาท สามารถ
ด าเนินการได้ประสบผลส าเร็จ จ านวน 2 โครงการ ส าหรับโครงการทีด่ าเนินการส าเร็จและบรรลุเป้าหมาย
ตัวชี้วัด จ านวน 2 ตัวชี้วัด จาก 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
              1. ร้อยละของสถานศึกษาที่น้อมน าจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้       
ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ       
มีคุณธรรม จริยธรรม 
              2. ร้อยละของผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ และเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุน ในการ 
สร้างความคุ้มกันพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงกับภัยคุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

    นโยบำยที่ 2  ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
                             (ด้านคุณภาพ)   
มีจ านวน 3 โครงการ ใช้งบประมาณจากงบขับเคลื่อน สพฐ. จ านวน 2 โครงการ งบประมาณ 269,940 บาท 
และงบบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร่วมกับงบขับเคลื่อน สพฐ. จ านวน 1 โครงการ โดยงบบริหาร
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 6,930 บาท งบขับเคลื่อน สพฐ. จ านวน 8,300 บาท รวม 15,230 บาท 
สามารถด าเนินการได้ประสบผลส าเร็จทั้ง 3 โครงการ บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด 1 ตัวชี้วัด จาก 1 ตัวชี้วัด คือ  

1. ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์ ที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

 

ส่วนที่ 4 
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   นโยบำยที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ (ด้านคุณภาพ)    
มีจ านวน 18 โครงการ ใช้งบประมาณจากงบบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 12 โครงการ 
งบประมาณ 1,122,710 บาท งบขับเคลื่อน สพฐ. จ านวน 6 โครงการ งบประมาณ 247,960 บาท สามารถ
ด าเนินการด าเนินการได้ประสบผลส าเร็จทั้ง 18 โครงการ บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด 13 ตัวชีว้ัด จาก 14 
ตัวชี้วัด  โดยตัวชี้วัดที่ด าเนินการได้สูงกว่าเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัย มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ 
สติปัญญา จากเป้าหมายร้อยละ 80 สามารถด าเนินการได้ร้อยละ 87.93 
                2. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) จากเป้าหมาย       
ร้อยละ 41.33 สามารถด าเนินการได้ร้อยละ 42.06 
และตัวชี้วัดที่ยังด าเนินการไม่บรรลุเป้าหมาย คือ 
              1. ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น 
              มีวิชาที่ เปรียบเทียบข้อมูลจากปี 2564 กับปี  2565 เพ่ิมขึ้นในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชา
คณิตศาสตร์ 1 วิชา +4.10 นอกจากนั้นต่ ากว่าทุกวิชา ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ  

              นโยบำยที่ 4  ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีมำตรฐำน 
                     และลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ (ด้านโอกาส)     
มีจ านวน 5 โครงการ ใช้งบประมาณจากงบบริหารส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 3 โครงการ 
งบประมาณ 84,250 บาท งบขับเคลื่อน สพฐ. จ านวน 2 โครงการ งบประมาณ 56,600 บาท สามารถ
ด าเนินการได้ประสบส าเร็จท้ัง 5 โครงการ บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด จ านวน 3 ตัวชี้วัด จาก 3 ตัวชี้วัด       โดย
ด าเนินการได้สูงกว่าเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด ดังนี ้
             1. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน (ภาคเรียน        ท่ี 
1/2565) จากเป้าหมาย ร้อยละ 20 จ านวนนักเรียนสมัครผ่านระบบ DMC จ านวน 10,147 คน ท าการคัด
กรอง จ านวน 6,126 คน ได้รับจัดสรร จ านวน 1,988 คน คิดเป็นร้อยละ 32.46  

               นโยบำยที่ 5  ด้ำนกำรจดักำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
                  (ด้านประสิทธิภาพ)    
จ านวน 3 โครงการ ใช้งบประมาณจากงบบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 1 โครงการ 
งบประมาณ 50,000 บาท งบขับเคลื่อน สพฐ. จ านวน 2 โครงการ งบประมาณ 95,450 บาท สามารถ
ด าเนินการได้ประสบผลส าเร็จทั้ง 3 โครงการ บรรลุเป้าหมายทั้ง 1 ตัวชี้วัด  

    นโยบำยที่ 6  ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  
              (ด้านประสิทธิภาพ)    
มีจ านวน 8 โครงการ ใช้งบประมาณจากงบบริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จ านวน 6 โครงการ งบประมาณ 
488,950 บาท งบขับเคลื่อน สพฐ. จ านวน 2 โครงการ งบประมาณ 175,600 บาท สามารถด าเนินการได้ประสบ
ผลส าเร็จทั้ง 8 โครงการ บรรลุเป้าหมายทั้ง 6 ตัวชี้วัด จาก 6 ตัวชี้วัด โดยด าเนินการได้สูงกว่าเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด 
ดังนี้ 

1. สพท.มีค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA)  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85 ด าเนินการได้ 95.48 
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2. ร้อยละของนักเรียนในสังกัด มีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ค่าเป้าหมาย  

ร้อยละ 50 ด าเนินการได้ ร้อยละ 52 

   ปัญหำ อุปสรรค 
1. การจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรก าหนด 

เป้าหมายให้ชัดเจน เพื่อผู้ปฏิบัติจะได้ก าหนดกิจกรรมในโครงการได้ครบถ้วน 
2. จ านวนนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมน้อยกว่าปีท่ีผ่านมา เพราะเป็นช่วงสถานการณ์การแพร่ 

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 
3. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

ไม่สามารถด าเนินการสอบให้แก่นักเรียนได้ และได้รับการจัดสรรงบประมาณประมาณช่วงปลายเดือนกันยายน 
4. นักเรียนใช้โทรศัพท์มือถือฝึกท าข้อสอบ เนื่องจากจ านวนคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอ           

ท าให้การเข้าระบบจัดท าชุดแบบฝึกของ ข้อสอบ PISA style ยังเข้าระบบจัดท าข้อสอบยังไม่ครบ 100% 
5. ไม่มีสัญญาณอินเทอร์เน็ตในกรณีท่ีนักเรียนท าชุดฝึกท่ีบ้าน 
6. ความยาวของข้อสอบ ต้องใช้เวลามาก ส่วนใหญน่ักเรียนจะวิเคราะห์ข้อสอบไม่เป็น  

ขาดทักษะการคิด คุณครูจึงต้องย้ าให้นักเรียนอ่านข้อสอบทุกข้อ 
7. ครู บุคลากรทางการศึกษา ยังไม่ได้รับการพัฒนาครบทุกคน 
8. เนื่องจากนักเรียนเกิดการเรียนรู้ถดถอย เกิดปัญหาการอ่านเขียนของนักเรียน 

ทุกระดับชั้น 
9. คณะท างานปฏิบัติงานไม่ได้อย่างต่อเนื่อง เพราะต้องค่อย ๆ แก้ปัญหาให้กับนักเรียน       

ท่ีมีภาวะทางการเรียนรู้หลังจากหยุดเรียนในช่วงสถานการณ์โรคโควิด 19 
10.  หลายโรงเรียนในช่วงการด าเนินงาน คือ ช่วงเดือนกรกฎาคม – กันยายน ภายในโรงเรียน 

มีกิจกรรมท่ีจัดโดยศึกษานิเทศก์หลายโครงการ ซึ่งเป็นช่วงของการรายงานผลการปฏิบัติงานช่วงสิ้นปีงบประมาณ 
ส่งผลให้ครูท่ีรับผิดชอบโครงการท่ีอยู่ในโรงเรียนขนาดเล็กต้องจัดท ากิจกรรมหลายโครงการ และส่งผลงานไม่
ทันตามช่วงระยะเวลาท่ีก าหนด 

11.  สถานศึกษาเปิดเรียนปกติเป็นปีแรก เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ถดถอย โดยเฉพาะนักเรียนชั้น ป.1 – 3  
สถานศกึษาจึงเน้นแต่ในเรื่องการจัดการเรียนการสอน ไมพ่รอ้มในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้กับนักเรียน 

12.  สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ท่ีผ่านมา  
ส่งผลให้พัฒนาการของเด็กปฐมวัยไม่เป็นไปตามวัย 

13.  ข้อจ ากัดของเวลาในการนิเทศ ติดตาม ซึ่งไม่สามารถนิเทศ ติดตามได้อย่างต่อเนื่อง  
ท้ังนี้จะต้องมีการบริการจัดการในการนิเทศ ติดตามท่ีเป็นระบบย่ิงขึ้น 

14. คณะท างานและครูบางส่วนติดภารกิจประเมิน ว.PA 
15.  ครูติดภารกิจสอนนักเรียนในช่วงเวลาที่อบรม ท าให้การอบรมไม่ต่อเนื่อง 
16. วัน เวลาการอบรมควรจัดในช่วงท่ีเหมาะสม 
17. ควรมีเอกสารประกอบแจกให้ครูผู้อบรม 
18. ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดให้ความร่วมมือน้อย 
19. การติดตามนักเรียนบางคน ให้ข้อมูลท่ีไม่เป็นปัจจุบัน ท าให้ติดตามไม่ได้ 
20.  
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21.  สภาพเศรษฐกิจท าให้นักเรียนไม่มีความพร้อมในการเข้าสู่ระบบการศึกษา 
22. การย้ายถิ่นฐานในการท ามาหากินของผู้ปกครอง 
23. วัน เวลาที่จัดอบรมตรงกับช่วงเวลาที่ต้องสอนนักเรียน จึงไม่สามารถเข้ารับการอบรม    

ได้อย่างเต็มท่ี จึงอยากให้จัดวันเสาร์-อาทิตย์ หรือวันหยุด 
24. เนื่องจากผู้ปกครองขาดความเข้าใจในการร่วมมือ ดูแลช่วยเหลือนักเรียน จึงต้องใช้ 

เวลานานในการพูดคุยเพ่ือให้ค าปรึกษาและท าความเข้าใจ 
25. ในช่วงเศรษฐกิจปัจจุบันท าให้การให้ค าปรึกษากับผู้ปกครองต้องใช้เวลา เพราะทุกคน 

ต้องออกไปประกอบอาชีพหาเลี้ยงครอบครัว   
26. ภาคคีเครือข่ายในพ้ืนที่ใกล้เคียงกับนักเรียนขาดความล่าช้าในการลงพ้ืนที่ดูแลช่วยเหลือ 

นักเรียน ท าให้เป็นอุปสรรคในการดูแลกรณีเร่งด่วน 
27. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ท าให้       

การด าเนินงานบางกิจกรรมต้องปรับเปลี่ยนให้เข้ากับสถานการณ์ 
28. การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
29. การด าเนินงานบางกิจกรรมมีความซ้ าซ้อน จึงไม่สามารถด าเนินจัดกิจกรรมได้ครบ 

ทุกกิจกรรมตามที่วางแผนไว้ 
30. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ที่ผ่านมา  

ส่งผลให้เกิดปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของนักเรียนทุกระดับชั้น 
31. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19)  

และความเร่งด่วนของงานตามนโยบายบางประการ 
             ข้อเสนอแนะ 
             1. เทคนิควิธีการสอนที่ส่งเสริมทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่การวิจัยในชั้นเรียน 
             2. ควรมีสื่อการสอนในระหว่างที่มีการอบรม 
        3. ควรอบรมในรูปแบบ On-site  

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 

 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
  ผู้แทนอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์จังหวัด  (อกศจ.)  

  ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้แทนในคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

  ผู้อ านวยการกลุ่ม /หน่วย ในส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1    

  ประธานคณะกรรมการบริหารเครือข่ายโรงเรียนที่ 1 - 7 

 
 

 1. นายยงศักดิ์  เชาวน์วฒุิกุล  ผอ.สพป.นครศรีธรรมราช  เขต 1         ประธานคณะท างาน 

 2. นายวัฒสัน สรา้งด ารงคุณ  รอง ผอ.สพป.นครศรีธรรมราช  เขต 1   รองประธานคณะท างาน 

  3. นางสุภา  ชูประพันธ ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ             คณะท างาน 

  4. นางจิราภรณ์  ศรีคณา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ             คณะท างาน 

  5. นางวาสนา  ขาวหนนูา   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน           คณะท างาน
6. นางอุบลรัตน์  ผดุงกิจ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ คณะท างานและเลขานุการ 

  7. นางวลัยพร  จนัทร์บูรณ ์       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  คณะท างานและผูช้่วยเลขานุการ 

 

 
  

 กลุ่มอ านวยการ      กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร          
  กลุ่มนโยบายและแผน    กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา         
     กลุ่มบริหารงานบุคคล    กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     หน่วยตรวจสอบภายใน   กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
      กลุ่มกฎหมายและคดี          กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา       
     เครือข่ายโรงเรียนที่ 1 – 7   บุคลากร สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

 

     นางวลัยพร  จันทร์บูรณ ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   

 

   1. นาย ธีรภัทร พันธุพล               นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
   2. นางสาวนางสาว กุลธิดา ชนะกุล  นักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ มหาวิทยาลัยราชภฏันครศรีธรรมราช 
 

คณะผู้จัดท ำ 

ที่ปรึกษำ 

คณะท ำงำน 

ผู้สนับสนุนข้อมูล 

จัดพิมพ์ / รูปเล่ม 

หน้ำปก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 


