
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

คำนำ 

  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                      

ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น                    

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบและเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการ                    

เชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ภายใต้

แนวทางหลัก  3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการ

ทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ 

นำเสนอข้อมูลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 อำนาจหน้าที่และโครงสร้าง                

การบริหารงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  ส่วนที่ 2 สภาพทั่วไปและข้อมูล

พื ้นฐาน ส่วนที ่ 3 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                          

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 1 

ส่วนที่ 4 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และส่วนที่ 5 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงาน               

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

จนสำเร็จ 

 

 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  

มิถุนายน 2566 

 

 

 

 

ก 



 
 

สารบัญ 
หน้า 

 

คำนำ ก 

สารบัญ ข 

ส่วนที่ 1 บทนำ 1 
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            นครศรีธรรมราช เขต 1 

9 
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ความเป็นมา 

  คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2561 เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) 

ประกอบกับในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติเมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2561 ที่ประชุมได้ลงมติให้ความเห็นชอบ

ร่างยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) และสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรง              

พระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ใช้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง 

ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยยกระดับศักยภาพ                     

ของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ สร้างโอกาส               

และความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีภาครัฐของประชาชน

เพื ่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม ซึ ่งได้กำหนดยุทธศาสตร์ไว้ ๖ ยุทธศาสตร์ คือ ๑) ยุทธศาสตร์ชาติด้าน               

ความมั ่นคง ๒) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ๓) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา                 

และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ๔) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม               

๕) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ๖) ยุทธศาสตร์ฃชาติด้าน                  

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ร่วมกับ 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ได้กำหนดแนวทางการจัดทำ

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ                  

แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี แผนปฏิบัติ

ราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

(พ.ศ.2561-2580) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี                  

(พ.ศ.2560-2579) จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ฉบับนี้ 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

เพื ่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ                 

และนโยบายสำคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ               

ลดน้อยลง 



 
 

อำนาจหน้าที่ 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตาม

อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 

และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

  1. วิเคราะห์นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                  

และนำไปจัดทำยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ให้

เหมาะสมกับปัญหาความต้องการและแนวทางการพัฒนาของจังหวัดสู่การปฏิบัติในระดับสถานศึกษา 

  2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาและแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้ง กำกับ ตรวจสอบ ติดตาม

การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

  3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษา 

  4. กำกับ ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ศึกษา วิเคราะห์ 

วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  5. ดำเนินการจัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 

  6. พิจารณาแบ่งส่วนราชการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา                   

ที่กำหนดในกฏกระทรวง 

  7. พัฒนางานวิชาการ จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่

การศึกษา 

  8. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัด  

และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  9. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื ่นที่จัดการศึกษา                     

ในรูปแบบหลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  10. ประสานการปฏิบัติงานราชการทั่วไปกับองค์กร หรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน            

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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โครงสร้างการบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
คณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษา 

กลุ่มกฏหมายและคดี 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

กลุ่มอำนวยการ 

กลุ่มนโยบายและแผน 

กลุ่มบริหารงานการเงิน

และสินทรัพย์ 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

กลุ่ม DLICT 

กลุ่มพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

3 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

คณะอนุกรรมการ

ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 



 
 

ส่วนที่ 2 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 

   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 “สพป.นศ.เขต 1” ตั้งอยู่ที่ 138 หมู่ 8 ถนน

ศรีธรรมราช ตำบลโพธิ์เสด็จ อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นส่วนราชการส่วนกลาง                         

ที่เกิดขึ้นเมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2553 โดยอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 

และพระราชบัญญัต ิระเบ ียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธ ิการ (ฉบับที ่  2) พ.ศ.2553  ซ ึ ่ งร ัฐมนตร ีว ่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ โดยคำแนะนำของสภาการศึกษา เมื่อคราวประชุม ครั้งที่ 2/2553 วันที่ 17 สิงหาคม 2553                  

ได้กำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเดิม เป็นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา                       

และสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาอยู ่ในส ังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ   

  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีหน้าที ่ด ูแลร ับผิดชอบ                    

การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น (โรงเรียนขยายโอกาส                         

ทางการศึกษา) ให้แก่ ประชากรวัยเรียนใน 4 อำเภอของจังหวัดนครศรีธรรมราช  ได้แก่ อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  

อำเภอพระพรหม อำเภอลานสกาและอำเภอเฉลิมพระเกียรติ โดยมีบทบาทหน้าที่ ตามประกาศสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 1 เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

 อนุสนธิประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา                 

พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ได้ดำเนินการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาให้เป็นไปด้วยความเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณและคุณภาพการจัดการศึกษาในแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ                      

พ.ศ. 2561 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 เรื่อง 

การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 1 พ.ศ. 2561” 

 ข้อ 3 ในประกาศฉบับนี้  

 “สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา” หมายความว่า สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 1 



 
 

 ข้อ 4 ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

  (1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ

นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

 (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นที่

การศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการ             

ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

 (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 (4) กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน              

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง              

ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัด

การศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 (9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื ้นที่

การศึกษา 

 (10) ประสาน ส่งเสริมการดำเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะทำงานด้าน

การศึกษา 

 (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 (12) ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้กำหนดโครงสร้างการบริหาร

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามโครงสร้างที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด ประกอบด้วย 9 กลุ่ม 1 หน่วย ปัจจุบัน             

มีบุคลากร รวมทุกกลุ่ม/หน่วย จำนวน 71 คน 

5 



 
 

1. ผู้บริหาร จำนวน  4 คน 
2. กลุ่มอำนวยการ จำนวน 15 คน 
 2.1 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค (2)   6 คน  
 2.2 ลูกจ้างประจำ   
      2.2.1 พนักงานธุรการ 1 คน  
      2.2.2 ช่างไฟฟ้า 2 คน  
      2.2.3 พนักงานขับรถยนต์ 1 คน  
 2.3 ลูกจ้างชั่วคราว   
      2.3.1 พนักงานขับรถ 1 คน  
      2.3.2 แม่บ้าน 1 คน  
      2.3.3 คนสวน 

     2.3.4 ยาม 
1 คน 
2 คน 

 

3. กลุ่มนโยบายและแผน จำนวน 6 คน 
 3.1 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค (2) 

3.2 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค (2) มาช่วยราชการ 
5 คน 
1 คน 

 
 

4. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 2 คน 
 และการสื่อสาร   
 4.1 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค (2) 

4.2 พนักงานราชการ (นักวิชาการคอมพิวเตอร์) 
1 คน 
1 คน 

 

5.  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ จำนวน 10 คน 
 5.1 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค (2) 

5.2 พนักงานราชการ (พนักงานพิมพ์) 
5.3 ลูกจ้างชั่วคราว (เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี) 

7 คน 
1 คน 
2 คน 

 

6. กลุ่มบริหารงานบุคคล จำนวน 8 คน 
 6.1 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค (2) 

6.2 พนักงานธุรการ (ลูกจ้างประจำ) 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราว เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 

6 คน 
1 คน 
1 คน 

 
 
 

7. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 2 คน 
 7.1 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค (2) 

7.2 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค (2) มาช่วยราชการ 
1 คน 
1 คน 

 

8. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จำนวน       13 คน 
  8.1 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค (1) : ศึกษานิเทศก ์ 12 คน  
 8.2 พนักงานราชการ (พนักงานพิมพ์) 1 คน  
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9. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จำนวน 8 คน 
 9.1 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค (2) 

9.2 ลูกจ้างชั่วคราว  
6 คน 
 

 
 

       9.2.1 นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      9.2.2 ผู้ปฏิบัติงานลูกเสือ  

1 คน 
1 คน 

 

10. หน่วยตรวจสอบภายใน จำนวน 1 คน 
 10.1  บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค (2)  1 คน  
11. กลุ่มกฎหมายและคดี จำนวน 2 คน 
 11.1  บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค (2)  2 คน  
    

ข้อมูลจำนวนสถานศึกษา นักเรียน ครูและห้องเรียน 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีภารกิจสำคัญในการบริหาร               

จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ประชากรวัยเรียนที่มีอายุอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับในเขตบริการได้เข้าเรียน                 

อย่างทั่วถึงทุกคน และได้รับการพัฒนาตามศักยภาพตามกระบวนการเรียนรู้ที่หลักสูตรกำหนด โดยมีโรงเรียนในสังกัด

และดูแลรับผิดชอบดังนี้ 

1. โรงเรียนในสังกัด        จำนวน  109  โรง 

 1.1 โรงเรียนที่เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับประถมศึกษา 85  โรง  

 1.2 โรงเรียนที่เปิดสอนระดับประถมศึกษา   1  โรง 

 1.3 โรงเรียนที่เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 20  โรง 

 1.4 โรงเรียนที่เปิดสอนระดับประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   3  โรง  

 1.5 มีโรงเรียนที่อยู่ระหว่างการรอประกาศยุบรวม จำนวน 1 โรง คือ โรงเรียนวัดวังไทร  

2. นักเรียนในสังกัด  จำนวน  19,647  คน 

 2.1 ระดับก่อนประถมศึกษา 3,522  คน 

 2.2 ระดับประถมศึกษา 14,751  คน 

 2.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1,374  คน 

3. บุคลากรในสังกัด  จำนวน  1,392  คน 

 3.1 ผู้บริหารการศึกษา    4  คน 

 3.2 บุคลากรในสำนักงาน     64  คน 

 3.3 ผู้บริหารสถานศึกษา/รองผู้บริหารสถานศึกษา   114  คน 

 3.4 ข้าราชการครู   970  คน 
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 3.5 ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต      7  คน 

 3.6 พนักงานราชการ 4 ปี      9  คน 

 3.7 บุคลากรวิทย์-คณิต    13  คน 

 3.8 ธุรการโรงเรียน  109  คน 

 3.9 นักการภารโรงคืนครูให้โรงเรียน   45  คน 

 3.10 นักการภารโรงงบดำเนินงาน   24  คน 

 3.12 พี่เลี้ยงเด็กพิการ    32  คน  
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ส่วนที่ 3 
การวิเคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ                       

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)   

ของสำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 1 

 

  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา

เครื ่องมือการประเมินเชิงบวกเพื ่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก                       

ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยสำนักพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือการประเมินมาใช้ประเมินสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้เริ่ม

ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2558 เป็นต้นมาและมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ตามลำดับ เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั ้งแต่การ

บริหารงานของผู ้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ 

“วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้              

ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

  กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) จำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

  1. การปฏิบัติหน้าที่ 

  2. การใช้งบประมาณ 

  3. การใช้อำนาจ 

  4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

  5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

  6. คุณภาพการดำเนินงาน 

  7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

  8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 

  9. การเปิดเผยข้อมูล 

  10. การป้องกันการทุจริต 

  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 



 
 

  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

  1. แบบว ัดการร ับรู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) 

  2. แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) 

  3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 

คะแนนภาพรวมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ปี 2558-2563 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตั้งแต่

ปีงบประมาณ พ.ศ.25558 เป็นต้นมา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานตั้งแต่ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2558-2563 แสดงดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2558 70.48 - - 

2559 80.13 เพ่ิมข้ึน + 

2560 78.96 ลดลง - 

2561 82.56 เพ่ิมข้ึน + 

2562 87.84 เพ่ิมข้ึน - 

2563 78.22 ลดลง - 

2564 96.38 เพ่ิมข้ึน + 

2565 98.36 เพ่ิมข้ึน + 

 คะแนนรายดัชนีของกระทรวงศึกษาธิการ ปี 2559-2564  

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Trnasparency Assessment : ITA) ของกระทรวงศึกษาธิการ รายดัชนี/ตัวชี้วัด ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2559-2564 

แสดงรายละเอียดดังนี้  
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 ปี 2559  ปี 2560 ปี 2561 

ดัชนีที่ 1 ความโปร่งใส =   80.10 65.65 92.50 

ดัชนีที่ 2 ความพร้อมรับผิด = 92.60 92.53 85.43 

ดัชนีที่ 3 ความปลอดจากการทุจริต = 91.26 91.46 92.97 

ดัชนีที่ 4 วัฒนธรรมองค์กร = 59.96 70.42 93.74 

ดัชนีที่ 5 คุณธรรมในหน่วยงาน = 72.03 76.93 89.53      

  

    ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  

ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่                      = 92.50 93.92 97.28  

ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ = 74.82 78.89 83.43  

ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อำนาจ = 88.20 92.97 94.59 

ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ = 78.69 83.48 90.45 

ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต = 82.94 87.76 91.15 

ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน = 91.45  89.20 94.42 

ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร = 81.65 78.67 88.87 

ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน   = 80.38 78.55 87.77 

ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล = 94.25 85.29 93.14 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต = 89.73 62.50 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 



 
 

ส่วนที่ 4 

แนวทางการจดัทำแผนปฏบิัติการปอ้งกันการทจุริต  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษานครศรีธรรมราช เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

  การจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการป้องกันการทุจร ิต สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

  1. ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปราม                

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ทบทวนข้อมูลและบริบทต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

  2. จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการป้องก ันการทุจร ิต สำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศึกษาประถมศ ึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

  3. เสนอแผนปฏ ิบ ัต ิการป้องก ันการท ุจร ิต  สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือ

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  4. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่ได้รับความเห็นชอบ 

วิสัยทัศน์  :  ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

พันธกิจ   :   สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ 

                และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์  :  พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกคน ให้ยึดมั่น 

                    ในความสุจริตและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยมีผลการประเมินเขตพ้ืนที่การศึกษาสูงกว่า 

          ร้อยละ 85 

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

  1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

  2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม มีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  



 
 

  3. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปราม                

การทุจริต มีค่านิยมร่วมในการต่อต้านการทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะและสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์                

ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 

การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพ

สังคมให้เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทาง

สังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและปลูกฝังความพอเพียง  มีวินัย ซื่อสัตย์ 

สุจริต เป็นการดำเนินการผ่านสถาบัน หรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมือง 

ที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสาและความเสียสละเพื่อส่วนรวมและเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ

และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ การดำเนินการจะกำหนดกลยุทธ์แนวทางการดำเนินการตามกลยุทธ์และตวัชี้วัด

ความสำเร็จเพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการนำไปกำหนดเป็นแผนงานโครงการของส่วนราชการ

ต่อไป 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 

บุคลากรทุกระดับมี

จิตสำนึกและพฤติกรรมที่

สามารถแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตน            

และผลประโยชน์

ส่วนรวม ประพฤติตน

เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม 

จริยธรรมสู่การเป็นบุคคล

ต้นแบบ 

1. ประกาศ

เจตนารมณ์

บริหารงานด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริตและ

กำหนดนโยบาย

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ดำเนินงาน 

2. สร้างจิตสำนึกท่ี              

ตัวบุคคลให้ตระหนักรู้

ถึงปัญหาและ

ผลกระทบของการ

ทุจริตให้ดำรงตนอย่าง

มีศักดิ์ศรีและมี

เกียรติภูมิ 

1. เสริมสร้าง

คุณธรรม 

จริยธรรม                

และธรรมาภิบาล

ในสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา 

ร้อยละของจำนวน

บุคลากรที่เข้าร่วม                     

มีความตระหนักและ

ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตาม

แนวทางเรื่อง

ผลประโยชน์ทับซ้อน               

มีความตระหนักรู้                

และได้รับการปลูกฝัง             

ให้มีทัศนคติและค่านิยม

ที่ไม่ยอมรับการทุจริต 

สามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป

ด้วยความสุจริต 

 

80,000.- 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 

 3. ปรับฐานความคิด

บุคลากรให้สามารถ

แยกแยกระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตน

และผลประโยชน์

ส่วนรวมในการ

ดำเนินงาน 

4. ส่งเสริมการสร้าง

คุณธรรมและ

จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้าน

การทุจริต 

   

2. เสริมสร้างภาพลักษณ์

ที่ดใีนองค์กรและ

สาธารณชนให้เกิดความ

เชื่อมั่นในกระบวนการท่า

งาน ด้านการป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริต 

- สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าที่ และการ
ดำเนินงาน ในด้าน 
การส่งเสริมจริยธรรม 

และต่อต้านการทุจริต 

-  สร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
แนวสร้างสรรค์ 
เพ่ือให้เข้าถึงได้
ง่าย น่าสนใจ 
และกระตุ้นให้ 
ประชาชนรู้สึก
ร่วมเป็นส่วนหนึ่ง
ในการต่อต้าน 
การทุจริต 
- สื่อ

ประชาสัมพันธ์

รณรงค์ต่อต้าน

การทุจริต 

จำนวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์ 
ในด้านการต่อต้านการ 
ทุจริต เพ่ือสร้างการรับรู้ 

20,000.- 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

  ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี

ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริต หรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้น หรือไม่เกิดขึ้น 

โดยอาศัยทั้งการกำหนดกลไกด้านกฏหมาย กลไกทางการบริหารและกลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงาน

ของหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามีผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมาย หรือสูงกว่า

เป้าหมาย เพ่ือผลักดันให้

ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 

(CPI) ของประเทศไทยเพ่ิม

สูงขึ้น 

1. พัฒนาและ

ยกระดับการทำงาน

ให้สอดคล้องกับการ

ประเมินคุณธรรม                   

และความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) 

1. พัฒนาเกณฑ์

มาตรฐานการประเมิน

ด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน 

- การเข้ารับการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา (ITA) 

- การประชุมเตรียม

ความพร้อมการตอบ

แบบสำรวจหลักฐาน

เชิงประจักษ์ ประจำปี 

2565 

- การประชุมชี้แจงให้

ปฏิบัติตามแนว

ทางการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปร่งใสฯ 

 

1. ค่าคะแนน

เฉลี่ยการประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปร่งใสของ

สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา 

(ITA) 

- 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 

 2. ขับเคลื่อนนโยบาย

และยุทธศาสตร์ด้าน

การป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

สู่การปฏิบัติ 

2. การจัดทำ

แผนปฏิบัติการป้องกัน

และปราบปรามการ

ทุจริตของสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประจำปี 2565 

2. หน่วยงานมี

แผน 

ปฏิบัติการ

ป้องกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริต ประจำปี 

2565 
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ส่วนที่ 5  
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โดยมีโครงการ/กิจกรรม ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต และยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบ

ป้องกันการทุจริตเชิงรุก ดังนี้ 

โครงการ  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

วัตถุประสงค์  เพ่ือให้บุคลากรทุกคนยึดถือและปฏิบัติตน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือสร้างความเชื่อม่ัน 

        และศรัทธาแก่ประชาชน 

เป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ทุกคน  

และผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนในสังกัด จำนวน 109 โรง 

เชิงคุณภาพ บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมรับทราบเจตนารมณ์และนโยบายด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

   ในการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

  1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้แก่บุคลากรในสำนักงานทุกคนและผู้บริหารสถานศึกษา 

ครู บุคลากร โรงเรียนในสังกัด จำนวน 109 โรง ระหว่างวันที่ 1-2 กันยายน 2565 ณ ห้องประชุมดาหลา เขาหลวงรีสอร์ท                   

ตำบลเขาแก้ว อำเภอลานสกา จงัหวัดนครศรีธรรมราช  

      1.1 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณโครงการ/กิจกรรม เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง โดย วิทยากร                 

จากคลังจังหวัดนครศรีธรรมราช 

    1.2 กรณีความผิดทางวินัยและการดำเนินการทางวินัย โดย นายวุฒิชัย แสงสำราญ รองอธิบดี

ศาลปกครองนครศรีธรรมราช 

    1.3 การติดตาม ประเมินผล การควบคุมภายใน ประจำปี 2565 โดย...นางสาวอัญชลี นามสนธิ์ 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑  
โดยจัดประชุมในรูปแบบ Onsite ให้แก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานในสำนักงาน และรูปแบบ Online ทางระบบ ZOOM 

Meeting ให้แก่โรงเรียนในสังกัด เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

  จากการประชุมในครั้งนี้ ทำให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินจากงบประมาณ

โครงการและได้ทราบเกี่ยวกับการกระทำผิดวินัยและการดำเนินการทางวินัยจากการปฏิบัติหน้าที่  



 
 

 

  2. จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 1  

งบประมาณในการดำเนินงาน   100,000.- บาท 

ปัญหาอุปสรรค  เนื่องจากได้รับจัดสรรงบประมาณจำนวนจำกัด ทำให้ไม่สามารถจัดประชุมในรูปแบบ  

OnSite ให้แก่บุคลากรได้ครบทุกคน 

ข้อเสนอแนะ  การประชุมในเรื่องดังกล่าว ควรมีทุก ๆ ปี เพราะเป็นการกระตุ้นให้ข้าราชการ  

ลูกจ้างทุกคน ได้มีความตระหนักรู้ในการปฏิบัติตนในการต่อต้านการทุจริตและได้ทราบ 

ข้อกฏหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย   บุคลากรทุกคนที่เข้าร่วมการประชุม ให้ความสนใจเกี่ยวกับเรื่องที่วิทยากรมาให้ความรู้ 

  ในครั้งนี้และเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน 
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ภาพถ่ายการดำเนินกิจกรรม 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษาแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

  การขับเคลื่อนเขตพื้นที่การศึกษาให้เป็นเขตสุจริตในปีนี้ ทีมบริหารเขตพื้นที่ให้ความสำคัญและให้

ความร่วมมือขับเคลื่อนอย่างเต็มกำลังความสามารถ การขับเคลื่อนนำโดย นายยงศักดิ์ เชาวน์วุฒิกุล ผู้อำนวยการ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 และรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ทั้ง 3 ท่าน พร้อมทั้ง บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ทุกคนเห็นความสำคัญ มีความตระหนัก ตั้งใจส่งเอกสาร 

หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online ทั้ง 3 ด้าน (IIT, EIT, OIT) ซึ่งส่งผลให้การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ในปีนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 1 ได้คะแนน 95.48 เป็นลำดับที่ 165 ของประเทศ จากการประเมิน ITA Online ทั้ง 3 ด้าน 

(IIT, EIT, OIT) พบว่าประเด็นการประเมินที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ซึ่งต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาในปีต่อไป 

คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 88.68 
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ภาคผนวก 

 

 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 


