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งานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 

ของ 
นางยภุา  แซ่ลิ่ม 

ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
ชื่องาน   

งานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนการแต่งตั้ง 

วัตถุประสงค ์  
เพ่ือเป็นคู่มือการดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงาน          

    เขตพ้ืนที่การศึกษา 

ขอบเขตของงาน  
  การพัฒนาก่อนการแต่งตั้งเป็นการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ซึ ่งตามมาตรา ๕๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้บุคคลผู้ใดรับการบรรจุและแต่งตั้งให้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ให้เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มในตําแหน่งครูผู้ช่วย เป็นเวลาสองปี ก่อนแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งครู  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ค.ศ. อีกทั้งในมาตรา ๘๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ กําหนดให้มีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            
ก่อนแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งบางตําแหน่งและบางวิทยฐานะ  การพัฒนาก่อนแต่งตั้ง จึงเป็นการเพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และ จรรยาบรรณ วิชาชีพที่เหมาะสม นําผลที่ได้จากการพัฒนาไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตามตําแหน่ง หน้าที่และความ รับผิดชอบ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ความก้าวหน้าแก่ราชการ 

คำจำกัดความ 
  งานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนการแต่งตั้ง หมายความรวมถึง การปฐมนิเทศครูบรรจุใหม่ด้วย 

ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 
1. สำรวจข้อมูลของผู้เข้ารับการพัฒนาในสังกัด  
2. จัดทำแผนการพัฒนา 
3. ขออนุมัติแผนการพัฒนา 
4. เตรียมการพัฒนาในการเตรียมการพัฒนามีการดำเนินการ ดังนี้ 
 4.1 จัดทำคู่มือเอกสารประกอบการพัฒนา 
 4.2 จัดเตรียมหาวิทยากร 



 4.3 จัดเตรียมงบประมาณ 
5. ดำเนินการพัฒนา 
6. ประเมินผลการพัฒนาและรายงานผลการพัฒนา 
 
 

Flow Chart การปฏิบัติงานตำแหน่งครูผู้ช่วย 
 
       สำรวจข้อมูลผู้เข้ารับการพัฒนา 
 
 
 ขออนุมัติแผนพัฒนา     จัดทำแผนการพัฒนา  
 
 
  
           ดำเนินการพัฒนา           ประเมินผลงานรายงาน 

  
 

แบบฟอร์มท่ีใช้ 
1. แบบฟอร์มที่ใช้ 
2. แผนงาน / โครงการประเมิน 
3. แบบประเมิน 
4. แบบสรุปผลการประเมิน 

 
 
Flow Chart ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตําแหน่งศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารการศึกษา 
 
 
สำรวจข้อมูลผูผ้่านการคัดเลือก 
       เข้ารับการพัฒนาฯ                      สถานศึกษาในสังกัด 
 
   
 
      ประสานหน่วยพัฒนา 
 



 
ข้อสังเกตในระดับปฏิบัติ 

ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตําแหน่งศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารการศึกษา ข้อสังเกตในระดับ
ปฏิบัติ การพัฒนาก่อนการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งของครูผู้ช่วย ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหาร
การศึกษา การปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องมีการประสานงานกับ สถานศึกษา กลุ่มงาน
ภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ก.ค.ศ. กําหนดในการพัฒนาก่อนแต่งตั้งข้าราชการครูและ  บุคลากรทางการ
ศึกษาตําแหน่งครูผู้ช่วย ก.ค.ศ. กําหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดจัดให้มีการปฐมนิเทศครูผู้ช่วย  ภายใน ๓๐ วัน            
นับแต่วันเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของข้าราชการ  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตําแหน่งครูผู ้ช่วย ภายในระยะเวลา ๒ ปี จะเป็นการพัฒนาในสถานศึกษา  สําหรับตําแหน่ง
ผู้อํานวยการโรงเรียน รองผู้อํานวยการโรงเรียน ศึกษานิเทศก ์รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะทําหน้าที่ในการประสานงานกับ            
หน่วยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซึ่ง ก.ค.ศ. มอบหมายให้เป็นหน่วยดําเนินการพัฒนา 
แบบฟอร์มท่ีใช้  

1. แบบฟอร์มที่ใช้ 
2. แผนงาน/โครงการ  
3. แบบประเมิน  
4. แบบสรุปผลการประเมิน 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
๑. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม  
๒. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๒/ว5 ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑  
๓. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ๐๒๐๖.๓/ว ๑๔ ลงวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๑  
๔. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ๐๒๐๖.๗/ว๒๕ ลงวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๑  
๕. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ๐๒๐๖.๒/ว๒ ลงวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๒  
6. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ๐๒๐๖.๒/ว๔ ลงวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง 
                          ผู้อํานวยการสถานศึกษา 

 
การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ

สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผ่านการคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา 
จะต้องเข้ารับการพัฒนาก่อนแต่งตั ้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ ก.ค.ศ. กําหนดเพ่ื อให้ผู ้ด ํารงตําแหน่ง
ผู้อํานวยการ สถานศึกษามีอุดมการณ์ วิสัยทัศน์ บุคลิกภาพ ความเป็นผู้นํา และพฤติกรรมที่เหมาะสมต่อการเป็น 
ผู้อํานวยการสถานศึกษา ประกอบกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการต้องการให้ผู้อํานวยการสถานศึกษาเป็น  ผู้นํา
ในการปฏิรูปการศึกษาและนํานโยบายสู่การปฏิบัติ  

หลักเกณฑ์  
๑. เป็นการพัฒนาผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด และ
ต้องเป็นการพัฒนาสมรรถนะในลักษณะองค์รวม มีความยืดหยุ่นทั ้งสาระการพัฒนาและวิธีการเรียนรู้ให้มี             
ความพร้อมในการดํารงตําแหน่งผู ้อํานวยการสถานศึกษาและสามารถพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ            
ตามมาตรฐานสากล  

๒. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ 
สถานศึกษามีวัตถุประสงค์ให้ผู้ผ่านการพัฒนามีอุดมการณ์ วิสัยทัศน์ บุคลิกภาพ ความเป็นผู้นําและพฤติกรรม              
ที่เหมาะสมต่อการ เป็นผู้อํานวยการสถานศึกษา สามารถนําการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน             
เป็นสําคัญไปใช้ได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งสร้างวัฒนธรรมคุณภาพ และวัฒนธรรมประชาธิปไตยในการปฎิบัติงาน 

วิธีการ  
๑. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ 

สถานศึกษาให้มีการพัฒนาสมรรถนะผู้อํานวยการสถานศึกษาที่พึงประสงค์เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 60 ชั่วโมง 
ดังนี้  

1.) คุณลักษณะผู้อํานวยการสถานศึกษาท่ีพึงประสงค์ (ไม่น้อยกว่า ๑๒ ชั่วโมง)  
๒.) ภาวะผู้นําทางวิชาการ (ไม่น้อยกว่า ๒๑ ชั่วโมง)  
๓.) การบริหารและการจัดการในสถานศึกษา (ไม่น้อยกว่า ๒๗ ชั่วโมง)  

๒. วิธ ีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั ้งให้ดํารงตําแหน่ง
ผู้อํานวยการสถานศึกษาใช้วิธีการเรียนรู้ที ่หลากหลายโดยการเรียนรู ้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ตามสภาพจริง           
การฝึกปฏิบัติ การเรียนรู้จากผู้บริหารที่ประสบผลสําเร็จ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม              
การสอนแนะ การเรียนรู้จากระบบพี่เลี ้ยงและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การศึกษาดูงาน การสร้างชุมชน            
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (ProfessionalLearning Community : PLC) และวิธีการอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม  

 



๓. การประเมินผลการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดํารง
ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา เป็นการประเมินผลเพื่อปรับปรุงและพัฒนาโดยจัดให้มีการประเมินผลก่อน            
เข้ารับการพัฒนา ระหว่างการพัฒนา และเมื่อสิ้นสุดการพัฒนา มุ่งเน้นการประเมินตามสภาพจริงและคุณภาพ
ของงานด้วยวิธีการ และเครื่องมืออย่างหลากหลาย โดยยึดวัตถุประสงค์การพัฒนาที่ ก.ค.ศ. กําหนด ทั้งนี้ผู้เข้ารับ
การพัฒนาต้องมีระยะเวลาเข้ารับการพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ของระยะเวลาการพัฒนา  ทั้งหมด และต้อง
ผ่านเกณฑ์การประเมินผลทั้งในส่วนของการประเมินผลระหว่างการพัฒนาและการประเมินผล  เมื ่อสิ้นสุด           
การพัฒนา ไม่ตำ่กว่าร้อยละ ๘๐ ผู้ไม่ผ่านการประเมินผลการพัฒนาต้องเข้ารับการพัฒนาใหม่ทั้งหมด  

๔. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกับสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการพัฒนาโดยร่วมกับสถาบันอุดมศึกษา หรือหน่วยงานอื่น และจัดทํา  
รายละเอียดหลักสูตร ตามขอบข่ายการพัฒนาเสนอ ก.ค.ศ.เพื่อทราบ แล้วดําเนินการพัฒนาและรายงานผล            
การดําเนินการพัฒนาให้ก.ค.ศ. ทราบ มาตรฐานการพัฒนา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ดําเนินการตามาตรฐานการพัฒนา ดังนี้  

   ๑. การบริหารจัดการจัดทํารายละเอียดหลักสูตรและคู่มือการพัฒนา จัดทําแผนพัฒนา 
คัดเลือกวิทยากรและวิทยากรพี่เลี ้ยง จัดทําข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับวิทยากร จัดวิทยากรเป็นคณะหรือทีม      
จัดการเรียนรู้ สร้างความเข้าใจในเรื่องหลักสูตร และการประเมินผลการพัฒนากับวิทยากร และดําเนินการพัฒนา
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ.กําหนด โดยยึดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของการพัฒนา จัดสรร
งบประมาณสนับสนุนให้เพียงพอ จัดระบบควบคุมคุณภาพ การพัฒนา รวมทั้งกํากับ ติดตาม ประเมินและรายงาน
ผลการพัฒนาให้ ก.ค.ศ. ทราบ 

๒. วิทยากรและวิทยากรพี่เลี ้ยง วิทยากรและวิทยากรพี่เลี ้ยงเป็นผู้ที ่มีบุคลิกภาพ
เหมาะสม มีความรอบรู้ มีความสามารถ มีประสบการณ์ ประสบความสําเร็จเป็นที่ยอมรับในวิชาการทางการ
บริหารการศึกษาและเรื่องที่เก่ียวข้อง มีความรับผิดชอบการพัฒนา โดยเน้นผู้เข้ารับการพัฒนาเป็นสําคัญ  

3. สื่อ และนวัตกรรมการพัฒนา จัดคู่มือ สื่อและนวัตกรรมประกอบการพัฒนา ส่งให้  
ผู้เข้ารับการพัฒนาศึกษาล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อย กว่า ๑๕ วัน จัดเอกสาร สื่ออิเลคทรอนิกส์ และโสตทัศนูปกรณ์
ที่มีเนื้อหาความรู้ทางวิชาการทันสมัยเข้าถึงได้ สะดวกมี คุณภาพดี มีปริมาณเพียงพอช่วยให้ผู้เข้ารับการพัฒนา           
มีความสนใจ กระตือรือร้นและมีส่วนร่วม ในการเรียนรู้  

๔. สถานที่ที่ใช้ในการพัฒนา สถานที่ที่ใช้ในการพัฒนาต้องเหมาะสม มีบรรยากาศที่ดี 
มีอุปกรณ์และสิ่งอํานวยความสะดวก เอื้อต่อการพัฒนา รวมทั้งมีแหล่งศึกษาค้นคว้าอย่างเพียงพอสําหรับ             
การพัฒนา  

๕. การประเมินผลการพัฒนา การประเมินผลการพัฒนาต้องมุ่งเน้นการประเมินตาม
สภาพจริงอย่างเป็นระบบ และได้มาตรฐาน เพ่ือปรับปรุงพัฒนา โดยยึดวัตถุประสงค์การพัฒนาเป็นหลัก 

 
 
 
 



แผนภูมิแสดงขั้นตอน 
 

 
        สถานศึกษาผู้ผ่านการคัดเลือก 
 
 
 
 
สพท.ต้นสังกัด       กศจ.ประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือกฯ 
 
 
 

              หน่วยพัฒนา/สพฐ.กําหนด             สพฐ.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
                   ดําเนินการพัฒนา  

 
 
 

                สพฐ.รายงานผลการพัฒนา 
                          ให้กคศ.ทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งศึกษานิเทศก์ 

 
 

ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติมมาตรา ๘๐ บัญญัติให้มีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง
บางตําแหน่ง และวิทยฐานะบางวิทยฐานะ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมและ  
จรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมในอันที่จะทําให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ก้าวหน้า
แก่ราชการประกอบกับก.ค. ศ. ได้กําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับผู ้ดํารงตําแหน่งตามมาตรฐานตําแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ไว้ว่า ต้องผ่านการพัฒนา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด ตามหนังสือ สํานักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ ๐๒๐๖.๒/ว 5 ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งศึกษานิเทศก์ และท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๓๓ ลงวันที่ ๒๔ ธันวาคม 
๒๕๖๐ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กําหนดให้ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเพื่อบรรจุ และแต่งตั้งให้ดํารง
ตําแหน่งศึกษานิเทศก์ ต้องผ่านการพัฒนาตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด  โดยมอบให้สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดทํารายละเอียด หลักสูตรและดําเนินการ
พัฒนา  

หลักเกณฑ์  
๑. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งศึกษานิเทศก์ 

ต้องให้ผู้ผ่านการพัฒนามีความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม            
ในอันที่จะทําให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความก้าวหน้าแก่ราชการ รวมทั้ง            
มีความพร้อมในการปฏิบัติงานในตําแหน่งศึกษานิเทศก์  

๒. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งศึกษานิเทศก์
ต้องพัฒนาในลักษณะองค์รวมที่บูรณาการทั้งในด้านความรู้ ทักษะและเจตคติที่ดีใช้วิธีการพัฒนาหลากหลายวิธี  
ควบคู่กับการเรียนรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และมีประสบการณ์เป็นการพัฒนารายบุคคลและกลุ่มเล็ก  ๆ           
เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงให้ผู ้เข้ารับการพัฒนาเป็นศูนย์กลางการเรี ยนรู ้เพื่อพัฒนาตนเอง โดยใช้             
แหล่ง ความรู้และองค์ความรู้ที่มีอยู่อย่างหลากหลาย  

วิธีการ  
1. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งศึกษานิเทศก์ 

ใช้วิธีการพัฒนาหลายวิธี เน้นการเรียนรู ้เป็นรายบุคคล การเรียนรู ้เป็นกลุ ่มเล็ก  ๆ การแลกเปลี ่ยนเรียนรู้            
การเร ียนร ู ้แบบมีส ่วนร่วม การเร ียนร ู ้ ในสภาพจริง การสอน และว ิธ ีการอื ่น ๆ ตามความเหมาะสม                  
โดยมีโครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย ๓ ส่วน ระยะเวลาการพัฒนาไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน  

 



ส่วนที่ ๑ การเสริมสร้างสมรรถนะของศึกษานิเทศก์  
ส่วนที่ ๒ การฝึกประสบการณ์นิเทศการศึกษา  
ส่วนที่ ๓ การจัดทําและนําเสนอแผนพัฒนางานนิเทศการศึกษาในหน้าที่รับผิดชอบ  

๒. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งศึกษานิเทศก์ 
ผู ้บริหาร โครงการพัฒนาต้องส่งเสริมสนับสนุน ให้คําปรึกษา แนะนํา กํากับ และติดตามให้มีการพัฒนา                
ตามข้ันตอนดังนี ้ 

๒.๑ ผู้เข้ารับการพัฒนาเสนอแผนพัฒนาตนเอง  
๒.๒ ผู้เข้ารับการพัฒนามีการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเองภายใต้การให้คําปรึกษา

แนะนําของผู้บริหาร โครงการพัฒนาและวิทยากร  
๒.๓ การประเมินผลการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้ง               

ให้ดํารงตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์ ต้องเป็นไปตามหลักการ วิธีการประเมิน และเกณฑ์การประเมินที ่กําหนด  
มาตรฐานการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบการพัฒนาต้องดําเนินการให้ได้มาตรฐาน ดังนี้  

๑. มาตรฐานหลักสูตร  
๒. มาตรฐานสื่อและนวัตกรรม  
๓. มาตรฐานวิทยากร  
๔. มาตรฐานสถานที่และแหล่งเรียนรู้  
๕. มาตรฐานการประเมิน  
๖. มาตรฐานการบริหารจัดการ  
๗. มาตรฐานคุณภาพผู้ผ่านการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนภูมิแสดงขั้นตอน  
 
 
 

สถานศึกษาของผู้ผ่านการคัดเลือก      กศจ.ประกาศ ผลผู้ผ่านคดัเลือก  
 
 
 
สพท. ต้นสังกัด  
 
 
 
 

   สพฐ. หน่วยพัฒนา ทําหลักสูตร/ประเมินรายงานผลการพัฒนา  
 
 
 
 

ก.ค.ศ. 
 


