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สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ 

อำเภอเมืองนครศรธีรรมราช จังหวัดนครศรธีรรมราช 



หลักการ/แนวคิด 
 -พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2560 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และ
ขั้นตอนการดำเนินการ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูป
ประเทศตามระยะเวลา และรายการที่สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ได้ชี้แจงแนว
ทางการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ และกำหนด
ระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูป
ประเทศ พ.ศ.2562 ได้กำหนดให้การรายงานดังกล่าว จัดทำผ่านระบบสารสนเทศเป็นหลัก 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย  

-สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จึงได้จัดทำระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) เพ่ือเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานของรัฐ ใช้รายงานผลการดำเนินการตามแผนระดับต่างๆ 
ของประเทศ ซึ่ง “หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย” (หน่วยงานที่เป็นของรัฐ ไม่ว่าจะเป็นส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน หรือในรูปแบบอื่นใด และไม่ว่าจะเป็นองค์กรในฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติฝ่ายตุลาการ                
หรือเป็นองค์กรอิสระ หรือองค์กรอัยการ) มีหน้าที่ดำเนินการ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ และรายงานผลการดำเนินการดังกล่าว ต่อสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

-สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้กำหนดให้เขตพื้นที่การศึกษา นำเข้าข้อมูล
พื้นฐานโครงการ (M๑ – M๕) และรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานแผนงาน/โครงการ ของเขตพื้นที่
การศึกษาทุกไตรมาส 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

-ขั้นตอนการดำเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSER ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (เมษายน ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๖) ดังนี้ 

๑.มีข้อมูลสาระสนเทศในการดำเนินงาน 
๒.มีการจัดทำแผน หรือปฏิทินในการปฏิบัติงาน 
๓.มีการดำเนินงานเป็นไปตามปฏิทิน หรือแผนที่กำหนดทันตามกำหนดเวลา 
๔.มีผลงานปรากฏ งานมีคุณภาพ ถูกต้อง ประหยัด คุ้มค่า 
๕.มีการสรุปรายงานผลการดำเนินงาน และมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง หรือพัฒนางานต่อเนื่อง 
-วิธีการดำเนินงาน 

ระยะเวลาการปฏิบัติในแต่ละข้ันตอน 
-มีการดำเนินการแจ้งความคืบหน้า เรื ่องการนำเข้าข้อมูลโครงการในระบบ  eMENSCR ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ แก่บุคลากร สพป.นศ.เขต ๑ เพ่ือทราบความเคลื่อนไหวทางไลน์สมาชิกครอบครัว    
-มีการดำเนินการจัดทำคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ เรื่อง 

แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานนำเข้าข้อมูลแผนงานโครงการในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ eMENSCR เพื่อให้การดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนงานโครงการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ครบถ้วน ตามกำหนดระยะเวลา จึงแต่งตั้ง 
คณะกรรมการฝ่ายต่าง ประกอบด้วยกรรมการ ๔ ชุด ดังนี้ 



๑.กรรมการชุด ๑ มีหน้าที่ ดังนี้ 
   -จัดทำคำสั่งประกาศผู ้มีสิทธิ ์ในการใช้ Username และ Password ของผู้อำนวยการ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     -วางแผนการดำเนินงานร่วมกับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการกำกับ   
ติดตามการดำเนินงาน 
  ประกอบด้วย 

๑.๑ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ 
๑.๒ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ 

         ที่กำกับดูแลกลุ่มนโยบายและแผน 
   ๑.๓ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

๒.กรรมการชุด ๒ มีหน้าที ่ดังนี้ 
   -เป็นผู้มีสิทธิ์ในการใช้ Username และ Password ของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษา    
   -นำเข้าข้อมูลโครงการในระบบ eMENSCR ใน M1 – M6 ของโครงการที่ตนเองรับผิดชอบ 

ภายในระยะเวลาที่กำหนด  และบันทึกเป็น “ร่างโครงการ” 
           -แก้ไขโครงการ (ถ้ามี) 
           -รายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินงานของโครงการที่ตนเองรับผิดชอบในระบบ  

eMENSCR ตามรายไตรมาส ๑ - ๔ ในระยะเวลาที่กำหนด 
  ประกอบด้วย 

      2.1 นายยงศักดิ์  เชาวน์วุฒิกุล   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ 

       2.2 นายวัฒสัน  สร้างดำรงคุณ   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ 

2.3 นางนรารัตน์  อ่อนละออ   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ 

2.4 นางสาวอัญชลี  นามสนธิ์   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ 

2.5 นางธัญลักษณ์  สิทธิรักษ์   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
       ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

2.6 นางอุบลรัตน์  ผดุงกิจ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
       ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

2.7 นายสมิง  พระสงฆ์    ผู้อำนวยการกลุ่ม DLICT 
2.8 นางรัตนาวรรณ์  แดงขาว   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
2.๙ นายสุพิน  เสียมไหม    ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล   

 



2.1๐ นางกรรณิกา  ตรีพงศ์   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
         ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ 

๒.๑๑ นางปรียา  สงค์ประเสริฐ   ผู้อำนวยการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
2.1๒ นางพรรณี  พงศ์ยี่ล่า   ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
2.1๓ นางสาวอรวรรณ  ตันพันธ์วงศ์   นิติกรชำนาญการ  

       ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
๒.๑๔ นางสาวธัญชนก  ฤทธิมาส   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
2.1๕ นางฐิตารีย์  บ้างสกุลววิัฒน์   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
2.๑๖ นางสาวจริยา  ทองหอม   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
2.๑๗ นางสาวมณฑกานติ์ติ  เพชรอักษร ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
๒.๑๘ นางฐิตา  สงอาจินต์    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ    
๒.๑๙ นางรวมพร  เจริญวรรณ์   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
๒.๒๐ นางสาวทัศนีย์  นิลดับแก้ว    นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ   

      ๒.๒๑ นายสรวิศ  จันพุ่ม    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
       ๒.๒๒ นายสิทธิไกร  กุลสวน   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 

                    ๒.๒๓ นางสาวสุลาลัย  ทองดี   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ   
2.2๔ นางสาวผกามาศ  จันทร์มณี   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
2.2๕ นายเอกวัฒน์  จุลเลศ   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
2.2๖ นางสาวชไมพร  คำเอียด   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
๒.๒๗ นางสาวรัชณัฏฐ์  แสงศรี   นิติกรชำนาญการ 
๒.๒๘ นางธนวรรณ  เภรีฤกษ์   นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
2.๒๙ นางนลินี  เจะเกษม   นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
2.๓๐ นายพยุงศักดิ์  เจริญวรรณ์   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
2.๓๑ นางสิรยา  เลิศไกร    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
2.๓๒ นางวิมลรัตน์  สวุรรณวงศ์   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
๒.๓๓ นางสาวอลิศรา  สายวารี   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ   
2.๓๔ นางจรรยา  แก้วป่าระกำ   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
2.๓๕ นางสุภา  ชูประพันธ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
2.๓๖ นางจิราภรณ์  ศรีคณา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

     2.๓๗ นางวลัยพร  จันทร์บูรณ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
2.๓๘ นายไกรศร คงสกุล    นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
๒.๓๙ นางสาวดริน  ชัยเดช   นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 
2.๔๐ นางสาวนรีรัตน์  วิวัทพงษ์   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

  2.๔๑ นางสาวณัฐญดา   หิมคุณ   พนักงานราชการ (นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
      



  ๓.กรรมการชุด ๓ มีหน้าที ่ดังนี้ 
       -ตรวจสอบความเรียบร้อย ถูกต้อง ครบถ้วนของรายละเอียดข้อมูลโครงการในระบบ

ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  
   -ตรวจสอบความเรียบร้อย ถูกต้อง ครบถ้วนของรายละเอียดข้อมูลการรายงานผลความก้าวหน้า

รายไตรมาส ของโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  
   -คลิกส่งโครงการเพื่อขอรับการอนุมัติตามสายการบังคับบัญชา  

     ประกอบด้วย 
 ๓.๑ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต ๑        

ทุกคน 
  ๓.๒ ผู้อำนวยกลุ่ม/หน่วย ทุกคน  

๔.กรรมการชุด ๔ มีหน้าที่ ดังนี้ 
    -เฝ้าระวัง ตรวจสอบสถานะโครงการในระบบ eMENSCR 

         -ความเคลื่อนไหวการดำเนินงานต่อผู้บริหารตามสายการบังคับบัญชา    
         -เป็นผู ้ประสานงานหลักระหว่างสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา กับสำนักติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    ประกอบด้วย 

๔.๑ นายวัฒสัน  สร้างดำรงคุณ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
 นครศรีธรรมราช เขต ๑ 

๔.๒ นางอุบลรัตน์  ผดุงกิจ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
     ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

๔.๓ นายไกรศร  คงสกุล  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
    - มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการนำเข้าข้อมูลโครงการในระบบติดตามและประเมินผล

แห่งชาติ eMENSCR ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน          
ได้แจ้งมายังเขตพื้นที่ให้ดำเนินการจัดการประชุม เพื่อประเมินโครงการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์สำหรับผู้นำเข้า
ข้อมูลโครงการสำหรับเขตพื้นที่ ในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ ZOOM เพื่อติดตามและประเมินผลการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู ่การปฏิบัติระดับโครงการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                  
และหน่วยงานในสังกัดโดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งกรอบระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน การนำเข้าข้อมูลโครงการในนระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ  eMENSCR ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เมื่อวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ สพป.นศ.เขต ๑                                                                                      

 -ประเมินผลผู้นำเข้าข้อมูลโครงการก่อน/หลังการประชุม โดยมีการทำ Pre Test - Post 
Test 
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องแบบฟอร์มต่างๆ 
 -กรอบระยะเวลาในการนำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 -การใช้จากระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 



 -การนำเข้าข้อมูลโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) (Electronic 
Monitoring and Evaluation System of National “ Strategy and Country Reform : eMENSCR) 
 -คู่มือการใช้งานระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
 -คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๒๐๑๗/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน
ติดตามและประสานงานการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติและการประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติ
การของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ภาคใต้ 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้จัดทำคู่มือ 
                                                       (นายไกรศร  คงสกุล) 
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