
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-  ตัวอย่าง  - 
แบบรายงานประวัติและผลงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แบบรายงานประวัติและผลงาน 
ประกอบการประเมินตัวชี้วัดการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
ข้ารับราชการเปน็ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง

ครูผู้ช่วย กรณีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2566 

  
  
 

โดย 
(ชื่อ-สกุล)............................................................................. 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.................................. 
โรงเรียน.................................. 

สังกัด........................................................ 
 
 
 
 

สมัครเข้ารับการคัดเลือก กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก..................... 
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 1 

 

 
 



 

แบบรายงานประวัติและผลงาน 
เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 

……………………………… 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว 
 1. ชื่อ-สกุล...................................................................หมายเลขประจำตัวประชาชน........................................... 
 2. เกิดวันที่..........เดือน...............................พ.ศ.............อายุ..........ปี..........เดือน  (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 
 3. สถานที่ติดต่อได้ทางไปรษณีย์  บ้านเลขท่ี.....................หมู่ที่.............ตรอก/ซอย............................................. 
ถนน.....................................ตำบล................................อำเภอ...................................จังหวดั........................................... 
รหัสไปรษณีย์..................................โทรศัพท์บ้าน.........................................โทรศัพท์มือถือ............................................ 
 4. ปัจจุบันปฏิบัติงานในตำแหน่ง.............................................................สอนกลุ่มสาระ....................................... 
โรงเรียน...........................................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ........................................................... 

ส่วนที่ 2 ประวัติ/ผลงาน 
 1. คุณวุฒิการศึกษา 
    1) วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ชื่อวุฒิ (ระบุตัวย่อ).......................สาขาวิชาเอก........................................... 
สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา...........................................................เมื่อวันที่...........เดอืน................ ......พ.ศ.............. 
    2) วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท ชื่อวุฒิ (ระบุตัวย่อ).......................สาขาวิชาเอก........................................... 
สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา...........................................................เมื่อวันที่...........เดอืน......................พ.ศ.............. 
    3) วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ชื่อวุฒิ (ระบุตัวย่อ).......................สาขาวิชาเอก......................................... 
สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา...........................................................เมื่อวันที่...........เดอืน......................พ.ศ.............. 
    พิจารณาจากระดับการศึกษาสูงสุด ที่ ก.ค.ศ.รับรอง เพียงระดับเดียว (เอกสารประกอบหน้า........) 

 2. ระยะเวลาปฏิบัติการสอน 
    (   ) 1. ระยะเวลา 12 ปีขึ้นไป 
       (   ) 2. ระยะเวลา 11 ปี 
    (   ) 3. ระยะเวลา 10 ปี 
    (   ) 4. ระยะเวลา 9 ปี 
    (   ) 5. ระยะเวลา 8 ปี 
    (   ) 6. ระยะเวลา 7 ปี 
       (   ) 7. ระยะเวลา 6 ปี 
    (   ) 8. ระยะเวลา 5 ปี 
    (   ) 9. ระยะเวลา 4 ปี 
    (   ) 10. ระยะเวลา 3 ปี 
    (   ) 11. ระยะเวลา 2 ปี (สำหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ.  เฉพาะการคัดเลือก ปี พ.ศ. 2566 เท่านั้น) 



 
  พิจารณาจากระยะเวลาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่ระบุตามคำสั่งหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่ง
หรือรวมกันนับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไปนับเป็น 1 ปี) โดยคำสั่งหรือสัญญาจ้าง 
ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษารับรองระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้นๆ (เอกสารประกอบหน้า........) 
  1. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน..............................................ที่........../...............ลงวันที่.................. .............. 
ตำแหน่ง.........................ปฏิบตัิการสอนโรงเรียน.................................................สพป./สพม...... .................................... 
รวมระยะเวลา...............ป.ี............เดือน...............วัน 
  2. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน..............................................ที่........../...............ลงวันที่............... ................. 
ตำแหน่ง.........................ปฏิบตัิการสอนโรงเรียน.................................................สพป./สพม........................ .................. 
รวมระยะเวลา...............ป.ี............เดือน...............วัน 
  3. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน..............................................ที่........../...............ลงวันที่............... ................. 
ตำแหน่ง.........................ปฏิบตัิการสอนโรงเรียน.................................................สพป./สพม..........................................  
รวมระยะเวลา...............ป.ี............เดือน...............วัน 
  4. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน..............................................ที่........../...............ลงวันที่................................ 
ตำแหน่ง.........................ปฏิบตัิการสอนโรงเรียน.................................................สพป./สพม............... ........................... 
รวมระยะเวลา...............ป.ี............เดือน...............วัน 
  5. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน..............................................ที่........../...............ลงวันที่............... ................. 
ตำแหน่ง.........................ปฏิบตัิการสอนโรงเรียน................................... ..............สพป./สพม.......................................... 
รวมระยะเวลา...............ป.ี............เดือน...............วัน 

 ** (หรือ ผู้สมัครฯ จะนำเสนอในรูปแบบของตารางแสดงประสบการณ์สอน ดังนี้)** 
 
ที ่

โรงเรียน อำเภอ/จังหวัด 
สพท./สพป./สพม. 

ระยะเวลา รวม 
ตั้งแต่วันที่ (ว/ด/ป) ถึงวันที ่(ว/ด/ป) ปี เดือน วัน 

1  
 

     

2  
 

     

3  
 

     

4  
 

     

5  
 

     

 
   
 



 
 3. สถานที่ปฏิบัติการสอน 
  สถานศึกษา สังกัด สพท. 
  (   ) 1. ปฏิบัติการสอนใน สังกัด สพท. ที่รับสมัคร 
     (   ) 2. ปฏิบัติการสอนอยู่ในจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร 
  (   ) 3. ปฏิบัติการสอนอยู่นอกจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร 
  สถานศึกษา สังกัด สศศ. 
 (   ) 1. ปฏิบัติการสอน สังกัด สศศ. ในภูมิภาคที่รับสมัคร 
 (   ) 2. ปฏิบัติการสอน สังกัด สศศ. นอกภูมิภาคที่รับสมัคร 
 (   ) 3. ปฏิบัติการสอนอยู่นอกสังกัด สศศ. 
  พิจารณาจากคำสั่งหรือสัญญาจ้าง ที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนปัจจุบัน โดยคำสั่งหรือสัญญาจ้าง 
ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษารับรอง (เอกสารประกอบหน้า........) 

 4. ภูมิลำเนาของผู้สมัคร 
  สถานศึกษา สังกัด สพท. 
  (   ) 1. ภูมิลำเนาอยู่ใน สพท. ที่รับสมัคร 
  (   ) 2. ภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร 
  (   ) 3. ภูมิลำเนาอยู่นอกจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร 
  สถานศึกษา สังกัด สศศ. 
 (   ) 1. ภูมิลำเนาอยู่ในภูมิภาคท่ีรับสมัคร 
 (   ) 2. ภูมิลำเนาอยู่นอกภูมิภาคท่ีรับสมัคร 
  พิจารณาจากการมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน (ทร.14) ต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 180 วัน นับถึงวันรับ
สมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (เอกสารประกอบหน้า........) 

 5. ภาระงาน 
  (   ) 1. ภาระงาน 20 ชั่วโมง/สัปดาห์ ขึ้นไป 
  (   ) 2. ภาระงาน 12 - 19 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  (   ) 3. ภาระงาน 5 - 11 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  ภาระงาน หมายถึง จำนวนชั่วโมงสอนตามตารางสอน งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
การมีส่วนร่วมในชุมชน การเรียนรู้ทางวิชาชีพ งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา นโยบายและงาน
ตอบสนองจุดเน้น  
  พิจารณาจากตารางสอนหรือคำสั่ง ซึ่งมีผู้อำนวยการสถานศึกษารับรอง (เอกสารประกอบหน้า........) 
 
 
 
 
 



 

 6. ผลงานที่เกิดกับผู้เรียน 
  (   ) 1. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค หรือประเทศ หรือนานาชาติหรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา  สังกัด สศศ. 
  (   ) 2. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัดหรือเท่ากับกลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
  (   ) 3. ต่ำกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัดหรือต่ำกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
  พิจารณาจากผลงาน เช่น โล่ เกียรติบัตร หรือหลักฐานอ่ืนของผู้เรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบที่แสดงว่า
ได้รับรางวัลฯ  โดยมีผู้อำนวยการสถานศึกษารับรอง (เอกสารประกอบหน้า........) 

 7. ผลงานที่เกิดกับตนเอง 
  (   ) 1. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค หรือประเทศ หรือนานาชาติหรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา  สังกัด สศศ. 
  (   ) 2. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัดหรือเท่ากับกลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
  (   ) 3. ต่ำกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัดหรือต่ำกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
  พิจารณาจากผลงาน เช่น โล่ เกียรติบัตร หรือหลักฐานอ่ืนของผู้สมัครแสดงว่าได้รับรางวัลจากการ
จัดการเรียนรู้ฯ  ซึ่งมีผู้อำนวยการสถานศึกษารับรอง (เอกสารประกอบหน้า........) 

 8. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ประเมินโดยทางลับ)  ในหัวข้อดังต่อไปนี้ 
  1) การอุทิศเวลาให้ราชการ 
  2) ขยัน อดทน รับผิดชอบ 
  3) การมีมนุษยส์ัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน 
  4) การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม 
  5) การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมชุมชน สังคม 
  พิจารณาจากผลการประเมินพฤติกรรม  (แบบประเมินตามที่ สพฐ.กำหนด  ผู้สมัครดาวน์โหลดได้จาก
เว็บไซต์ http://personnel.obec.go.th ส่งให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาทำการประเมิน) 
  ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นจริงทุกประการ  หากตรวจพบภายหลังว่าข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
มีความไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง  ถือว่าหมดสิทธิในการเข้ารับการคัดเลือก 

 (ลงชื่อ)................................................................... 
                                                      (..............................................................) 

                    ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

 

 ขอรับรองว่าข้อมูลของ......................................................................................เป็นจริงทุกประการ  
 
 (ลงชื่อ)................................................................... 
                                                      (..............................................................) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียน............................................. 
             วันที่...........เดือน..............................พ.ศ............. 
 



 
 

(ลับ) 
สำหรับประเมินผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

 

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ข้อ 8) 
ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) 

ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 

      คำชี้แจง 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลผู้รับการประเมิน (ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกดำเนินการกรอกข้อมูลในส่วนนี้  จำนวน 2 ฉบับ) 
ชื่อ-ชื่อสกุล ผู้รับการประเมิน.............................................................................................ตำแหน่ง.............................................................. 
โรงเรียน/หน่วยงาน......................................................................................สังกัด.......................................................................................... 
ประสงค์เข้ารับการคัดเลือกที่     (    ) อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
                                   (    ) .............................................................................................................. 

 

ส่วนที่ 2  ให้ผู้ประเมินทำเครื่องหมาย  ในช่องระดับการปฏิบัติ ประเมินโดยเลือกระดับเดียวในแต่ละรายการประเมิน 
             ที่ตรงกับพฤติกรรมการทำงานของผู้รับการประเมิน 

 
 

รายการประเมิน 

ระดับการปฏิบัติ 

(1) 
พฤติกรรม 
ที่แสดงออก 

ระดับมากท่ีสุด 
(5 คะแนน) 

(2) 
พฤติกรรม 
ที่แสดงออก 
ระดับมาก 

(4 คะแนน) 

(3) 
พฤติกรรม 
ที่แสดงออก 

ระดับปานกลาง 
(3 คะแนน) 

(4) 
พฤติกรรม 
ที่แสดงออก 
ระดับน้อย 

(2 คะแนน) 

(5) 
พฤติกรรม 
ที่แสดงออก 

ระดับน้อยที่สุด 
(1 คะแนน) 

1. การอุทิศเวลาให้ราชการ      

2. ขยัน อดทน รับผิดชอบ      

3. การมีมนุษย์สัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน      

4. การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม      

5. การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมชุมชน สังคม      

รวมคะแนน      

ผลการประเมิน (1)+(2)+(3)+(4)+(5) = …………………………..คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
                                                               5 

 
 

       (ลงช่ือ).....................................................................ผู้ประเมิน 
                   (……………………………………………………………….) 
       ตำแหน่ง..................................................................... 
       วันที.่..........เดือน....................................พ.ศ................. 
 


