
  เอกสารหมายเลข 4 
แบบการเสนอผลงาน 

กรณี การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอน ต่างกลุ่มตำแหน่ง 
ไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการข้ึนไป 

(ผลงานเร่ืองที่........................................................................................ ....) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง 

ช่ือผู้ขอประเมิน..................................................................................................................................................... 
   ตำแหน่งปัจจุบัน.......................................................................................................................... 
  หน้าท่ีความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน 
  ......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
   ตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง……………………………………………………………………………………………………… 
  หน้าท่ีความรับผิดชอบของตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง 
  ......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 

1. เรื่อง.................................................................................................................................................................. 
2. ระยะเวลาการดำเนินการ…………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
  ......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
4. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินงาน และเป้าหมายของงาน 
  ......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
5. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
  ......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
           /6. การนำไปใช้... 
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6. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
  ......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
7. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ 
  ......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
8. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
  ......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
9. ข้อเสนอแนะ 
  ......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
10. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี) 
  ......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
11. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 

 1).............................................สัดส่วนผลงาน..................................... 
2).............................................สัดส่วนผลงาน..................................... 

 3).............................................สัดส่วนผลงาน..................................... 

 ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

ลงช่ือ....................................... 
(.......................................................) 

ผู้ขอประเมิน 
              
          /ขอรับรองว่า..... 
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 ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นจริงทุกประการ (ถ้ามี) 

 
รายช่ือผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือช่ือ 

  
  
  

 

    ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 
           ลงช่ือ..................................................... 
                                      (......................................................) 
                                                                         ผู้บังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล 

วันท่ี............เดือน......................พ.ศ............... 
 
 

          ลงช่ือ..................................................... 
                                      (......................................................) 
                                                                          ผู้บังคับบัญชาท่ีเหนือขึ้นไป 

วันท่ี............เดือน......................พ.ศ............... 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  
คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาท่ีเหนือขึ้นไป
อีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได้ 
     



เสนอข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 
กรณี การย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอน ต่างกลุ่มต าแหน่ง 
ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป 

ของ........................................................ 
เพื่อประกอบการการย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนให้ด ารงต าแหน่ง............................ 

ระดับ............ต าแหน่งเลขที่................... กลุ่ม....................................... 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ 

1.  เรื่อง...........................................................................................................  
2.  หลักการและเหตุผล 
     .......................................................................................................................... ............................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................................................................................................ .............. 
.................................................................................................................... .......................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................................................................................... ........................... 
3.  บทวิเคราะห์/แนวคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ากัดท่ีอาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 
     ........................................................................................................................................................ ............... 
................................................................................................................... ........................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
4.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ............................................................................................................................. .......................................... 
........................................................................................................................................................................... ... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
5.  ตัวชีว้ัดความส าเร็จ 
     ................................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................ .................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................... ...............................................................................................  
 

(ลงชื่อ).................................... 
(...........................................) 

ผู้ขอประเมิน 
วันที่.........../................../............. 


























