
  เอกสารหมายเลข 4 
แบบการเสนอผลงาน 

กรณี การย้ายต่างกลุ่มต าแหน่งไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป 

(ผลงานเรื่องที่............................................................................................) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล/ต าแหน่ง 

ชื่อผู้ขอประเมิน................................................................................................................ ..................................... 
   ต ำแหน่งปัจจุบัน................................................................... ....................................................... 
  หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งปัจจุบัน 
  ........................................................................................................................ ................................. 
................................................................................................................................ ............................................... 
................................................................................... ............................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................. 
   ต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง……………………………………………………………………………………………………… 
  หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
  ............................................................................................................................. ............................ 
............................................................................................................................. .................................................. 
......................................................... ......................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................. 
ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงาน 

1. เรื่อง....................................................................................................................... ........................................... 
2. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร…………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ควำมรู้ ควำมช ำนำญงำน หรือควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์ที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
  ................................................................................................... ...................................................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
...................................................................................................................................................... ......................... 
4. สรุปสำระส ำคัญ ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน และเป้ำหมำยของงำน 
  ............................................................................................................................. ............................ 
.......................................................................................................................................................................... ..... 
............................................................................................................................. .................................................. 
5. ผลส ำเร็จของงำน (เชิงปริมำณ/คุณภำพ) 
  ............................................................................................................................. ............................ 
.............................................................. .................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................. 
           /6. กำรน ำไปใช้... 
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6. กำรน ำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
  ............................................................................................... .......................................................... 
........................................................................................................... .................................................................... 
........................................................................................................... .................................................................... 
........................................................................................................... .................................................................... 
7. ควำมยุ่งยำกและซับซ้อนในกำรด ำเนินกำร 
  ............................................................................................... .......................................................... 
............................................................. .................................................................................................................. 
........................................................................................................... .................................................................... 
........................................................................................................... .................................................................... 
8. ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำร 
  ............................................................................................... .......................................................... 
................................................................... ............................................................................................................ 
........................................................................................................... .................................................................... 
........................................................................................................... .................................................................... 
9. ข้อเสนอแนะ 
  ............................................................................................... .......................................................... 
........................................................................................................... .................................................................... 
........................................................................................................... .................................................................... 
........................................................................................................... .................................................................... 
10. กำรเผยแพร่ผลงำน (ถ้ำมี) 
  ........................................................................................... .............................................................. 
........................................................................................................... .................................................................... 
........................................................................................................... .................................................................... 
11. ผู้มีส่วนรว่มในผลงำน (ถ้ำมี) 

 1).............................................สัดส่วนผลงำน..................................... 
2).............................................สัดส่วนผลงำน..................................... 

 3).............................................สัดส่วนผลงำน..................................... 

 ขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร 
 

ลงชื่อ....................................... 
(.......................................................) 

ผู้ขอประเมิน 
              
          /ขอรับรองว่ำ..... 
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 ขอรับรองว่ำสัดส่วนกำรด ำเนินกำรข้ำงต้นเป็นจริงทุกประกำร (ถ้ำมี) 

 
รำยชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงำน ลำยมือชื่อ 

  
  
  

 

    ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวข้ำงต้นถูกต้องตรงกับควำมเป็นจริงทุกประกำร 
 
           ลงชื่อ..................................................... 
                                      (......................................................) 
                                                                         ผู้บังคับบัญชำที่ก ำกับดูแล 

วันที่............เดือน......................พ.ศ............... 
 
 

          ลงชื่อ..................................................... 
                                      (......................................................) 
                                                                          ผู้บังคับบัญชำที่เหนือขึ้นไป 

วันที่............เดือน......................พ.ศ............... 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  
ค ำรับรองจำกผู้บังคับบัญชำอย่ำงน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชำที่ก ำกับดูแล และผู้บังคับบัญชำที่เหนือขึ้นไป
อีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชำดังกล่ำวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีค ำรับรองหนึ่งระดับได้ 
     



เสนอข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 
กรณี การย้าย ต่างกลุ่มต าแหน่งไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป 

ของ........................................................ 
เพื่อประกอบการการย้าย ให้ด ารงต าแหน่ง............................ 

ระดับ............ต าแหน่งเลขที่................... กลุ่ม....................................... 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ 

1.  เรื่อง...........................................................................................................  
2.  หลักการและเหตุผล 
     .......................................................................................................................... ............................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................................................................................................ .............. 
.................................................................................................................... .......................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................................................................................... ........................... 
3.  บทวิเคราะห์/แนวคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ากัดท่ีอาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 
     ........................................................................................................................................................ ............... 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................... ..........................................................................................................  
4.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ........................................................................................................................ ............................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
.............................................................................................................................................................. ................ 
.................................................................................................................. ............................................................ 
5.  ตัวชีว้ัดความส าเร็จ 
     ............................................................................................................................. .......................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 

(ลงชื่อ)............................................. 
         (...........................................) 

ผู้ขอประเมิน 
    วันที่.........../................../............. 


























