










แบบคำขอยา้ย เปลีย่นตำแหน่งและโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งต้ัง 

ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
                                        
                                                                เขียนท่ี ............................................................................. 

        วันท่ี .............  เดือน..............................  พ.ศ. 2566 
 
เรื่อง   ขอย้าย/เปล่ียนตำแหน่ง/โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือน 
         ไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

เรียน   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  

 ด้วยข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว/ช้ันยศ...................................................... ...............  อายุ ........... ปี  
เกิดวันท่ี ....... เดือน................. พ.ศ. ..............   เลขประจำตัวประชาชน ............................................................ 
ปัจจุบันเป็นข้าราชการ.......................................................... ตำแหน่ง.......................................................................
ระดับ/วิทยฐานะ...........................................รับเงนิเดือน ระดับ/ช้ัน............................อัตรา/ข้ัน.......................บาท 
สังกัด/หน่วยงานการศึกษา/กอง/สังกัด....................................................กรม........................................................... 
กระทรวง............................................. ต้ังอยู่ท่ี ....................... หมู่ท่ี ...................ถนน.............................................       
ตำบล/แขวง........................... อำเภอ/เขต...................... จังหวัด................................. รหัสไปรษณีย ์..................... 
โทรศัพท์....................... โทรศัพท์เคล่ือนท่ี....................... โทรสาร................... e-mail...........................................  
 ปัจจุบันอยู่บ้านเลขท่ี.....................หมู่ท่ี.......................ถนน..............................ตำบล/แขวง....................... 
อำเภอ/เขต...................... จังหวัด................................. รหัสไปรษณีย์ ..................... โทรศัพท์บ้าน ........................
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี....................... โทรสาร...................................... e-mail............................................................... 
มีความสมัครใจขอย้าย/เปล่ียนตำแหน่ง/โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการ                
พลเรือนไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ตำแหน่ง.....................................กลุ่ม/สถานศึกษา.................................................................................................... 
สังกัดหน่วยงานการศึกษา/ส่วนราชการ................................................................................................................ 

 ข้าพเจ้าขอเรียนว่า 
๑. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
2. เริ่มเข้ารับราชการ  เป็นข้าราชการ..................... เมื่อวันท่ี ...... เดือน..........................พ.ศ. ........ 

ตำแหน่ง...............ระดับ/ช้ัน............................อัตรา/ขั้น.......................บาท สังกัด............................................
ส่วนราชการ........................................ กระทรวง................................................................................................ 

3. วินัย/คดีความ 
( )  เคยถูกลงโทษทางวินัย   (     )  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
( )  อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย (     )  ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย 
( )  อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา  (     )  ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา 
( )  อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย (     )  ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย 

/4. เหตุผล..... 

รูปถ่าย ๑ นิ้ว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 

๖ เดือน 
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4. เหตุผลการขอย้าย/เปล่ียนตำแหน่ง/โอน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
 5. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ต้ังแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ 
เทียบเท่าขึ้นไป) 
ท่ี คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา 

๑    
๒    
3    
4    
 ฯลฯ   

6. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะท่ีมีการเปล่ียนตำแหน่ง/ระดับ หรือเปล่ียนหน่วยงาน)  
ท่ี วัน เดือน ป ี ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ 

๑     
๒     
๓     
๔     
 ฯลฯ    

       สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการให้ระบุว่าบรรจุและแต่งต้ังโดยวิธีใด  พร้อมเอกสารหลักฐาน 

7. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมา  และผลงานอื่นท่ีแสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษ 
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ท่ีประสงค์จะขอ
ย้าย/โอน (ให้แนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา) 
 ๗.๑  ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมา  (ย้อนหลัง ๒ ปี)  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 ๗.๒  ผลงานท่ีเคยเสนอเพื่อเล่ือนตำแหน่ง/วิทยฐานะ (ถ้ามี) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
     ๗.๓  ผลงานอื่นท่ีแสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

/8. ปัจจุบัน... 



 

 

8. ปัจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน/วิทยฐานะ เดือนละ...........................บาท 
เมื่อได้ย้าย/เปล่ียนตำแหน่ง/โอน มาดำรงตำแหน่งใด ข้าพเจ้ายินยอมท่ีจะรับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน 
ตามท่ีกำหนดสำหรับตำแหน่งนั้น 
 9. เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ท่ีส่งเพื่อประกอบการพิจารณา โดยมีผู้รับรองสำเนาตามระเบียบสำนัก 
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  ดังนี้ 
  ๙.๑ สำเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นท่ีแสดงการสำเร็จการศึกษา
               ๙.๒ สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
         ๙.๓ สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ. ๗) ท่ีมีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์                        
ต้ังแต่วันท่ีเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน 
      ๙.๔ หนังสือยินยอมรับการบรรจุและแต่งต้ังในระดับตำแหน่งท่ีต่ำกว่าเดิม(ถ้ามี) 
      ๙.๕ หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนท่ีต่ำกว่าเดิม (ถ้ามี) 
      ๙.๖ สำเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
      ๙.๗ สำเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษท่ีเป็นประโยชน์                       
ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีจะขอโอน 
      ๙.๘ สำเนามาตรฐานตำแหน่งท่ีผู้ขอย้าย/เปล่ียนตำแหน่ง/โอนดำรงตำแหน่งอยู่ปัจจุบัน           
ในส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม 
      ๙.๙ สำเนาเอกสารหลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เช่น หนังสือสำคัญการเปล่ียนช่ือตัว ช่ือสกุล    
ใบสำคัญการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี) 
      ๙.๑๐ เอกสารหลักฐานอื่นท่ีผู้ขอย้าย/เปล่ียนตำแหน่ง/โอน เห็นว่าเป็นประโยชน์ในการ
พิจารณา รับย้าย/เปล่ียนตำแหน่ง/โอน (สำเนาทะเบียนบ้าน และใบรับรองแพทย์) 
      ๙.๑๑ กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในตำแหน่งประเภทท่ัวไป/ในสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ ๑     
และ ๒ ต่อมาได้เปล่ียนประเภทตำแหน่งเป็นประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปล่ียนประเภทตำแหน่ง 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามท่ีระบุและยื่นขอย้าย/เปล่ียนตำแหน่ง/โอนไวน้ี้
ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
       

ขอแสดงความนับถือ 
 
     (ลงช่ือ)................................... 
             ( ............................... ) 
          ตำแหน่ง   .................................. 

  

 

 

/คำรับรอง... 



 

 

คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชา 

 ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมีความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาดังนี้ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
     (ลงช่ือ) ......................................... ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 
             (............................................) 
     ตำแหน่ง...................................... 
 

 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า)* 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
     (ลงช่ือ) .........................................ผู้บังคับบัญชา 
             (............................................) 
     ตำแหน่ง...................................... 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับส่วนราชการ)** 
 ยินยอม 
 ไม่ยินยอม 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 
 
     (ลงช่ือ) ......................................... 
              (...........................................) 
     ตำแหน่ง...................................... 
 
หมายเหตุ * 1. ให้รับรองว่า ข้อความและเอกสารหลักฐานตามท่ีผู้ข้อโอนระบุและยื่นขอย้าย/เปล่ียนตำแหน่ง/   

โอน ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมท้ังรับรองความประพฤติ ความรู้ และ
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าราชการของผู้ขอโอนด้วย โดยผู้รับรองต้องเป็นผู้บังคับบัญชา 
ไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า 

            **2. ให้ระบุความเห็นว่า ยินยอมหรือไม่ยินยอมให้ย้าย/เปล่ียนตำแหน่ง/ โอนพร้อมเหตุผล 



เอกสารหมายเลข 2 

ค าชี้แจงการขอน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืน 
มานับรวมเป็นระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งท่ีขอย้าย  

 
 

 ชื่อผู้ขอรับการประเมิน.........................................................ต าแหน่ง........................................ระดับ................ 
ต าแหน่งเลขท่ี..................สังกัด.......................................................... ..............................................................................  
วุฒิการศึกษา........................................................................วิชาเอก..................................... ........................................... 
ชื่อสถาบันการศึกษา.............................................................. ส าเร็จการศึกษาเมื่อ......................................................... 
ต าแหน่งที่ขอย้าย...........................................................ระดับ...............................ต าแหน่งเลขที่................................... 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา...........................................................  
มีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่ขอประเมินตั้งแต่วันที่...................................ถึงวันที่.......................... ....... 
รวมระยะเวลา.....................ป.ี...............................เดือน.............................วัน 
จึงขอน าระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนมานับรวมเป็นระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 
ทีข่อรับการประเมิน ดังนี้ 

ต าแหน่งที่ขอรับการประเมิน 
ต าแหน่ง/ระยะเวลา/ลักษณะงานของต าแหน่ง 

ที่ขอน ามานับรวม 
ต าแหน่ง.............................  ระดับ..................................... 
ต าแหน่งเลขที่ .................................. 
กลุ่ม............................................. 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต ๑ 
มีลักษณะงานทีป่ฏิบัติ ดงันี้ 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
(ลักษณะงานที่ปฏิบตัิตามมาตรฐานต าแหน่ง                   
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 
พฤษภาคม 2556) 

1. ต าแหน่ง..................................ระดับ........................ 
สังกัด............................................................................. 
ตั้งแต่วันที่ .....................ถึงวันที่.................................... 
รวมเวลา.....................ปี............เดือน................วัน 
โดยในช่วงเวลาดงักล่าว ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 
ด้าน.................................................................................
ตามค าสัง่....................................................................... 
ที่......................./.................ลงวันที่....................ดังนี้ 
.................................................................................. 
2. ต าแหน่ง....................................ระดับ................... 
สังกัด............................................................................. 
ตั้งแต่วันที่ .....................ถึงวันที่................................... 
รวมเวลา.....................ปี............เดือน................วัน 
โดยในช่วงเวลาดงักล่าว ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 
ด้าน................................................................................. 
ตามค าสัง่.................................................. 
ที่......................./.................ลงวันที่....................ดังนี้ 
................................................................................... 
 

       ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นจริง 
(ลงชื่อ)..............................................ผู้ขอรับการประเมิน   (ลงชื่อ).............................ผู้บังคับบัญชา/อดีตผู้บังคับบัญชา 

(...............................................)       (...................................................) 
วันที่......................................................      วันที่ ............................................................ 

หมายเหตุ  ให้แนบค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติงานหรือเอกสารอื่นที่เป็นหลักฐานในการมอบหมายให้ปฏิบัติ โดยให้ผู้ขอ
ประเมินรับรอง ส าเนาถูกต้อง 



เอกสารหมายเลข  ๓















  เอกสารหมายเลข 4 
แบบการเสนอผลงาน 

กรณี การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอน ต่างกลุ่มตำแหน่ง 
ไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการข้ึนไป 

(ผลงานเร่ืองที่........................................................................................ ....) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง 

ช่ือผู้ขอประเมิน..................................................................................................................................................... 
   ตำแหน่งปัจจุบัน.......................................................................................................................... 
  หน้าท่ีความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน 
  ......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
   ตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง……………………………………………………………………………………………………… 
  หน้าท่ีความรับผิดชอบของตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง 
  ......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 

1. เรื่อง.................................................................................................................................................................. 
2. ระยะเวลาการดำเนินการ…………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
  ......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
4. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินงาน และเป้าหมายของงาน 
  ......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
5. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
  ......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
           /6. การนำไปใช้... 
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6. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
  ......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
7. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ 
  ......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
8. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
  ......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
9. ข้อเสนอแนะ 
  ......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
10. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี) 
  ......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
11. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 

 1).............................................สัดส่วนผลงาน..................................... 
2).............................................สัดส่วนผลงาน..................................... 

 3).............................................สัดส่วนผลงาน..................................... 

 ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

ลงช่ือ....................................... 
(.......................................................) 

ผู้ขอประเมิน 
              
          /ขอรับรองว่า..... 
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 ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นจริงทุกประการ (ถ้ามี) 

 
รายช่ือผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือช่ือ 

  
  
  

 

    ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 
           ลงช่ือ..................................................... 
                                      (......................................................) 
                                                                         ผู้บังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล 

วันท่ี............เดือน......................พ.ศ............... 
 
 

          ลงช่ือ..................................................... 
                                      (......................................................) 
                                                                          ผู้บังคับบัญชาท่ีเหนือขึ้นไป 

วันท่ี............เดือน......................พ.ศ............... 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  
คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาท่ีเหนือขึ้นไป
อีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได้ 
     



เสนอข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 
กรณี การย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอน ต่างกลุ่มต าแหน่ง 
ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป 

ของ........................................................ 
เพื่อประกอบการการย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนให้ด ารงต าแหน่ง............................ 

ระดับ............ต าแหน่งเลขที่................... กลุ่ม....................................... 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ 

1.  เรื่อง...........................................................................................................  
2.  หลักการและเหตุผล 
     .......................................................................................................................... ............................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................................................................................................ .............. 
.................................................................................................................... .......................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................................................................................... ........................... 
3.  บทวิเคราะห์/แนวคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ากัดท่ีอาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 
     ........................................................................................................................................................ ............... 
................................................................................................................... ........................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
4.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ............................................................................................................................. .......................................... 
........................................................................................................................................................................... ... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
5.  ตัวชีว้ัดความส าเร็จ 
     ................................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................ .................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................... ...............................................................................................  
 

(ลงชื่อ).................................... 
(...........................................) 

ผู้ขอประเมิน 
วันที่.........../................../............. 


























