












  เอกสารหมายเลข 1 
 

ใบสมัคร 
เข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  

ต าแหน่งประเภทวิชาการ ให้ด ารงต าแหน่งในระดับช านาญการพิเศษ (ผู้อ านวยการหน่วย) 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ 

ต าแหน่ง................................................................ 
ต าแหน่งเลขที่................... กลุ่ม................................................... 

-------------------------------------- 
1. ชื่อ – ชื่อสกุล............................................................................................................................... ............................. 

เกิดวันที่............เดือน..........................................................พ.ศ. ..........................อายุ...................ป.ี..............เดือน 
เลขบัตรประจ าตัวประชาชน.........................................................   หมายเลขโทรศัพท์........................................... 

2. คุณวุฒิ...........................................................................สาขาวิชาเอก................................................................... .... 
3. เริ่มรับราชการในต าแหน่ง.........................................................................ระดับ............................................ ........... 

สังกัด....................................................................................................................... ................................................. 
ตั้งแต่วันที่................เดือน...................................พ.ศ. ....................... รวมอายุราชการ.........ป.ี.........เดือน……..วัน  
(นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 

4. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง....................................................................ระดับ............................... ................................... 
ตั้งแต่วันที่............................................................................ กลุ่ม................................................................ ............ 
อัตราเงินเดือน..............................บาท สังกัด........................................................................................................... 
รวมเป็นระยะเวลา ...........ปี ..........เดือน………….วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 

5. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่....................หมู่ที่...........ถนน..........................................ต าบล/แขวง.................................
อ าเภอ/เขต...............................................จังหวัด..............................................รหสัไปรษณีย์.................................. 

6.  ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      พ.ศ. 2547  

7. ประวัติทางวินัย 
 เคยถูกลงโทษทางวินัย   ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
 อยู่ในระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย  ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย 
 อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา  ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา 

 อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย  ไมอ่ยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย 
8. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าขึ้นไป) 

 

ที ่ คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา 
1    
2    
3    
 ฯลฯ   

รูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ้ว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 

6 เดือน 

/9. ประวัติ... 
 



2 
 

9. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนต าแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงาน) 
 

 

ที ่ ขื่อต าแหน่ง ระดับ สังกัด 
ช่วงเวลาที่ 

ด ารงต าแหน่ง 
รวมระยะเวลา 

การด ารงต าแหน่ง 
1      
2      
3      
4 ฯลฯ     

          การด ารงต าแหน่งสายงานที่จะเข้ารับการประเมิน 
          ตั้งแต่วันที่ .................................... ถึงวันที่ .............................. รวม........ปี........เดือน.........วัน                          
          (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร)   
         ไม่เคย 

1๐. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน ย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร (แนบเอกสารหลักฐาน 
   ประกอบ)         

ที ่ วัน เดือน ปี หลักสูตร สถาบัน หมายเหตุ 
1     
2     
3     
4 ฯลฯ    

     11. ผลการปฏิบัติราชการ ในรอบ 5 ปีงบประมาณติดต่อกัน  (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร)   
ปีงบประมาณ............. ปีงบประมาณ............. ปีงบประมาณ............. ปีงบประมาณ............. ปีงบประมาณ............. 
ครั้งที่...... ครั้งที่...... ครั้งที่...... ครั้งที่...... ครั้งที่...... ครั้งที่...... ครั้งที่...... ครั้งที่...... ครั้งที่...... ครั้งที่...... 
          

๑2.เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่จัดส่งเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
 12.1 ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7) หรือ ก.ค.ศ.16 ที่เป็นปัจจุบัน ซ่ึงรับรองส าเนาถูกต้อง 
             โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านงานทะเบียนประวัติของข้าราชการ 
 12.2 ส าเนาปริญญาบัตร หรือหลักฐานอื่นที่แสดงว่าส าเร็จการศึกษา 
 12.3 ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
 12.๔ กระบวนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง (เอกสารหมายเลข 2)   
 12.๕ ข้อมูลความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม (เอกสารหมายเลข 3) 
 12.๖ เค้าโครงผลงานที่ขอรับการประเมิน (เอกสารหมายเลข 4)  จ านวน...........เรื่อง 
 12.๗ ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน (เอกสารหมายเลข 5) 

           12.๘ การขอน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานอื่น มานับรวมเป็นระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 
                       ที่ขอประเมิน มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี (ถ้ามี) (เอกสารหมายเลข 6) 

          /12.๙ ค าชี้แจง
...... 
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           12.๙ ค าชี้แจงการขอนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืน มาเกื้อกูลนับรวมเป็นระยะเวลา 
                        ในการด ารงต าแหน่งที่ขอประเมิน (เอกสารหมายเลข 7) 

 12.1๐ เอกสารหลักฐานอื่นที่ผู้ขอรับการประเมินเห็นว่าเป็นประโยชน์ และแสดงถึงความรู้  
               ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ในการพิจารณาต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะประเมิน 
               (ถ้ามี) ระบุ.................................................................................................................................. 
 12.๑๑ ส าเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ฯลฯ (ถ้ามี) 
               ระบ…ุ…..........................................................................................................................................               

            ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุข้างต้น ถูกต้อง และเป็นความเป็นจริง 
ทุกประการ 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
                              
 

                         (ลงชื่อ).....................................................ผู้สมัคร 
                          (..................................................) 

                           ต าแหน่ง...................................................... 
                                                        วันที่........... เดือน ........................ พ.ศ. ...... 
ความเห็นผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแล 
........................................................... ....................................................................................................................... 
............................................................................................................. ..................................................................... 
............................................................................................................. ..................................................................... 
 

(ลงชื่อ).....................................................                               
     (..................................................) 

                           ต าแหน่ง...................................................... 
                                                        วันที่........... เดือน ........................ พ.ศ. ...... 
 
ความเห็นผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 
............................................................................................................. ..................................................................... 
............................................................................................................. ..................................................................... 
............................................................................................................. ..................................................................... 
 

(ลงชื่อ).....................................................                               
     (..................................................) 

                           ต าแหน่ง...................................................... 
                                                        วันที่........... เดือน ........................ พ.ศ. ......  



  เอกสารหมายเลข 2 
กระบวนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

(ผลงานย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี) 
ของ........................................................ 

เพื่อประกอบการประเมินเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง............................ระดับ............ 
ต าแหน่งเลขที่................... กลุ่ม....................................... 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑  
 

เรื่อง……………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. แนวคิด/และกระบวนการด าเนินงาน  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ความรู้ความสามารถ/ทักษะ/สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
          ลงชื่อ............................................................ผู้ขอรับการประเมิน 

(..............................................................) 
วันที่..................เดือน................................พ.ศ............... 



เอกสารหมายเลข  3 
ข้อมูลความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

ของ........................................................ 
ประกอบการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง..................... ระดับ........ 

ต าแหน่งเลขที่......... กลุ่ม....................................... 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ 

ค าชี้แจง  ให้ผู้สมัครเข้ารับการประเมินรายงานข้อมูลความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
             ตามรายการต่อไปนี้ 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
    อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     ............................................................................................................................. .......................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ 
    บุคลากรทางการศึกษา 
     ............................................................................................................................. .......................................... 
................................................................................... ...........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
     ............................................................................................................................. .......................................... 
................................................................................................................................. ............................................. 
..................................................................................... .........................................................................................  
4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
     ............................................................................................................................. .......................................... 
................................................................................... ...........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน  
    และคุณภาพการศึกษา 
     ...................................................................................................................... ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................................................ .................. 
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
     .......................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
          /7. ด ารงตน... 
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7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ............................................................................................................................. .......................................... 
................................................................................................................................................... ........................... 
....................................................................................................... ....................................................................... 
8. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล   
     ............................................................................................................................. .......................................... 
................................................................................... ...........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
 

(ลงชื่อ).................................... 
(...........................................) 

ผู้ขอรับการประเมิน 
วันที่.........../................../............. 

 



  เอกสารหมายเลข 4 
เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินบุคคล 

(ผลงานเรื่องที่............................................................................................) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล/ต าแหน่ง 

ชื่อผู้ขอประเมิน..................................................................................................................................................... 
   ต ำแหน่งปัจจุบัน.............................................................................................. ............................ 
  หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งปัจจุบัน 
  ......................................................................................................................................................... 
....................................................................... ......................................................................................... ............... 
............................................................................................................................. .................................................. 
................................................................ ...............................................................................................................  
   ต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง……………………………………………………………………………………………………… 
  หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
  ................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................. .................................................. 
.......................................................................... .....................................................................................................  
.......................................................................................................................................................... ..................... 
ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงาน 

1. เรื่อง..................................................................................................................................................................  
2. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร…………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ควำมรู้ ควำมช ำนำญงำน หรือควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์ที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
  .................................................................................................................... ..................................... 
...................................................................................................... ......................................................................... 
....................................................................................................................................................................... ........ 
.......................................................................................................................... ..................................................... 
4. สรุปสำระส ำคัญขั้นตอน กำรวำงแผน กำรด ำเนินงำน และเป้ำหมำยของงำน 
  ....................................................................................................................................... .................. 
......................................................................................................................... ...................................................... 
............................................................. ..................................................................................................................  
............................................................................................................................................. .................................. 
5. ผลส ำเร็จของงำน (เชิงปริมำณ/คุณภำพ) 
  ................................................................. .................................................................................. ...... 
........................................................................................................................................................ ....................... 
........................................................................................................... .................................................................... 
           /6. กำรน ำไปใช้... 
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6. กำรน ำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
  ............................................................................................... .......................................................... 
........................................................................................................... .................................................................... 
........................................................................................................... .................................................................... 
........................................................................................................... .................................................................... 
7. ควำมยุ่งยำกและซับซ้อนในกำรด ำเนินกำร 
  ............................................................................................... .......................................................... 
............................................................. .................................................................................................................. 
........................................................................................................... .................................................................... 
........................................................................................................... .................................................................... 
8. ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำร 
  ............................................................................................... .......................................................... 
................................................................... ............................................................................................................ 
........................................................................................................... .................................................................... 
........................................................................................................... .................................................................... 
9. ข้อเสนอแนะ 
  ............................................................................................... .......................................................... 
...................................................................................... ......................................................................................... 
........................................................................................................... .................................................................... 
........................................................................................................... .................................................................... 
10. กำรเผยแพร่ผลงำน (ถ้ำมี) 
  ......................................................................................................................................................... 
........................................................................... .................................................................................................... 
........................................................................................................... .................................................................... 
11. ผู้มีส่วนรว่มในผลงำน (ถ้ำมี) 

 1).............................................สัดส่วนผลงำน..................................... 
2).............................................สัดส่วนผลงำน..................................... 

 3).............................................สัดส่วนผลงำน..................................... 

 ขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร 
 

ลงชื่อ....................................... 
(.......................................................) 

ผู้ขอประเมิน 
              
          /ขอรับรองว่ำ..... 
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 ขอรับรองว่ำสัดส่วนกำรด ำเนินกำรข้ำงต้นเป็นจริงทุกประกำร (ถ้ำมี) 

 
รำยชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงำน ลำยมือชื่อ 

  
  
  

 

    ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวข้ำงต้นถูกต้องตรงกับควำมเป็นจริงทุกประกำร 
 
           ลงชื่อ..................................................... 
                                      (......................................................) 
                                                                         ผู้บังคับบัญชำที่ก ำกับดูแล 

วันที่............เดือน......................พ.ศ............... 
 
 

          ลงชื่อ..................................................... 
                                      (......................................................) 
                                                                          ผู้บังคับบัญชำที่เหนือข้ึนไป 

วันที่............เดือน......................พ.ศ............... 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 
1. เค้ำโครงผลงำนที่จะส่งประเมินและก ำหนดสัดส่วนในกรณีผลงำนนั้นมีผู้ร่วมจัดท ำผลงำน  
    จ ำนวนไม่เกิน ๓ เรื่อง โดยผลงำนต้องเก่ียวข้องกับต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งอย่ำงน้อย 1 เรื่อง   
2. ค ำรับรองจำกผู้บังคับบัญชำอย่ำงน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชำที่ก ำกับดูแล และผู้บังคับบัญชำที่เหนือขึ้นไป 
    อีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชำดังกล่ำวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีค ำรับรองหนึ่งระดับได้ 
๓. เป็นผลงำนที่จัดท ำขึ้นในระหว่ำงที่ด ำรงต ำแหน่งในระดับช ำนำญกำร และเป็นผลงำนไม่เกิน ๕ ปี                   
    นับถึงวันที่ยื่นค ำขอ 
๔. ไม่เป็นผลงำนวิจัย วิทยำนิพนธ์ หรือสำรนิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของกำรศึกษำเพ่ือขอรับปริญญำ  
    หรือประกำศนยีบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของกำรฝึกอบรมของผู้ขอรับกำรประเมิน 
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เสนอข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 

ของ........................................................ 
เพื่อประกอบการเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง............................ระดับ............ 

ต าแหน่งเลขที่................... กลุ่ม....................................... 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ 

1.  เรื่อง...........................................................................................................  
2.  หลักการและเหตุผล 
     ............................................................................................................................. .......................................... 
................................................................................... ...........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
...................................................................... ........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
3.  บทวิเคราะห์/แนวคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ากัดท่ีอาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 
     ............................................................................................................................. .......................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
..................................................................... .........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................ ......................................................................................................................  
4.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ............................................................................................................................. .......................................... 
................................................................................... ...........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
...................................................................... ........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
5.  ตัวชีว้ัดความส าเร็จ 
     ............................................................................................................................. .......................................... 
................................................................................................................................................................ .............. 
.................................................................................................................... .......................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................................................................................... ........................... 
 

(ลงชื่อ).................................... 
(...........................................) 

ผู้ขอประเมิน 
วันที่.........../................../............. 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ............................................................................................................................. ............................. 
ที.่..............................................................           วันที ่.................................................................................. 
เรื่อง  รายงานข้อมูลการปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานด้าน........................................มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

เรียน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ 

  ข้าพเจ้า.....................................................................ต าแหนง่......................................... ......... 
สังกัด................................................................มีความประสงค์สมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่ง.............................. ระดับช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขที่ ................. กลุ่ม..........................  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ ตามประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ ประกาศ ณ วันที่........................................ พ.ศ. ..................             
   เนื่องจากข้าพเจ้า  (    ) ด ารงต าแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการประเมิน ไม่ครบ 1 ปี 
                                           (    ) ไม่เคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการประเมิน  
แต่ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามลักษณะงานของสายงานที่สมัครเข้ารับการประเมินมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  
ตามเอกสารหลักฐานที่แนบมาพร้อมหนังสือนี้ ดังนี้ 
 1) ตาม............................................................... ตั้งแต่....................... ถึง........................ ........................ 
              เป็นเวลา..........ปี...............เดือน..................... วนั 
 ๒) ตาม............................................................... ตั้งแต่....................... ถึง........................ ........................ 
              เป็นเวลา..........ปี...............เดือน..................... วนั 
 ๓) ตาม............................................................... ตั้งแต่....................... ถึง........................ ........................ 
              เป็นเวลา..........ปี...............เดือน..................... วนั 
 ๔) ตาม............................................................... ตั้งแต่....................... ถึง........................ ........................ 
              เป็นเวลา..........ปี...............เดือน..................... วนั 
 ๕) ตาม............................................................... ตั้งแต่....................... ถึง........................ ........................ 
              เป็นเวลา..........ปี...............เดือน..................... วนั 

ฯลฯ 
               รวมระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงานในสายงานที่สมัครเข้ารับการประเมินทั้งสิ้น..........ปี.......เดือน............ วัน 

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
(..........................................................) 

ต าแหน่ง........................................................... 
     วันที่.................................................................. 

หมายเหตุ  ให้แนบค าสั่งมอบหมายงานหรือเอกสารอ่ืนที่เป็นหลักฐานในการมอบหมายให้ปฏิบัติ  
              โดยให้ผู้ขอประเมินรับรองส าเนาถูกต้อง 
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ค าชี้แจงการขอน าระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืน 
มานับรวมเป็นระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งท่ีขอรับการประเมิน 

 
 

 ชื่อผู้ขอรับการประเมิน.........................................................ต าแหน่ง........................................ระดับ................ 
ต าแหน่งเลขท่ี..................สังกัด.......................................................... ..............................................................................  
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี..............................................วิชาเอก..................................... ........................................... 
ชื่อสถาบันการศึกษา.............................................................. ส าเร็จการศึกษาเมื่อ...................... ................................... 
ต าแหน่งที่ขอประเมิน.....................................................ระดับ...............................ต าแหน่งเลขที่................................... 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑  
มีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่ขอประเมินตั้งแต่วันที่...................................ถึงวันที่.............................. ... 
รวมระยะเวลา.....................ป.ี...............................เดือน.............................วัน 
จึงขอน าระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนมานับรวมเป็นระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 
ทีข่อรับการประเมิน ดังนี้ 

ต าแหน่งที่ขอรับการประเมิน 
ต าแหน่ง/ระยะเวลา/ลักษณะงานของต าแหน่ง 

ที่ขอน ามานับรวม 
ต าแหน่ง...................  ระดับช านาญการพิเศษ 
ต าแหน่งเลขที่ .................................. 
กลุ่ม/หน่วย............................................................. 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต ๑ 
 

1. ต าแหน่ง..................................ระดับ........................ 
สังกัด............................................................................. 
ตั้งแต่วันที่ .....................ถึงวันที่.................................... 
รวมเวลา.....................ปี............เดือน................วัน 
โดยในช่วงเวลาดงักล่าว ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 
ตามค าสัง่....................................................................... 
ที่......................./.................ลงวันที่....................ดังนี้ 
2. ต าแหน่ง....................................ระดับ................... 
สังกัด............................................................................. 
ตั้งแต่วันที่ .....................ถึงวันที่................................... 
รวมเวลา.....................ปี............เดือน................วัน 
โดยในช่วงเวลาดงักล่าว ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 
ตามค าสัง่.................................................. 
ที่......................./.................ลงวันที่....................ดังนี้ 
 

       ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นจริง 
(ลงชื่อ)..............................................ผู้ขอรับการประเมิน   (ลงชื่อ).............................ผู้บังคับบัญชา/อดีตผู้บังคับบัญชา 

(...............................................)       (...................................................) 
วันที่......................................................      วันที่ ............................................................ 

หมายเหตุ  ให้แนบค าสั่งมอบหมายงานหรือเอกสารอ่ืนที่เป็นหลักฐานในการมอบหมายให้ปฏิบัติ โดยให้ผู้ขอประเมินรับรอง 
ส าเนาถูกต้อง 
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รูปแบบเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  

ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ  (ผู้อ านวยการหน่วย) 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ 

 แนวทางการจัดท ารูปเล่มเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครคัดเลือกประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อน
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ จ านวน 6 ชุด  
ดังนี้ 
 1.  การจัดท ารูปเล่มเอกสาร หลักฐานประกอบ และการติดสลิปเอกสาร เรียงตามล าดับดังนี้   
      1.1  ใบสมัคร (เอกสารหมายเลข 1) 
      1.2  หลักฐานเกี่ยวกับการศึกษา 
      1.3  ส าเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 
      1.4  เอกสารองค์ประกอบตัวชี้วัดที่ 1 
      1.5  เอกสารองค์ประกอบตัวชี้วัดที่ 2 (เอกสารหมายเลข 2) 
      1.6  เอกสารองค์ประกอบตัวชี้วัดที่ 3 (เอกสารหมายเลข 3) 
      1.7  เอกสารองค์ประกอบตัวชี้วัดที่ 4 (เอกสารหมายเลข 4) 
      1.8  เอกสารองค์ประกอบตัวชี้วัดที่ 5 (เอกสารหมายเลข 5) 
      1.9  การขอน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนมานับรวมเป็นระยะเวลาในการด ารง 
                      ต าแหน่งที่ขอประเมิน มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี (ถ้ามี) (เอกสารหมายเลข 6)   
          1.10  ค าชี้แจงการขอนับระยะเวลาการปฏิบัติงานขณะด ารงต าแหน่งอ่ืน มาเกื้อกูลนับรวมเป็น 
                         ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งที่ขอประเมิน (ถ้ามี) (เอกสารหมายเลข 7) 
 ๒.  รูปแบบการติดสลิป ให้ติดทีห่น้าแรกของเอกสารแต่ละองค์ประกอบ/ตัวชี้วัด บริเวณด้านขวา 
               ของเล่ม 
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ปฏิทินการประเมินบุคคล 
เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ต าแหน่งประเภทวิชาการ  
 ระดับช านาญการพิเศษ (ผู้อ านวยการหน่วย) 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

 
ก าหนดการด าเนินการ วัน/เดือน/ปี 

1. ประกาศรับสมัครคัดเลือกประเมินบุคคล ภายในวันที่  29 กุมภาพันธ์ 2567   
2. รับสมัครคัดเลือกประเมินบุคคล ระหว่างวันที่ 11 มีนาคม 2567  ถึงวันที่ 15 มีนาคม 2567 

(เว้นวันหยุดราชการ) 
3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินบุคคล ภายในวันที่ 26  มีนาคม 2567 
4. ประเมินตามองค์ประกอบตัวชี้วัด  ภายในเดือนเมษายน 2567 
5. สอบข้อเขียน ภายในเดือนเมษายน 2567 
6. สอบสัมภาษณ์ ภายในเดือนเมษายน 2567 
5. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล ภายในเดือนเมษายน 2567 
6. ผู้ผ่านการประเมินส่งผลงาน ภายใน 1 ปี 6 เดือน  

นับแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

หมายเหตุ ก าหนดการนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม      
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