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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖                                                                                                    

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

นครศรีธรรมรำช เขต 1 
30 

มกรำคม ๒๕๖๖ 
ประกำศส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ ำ
น ค ร ศ รี ธ ร ร ม ร ำ ช  เข ต  1  
เรื่องนโยบำยไม่รับของขวัญหรือ
ของก ำนัลจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
(No Gift Policy) ป ร ะ จ ำ ปี
งบ ป ร ะม ำณ  พ .ศ .๒ ๕ ๖ ๖ 
เอกสารแนบ 1 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูล
ประกอบ 

1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำ
นครศรีธรรมรำช เขต 1 

30 
มกรำคม 
๒๕๖๖ 

ก ำ ร แ จ  ้ งนโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของกำน ัล 
ท  กชน ิดจำกกำรปฏ ิบ ัติหน้ำท ี่ (No  Gift  Policy)  
ป ร ะ จ ำ ปีงบประมำณ พ .ศ . ๒๕๖๖ ทำงระบบ 
AMSS++ ให้บ คลำกร สพป.นศ.1  ท  กกล  ่มรับทรำบ 
และแจ้งผ  ่ ำ น ห น  ั ง ส  ือ ร ำ ช ก ำ รโรงเรียนในส ังกัด
ร ับทรำบ  

เอกสาร
แนบ 2 

2 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำ
นครศรีธรรมรำช เขต 1 

30 
มกรำคม 
๒๕๖๖ 

กำรประชำส ัมพันธ  นโยบำย “งดรับงดให ้” ของขว ัญ
และของกำน ัลท  กชน ิด เพ ื่อร ่วมรณรงค  กำรงดร ับ 
ข อ ง ข ว  ั ญ  ( No Gift Policy) บนเว็บไซต  ส ำน ักงำน 

เอกสาร
แนบ 2 

3 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำ
นครศรีธรรมรำช เขต 1 

7 
ก มภำพันธ  

2566 

ประช มกำรมอบนโยบำยและประกำศเจตนำรมณ 
นโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลท กชนิด จำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้ควำมเข้ำใจ ให้กับ
ผู้อ ำนวยกำรกล ่ม/หน่ วย ศึกษำนิ เทศ ผู้ บริหำร
สถำน ศึ กษ ำ  ใน สั งกั ด   ณ  โร งแ รม ท วิน โลตั ส
นครศรีธรรมรำช 

เอกสาร
แนบ 3 

แบบฟอร ม ITA – o28 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงำนภำครัฐ - 
2) หน่วยงำนภำคเอกชน - 
3) ประชำชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงำน - 
2) รำยบ คคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงำน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบ    ไม่มีกำรรับของขวัญ 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
     ๑. วัฒนธรรมประเพณีของไทย เช่น กำรมอบของขวัญในวันส ำคัญต่ำง ๆ ไม่สอดคล้องกับนโยบำยนี้  
     ๒. ค่ำนิยมระบบอ ปถัมภ หรือระบบอำว โส ท ำให้เป็นอ ปสรรคในกำรถือปฏิบัติ  
5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
     ๑. ควรมีกำรส่งเสริม ให้ควำมรู้และสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้ผู้เกี่ยวข้องถือปฏิบัตินโยบำยอย่ำงเคร่งครัดและเป็น
รูปธรรม  
     ๒. ควรติดป้ำยประกำศนโยบำยและแสดงสัญลักษณ  No Gift Policy ท กกล ่มงำนให้ชัดเจน 

 

ลงชื่อ      
(นำงธัญลักษณ   สิทธิรักษ ) 

                       ผู้อ ำนวยกำรกล ่มอ ำนวยกำร           
        ผู้รายงาน  

 
   ลงชื่อ...........................................................  
                 (นำยยงศักดิ์ เชำวน ว ฒิก ล) 

                    ผอ.สพป.นครศรีธรรมรำช เขต 1 
                   ผู้รับรองรายงาน 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรี ธรรมราช เขต 1 เลขที่ 138 หมุ่ที่ 8 ต.โพธิ์เสด็จ อ.เมืองนครศรี ธรรมราช
จ.นครศรี ธรรมราช 80000 โทรศัพท์ 0-7535-6151 โทรสาร 0-7534-7536 E-mail.: nst1edu@gmail.com

การประชุมขับเคลื่อนเชิงนโยบายสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ด้วยการจัดการความรู้ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์
ผู้บริหารสถานศึกษา สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1

     วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 นายยงศักดิ์ เชาวน์วุฒิกุล  ผอ.สพป.นครศรี ธรรมราช เขต 1  มอบนโยบายและเสริ มสร้างความรู้ ความเข้าใจ
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนนโยบายเพื่อป้องกันการทุจริ ต
ในประเด็นการไม่รับของขวัญและของกำนัล เสริ มสร้างความรู้ ความเข้าใจเพื่อปลูกจิตสำนึกและเสริ มสร้างวัฒนธรรมให้กับผู้อำนวยการกลุ่ม/
หน่วย ศึกษานิเทศก์ ผู้บริ หารสถานศึกษา สังกัด สพป.นครศรี ธรรมราช เขต 1 ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้มีผลการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และร่วมกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริ ต โดยมอบนโยบายและเสริ มสร้างความรู้
ความเข้าใจผ่านการประชุมขับเคลื่อนเชิงนโยบายสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการจัดการความรู้ ผู้บริ หารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ ผู้บริ หารสถานศึกษา สพป.นครศรี ธรรมราช เขต 1 ณ โรงแรมทวิ นโลตัสนครศรี ธรรมราช
      

     นอกจากนี้ ผอ.สพป.นครศรี ธรรมราช เขต 1 เป็นประธานมอบโล่รางวัลตามโครงการเสริ มสร้างคุณธรรม จริ ยธรรมและธรรมาภิบาล
(โครงการโรงเรี ยนสุจริ ต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และมอบเกียรติบัตรการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (โรงเรี ยนคุณภาพประจำตำบล) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 แก่โรงเรี ยนในสังกัดที่ร่วมโครงการ
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แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ส าหรับบุคคล 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัล ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

 
ข้าพเจ้า นางธัญลักษณ์  นามสกุล สิทธิรักษ์   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ    
สังกัด.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัล 
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

วันที่
ได้รับ 

รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืน ๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
- - - - - - - - 

        

 
ลงชื่อ..................................................ผู้รายงาน 
      (.........นางธัญลักษณ์  สทิธิรักษ์...........) 
ต าแหน่ง.ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ  
วันที่ ....27......../...พฤษภาคม...../.....2567.......... 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 
 
ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่   

ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้  
 เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้  
 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
 อ่ืนๆ (ระบุ).......ไม่มีการรับของขวัญ.........................................................  

 
ลงชื่อ..................................................ผู้บังคับบัญชา  
         (นายยงศักดิ์   เชาวน์วุฒิกุล) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  
วันที่ ....30......../...พฤษภาคม...../.....2567.......... 

 

หมายเหตุ: ๑. ให้รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy โดยผู้รับต้องแสดงเจตจ านงการรับ
โดยเปิดเผยในการรับนั้น ๆ (เนื่องจากผู้รับไม่สามารถพิจารณาได้ว่าเป็นการรับจากการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ หรือไม่ทราบว่า
ผู้ใดเป็นผู้มอบให้ หรือมีความจ าเป็นต้องรับ) โดยให้ผู้บังคับบัญชาเหนือผู้รับ ๑ ล าดับชั้น (ผอ.กอง/ส านัก/รองอธิบดีหรือ
เทียบเท่า/อธิบดีหรือเทียบเท่า) เป็นผู้พิจารณาในกรณีที่ผู้ใต้บังคับบัญชาได้รับของขวัญหรือของก านัล ดังกล่าว 
   ๒. ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร (กรมหรือเทียบเท่า/กระทรวงหรือเทียบเท่า) ให้รับรองตนเอง 

ส ำหรับผู้บังคับบัญชำ 
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