










































๑ 
      

ใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล 
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 

สังกัดส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำทรงคุณวุฒิ (ท่ีปรึกษำด้ำน                                        ) 
ต ำแหน่งเลขท่ี 

******************* 

 

 

1.  ชื่อ  นามสกุล  
 

 เลขประจ าตัวประชาชน  
 

 วัน เดือน ปีเกิด  อำยุ  ปี  เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
 

 วัน เดือน ปีบรรจุเข้ำรับรำชกำร  
 

 อำยุ  ปี  เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) เกษียณอำยุรำชกำร ปี พ.ศ.  
 

2. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง  ข้าราชการพลเรือนสามัญ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 ต ำแหน่ง  ระดับ/วิทยฐำนะ  
 

 เงินเดือนปัจจุบัน  บำท กลุ่ม/ฝ่ำย  
 

 ส ำนัก  กรม  
 

 โทรศัพท์ (ส ำนักงำน)  โทรสำร  
 

 มือถือ  e-mail  
 

 ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
 

  1. บริหาร ระดับต้น เมื่อ  รวม  ปี  เดือน 
 

  1. อ านวยการ ระดับสูง เมื่อ  รวม  ปี  เดือน 
 

  1. วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ เมื่อ  รวม  ปี  เดือน 
 

  ๒. ต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าข้อ 1. 
 

  1. ต าแหน่ง  ระดับ  
 

      เมื่อ  รวม  ปี  เดือน 
 

 การด ารงต าแหน่งในสายงานวิชาการศึกษา 
 

  เคย ตั้งแต่  ถึง  
 

  รวม  ปี  เดือน 
 

  ไม่เคย 
 

 การขอนับระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล (ถ้ามี) 
 

 
 
 
 
 
 

 

  ขอนับระยะเวลาเกื้อกูล ตั้งแต่  ถึง  
 

  รวม  ปี  เดือน (จัดท ำตำมแบบ) 
 

/๓. ประวัติกำรศึกษำ ... 

  ไม่ต้องขอนับ 

 
 

รูปถ่ำย 
ขนำด ๑ นิ้ว  

เอกสารหมายเลข ๑ 



๒ 
 

๓. ประวัติกำรศึกษำ 

วุฒิกำรศึกษำ 

ระดับกำรศึกษำ 
ชื่อวุฒิ และ 

สำขำ/วิชำเอก 
ชื่อสถำบัน ประเทศ 

ปีที่ส ำเร็จ
กำรศึกษำ 

กำรได้รับ
ทุน (ถ้ำมี) 

ปริญญำตรี      
ปริญญำโท      
ปริญญำเอก      
กำรศึกษำระดับ 
อ่ืน ๆ ที่ส ำคัญ 

     

 

๔.  ประวัติกำรรับรำชกำร 
 (ประเภทต ำแหน่งที่ให้ระบุว่ำเป็น บริหำร/อ ำนวยกำร/วิชำกำร/หรือต ำแหน่งอื่น ๆ)  

ด ำรงต ำแหน่งในระดับ ๘ หรือช ำนำญกำรพิเศษ หรือเทียบเท่ำ และต ำแหน่งระดับ ๙ หรือประเภทบริหำร  
ระดับต้น หรือประเภทอ ำนวยกำร ระดับสูง หรือประเภทวิชำกำร ระดับเชี่ยวชำญ หรือเทียบเท่ำ  

โดยระบุเฉพำะกำรเปลี่ยนแปลงต ำแหน่ง ระดับ และส่วนรำชกำร 
ชื่อต ำแหน่ง ประเภทต ำแหน่ง ช่วงเวลำที่ด ำรงต ำแหน่ง ระยะเวลำด ำรงต ำแหน่ง 

๑.    

๒.    

๓. 
ฯลฯ 

   

๕. สรุปกำรเลื่อนเงินเดือน ย้อนหลัง ๓ ปีงบประมำณ  
 ๕.๑ ส ำหรับข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ  

ปีงบประมำณ 
ระดับผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำร 

ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   - ครั้งที่ ๑ (๑ เมษำยน ๒๕๖๖) 

     

 - ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลำคม ๒๕๖๖)      
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   - ครั้งที่ ๑ (๑ เมษำยน ๒๕๖๕) 

     

 - ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลำคม ๒๕๖๕)      
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
   - ครั้งที่ ๑ (๑ เมษำยน ๒๕๖๔) 

     

 - ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลำคม ๒๕๖๔)      

 

 

/๕.๒ ส ำหรับข้ำรำชกำรคร.ู.. 

 



๓ 
 

 ๕.๒ ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ปีงบประมำณ 
ระดับผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำร 

ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   - ครั้งที่ ๑ (๑ เมษำยน ๒๕๖๖) 

     

 - ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลำคม ๒๕๖๖)      
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   - ครั้งที่ ๑ (๑ เมษำยน ๒๕๖๕) 

     

 - ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลำคม ๒๕๖๕)      
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
   - ครั้งที่ ๑ (๑ เมษำยน ๒๕๖๔) 

     

 - ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลำคม ๒๕๖๔)      
 

๖. กำรฝึกอบรมหลักสูตรอื่น ๆ (เฉพำะกำรอบรมที่ได้รับวุฒิบัตรและมีระยะเวลำกำรอบรม ๓ วันขึ้นไป) 

หลักสูตรที่อบรม 
ชื่อหลักสูตร/ 
กำรอบรมอ่ืน 

หน่วยงำนที่จัด สถำนที่อบรม ช่วงเวลำ ทุนกำรอบรม 

     

     

     

๗. กำรดูงำน  

กำรดูงำน 

เรื่อง สถำนที่ ระหว่ำงวันที่ ทุนกำรอบรม 

    

    

    

๘. ประวัติผลงำนด้ำนวิชำกำรหรืออ่ืน ๆ ที่ได้รับกำรยกย่อง 

วันที่ 
รำงวัล/เกียรติคุณที่ได้รับ

กำรยกย่อง 
ผลงำน สถำนที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 

    

    

    
 

/๙. ประวัติกำรลำ ... 

 



๔ 
 
๙. ประวัติกำรลำและควำมประพฤติ (ย้อนหลัง ๓ ปีงบประมำณ) 

จ ำนวนวันลำ 

จ ำนวนครั้งที่ลำ ลำป่วย ลำกิจ 
ลำ

อุปสมบท 
ลำคลอด

บุตร 
ลำศึกษำ

ต่อ 
รวมวันลำ หมำยเหตุ 

        

        

๑๐. กำรถูกด ำเนินกำรทำงวินัย/คดีอำญำ/คดีแพ่ง 
 ไม่เคย  
 เคย  (โปรดระบุโทษทำงวินัยที่ได้รับ)  
(กรณีเคยถูกด ำเนินกำรทำงวินัยและได้รับกำรล้ำงมลทิน ตำมพระรำชบัญญัติล้ำงมลทิน ให้ระบุกรณี

กำรถูกด ำเนินกำรทำงวินัยที่ได้รับกำรล้ำงมลทินด้วย) 

๑๑. ควำมสำมำรถพิเศษอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ภำษำ ระดับควำมสำมำรถ (ดี/ปำนกลำง/น้อย) 

๑. ภำษำต่ำงประเทศ 
    ๑) ภำษำอังกฤษ 
    ๒) ภำษำอ่ืนๆ (ระบุ) .............................................................. 

 
......................................................................... 
......................................................................... 

๒. คอมพิวเตอร์ 
    ๑) โปรแกรม .......................................................................... 
    ๒) โปรแกรม .......................................................................... 

 
......................................................................... 
......................................................................... 

๓. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........................................................................ 

๑๒. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบในปัจจุบัน (โปรดระบุ) 

 ๑)  

 ๒)  

 ๓)  

๑๓. ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนที่เก่ียวข้อง 

 ๑)  

 ๒)  

 ๓)  
 
 
 

/๑๔. คุณลักษณะ ... 
 



๕ 
 
๑๔. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่ำเด่นและเก่ียวข้องกับงำน 

 ๑)  

 ๒)  

 ๓)  

 ทั้งนี้ ข้ำพเจ้ำได้แนบเอกสำรที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ ตำมประกำศส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ เรื่อง รับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ สังกัดส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ลงวันที่ 9 พฤษภำคม ๒๕๖๗ 
ไว้ครบถ้วนแล้ว และข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมที่แจ้งในข้อมูลบุคคลและเอกสำรประกอบถูกต้อง และเป็น
ควำมจริงทุกประกำร หำกเอกสำรหลักฐำนไม่ครบถ้วน ข้ำพเจ้ำยินยอมให้พิจำรณำจำกเอกสำรเท่ำที่เสนอไว้ได้ 

 
 
             ลงชื่อผู้สมัคร                                                        

                   (                                                     ) 

                                                                 ต ำแหน่ง  

                วัน เดือน ปี  
 
 
ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำชั้นต้น   

ขอรับรองว่ำ นำย/นำง/นำงสำว  

เป็นผู้มีคุณสมบัติตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง และ 

 

     

 
  
 
 
                   (ลงชื่อ)  

                     (                                                     ) 

                                                                   ต ำแหน่ง  

          วัน เดือน ปี  
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 1 ชั้น   

  

 

 

     
 
 
 
                         ลงชื่อ  

                     (                                                     ) 

                                                                   ต ำแหน่ง  

           วัน เดือน ปี 
 
 



 

แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน 
แบบแสดงข้อมูลส่วนบุคคล 

๑. ชื่อผู้ขอประเมิน ............................................................................................................................................... 

๒. ต ำแหน่งปัจจุบัน ............................................ระดับ...............................(ด้ำน .......................................(ถ้ำมี)) 
ต ำแหน่งเลขท่ี ....................................สังกัด ฝ่ำย/กลุ่ม/ส่วน .......................................................................... 
กอง/ส ำนัก/สถำบัน/ศูนย์ .......................................................... กรม ............................................................. 

๓. ต ำแหน่งที่ขอประเมิน ....................................ระดับ..............................(ด้ำน.........................................(ถ้ำมี)) 
ต ำแหน่งเลขท่ี ....................................สังกัด ฝ่ำย/กลุ่ม/ส่วน .......................................................................... 
กอง/ส ำนัก/สถำบัน/ศูนย์ .......................................................... กรม ............................................................. 

๔. ประวัติส่วนตัว (จำก ก.พ. ๗) 
เกิดวันที่ ................. เดือน ................................ พ.ศ. ........ ...................  อำยุ ................................................ 
อำยุรำชกำร .............ป ี.................... เดือน       ปีเกษียณ ............................................................................. 

๕. ประวัติกำรศึกษำ 
คุณวุฒิและวิชำเอก                        ปีที่ส ำเร็จกำรศึกษำ                             สถำบัน 

        (ชื่อปริญญำ)                   
...................................................           .....................................             ................................................... 
...................................................           .....................................             ................................................... 
...................................................           .....................................             ................................................... 

๖. ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ (ถ้ำมี)  (ชื่อใบอนุญำตและหมำยเลข ................................................................) 
วันออกใบอนุญำต ...........................................................วันหมดอำยุ ......................................................... 

๗. ประวัติกำรรับรำชกำร (จำกเริ่มรับรำชกำรจนถึงปัจจุบัน  แสดงเฉพำะที่ได้รับแต่งตั้ง ให้ด ำรงต ำแหน่ง 
 ในระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ และกำรเปลี่ยนแปลงในกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนต่ำง ๆ) 

วัน เดือน ปี                           ต ำแหน่ง                                                สังกัด 
   ........................         ...........................................................              .................................................... 
   ........................         ...........................................................              .................................................... 
   ........................         ...........................................................              .................................................... 

 ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นควำมจริงทุกประกำร 

 

(ลงชื่อ) .......................................................... (ผู้ขอประเมิน) 
(.........................................................) 

  (วันที่) ............/.................../...................... 
-------------------------------- 
หมายเหตุ  ข้อ ๑ - ๗ ให้ผู้ขอประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูล และหน่วยงำนกำรเจ้ำหน้ำที่เป็นผู้ตรวจสอบควำมถูกต้อง 
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แบบแสดงสรุปการเสนอผลงาน (ระดับทรงคุณวุฒิ) 

ชื่อผู้ขอประเมิน .................................................................................................................. .................................... 

ต ำแหน่งที่ขอประเมิน ............................................................................................................................................ 

ตอนที่ ๑   หน้าที่ความรับผิดชอบ 

๑.  หน้ำที่ควำมรับผิดชอบปัจจุบัน  

......................................................................................... ................................................................................ 

......................................................................................... ................................................................................ 

......................................................................................... ................................................................................ 

......................................................................................... ................................................................................ 

......................................................................................... ................................................................................ 

......................................................................................... ................................................................................ 

......................................................................................... ................................................................................ 

......................................................................................... ................................................................................ 

......................................................................................... ................................................................................ 

......................................................................................... ................................................................................ 

......................................................................................... ................................................................................ 

......................................................................................... ................................................................................ 

...................................................................................... ................................................................................... 

......................................................................................... ................................................................................ 

๒.  หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (ตำมที่ ก.พ. ก ำหนด) 
(ถ้ำต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งเป็นต ำแหน่งเดียวกับต ำแหน่งที่ด ำรงอยู่ในปัจจุบันให้ระบุ “เช่นเดียวกับข้อ ๑”) 

......................................................................................... ................................................................................ 

......................................................................................... ................................................................................ 

......................................................................................... ................................................................................ 

......................................................................................... ................................................................................ 

......................................................................................... ................................................................................ 

......................................................................................... ................................................................................ 

......................................................................................... ................................................................................ 

......................................................................................... ................................................................................ 

......................................................................................... ................................................................................ 

......................................................................................... ................................................................................ 

......................................................................................... ................................................................................ 

......................................................................................... ................................................................................ 

...................................................................................... ................................................................................... 

......................................................................................... ................................................................................ 
 
  



 

ตอนที่ ๒  ผลงานและข้อเสนอแนวคิดที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน 
 (โดยเรียงล าดับตามความดีเด่นหรือความส าคัญ) 

๑. ผลงาน จ านวนไม่เกิน ๓ เรื่อง  

ผลงานล าดับที่ ๑ เรื่อง ............................................................................................................................. 

ปี พ.ศ. ที่ด ำเนินกำร ............................................................................................................................. ..... 

สัดส่วนผลงำน ...........................................................................................................................................  

กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน 
รำยชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงำน สัดส่วนผลงำน ระบุรำยละเอียดของผลงำนเฉพำะส่วนที่ผู้ขอประเมินปฏิบัติ 
   
   
   
   

ผลงานล าดับที่ ๒ เรื่อง .............................................................................................................................. 

ปี พ.ศ. ที่ด ำเนินกำร ............................................................................................................................. ..... 

สัดส่วนผลงำน ............................................................................................................................. ............... 

กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน 
รำยชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงำน สัดส่วนผลงำน ระบุรำยละเอียดของผลงำนเฉพำะส่วนที่ผู้ขอประเมินปฏิบัติ 
   
   
   
   

ผลงานล าดับที่ ๓ เรื่อง ............................................................................................................................. 

ปี พ.ศ. ที่ด ำเนินกำร ............................................................................................................................. ..... 

สัดส่วนผลงำน ................................................................................................................ ........................... 

กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน 
รำยชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงำน สัดส่วนผลงำน ระบุรำยละเอียดของผลงำนเฉพำะส่วนที่ผู้ขอประเมินปฏิบัติ 
   
   
   
   

๒. ข้อเสนอแนวคิด จ านวน ๑ เรื่อง  

เรื่อง ........................................................................................................................................................... 
  



ตอนที่ ๓    การรับรองผลงาน 

๑.  ค ารับรองของผู้ขอประเมิน 
              ขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร 
 
 

(ลงชื่อ) ................................................................. 
(................................................................) 

(ต ำแหน่ง) ...................................................... ......... 
(วันที่) ............/......................./...................... 
 
 

๒.  ค ารับรองของผู้มีส่วนร่วมในผลงาน  (ถ้ำมี) 
              ขอรับรองว่ำสัดส่วนผลงำนดังกล่ำวข้ำงต้นถูกต้องตรงตำมควำมเป็นจริงทุกประกำร 

ผลงานล าดับที่ ๑ เรื่อง ................................................................................................................. ........... 
 
 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ต ำแหน่ง) ...................................................... ......... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 

 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ต ำแหน่ง) ...................................................... ......... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 

 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ต ำแหน่ง) ...................................................... ......... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 

 

 

 

 

 

 



 

ตอนที่ ๓    การรับรองผลงาน 

ผลงานล าดับที่ ๒ เรื่อง  ............................................................................................................................  
 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ต ำแหน่ง) ...................................................... ......... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 

 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ต ำแหน่ง) ...................................................... ......... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 

 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ต ำแหน่ง) ...................................................... ......... 

 
ผลงานล าดับที่ ๓ เรื่อง  ............................................................................................................................  
 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ต ำแหน่ง) ...................................................... ......... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 

 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ต ำแหน่ง) ...................................................... ......... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 

 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ต ำแหน่ง) ...................................................... ......... 
 

  



ตอนที่ ๓    การรับรองผลงาน 

๓.  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา  (ผู้บังคับบัญชำที่ก ำกับดูแล) 

              ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวข้ำงต้นถูกต้องตรงตำมควำมเป็นจริงทุกประกำร 
              ควำมเห็นอื่น ๆ (ถ้ำมี) .................................................................................................. ...................... 

............................................................................................................................. .................................. 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ต ำแหน่ง) ...................................................... ......... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 

๔.  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ต ำแหน่ง) ...................................................... ......... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 

๕.  ค ารับรองของปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .................................................................. ........................... 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ต ำแหน่ง) ...................................................... ......... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 
 

-------------------------------- 
หมายเหตุ :  ๑) กรณีเป็นผลงำนร่วมกันของบุคคลหลำยคน ผู้มีส่วนร่วมในผลงำนทุกคนจะต้องลงชื่อในค ำรับรอง 
และเม่ือได้ลงชื่อรับรองและส่งเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำประเมินแล้ว จะเปลี่ยนแปลงแก้ไขไม่ได้ 

๒) ค ำรับรองจำกผู้บังคับบัญชำอย่ำงน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชำที่ก ำกับดูแล และผู้บังคับบัญชำ 
ที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชำดังกล่ำวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีค ำรับรองหนึ่งระดับได้ 

๓) เอกสำรที่เกี่ยวข้องกับผลงำนให้แนบเฉพำะที่เก่ียวข้องกับผลงำนและแนบเท่ำที่จ ำเป็นเท่ำนั้น 



แบบการเสนอผลงาน 
(ระดับทรงคุณวุฒิ) 

------------------------- 
๑ เรื่อง .......................................................................................................................................................... 
๒. ปี พ.ศ. ที่ด าเนินการ ………………………………………………………………………………………………………………...... 
๓. บทสรุปผู้บริหาร......................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
๔. เหตุผล ความจ าเป็น หรือที่มาของการปฏิบัติงาน  
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
๕. ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ หรือแนวคิด หรือข้อกฎหมาย ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
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๖. รายละเอียดและข้ันตอนการด าเนินการ และเป้าหมายของงาน 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
๗. ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)  
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
๘. การน าไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ  
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
๙. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการด าเนนิการ  
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 



 
 

๑๐. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
๑๑. ข้อเสนอแนะ 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
๑๒. การเผยแพร่ผลงาน 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
 
------------------------- 
หมายเหตุ : ๑) กรณีผลงานเป็นงานวิจัย หัวข้อการน าเสนอก็ให้เป็นไปตามรูปแบบของงานวิจัย 

 ๒) บทสรุปผู้บริหารไม่ใช่การย่อความของแต่ละหัวข้อ หรือคัดเลือกเนื้อหาของเรื่องมา แต่เป็นการ
อธิบายเรื่องราวที่เกี่ยวข้องกับเอกสารที่ผู้ขอประเมินเสนอให้ผู้อ่านได้เข้าใจเนื้อหาในเวลาสั้น ๆ พร้อมมี
ข้อเสนอแนะเพ่ือความสมบูรณ์ของเอกสาร ฉะนั้น ไม่ควรเกิน ๓ หน้า กระดาษ A4 



แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
(ระดับทรงคุณวุฒิ) 

------------------------- 
 

๑. เรื่อง........................................................................................................................................................... 

๒. หลักการและเหตุผล  
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 

๓. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ากัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 

๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 

๕. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
 

(ลงช่ือ) ................................................. 
(.................................................) 

         ผู้ขอประเมิน 
 (วันที่) ............../................/............... 
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แบบพิจารณาการนับระยะเวลาเกื้อกูล 
********************** 

 

ชื่อผู้ขอประเมิน  
 

ต ำแหน่งที่ขอประเมิน  (ที่ปรึกษำด้ำน ) 
 

ต ำแหน่งเลขท่ี  สังกัด ส ำนัก/กอง  
 

กรม  
 

ช่ือ/ต ำแหน่งปัจจุบัน/วุฒิกำรศึกษำ ช่วงเวลำด ำรงต ำแหน่งที่ขอเกื้อกูล ต ำแหน่ง/ลักษณะงำนที่ปฏบิัติที่ขอเกื้อกูล ต ำแหน่งลักษณะงำนของต ำแหน่งท่ีขอประเมิน 
ช่ือ .............................................................. 
ต ำแหน่ง ..................................................... 
 
วุฒิ ............................................................. 
เมื่อ ............................................................ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตั้งแต่วันท่ี ............................................. 
ถึงวันท่ี .................................................. 
 
 
 
 
 
ตั้งแต่วันท่ี ............................................. 
ถึงวันท่ี .................................................. 
 

ต ำแหน่งที่ 1 
................................................................................ 
ระดับ ..................................................................... 
มลีักษณะงำนท่ีปฏิบัติ ดังนี ้
(เขียนลักษณะงำนท่ีมีควำมสอดคล้องกับลักษณะงำนของ
ต ำแหน่งท่ีขอประเมิน) 
 
ต ำแหน่งที่ 2 
................................................................................ 
ระดับ ..................................................................... 
มลีักษณะงำนท่ีปฏิบัติ ดังนี ้
(เขียนลักษณะงำนท่ีมีควำมสอดคล้องกับลักษณะงำนของ
ต ำแหน่งท่ีขอประเมิน) 

ต ำแหน่ง ...................................................................... 
มีลักษณะงำนท่ีปฏิบัติในดำ้นต่ำง ๆ ดังนี ้
ด้ำน.............................................................................. 
1) ............................................................................... 
๒) ............................................................................... 
 
ด้ำน.............................................................................. 
1) ............................................................................... 
๒) ............................................................................... 
 
ด้ำน.............................................................................. 
1) ............................................................................... 
๒)................................................................................ 

                              ขอรับรองว่ำข้อมูลดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร 
 
 
 

(ลงชื่อ)  ผู้ขอประเมิน 
 

(  ) 
 

วันที่   

 
 

(ลงชื่อ)  
 

(  ) 
 

ผู้บังคับบัญชำที่ก ำกับดูแล 
 

วันที่  
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