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งบหน้าโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

 

ที ่ ช่ือโครงการ งบประมาณ 
ระยะเวลาในการบริหารโครงการ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ไตรมาส
1 

ไตรมาส
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
1 โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. งบสพฐ.       

 ปีงบประมาณ 2567 15,650       

2 โครงการส่งเสริมโรงเรียนวิถีพุทธ 4,400     0 4,400 

3 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล รองบสพฐ.       

 ในสถานศึกษา        

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาศักยภาพครู บุคลากรและผู้เรียนให้มีความสามารถในการแข่งขัน 
4 โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 254,200     254,200 0 

 ด้านการแข่งขันทักษะทางวิชาการและศิลปหัตถกรรม        

 นักเรียน        

5 โครงการพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์รูปแบบ 25,700     0 25,700 

 การเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของครู        

 ปฐมวัยในสังกัด สพป.นศ.1        

6 โครงการเตรียมความพร้อมด้านการอ่านคณิตศาสตร์ งบสพฐ.       

 และวิทยาศาสตร์ในการประเมินระดับนานาชาติ 4,800       

 ตามโครงการ PISA ปีงบประมาณ 2567        

7 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการ 64,000     25,940 38,060 

 เรียนการสอน        

8 โครงการพัฒนาทักษะและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 23,700     0 23,700 

 วิทยาศาสตร์ของครูในโรงเรียนสังกัด สพป.นศ.1        

9 โครงการพัฒนาการนิเทศการศึกษาสู่คุณภาพผู้เรียน 95,000     28,240 66,760 

 ตามมาตรฐานสากล        

10 โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ทางด้านภาษา 33,600     0 33,600 

 และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้        

11 โครงการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการ งบสพฐ.       

 จัดการศึกษาเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 40,700       

12 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพครูศิลปะ : 24,000     0 24,000 

 เทคนิคการสอนศิลปะเชิงสร้างสรรค์        

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
13 โครงการพัฒนาสมรรถนะการอ่านเขียนของนักเรียน 37,000     5,200 31,800 

 โรงเรียนในสังกัด        
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ที ่ ช่ือโครงการ งบประมาณ 
ระยะเวลาในการบริหารโครงการ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ไตร
มาส1 

ไตร
มาส2 

ไตรมาส 
3 

ไตร
มาส 4 

14 โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการอ่าน 24,000     0 24,000 

 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1        

15 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผล 20,200     0 24,000 

 เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน        

16 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 40,300     0 40,300 

 ท่ีส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21        

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
17 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนคุณภาพ 5,500     0 5,500 

 ประจำปี 2567        

18 โครงการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม งบสพฐ.       

 (DLIT/DLTV) 62,500       

19 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 7,900     0 7,900 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                   (ไม่มี)        

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
20 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 32,300     15,650 16,650 

 ประถมศึกษาขนาดเล็ก        

21 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี 175,000     122,480 52,520 

 งบประมาณ 2567 ของ สพป.นศ. 1        

22 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการจัดซ้ือ 68,500     68,500 0 

 จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ        

23 โครงการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองค์กร 197,200     86,790 110,410 

24 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม งบประจ า       

 ตรวจสอบและประเมินผล (ก.ต.ป.น.) 21,500     7,350 14,150 

25 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและระบบเครือข่าย 20,200     0 20,200 

 คอมพิวเตอร์        

26 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลครูและบุคลากรทางการศึกษา 4,200     0 4,200 

 ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล        

27 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 15,200     0 15,200 

28 โครงการ Coaching Teams และประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติ 40,300     0 40,300 

 งานในหน้าท่ีของผู้อำนวยการสถานศึกษา        

29 โครงการจัดประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา งบประจำ       

  300,000       

30 โครงการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมือาชีพ 79,700     78,000 1,700 

31 โครงการประชุมสัมมนาเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ทำคุณ 144,800     0 144,800 

 ประโยชน์แก่แผ่นดินของ สพป.นศ. 1        

32 โครงการพัฒนาบุคลากรใน สพป.นศ. 1 รองบเหลือจ่าย       

  109,720       
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ที ่ ช่ือโครงการ งบประมาณ 
ระยะเวลาในการบริหารโครงการ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ไตรมาส
1 

ไตรมาส
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

33 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด รองบเหลือจ่าย       
 สพป.นศ. 1 286,730       

34 โครงการสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 71,000     20,493 50,507 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา งบสพฐ.       
  141,000       

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,490,500     712,843 1,77,657 
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แบบสรุปจ ำแนกงบประมำณ 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต ๑ 
 

รำยกำรงบประมำณที่ด ำเนินกำรจัดสรร จ ำนวนงบประมำณ (บำท) 

1. งบประมำณที่จัดสรรระดับส ำนักงำนเขตพื้นที่ 1,507,900 

2. งบประจ ำ 321,500 

    2.1 โครงการที่ 24  
    2.2 โครงการที่ 29  

3. งบขับเคลื่อน สพฐ. 264,650 

    3.1 โครงการที่ 6  
    3.2 โครงการที่ 11  

    3.3 โครงการที่ 18  

    3.4 โครงการที่ 34  
4. งบรอกำรจัดสรรปลำยปีงบประมำณ (รองบเหลือจ่ำย) 396,450 

    4.1 โครงการที่ 32  
    4.2 โครงการที่ 33  

รวมงบประมำณทั้งสิ้น 2,490,500 

5. จ ำนวนโครงกำรที่ได้ด ำเนนิกำรในไตรมำสที่ 1 – 2 รวม 11 โครงกำร 712,843 
    5.1 โครงการที่ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  จ านวน  6 โครงการ  

    5.2 โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ           จ านวน  5 โครงการ  
จ ำนวนงบประมำณที่ สพท.ได้รับทั้งหมด หักลบยอดเบิกจ่ำย คิดเป็นร้อยละ 28.62 
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รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 

1. โครงการ การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนด้านการแข่งขันทักษะทางวิชาการและ ศิลปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566   
2.  สถานะของโครงการ    ดำเนินการเสร็จแล้ว    อยู่ระหว่างดำเนินการ  ยังไม่ดำเนินการ  

3. ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
   ผลผลิตของโครงการ 
           1) โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           2) นักเรียน และครูในสังกัดได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนตามรูปแบบ  และ
ช่องทางที่เหมาะสมตามบริบทของโรงเรียน    

    ผลลัพท์การด าเนินงานโครงการ 
    1) นักเรียนมีความภาคภูมิใจในการนำเสนอผลงาน หรือเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน 
   2) นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเองในด้านวิชาการ และศิลปหัตถกรรม 
          3) ผ ู ้ม ีส ่วนเก ี ่ยวข ้องมีความพึงพอใจต่อการจ ัดกิจกรรมการแข่งข ันทักษะทางว ิชาการและ
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
          4) ครูมีแนวทางส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนให้พัฒนาความรู้ความสามารถหรือพัฒนาผลงานไปสู่สากล    
ตามความสามารถของผู้เรียน 

5) โรงเรียนได้รับประโยชน์ในการเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ และศิลปหัตถกรรม
นักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
4. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที 1 แต่งตั้งคณะทำงาน
ประชุมคณะกรรมการ 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี 2 การแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมระดับเขตฯ 

249,200 - - - 249,200 0 

กิจกรรมท่ี 3 การแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมระดับชาติ 

- 5,000 - - 5,000 0 

กิจกรรมท่ี 4 รายงาน สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

- - - - 0 0 

รวมงบประมาณ 249,200 5,000   249,200 0 
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5. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
    5.1 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  จำนวน    254,200     บาท  
    5.2 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว      จำนวน   254,200   บาท  เมื่อวันที่ 27  เดือน ธันวาคม พ.ศ.2566 

6. ปัญหา อุปสรรค 
การเปลี่ยนแปลงในด้านนโยบายด้านการจัดการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ส่งผลให้การ

วางแผนด้านงบประมาณบางส่วนต้องปรับเปลี่ยนการใช้งบประมาณไปตามสถานการณ์ 
6. ข้อเสนอแนะ     

ควรมีการวางแผนการใช้งบประมาณให้มีความยืดหยุ่นเพื่อให้สามารถนำงบประมาณมาใช้ในกิจกรรม
ต่าง ๆ ได้ตามความเหมาะสม 

รูปภาพกิจกรรมท่ีด าเนินโครงการ 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                              ลงชื่อ    ปรียา  สงค์ประเสริฐ    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                                     (นางปรียา  สงค์ประเสริฐ) 
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รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 

2. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอน 
2. สถานะของโครงการ     ดำเนินการเสร็จแล้ว    อยู่ระหว่างดำเนินการ  ยังไม่ดำเนินการ  

3. ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
   ผลผลิตของโครงการ 
              1) สถานศึกษาในสังกัดมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อ   
ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน และบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  
              2) ครูมีความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล                
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
              3) ครูมีความรู ้เข้าใจในการจัดการเรียนรู ้ที ่ส่งเสริม พัฒนาพหุปัญญารายบุคคลและสามารถ           
ใช้เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/ วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียนได้ถูกต้อง 

    ผลลัพธ์การด าเนินงานโครงการ 
             1 ) สถานศึกษาในสังกัดมหีลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด และความสนใจของ
ผู้เรียน และมีการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
              2) ครูมีการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล ที ่เหมาะสม     
กับบริบทของสถานศึกษาและศักยภาพของผู้เรียน 
              3) นักเรียนได้รับการส่งเสริม พัฒนา ในการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ความสามารถและศักยภาพ 

4. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที 1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาสู่สมรรถนะผู้เรียน 

- 2,240 - - 2,100 140 

กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมครูผู้สอนจัดการเรียนรู้   
เชิงรุก  

- 23,840 - - 23,840 0 

กิจกรรมท่ี 3 การประกวดวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

- - - 1,920 0 1,920 

กิจกรรมท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย 

- - 6,000 - 0 6,000 

กิจกรรมท่ี 5 บูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น
กับหลักสูตรสถานศึกษา 

- - 30,000 - 25,940 30,000 

รวมงบประมาณ - 26,080 36,000 1,920 25,940 38,060 
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5. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
    5.1 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  จำนวน   64,000  บาท  
    5.2 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว     จำนวน   25,940  บาท  วันที่ 31 มีนาคม 2567 
    5.3 งบประมาณคงเหลือ         จำนวน   38,060  บาท วันที่ 31 มีนาคม 2567 

6. ปัญหา อุปสรรค  (ไม่มี)  

7. ข้อเสนอแนะ      (ไม่มี) 

รูปภาพกิจกรรมที่ด าเนินโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ลงชื่อ        มณฑกานติ์ติ เพชรอักษร       ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางสาวมณฑกานติ์ติ เพชรอักษร) 
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รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 

3. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนด้านการอ่านการเขียนของนักเรียนโรงเรียนในสังกัด  

2.  สถานะของโครงการ     ดำเนินการเสร็จแล้ว    อยู่ระหว่างดำเนินการ  ยังไม่ดำเนินการ  

3. ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
    ผลผลิตของโครงการ 
 1) ครูผู้สอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวน 107 โรงได้รับการพัฒนาเทคนิค 
วิธีการจัดการเรียนการสอนสำหรับแก้ปัญหาการอ่านการเขียน 
 2) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 107 โรง ได้รับการนิเทศการอ่านการเขียนของนักเรียนนักเรียนให้อ่าน
ออกเขียนได ้
    ผลลัพท์การด าเนินงานโครงการ 
 1)  ครูผู้สอนได้รับการอบรมและนำเทคนิค วิธีการสอนไปใช้จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อที่
หลากหลายสามารถแก้ปัญหาการอ่านการเขียนของนักเรียน 
 2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้นิเทศและนำผลการนิเทศไปใช้พัฒนาการอ่านการเขียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที 1 การพัฒนาสมรรถนะ 
การสอนอ่านของครูผู้สอนภาษาไทย 

- 6,480 - - 5,200 1,280 

กิจกรรมท่ี 2 แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
การพัฒนาการอ่าน การเขียนท่ีมี     
ผลการปฏิบัติที่เลิศ (Best Practices) 

- - - 7,200 0 7,200 

กิจกรรมท่ี 3 แข่งขันทักษะภาษาไทย 
เนื่องในวันรักษ์ภาษาไทย 

- - 8,300 - 0 8,300 

กิจกรรมท่ี 4 การจัดกิจกรรมส่งเสริม 
การอ่าน 

- - - 6,160 0 6,1600 

กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาความสามารถ 
ด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน 
PISA 

- - 6,480 - 0 6,480 

กิจกรรมท่ี 6 นิเทศ ติดตามผลการ
ดำเนินงานและสรุปรายงานผล 

-   2,380 0 2,380 

รวมงบประมาณ - 6,480 14,780 15,740 5,200 31,800 
 

5. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
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    4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  จำนวน    37,000 บาท  
    4.2 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว      จำนวน      5,200   บาท  เมื่อวันที่  31 เดือนมีนาคม 2567 
    4.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน   31,800     บาท  เมื่อวันที่  31 เดือนมีนาคม 2567      

6. ปัญหา อุปสรรค  

            ได้รับงบประมาณในการดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ตั ้งไว้ทำให้การจัดกิจกรรมบางกิจกรรม           
ต้องเร่งดำเนินการให้ทันตามเวลาที่กำหนด 

7. ข้อเสนอแนะ     
 ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอในการจัดกิจกรรมแต่ละโครงการเพื ่อให้การดำเนินงาน                   

มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

                                                             รูปภาพกิจกรรมที่ด าเนินโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                   ลงช่ือ       ธัญชนก  ฤทธิมาส        ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                           (นางสาวธัญชนก  ฤทธิมาส) 
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รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 

4. โครงการพัฒนาการนิเทศการศึกษาสู่คุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล  
2.  สถานะของโครงการ     ดำเนินการเสร็จแล้ว    อยู่ระหว่างดำเนินการ  ยังไม่ดำเนินการ  

3. ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
   ผลผลิตของโครงการ 

1) โรงเรียนในสังกัด จำนวน  107 ได้รับการนิเทศตามแผนพัฒนาการนิเทศ เช่น การนิเทศ ติดตาม 
การเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียน การติดตามการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามจุดเน้นนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง เป็นระบบและต่อเนื่อง 

2) โรงเรียนในสังกัดจำนวน 107 โรง ใช้กระบวนการ PLC และกระบวนการ Coach เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการดำเนินงานตามนโยบาย 
     3) ศึกษานิเทศก์ทุกคนได้รับการเสริมสร้างศักยภาพตามมาตรฐานตำแหน่ง   
    ผลลัพธ์การด าเนินงานโครงการ 

1) ผู ้บร ิหาร คร ู และบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต  1 ได้รับการนิเทศอย่างมีประสิทธิภาพการดำเนินงาน ร่วมมือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามจุดเน้นนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขต
พ้ืนที่ได้มาตรฐาน บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ 

2) สถานศึกษา และสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีผล            
การประเมินการอ่าน RT ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 และผลการประเมิน O-NET ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6                  
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สูงกว่าระดับชาติ ยกเว้นผลการประเมินความสามารถ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3     
ต่ำกว่าระดับชาติ ในวิชาคณิตศาสตร์ 

3) ศึกษานิเทศก์ทุกคนได้รับการอบรมพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีรูปแบบการนิเทศที่มี
ประสิทธิภาพ และเป็นแบบอย่างได้ 
4. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาแผนนิเทศการศึกษา - 28,300 - - 28,240 60 
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาการนิเทศงานตามภารกิจ - 2,000 6,000 1,000 0 9,000 
กิจกรรมท่ี 3 การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของ
ศึกษานิเทศก์ โดยการฝึกอบรมหรือการศึกษาดูงาน 

- - 24,700 - 0 24,700 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาการนิเทศภายใน - 1,700 - - 0 1,700 
กิจกรรมท่ี 5 รายงาน สรุปผลการนิเทศการศึกษา - - - 31,300 0 31,300 

รวมงบประมาณ - 32,000 30,700 32,300 28,240 66,760 
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5. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
    5.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  จำนวน   95,000  บาท  
    5.2 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว      จำนวน  28,240  บาท  เมื่อวันที่   5  เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 
    5.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน  66,760  บาท  เมื่อวันที่ 31  เดือนมีนาคม พ.ศ.2567        

6. ปัญหา อุปสรรค  

   ได้รับงบประมาณในการดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ทำให้การจัดกิจกรรมบางกิจกรรมต้อง
เร่งดำเนินการให้ทันตามเวลาที่กำหนด 
7. ข้อเสนอแนะ     

ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอในการจัดกิจกรรมแต่ละโครงการเพ่ือให้การดำเนินงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
                                                            รูปภาพกิจกรรมที่ด าเนินโครงการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                              ลงช่ือ     ธัญชนก  ฤทธิมาส        ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                           (นางสาวธัญชนก  ฤทธิมาส) 
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รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 

5. โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษาขนาดเล็ก 

2.  สถานะของโครงการ    ดำเนินการเสร็จแล้ว   อยู่ระหว่างดำเนินการ  ยังไม่ดำเนินการ  

3. ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
   ผลผลิตของโครงการ 
          1) โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กในสังกัด จำนวน 61 ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ 
     2) ครูผู ้สอนและผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กทุกโรงเรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะ       
การจัดการศึกษาเชิงยุทธศาสตร์ 
     3) ผู้เรียนในโรงเรียนขนาดเล็กมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

    ผลลัพธ์การด าเนินงานโครงการ 
1) โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กในสังกัด จำนวน 61 โรงเรียนได้รับการการเพิ่มประสิทธิภาพ       

ในการบริหารจัดการศึกษา 
     2) ครูผู้สอนมีการพัฒนาคุณภาพประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้และสมรรถนะการจัดการศึกษา     
ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
     3) ผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กมีสมรรถนะในการบริหารการจัดการศึกษาสูงขึ้น 

4) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ ้นส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของสำนักงาน       
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

4. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก 

- 15,650 - - 15,650 0 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาครูผู้สอน เทคนิค
การจัดการเรียนรู้ 

- 14,650 - - 0 14,650 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศติดตาม ประเมิน
และสรุปผลการดำเนินงาน 

- - 2,000 - 0 2,000 

กิจกรรมท่ี 4 สรุปผล รายงาน  - - - - - - 
รวมงบประมาณ - 30,300 2,000  15,650 16,650 

5. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
    5.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  จำนวน    32,300  บาท  
    5.2 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว      จำนวน   15,650  บาท  เมื่อวันที่ 19  เดือนมกราคม พ.ศ.2567 
    4.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน   16,650  บาท  เมื่อวันที่ 31  เดือนมีนาคม พ.ศ.2567        
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6. ปัญหา อุปสรรค  (ไม่มี) 

7. ข้อเสนอแนะ     
ควรจัดอบรมให้ครูผู้สอนทุกคนในโรงเรียนขนาดเล็ก 

รูปภาพกิจกรรมในโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายยงศักด์ิ เชาวน์วุฒิกุล ผอ.สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 ประธานเปิดอบรมโครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษาขนาดเล็ก 19 มกราคม 2567 

 
 
 
 

                                                     

 

 

 

 

 

 

 
 
 นางสาวอัญชลี  นามสนธิ์  รองผอ.สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 ประธานเปิดอบรมโครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนา

โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษาขนาดเล็ก 18 เมษายน 2567 
 

                                           ลงชื่อ     อัญชลี  นามสนธิ์       ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                              (นางสาวอัญชลี  นามสนธิ์) 
                                 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
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รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 

6. โครงการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพป.นศ.1 

2.  สถานะของโครงการ     ดำเนินการเสร็จแล้ว    อยู่ระหว่างดำเนินการ  ยังไม่ดำเนินการ  

3. ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
   ผลผลิตของโครงการ 

1) จัดทำร่างเอกสารรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ .2566 ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 จำนวน 30 เล่ม 

2) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 1 
ผู้บริหารสถานศึกษา ประธานเครือข่ายโรงเรียนที่ 1-7/ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วยทุกคน/ศึกษานิเทศก์ทุกคน 
ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้แทนคณะกรรมการใน ก.ต.ป.น./บุคลากรทางการศึกษาที่รับผิดชอบโครงการ และที่เกี่ยวข้อง   
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 รวม 44 คน ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน      
เม่ือวันท่ี  30 พฤศจิกายน 2566 - วันท่ี 1 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมโรงแรมขนอมซันไรส์ รีสอร์ทแอนด์โฮเท็ล  
อำเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช 

3) จัดทำร่างเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ .ศ.2567 ของ สพป.นศ.1 จำนวน 30 เล่ม  
4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ พ .ศ.2567 เป็นแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาของเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา        
ในสังกัดตามบริบทของเขตพ้ืนที่ 
    ผลลัพท์การด าเนินงานโครงการ 

1) ผู ้เข้าร่วมประชุมตามโครงการได้มีโอกาสระดมสมอง เสนอปัญหา ความต้องการและข้อเสนอแนะ      
ตรงตามภารกิจ และบทบาทหน้าที่ และร่วมกันพิจารณานำเสนอโครงการเพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ  และ
หน่วยเหนือทุกระดับ รวมทั้งเขตพ้ืนที่การศึกษา  

2) ผู้เข้าร่วมประชุมตามโครงการมีส่วนร่วมในการเสนอแนะความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะเพื่อนำไปสู่
กลไกการขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มีประสิทธิภาพ สูงยิ่งขึ้น  

3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีแนวทางในการขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  

4) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด              
นำแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ .2567 ใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายทุกระดับ        
และเพ่ือการบริหารจัดการยกระดับคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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4. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปี งปม. 2567 ของ สพป.นศ. 1 

131,500 - - - 105,950 25,550 

กิจกรรมท่ี 2 จัดทำเอกสาร (ร่าง) ต้นฉบับแผนปฏิบัติ
การประจำปี งปม. 2567 ของ สพป.นศ. 1 

18,000 - - - 0 18,000 

กิจกรรมท่ี 3 นำเสนอเอกสาร (ร่าง) แผนปฏิบัติการ
ประจำปี งปม. 2567 ของ สพป.นศ. 1 

- 4,500 - - 0 4,500 

กิจกรรมท่ี 4 จัดจ้างทำเอกสารฉบับบสมบูรณ์ - 21,000 - - 16,530 4,470 
กิจกรรมท่ี 5 นำแผนไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่
แผนปฏิบัติการประจำปี งปม. 2567  

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี 6 สรุป รายงานผลการดำเนินโครงการ - - - - - - 
รวมงบประมาณ 149,500 25,500 - - 122,480 52,520 

5. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

    5.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  จำนวน   175,000    บาท  
    5.2 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว      จำนวน  122,480     บาท  เมื่อวันที่  31 เดือนมีนาคม  พ.ศ.2567 
    5.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน   52,520     บาท  เมื่อวันที่  31 เดือนมีนาคม  พ.ศ.2567 
6. ปัญหา อุปสรรค  (ไม่มี) 
7. ข้อเสนอแนะ      (ไม่มี)   

      รูปภาพกิจกรรมที่ด าเนินโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

                                                      ลงช่ือ     อุบลรัตน์  ผดุงกิจ    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                              (นางอุบลรัตน์  ผดุงกิจ) 
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รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 

7. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเเพิ่มประสิทธิภาพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ 
    ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ.2560 

2.  สถานะของโครงการ     ดำเนินการเสร็จแล้ว    อยู่ระหว่างดำเนินการ  ยังไม่ดำเนินการ  

3. ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
   ผลผลิตของโครงการ 

1. ผู้ที่เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินการเกี่ยวกับ ระเบียบ กฎหมาย และแนว
ปฏิบัติที่ถูกต้อง ประกอบด้วย 
1.1 บุคลากรกลุ ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 1 จำนวน 12 คน 
1.2 ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการโรงเรียนที่รับผิดชอบด้านการบริหารงบประมาณโรงเรียนในสังกั ด

ยกเว้นโรงเรียนขนาดเล็กที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน โรงเรียนละ 1 คน รวมจำนวน 80 คน 
1.3 บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุโรงเรียนในสังกัด ยกเว้นโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 

โรงเรียนละ 1 คน จำนวน 80 คน 

   ผลลัพธ์การด าเนินงานโครงการ 
1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ

ภาครัฐ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เมื่อวันที่ 4 
เมษายน 2567 ณ โรงแรมลิกอร์ อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช  

2) มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 210 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน บุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่     
ด ้านการเง ิน บ ัญช ีและพัสด ุ  ของโรงเร ียน จำนวน 108 คน ผ ู ้อำนวยการโรงเร ียน ,                  
รองผู้อำนวยการโรงเรียน บุคลากรจากโรงเรียน จำนวน 86 คน คณะผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา , ผู ้อำนวยการกลุ ่ม/หน่วย และบุคลากรกลุ ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์         
และบุคลากรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

3) ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ได้รับความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย 
การเงิน การคลังและอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และเข้าใจขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560    
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4. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ - 68,500 - - 68,500 0 
กิจกรรมท่ี 2 สรุป รายงานผล - - - - 0 0 

รวมงบประมาณ - 68,500 - -     68,500 0 

5. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
    5.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  จำนวน  68,500  บาท  
    5.2 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว      จำนวน  68,500  บาท  เมื่อวันที่  31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 
    5.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน     0      บาท  เมื่อวันที่  31 เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2567 
6. ปัญหา อุปสรรค  (ไม่มี) 
7. ข้อเสนอแนะ      (ไม่มี)   

รูปภาพกิจกรรมที่ด าเนินโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                              ลงช่ือ    ธนวรรณ  เภรีฤกษ์    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                                      (นางธนวรรณ เภรีฤกษ์) 
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รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 

8. โครงการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองค์กร  
2.  สถานะของโครงการ     ดำเนินการเสร็จแล้ว   อยู่ระหว่างดำเนินการ  ยังไม่ดำเนินการ  

3. ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
   ผลผลิตของโครงการ 

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับทราบนโยบายที่ชัดเจน นำไปสู่การปฏิบัติ  
อย่างถูกต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีความรู้ ความเข้าใจในการขับเคลื่อนนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดในทุกตัวชี้วัด 
     2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด มีความพร้อมในการขับเคลื่อนนโยบาย 
จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมีความเข้มแข็งในการจัดการศึกษา 

    ผลลัพท์การด าเนินงานโครงการ 
1. การประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 

การประชุมสัมมนาผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดตามโครงการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
องค์กร  เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด รวม  140 คน 

2. การประชุมบุคลากรส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
ประชุมสัมมนาบุคลากร สพป.นศ.1 ตามโครงการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองค์กร    

เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2566  กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยบุคลากร สพป.นศ.1 ทุกคน รวม  70  คน 
3. การปรับปรุงภูมิทัศน์ส านักงาน 

 กิจกรรม 5 ส.ของหน่วยงาน 
                     มีการดำเนินงานปฏิบัติกิจกรรม 5 ส.ของหน่วยงาน ในวันพุธ (เดือนละ 2 คร้ัง)  ต้ังแต่เวลา 15.00 – 16.30 น.    
ณ บริเวณภายในและภายนอกอาคารสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
บุคลากรกลุ่มเป้าหมายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ทุกคน ร่วมแรง
ร่วมใจกันปรับปรุง พัฒนา ห้องทำงาน และแบ่งหน้าที่การพัฒนาสำนักงาน จากกลุ่ม/หน่วย มอบหมาย         
ให้พัฒนาบริเวณอาคารสำนักงานให้ดูสะอาด ร่มรื่น เหมาะกับการพักผ่อนสำหรับผู้ที่มาติดต่อราชการ  

4. การประชาสัมพันธ์ 
ด้านสื่อวิทยุ รายการ “ข่าวน่ารู้ครูเขต 1” 

4.1 ดำเนินการประชุมคณะทำงานประชาสัมพันธ์ด้านสื่อวิทยุ รายการ “ข่าวน่ารู ้ครูเขต 1”      
เมื ่อว ันที ่ 25 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมอาคาร 1 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 มีคณะทำงานเข้าร่วมประชุม จำนวน 40 คน และได้มีการแจ้งประชาสัมพันธ์ให้ 
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ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในสังกัด ผู้ปกครองนักเรียน รวมถึงประชาชนในทุกพื้นที่ ฯลฯ 
ติดตามรายการ “ข่าวน่ารู้ครูเขต 1” ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดนครศรีธรรมราช   
คล่ืนความถ่ี FM 93.5 MHz และ Facebook สวท.นครศรีธรรมราช ทุกวันพฤหัสบดี ต้ังแต่เวลา 08.00 – 09.00 น. 

     4.2 ดำเนินการประชุมคณะทำงานประชาสัมพันธ์ด้านสื่อสังคมออนไลน์ เม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2567 
ณ ห้องประชุมอาคาร 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  มีคณะทำงานเข้า
ร่วมประชุม จำนวน 20 คน 
            ซึ่งจากการดำเนินงานดังกล่าว ทำให้สำนักงานมีการบริหารจัดการและมีการขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาขององค์กร ดังนี้ 

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจที่ชัดเจนในนโยบาย    
การขับเคลื ่อนนโยบายสู่การปฏิบัต ิได้อย่างถูกต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และให้ความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดในทุกตัวชี้วัด 
               2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีความพร้อมในการขับเคลื่อนนโยบาย 
จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นไปอย่างชัดเจน ถูกต้อง และมีความเข้มแข็ง      
ในการจัดการศึกษา  

     3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดมีประส ิทธิภาพสูงในการบริหารและ      
จัดการศึกษาภายในนโยบาย จุดเน้นการบริหารและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน และสามารถปฏิบัติงานได้ทันตามกำหนดเวลา 

     4) บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกคน มีความภาคภูมิใจที่มีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนงานตามภารกิจด้านการจัดการศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมาย 

      5) บริเวณอาคารสถานที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม และมี
การจัดสถานที่บริการน้ำดื่ม ชา กาแฟ จุดเช็คอิน ไว้สำหรับบริการแก่ผู้ที่มาติดต่อราชการทุกท่าน ณ สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

      6) จากการสำรวจการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานบริหารจัดการศึกษาในภาพรวม   
ทั้ง 4 ด้านของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
อยู่ในระดับดีมากขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 92.40 
4. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมผู้บริหารสำนักงานเขต
พื้นที่ ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารในสังกัด 

51,000 - 24,400 - 51,000 24,400 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมบุคลากร สพป.นศ. 1 11,200 - 11,200 - 11,200 11,200 
กิจกรรมท่ี 3 ปรับปรุงภูมิทัศน์สำนักงาน - 23,000 20,000 - 23,000 20,000 
กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาศักยภาพเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์  

1,800 54,600 - - 1,590 54,810 

รวมงบประมาณ 64,000 77,600 55,600 - 86,790 110,410 
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5. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
    5.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จำนวน  197,200 บาท  
    5.2 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว       จำนวน     86,790  บาท เม่ือวันท่ี 12 ธันวาคม 2566, และ 27 กุมภาพันธ์ 2567 
    5.3 งบประมาณคงเหลือ        จำนวน  110,410 บาท เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567      , 

6. ปัญหา อุปสรรค   
 ได้รับงบประมาณดำเนินการโครงการน้อยมาก ไม่เพียงพอในการดำเนินกิจกรรม 
7. ข้อเสนอแนะ      
 ควรมีการสนับสนุนงบประมาณให้มากกว่านี้ เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาได้ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ได้มากยิ่งขึ้น 
 

                                                     รูปภาพกิจกรรมที่ด าเนินโครงการ 
                                              การประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
                   การประชุมบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
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                                   การปรับปรุงภูมิทัศน์ส านักงาน กจิกรรม 5 ส.ของหน่วยงาน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                         การประชุมคณะท างานประชาสัมพันธ์ด้านสื่อวิทยุฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                      การประชุมคณะท างานประชาสมัพันธ์ด้านสื่อสังคมออนไลน ์
 
 
 

                                                

                                                       

 

                                                     ลงชื่อ    ธัญลักษณ์   สิทธิรักษ์     ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                             (นางธัญลักษณ์  สิทธิรักษ์) 
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รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 

9. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล (ก.ต.ป.น.) 
2.  สถานะของโครงการ     ดำเนินการเสร็จแล้ว    อยู่ระหว่างดำเนินการ  ยังไม่ดำเนินการ  

3. ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
   ผลผลิตของโครงการ 

1. คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้รับ 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

   ผลลัพธ์การด าเนินงานโครงการ 
1. คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. ดำเนินการประชุมเพื่อวางแผนการ

ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต ๑ ประกอบด้วย ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน , 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ,ศึกษานิเทศก์ทุกคน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จำนวน ๒๑ คน 

2. คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ได้รับการเสริมสร้าง
ประสบการณ์ ร่วมคิด ร่วมทำ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพได้ตามมาตรฐาน
การศึกษา 

3. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ ได้รับการ
ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษาอย่างต่อเนื ่อง และนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุง
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

4. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที 1 จัดทำเอกสาร
ประกอบการประชุม ก.ต.ป.น. และ
อนุกรรมการ 2 ครั้ง ต่อ ปี 

- 3,000 - - 2,100 900 

กิจกรรมท่ี 2 จัดประชุม
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และ
คณะอนุกรรมการ 

- 5,250 - - 5,250 0 

กิจกรรมท่ี 3 ดำเนินการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา 

- 2,500 - - 0 2,500 

รวมงบประมาณ - 10,750 - 10,750 7,350 3,400 
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5. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
    5.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  จำนวน   10,750  บาท  
    5.2 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว      จำนวน    7,350  บาท  เมื่อวันที่  27 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 
    5.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน  3,400   บาท  เมื่อวันที่  27 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 
6. ปัญหา อุปสรรค  ระบบการติดต่อสื่อสาร 
7. ข้อเสนอแนะ      ควรให้ความสำคัญกับการดำเนินงาน ก.ต.ป.น.   
 

                                                             รูปภาพกิจกรรมที่ด าเนินโครงการ 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

                                                           

 

                                                             ลงช่ือ       ผกามาศ  จันทร์มณี       ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                                      (นางสาวผกามาศ  จันทร์มณี) 
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รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 

10. โครงการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ  

2.  สถานะของโครงการ    ดำเนินการเสร็จแล้ว    อยู่ระหว่างดำเนินการ  ยังไม่ดำเนินการ  

3. ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 ผลผลิตของโครงการ 
1) ครูผู้ช่วยที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับความรู้ มีเจตคติ ความเข้าใจ เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ระเบียบ 

กฎหมาย และทักษะในการปฏิบัติงาน สามารถนำความรู้ที ่ได้ไปพัฒนาผลงานจนผ่ายการพัฒนาอย่างเข้ม 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

2) ครูผู ้ช่วยที่เข้าร่วมโครงการมีความประพฤติดี ปฏิบัติตนตามาตรฐาน และจรรยาบรรณวิชาชีพ             
มีจิตวิญญานความเป็นครู มีความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ มีความศรัทธาในวิชาชีพ ส่งผลให้การปฏิบัติงาน             
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

3) ครูผู้ช่วยที่เข้าร่วมโครงการ เกิดจิตสำนึกและมีความตะหนักในการปฏิบัติหน้าที่ของตน ตลอดทั้ง           
มีความรู้รักสามัคคีในหมู่คณะ 
 ผลลัพท์การด าเนินงานโครงการ 
  1) ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการสร้างหลักสูตรการพัฒนาครูผู้ช่วย จำนวน 1 วัน  เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2567     
ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
  2) ดำเนินการจัดประชุมสัมมนาพัฒนาครูผู ้ช่วย จำนวน 2 วัน เมื่อวันที่ 21 – 22 มีนาคม 2567             
ณ ห้องประชุมบงกชรัตน์ โรงแรมทวินโลตัส อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช ม ีกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วม
ประชุม จำนวน 120 คน ประกอบด้วย  

     2.1 ครูผู้ช่วยจากโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1   
          จำนวน 110 คน  
     2.2 คณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 10 คน 
3) ครูผู้ช่วยที่ได้รับการอบรม ได้มีการพัฒนา ดังนี้ 

               3.1 มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย สามารถนำความรู้ที่ได้ไปพัฒนา
ตนเองได้ตรงตามหน้าที ่
               3.2 มีเจตคติ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ระเบียบ กฎหมาย และทักษะในการปฏิบัติงาน 
สามารถนำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาผลงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
               3.3 มีความประพฤติดี ปฏิบัติตนตามมาตรฐาน และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความ      
เป็นครู มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความศรัทธาในวิชาชีพ ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
               3.4  เกิดจิตสำนึกและมีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีของตน ตลอดท้ัง มีความรู้รักสามัคคีในหมู่คณะ 
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 4) ประชุมคณะทำงาน สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ เมื ่อว ันที ่ 26 มีนาคม 2567                    
ณ ห้องประชุม อาคาร 4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ผู้เข้าร่วมประชุม
ทุกท่าน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 83.15 

4. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนโครงการ - 720   720 0 
กิจกรรมที่ 2 ดำเนินโครงการ - 78,000   77,280 720 
กิจกรรมที่ 3 รายงาน สรุปผลการ
นิเทศการศึกษา 

- 980   0 980 

กิจกรรมท่ี 4 สรุปผล รายงาน  - -   - - 
รวมงบประมาณ - 79,700   78,000 1,700 

5. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
    5.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  จำนวน    79,700 บาท  
    5.2 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว      จำนวน   78,000 บาท  เมื่อวันที่  18 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
    5.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน    1,700 บาท  เมื่อวันที่  25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567        

6. ปัญหา อุปสรรค (ไม่มี) 

7. ข้อเสนอแนะ     (ไม่มี) 

รูปภาพกิจกรรมที่ด าเนินโครงการ 
 

 

 

 

 
 
 

 

 

                                                                   ลงช่ือ      กรรณิกา  ตรีพงศ์     ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                                              (นางกรรณิกา ตรีพงศ์) 
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รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 

11. โครงการสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  
2.  สถานะของโครงการ   ดำเนินการเสร็จแล้ว    อยู่ระหว่างดำเนินการ   ยังไม่ดำเนินการ  

3. ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
    ผลผลิตของโครงการ 

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
2) การดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคล เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ รวดเร็ว  

โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
 ผลลัพท์การด าเนินงานโครงการ 

1) การดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้สอน เป็นไปตามปฏิทิน   
การย้าย 

2) การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาที่เป็นตำแหน่งว่าเพิ่มเติม ไม่ได้ดำเนินการตามปฏิทิน เนื่องจากเป็น
การย้ายเพ่ิมเติมหลังจากท่ีมีตำแหน่งว่างเกิดข้ึน ซึ่งอยู่ระหว่างดำเนินการ 

3) การเลือกและสรรหาเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานราชการ ตำแหน่ง             
นักทรัพยากรบุคคล (ใช้ค่าใช้จ่ายจากเงินค่าธรรมเนียมการสอบ) 
4. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1 ดำเนินการคัดเลือก
ลูกจ้างชั่วคราว 

6,000 
- - - 

0 6,000 

กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการเลือกสรรและ
สรรหาพนักงานราชการ 

- 15,000 - - 11,205 3,795 

กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการสอบคัดเลือก 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

- 141,000 - - 0 141,000 

กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ 

- - 30,000 - 0 30,000 

กิจกรรมที่ 5 การย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

- 10,000 - 10,000 9,288 10,712 

รวมงบประมาณ 6,000 166,000 30,000 10,000 20,493 191,507 
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5. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
    5.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  จำนวน   212,000 บาท  
    5.2 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว      จำนวน   20,493  บาท เมื่อวันที่  31 เดือนมีนาคม พ.ศ.2567 
    5.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน  191,507 บาท เมื่อวันที่  31 เดือนมีนาคม พ.ศ.2567        

6. ปัญหา อุปสรรค (ไม่มี) 
7. ข้อเสนอแนะ     (ไม่มี) 
                                                    รูปภาพกิจกรรมที่ด าเนินโครงการ 
 
 
 
 
 

                                                     

                 

     ลงชื่อ   รวมพร  เจริญวรรณ์     ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                       (นางรวมพร  เจริญวรรณ์) 
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