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กลุม่บริหารงานบุคคลัและกลุม่พ ฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ััส าน กงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราชัเขตั๑ 
 
 
 
 
 



 

 
 

ค าน า 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาได้ก าหนดแนวทางในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลในการด าเนินการให้เป็นไปด้วยบริสุทธิ ์ 
ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ โดยกลุ ่มบริหารงานบุคคล  
ได้จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้ประโยชน์ในการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
ส านักงานเขตพ ื้นที่การศึกษาประถมศ ึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
 

สารบ ญ 

เร่ืองัััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััหน้า 

ส่วนที่ 1 บทน า 1 
            ข้อมูลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
ส่วนที่ 2 บริบทที่เก่ียวข้อง 4 
ส่วนที่ 3  แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 9 
             1. แผนบริหารทรพัยากรบุคคล 
             2. แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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ส่วนที่ั1 บทน า 

ัััััััััััััััััข้อมูลของส าน กงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราชัเขตั1 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 “สพป.นศ.1” ตั้งอยู่ที่  138  
หมู่ 8 ถนนศรีธรรมราช ต าบลโพธิ์เสด็จ อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นส่วนราชการ
ส่วนกลางที่เกิดขึ้นเมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2553 โดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2553 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 ซึ่ง
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยค าแนะน าของสภาการศึกษา เมื่อคราวประชุม ครั้งที่ 2/2553 วันที่  17 
สิงหาคม 2553 ได้ก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเดิม เป็นส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอยู่ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ   

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบ                   
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น (โรงเรียนขยายโอกาส                
ทางการศึกษา) ให้แก่ประชากรวัยเรียนใน 4  อ าเภอของจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้แก่ อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช 
อ าเภอพระพรหม อ าเภอลานสกาและอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ โดยมีบทบาทหน้าที่ตามประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

  อนุสนธิประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ได้ด าเนินการแบ่งส่วนราชการภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นไปด้วยความเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณและคุณภาพการจัดการศึกษาในแต่ละ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 37 แห่ งพระราชบัญญัติ ระ เบี ยบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2561 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 จึงออก
ประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1                 
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 พ.ศ. 2561” 

   ข้อ 3 ในประกาศฉบับนี้  
  “ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา”  หมายความว่า  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 1 
  ข้อ 4 ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่  

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและมีอ านาจ
หน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้อง 
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
  (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ  ตรวจสอบ  
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
  (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (4) ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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   (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน  
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง                   
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน  
ที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (9) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   (10) ประสาน ส่งเสริมการด าเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะท างานด้าน
การศึกษา 
  (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน                 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (12) ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้ก าหนดโครงสร้างการบริหาร
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามโครงสร้างที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด ประกอบด้วย 9  กลุ่ม 1 หน่วย             
ปัจจุบันมีบคุลากรรวมทุกกลุ่ม/หน่วย จ านวน 78 คน ข้อมูล ณ วันที่ 17 พฤษภาคม 2567 จ าแนกได้ดังนี้  
 

1.ัััััััััั ผู้บริหาร จ านวน 4 คน 
2. กลุ่มอ านวยการ จ านวน 14 คน 
 2.1 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค (2) 5 คน  
 2.2 ลูกจ้างประจ า   
      2.2.1 พนักงานธุรการ 1 คน  
      2.2.3 ช่างไฟฟ้า 1 คน  
 2.3 ลูกจ้างชั่วคราว   
      2.3.1 พนักงานพิมพ์ดีด  1 คน  
      2.3.2 พนักงานขับรถยนต์  2 คน  
      2.3.3 แม่บ้าน 2 คน  
      2.3.4 คนสวน 1 คน  
      2.2.5 ยาม 1 คน  
3. กลุ่มนโยบายและแผน จ านวน 6ัคน 
 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค (2) 6 คน  
4. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลัเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 2ัคน 
 และการสื่อสาร   
 พนักงานราชการ (นักวิชาการคอมพิวเตอร์) 

ลูกจ้างชั่วคราว 
1 คน 
1 คน 

 
 

5. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทร พย์ จ านวน 10ัคน 
 5.1 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค (2) 7 คน  
 5.2 พนักงานราชการ (พนักงานพิมพ์) 1 คน  
 5.3 ลูกจ้างชั่วคราว (เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี) 2 คน  
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6. กลุ่มบริหารงานบุคคล จ านวน 12ัคน 
 6.1 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค (2) 

6.2 ข้าราชการ กพ. (2) มาช่วยราชการ 
6.3 ลูกจ้างประจ า (พนักงานธุรการ) 
6.4 พนักงานราชการ (นักทรัพยากรบุคคล) 

9 คน 
1 คน 
1 คน 
1 คน 

 

7. กลุ่มพ ฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 1ัคน 
 7.1 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค (2) 1 คน  
8. กลุ่มนิเทศัติดตามและประเมินผลการจ ดการศึกษา จ านวน 18ัคน 
 8.1 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค (1) : ศึกษานิเทศก ์ 16 คน  
 8.2 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค (2)  1 คน  
 8.2 พนักงานราชการ (พนักงานพิมพ์) 1 คน  
9. กลุ่มส่งเสริมการจ ดการศึกษา จ านวน 7ัคน 
 9.1 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค (2) 5 คน  
 9.2 ลูกจ้างชั่วคราว   
      9.2.1 นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 คน  
       9.2.2 เจ้าหน้าที่ลูกเสือจังหวัดนครศรีธรรมราช 1 คน  
10. หน่วยตรวจสอบภายใน จ านวน 1 คน 
 10.1  บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค (2) 1 คน  
11. กลุ่มกฎหมายและคดี จ านวน 2 คน 
 11.1  บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค (2) 2 คน  
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ส่วนที่ั 2ับรบิทท่ีเกี่ยวข้อง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้ก าหนดแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  และมีประสิทธิผลในการ
ด าเนินการให้เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม  โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยการวิเคราะห์ภารกิจการด าเนินการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  พระราชกฤษฎีกา        
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน  โดยพิจารณาก าหนดแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้น าหลักธรรมาภิบาล  มาประกอบ  หลักการมีส่วนร่วมของสาธารณชน หลัก
ความสุจริตและโปร่งใส หลักพันธะความรับผิดชอบ ต่อสังคม หลักความยุติธรรมและชัดเจน หลักประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  ตลอดถึงการน าระบบคุณธรรม มาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ได้แก่ หลักความเสมอภาค 
หลักความสามารถ หลักความมั่นคงในอาชีพ หลักความเป็นกลางทางการเมือง และสิ่งที่ผู้บริหารจะต้องมี              
คือ หลักธรรมส าหรับผู้บริหาร เช่น  พรหมวิหาร 4 สังคหวัตถุ 4 ฯลฯ รวมถึงการท างานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 โดยมีแนวทางการบริการที่ดี มีส่วนร่วม ภายใต้ความพอเพียงใน
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

เปาหมายเชัิงยัุทธศาสตร 
1) การบร ิหารจัดการทร ัพยากรบ ุคคล ม ีประสิทธ ิภาพ คลองตัว เอ ื้อตอการด าเนินงานดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ 
2) บุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และไดรับความ

เปนธรรมในการปฏิบัติราชการ 

ประเด็นยัุทธศาสตร 
สนับสนุนวิสัยทัศน และยุทธศาสตรชาติ ดวยการผลักดันและพัฒนาใหภาคราชการของประเทศมี

คุณธรรม ปลอดทุจริต เปนสวนราชการที่สรางและส่งเสริมนวัตกรรมและมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนอง       
ตอความตองการของประชาชน โดยการปรับเปลี่ยนระบบและวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท ั้งกฎหมาย 
ระเบียบ ขั้นตอน หลักเกณฑเพ ื่อให้สวนราชการไดมา และรักษาไวซ ึ่งคนด ีคนเกง ท ี่มีจิตสาธารณะอยางเหมาะสม 
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ ด้านการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
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เป้าประสงค ์

1.พัฒนาคุณภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับภารกิจ 

๒.พัฒนาระบบบริหารงบประมาณและทรัพยากรโดยยึดหลักความจ าเป็นที่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

๓.พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

๔.พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๕.ปรับปรุงพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีให้เป็นระบบสอดคล้องกับบริบทของหน่วยงานและเป็น
ปัจจุบัน 

๖.ร้อยละของสถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในแต่ละมาตรฐานตามระบบการประกันคุณภาพอยู่
ระดับดีข้ึนไป 

ภารกิจับทบาทัและอ านาจหน้าที่ของส าน กงานเขตพื้นที่การศึกษาั 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจ บทบาท และอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย              
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้  

๑.ัพระราชบ ญญ ติการศึกษาแห่งชาติัพ.ศ.ั๒๕๔๒ัและทีแ่ก้ไขเพิ่มเติมั 
มาตราั๓๗ัการบริหาร และการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ยึดเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยค านึงถึงระดับของ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวนสถานศึกษา จ านวนประชากร วัฒนธรรม และความเหมาะสมด้านอ่ืนด้วย เว้นแต่การ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษาให้รัฐมนตรีโดยค าแนะน าของ สภาการศึกษา มีอ านาจ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือการบริหาร และการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แบ่งเป็น
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ในกรณี ที่สถานศึกษาใดจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ทั้งระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา การก าหนดให้สถานศึกษาแห่งนั้นอยู่ในเขตพ้ืนที่การศึกษาใด 
ให้ยึดระดับการศึกษาของสถานศึกษานั้นเป็นส าคัญ ทั้งนี้ ตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดโดยค าแนะน าของ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ในกรณีที่เขตพ้ืนที่การศึกษาไม่อาจบริหารและจัดการได้ตามวรรคหนึ่ง กระทรวงอาจจัดให้มีการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ดังต่อไปนี้ เพ่ือเสริมการบริหารและการจัดการของเขตพ้ืนที่การศึกษาก็ได้  

(๑) การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ 
สังคม การสื่อสาร และการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการหรือทุพพลภาพ  

(๒) การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดในรูปแบบการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัย  
(๓) การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษ  
(๔) การจัดการศึกษาทางไกล และการจัดการศึกษาท่ีให้บริการในหลายเขตพ้ืนที่การศึกษา  

มาตราั๓๘ัในแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้มีคณะกรรมการ และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่
ในการก ากับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสาน ส่งเสริม และ
สนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสาน และส่งเสริมองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัด
การศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย และมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล 
ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน           
ที่จัดการศึกษาในรูปแบบ ที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการด าเนินการตามวรรคหนึ่งในส่วนที่เกี่ยวกับ
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สถานศึกษาเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าจะอยู่ในอ านาจหน้าที่ของเขตพ้ืนที่การศึกษาใดให้เป็นไป
ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศก าหนด โดยค าแนะน าของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

๒.ัพระราชบ ญญ ติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการัพ.ศ.ั๒๕๔๖ัและท่ีแก้ไขเพิ่มเติมั 
มาตราั๓๗ัแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา ตามที่ก าหนดไว้ ในกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอื่น และมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  

(๑) อ านาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

(๒) อ านาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการ และจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ร่วมกับสถานศึกษา  

(๓) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  

(๔) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด  
๓.ัประกาศกระทรวงศึกษาธิการั 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 

และฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ด าเนินการ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  

(๑) จัดท านโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น  

(๒) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่ การศึกษา 
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  

(๓) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(๔) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(๕) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(๖) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดและ

พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(๗) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(๘) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ  และสถาบันอ่ืน ที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

(๙) ด าเนินการ และประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา 

(๑๐) ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้าน
การศึกษา  

(๑๑) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

(๑๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
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โดยให้กลุ่มบริหารงานบุคคลัมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
(ก) วางแผนอัตราก าลัง และก าหนดต าแหน่ง  
(ข) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  
(ค) วิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการลาออกจากราชการ

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(ง) ศึกษา วิเคราะห์ และด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน                          

การมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(จ) จัดท าข้อมูลเกี่ยวกับบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ  
(ฉ) จัดท าข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือน และค่าจ้างประจ า  
(ช) ปฏิบัติการบริการ และอ านวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ การออกบัตรประจ าตัว 

และการขออนุญาตต่าง ๆ  
(ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
กลุ่มพ ฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาัมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
(ก) ด าเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง  
(ข) ด าเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน  
(ค) ด าเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณ  
(ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
(จ) ด าเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ หรือต่างประเทศ  
(ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย  
แผนกลยัุทธการบรัิหารทรั พยากรบคุคล 
กลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑               

มีความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑              
ดังตอไปนี้ 

ยัุทธศาสตรทัี่ั๖ัั ัดานการพ ฒนาระบบบริหารจ ดการที่มีประสิทธิภาพ 
1. การสับเปลี่ยนหมุนเวียนก าลังคน โดยท าการส ารวจความตองการสับเปลี่ยน วางแผนการ  

สับเปล ี่ยนหม ุนเว ียนพรอมท ั้งจัดท าค ูม ือการปฏ ิบัติงานเพ ื่อเปนการเตร ียมความพรอมใหแกผูที่จะมาปฏ ิบัติงานแทน 
2. การบริหารอัตราก าลังข้าราการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยด าเนินการดังตอไปนี้ 

- แตงตั้งคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
  ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
- ส ารวจ รวบรวมข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- ศ ึกษาและวเิคราะห์ข้อมูลอัตราก าลังและปรับปรุงข้อมูลใหทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
- ก าหนดแผนการบริหารอัตราก าลัง 
- เผยแพร ประชาสัมพันธ เพ ื่อสรางการรบัรแูละเขาถึง 

๓. การสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง   โดยด าเนินการดังต่อไปนี้ 
       - เมื่อมีต าแหน่งว่าง ตรวจสอบอัตราก าลัง มาตรฐานวิชาเอก และเสนอผู้มีอ านาจ ด าเนินการ
สรรหาอัตราก าลังมาทดแทน 
       - แจ้งประชาสัมพันธ์การด าเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่

เขตการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช    ๑ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
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       - การสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ เพ่ือเป็นทีมงานในการบริหารงานส านักงานเขต
พ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี โดยด าเนินการ

ตอร์ เสรรหาผู้มีความรู้ ความสามารถทางคอมพิวเ พ่ือสร้างทีมงานไอซีที (ICT) 
 

๔. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  - ด าเนินการวางแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาข้าราชการครูฯ 
            - ศึกษา วิเคราะห์ ความต้องการ ความจ าเป็นในการพัฒนาของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา ตามความต้องการจ าเป็น 
   - ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองให้มีศักยภาพ
เพ่ิมขึ้น  โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย ตามความต้องการ และความจ าเป็นเช่นการพัฒนาครูและบุคลากรทางศึกษา 
เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา ตามความต้องการจ าเป็น 
   - การใช้สื่อ Social  ในการพัฒนาครู ที่มีข้อจ ากัด เช่นการพัฒนาโดยเร่งด่วน ทั่วถึง ภายใต้
งบประมาณและบุคลากรที่จ ากัด 

๕.สงเสริมปลูกจิตส านึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และสรางเสริมให  ขาราชการ             
ปฏิบัติตามระบบคุณธรรม จริยธรรม และความถูกตอง เชน การจัดอบรมหลักสูตรการเปนขาราชการที่ดี  
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ส่วนที่ั 3ััแผนบริหารและพ ฒนาทร พยากรบคัุั คลัปีงบประมาณัพ.ศ.ั2567 
 

กิจกรรมหล ก กิจกรรมยอย งบประมาณ แผนการด าเนนัิั งาน/งบประมาณ ผู้ร บผิดชอบ 
ผู้ร บผิดชอบ 1. แัผนบริหารทร พยากรบคุคล  ไตรมาสัััััััััั

ทัี่ั1 
ไตรมาสัััััััััััััััััััััััััััััััััััั
ทัี่ั2 

ไตรมาสััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั
ทัี่ั3 

ไตรมาสััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั
ทัี่ั4 

 

1.1 วางแผนก าลังคนและ
ระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลขององค์กร 

-จัดท าแผนอัตราก าลังที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจ 
-บริหารงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
-บริหารจัดการอัตราก าลัง เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง
และการสับเปลี่ยนหมุนเวียนข้าราชการ เป็นต้น 
-พัฒนา ปรับปรุง กระบวนการด้านการบริหารทรัพยากร
ภายใน เช่น การให้ผู้รับบริการขอรับเอกสารผ่านระบบ
ออนไลน์ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 
 
 
 

ม.ค. 67 เม.ย. 67 ก.ย. 67 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

1.2 งานสรรหา บรรจุและ
แต่งตั้ง 

1. การสรรหาลูกจ้างชั่วคราว 
2. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ 
3. การสอบคัดเลือกครูผู้ช่วย กรณีที่พิเศษ 
4. การคัดเลือกศึกษานิเทศก์ 
5. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

212,000 ต.ค. 66  
ม.ค.-ก.พ. 67 

     
 
ม.ค.-มี.ค. 67 

 
 
 

เม.ย.-พ.ค. 67 
ก.พ. 67 

 
 
 

 
ก.ค.-ก.ย. 67 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

1.3 งานเลขานุการ 
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 

-จัดเตรียมวาระการประชุม อ านวยความสะดวกและ
เอกสารวัสดุในการประชุม บันทึกรายงานการประชุม 
-จัดเตรียมห้องประชุม ค่าใช้จ่าย อาหารว่าง เครื่องดื่ม 
อนุกรรมการและผู้เข้าร่วมการประชุม 
 

300,000 ต.ค. – ธ.ค. 
66 
 

 

ม.ค. – มี.ค. 67 
 

 

เม.ย.– มิ.ย. 67 
 

 

  ก.ค. –ก.ย. 67                                        กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
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กิจกรรมหล ก กิจกรรมยอย งบประมาณ แผนการด าเนนัิั งาน/งบประมาณ  

ผู้ร บผิดชอบ 2. แัผนพั ฒนาทร พยากรบัุคคล  ไตรมาสััััััััััััั
ทัี่ั1 

ไตรมาสัััััััััััััััั
ทัี่ั2 

ไตรมาสััััััััััััััััััััััั
ทัี่ั3 

ไตรมาสัััััััััััััััััััััััััั
ทัี่ั4 

2.1 พัฒนาครูผู้ช่วย สู่การ
เป็นครูมืออาชีพ 

-จัดท าข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนการใช้งบประมาณ 
-ด าเนินการงบประมาณเพ่ือด าเนินโครงการ 
-ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
-ด าเนินการจัดงาน 
-สรุปและรายงานผลการจัดงาน 
 

79,700  
 
 
 
 

 

ม.ค.- ก.พ. 67   กลุ่มพัฒนาครู ฯ 

2.2 พัฒนาบุคลากรใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 

-จัดท าข้อมูลเพื่อเสนอของบประมาณ 
-เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 
-ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนด าเนินโครงการ 
-ด าเนินโครงการ 
-สรุปรายงานผลโครงการ 

109,720   
 
 

 ก.ค. - ส.ค.67 กลุ่มพัฒนาครู ฯ 

2.3 พัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 

-จัดท าข้อมูลกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเสนอของบประมาณ 
-เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 
-ด าเนินโครงการ 
-สรุปรายงานผลโครงการ 

286,730    ก.ค. - ส.ค.67 
 
 

 

กลุ่มพัฒนาครู ฯ 
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กิจกรรมหล ก กิจกรรมยอย งบประมาณ แผนการด าเนนัิั งาน/งบประมาณ  
ผู้ร บผิดชอบ 2. แัผนพั ฒนาทร พยากรบัุคคล  ไตรมาสัััััััััััััั

ทัี่ั1 
ไตรมาสัััััััััั
ทัี่ั2 

ไตรมาสัััััััััััััััััััััััััััััััััั
ทัี่ั3 

ไตรมาสัััััััััััั
ทัี่ั4 

2.4 ประชุมสัมมนาเพื่อยกย่อง
เชิดชูเกียรติผู้ท าคุณประโยชน์
แก่แผ่นดินของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ               
พ.ศ.2567 

-จัดท าข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนการใช้งบประมาณ 
-ด าเนินการของบประมาณเพ่ือด าเนินโครงการ 
-ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
-ด าเนินการจัดงาน 
-สรุปและรายงานผลการจัดงาน 

144,800  
 
 
 
 

 

  ก.ย. 67 กลุ่มพัฒนาครู ฯ 

 รวม 1,132,950 
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