
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑
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การดำเนินการป้ องกันการทุจริต

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



 

ค ำน ำ 
รายงานผลการเนินการป้องกันการทุจริต ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖6 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือแสดงผลการด าเนินการที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐาน จริยธรรม หรือธรรมาภิบาล  

ขอขอบคุณคณะผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม ผู้รับผิดชอบโครงการกิจกรรม และบุคลากร  
ในส านักงานทุกคนที่ได้ให้ความส าคัญและร่วมกันด าเนินกิจกรรมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 จนประสบผลส าเร็จ 
 
 
 

 กลุ่มอ านวยการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

สำรบัญ 
เรื ่อง หน้ำ 



รำยงำนผลกำรป้องกันกำรทุจริตืประจ ำปีืพ.ศ.ื2566 1 
กิจกรรมที่ด ำเนินกำรโดยไม่ใช้เงินงบประมำณ 1 
กิจกรรมที่ื1.ืกิจกรรมส่งเสริมกำรสร้ำงคุณธรรมืจริยธรรมืและสร้ำงจิตส ำนึกและพฤติกรรมกำร
ด ำเนินงำนตำมหลักืธรรมำภิบำลในส ำนักงำนเขตพ ้นที่กำรศึกษำ 

1 

 - การจัดท าประกาศเจตนารมณ์/ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 1 
 - ผลการด าเนินงาน 1 
 - รายละเอียดงบประมาณ 2 
 - ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 2 
 - การเข้าแถวเคารพธงชาติ กล่าวค าสวดตามศาสนาที่ตนเองนับถือ กล่าวค าปฏิญาณ  

เขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ทุกวันจันทร์ของสัปดาห์ 
3 

 - ผลการด าเนินงาน 3 
 - รายละเอียดงบประมาณ 3 
 - ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 3 
กิจกรรมที่ด ำเนินกำรโดยใช้เงินงบประมำณ 4 
กิจกรรมที่ื2ื ส ำนักงำนเขตพ ้นที่กำรศึกษำืใสสะอำดื 4 
 - การประชุมคณะกรรมการเพ่ือร่วมวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
4 

 - ผลการด าเนินงาน 4 
 - รายละเอียดงบประมาณ 44 
 - ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  
 - การประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
4 

 - ผลการด าเนินงาน 5 
 - รายละเอียดงบประมาณ 5 
 - ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 5 
 - การประชุมคณะท างานจัดท าข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity  

and Transparency Assessment : OIT ) 
5 

 - ผลการด าเนินงาน 5 
 - รายละเอียดงบประมาณ 5 
 - ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 5 
 - การจัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต  
6 

 - ผลการด าเนินงาน 6 
 - รายละเอียดงบประมาณ 7 
 - ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 7 

 
 
 

สำรบัญื(ตอ่) 
 

ภำคผนวก 



 - ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 เรื่อง เจตจ านงสุจริต 
ในการบริหารงานส านักงานเขต พ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษานครศรี ธรรมราช เขต 1   
ฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 

 - ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 เรื่อง  นโยบายการสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1  

 - ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ที่  250/2566  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

 - ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  ที่  249/2566  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน                    
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

 - รายงานการประชุมคณะกรรมการความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
และคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

 - ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ที่ 215 /2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท าข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) 

 - รายงานการประชุมคณะท างานจัดท าข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) เพ่ือรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2566 
 

  การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาของสังคมที่เกิดขึ้นมาเป็นเวลานานและนับวันยิ่งทวีความรุนแรง
มากขึ้น ทั้งในเชิงขนาดและความสลับซับซ้อนของปัญหาทุจริตส่งผลเสียต่อการพัฒนาประเทศในทุกด้าน รัฐบาลพล
เอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ซึ่งปรากฏใน
ด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาระบบเพ่ือประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถขับเคลื่อนให้แต่ละหน่วยงานยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร เพ่ือให้การ
ด าเนินการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความพร้อมในการปฏิบัติงานสอดคล้องกับแนวทางที่ก าหนดและ
รองรับการประเมิน จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารที่โปร่งใสและปลูกฝัง สร้างจิตส านึก 
ค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้ด าเนินการจัดท าโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ตรวจสอบทบทวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน  เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 และบูรณาการความร่วมมือในการสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรมจริยธรรม
ภายใต้หลักธรรมาภิบาลให้แก่บุคลากร โดยยึดถือและปฏิบัติตนในอันที่จะมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
สร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อประชาชน สร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต  มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งมีกิจกรรมที่ด าเนินการดังนี้ 

กิจกรรมที่ด าเนินการโดยไม่ใช้เงินงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1. กิจกรรมส่งเสริมการสร้างคุณธรรม จริยธรรม และสร้างจิตส านึกและพฤติกรรมการ

ด าเนินงานตามหลัก ธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1.1 การจัดท าประกาศเจตนารมณ์/ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้บุคลากรทุกกระดับรับทราบเจตนารมณ์และนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
บุคลากรในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ทุกคน 

       เชิงคุณภาพ  
          บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมกรรม รับทราบเจตนารมณ์และนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

    ผลการด าเนินงาน 
การประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยประกาศเจตจ านง

สุจริตเป็น 2 ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และมอบนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ให้ทุกกลุ่มงานในสังกัดขับเคลื่อนเขตสุจริต ปรับปรุง พัฒนากลุ่มงานทุกกลุ่ม ในด้านคุณธรรม และใน
ความโปร่งใส ในวันที่ประกาศ ณ วันที่ 30 มกราคม พ.ศ.2566 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 ซึ่งการประกาศ เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ให้ผู้บริการ ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างทุกคนในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีแนวทางการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตมีคุณธรรมโดยยึดหลัก
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานความโปร่งใส  

 
 



งบประมาณที่ใช้  
ไม่ใช้งบประมาณ  
ปัญหา/อุปสรรค  
ไม่มีปัญหาและอุปสรรค  
ข้อเสนอแนะ  
ไม่มี 
การประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน ส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 1โดยประกาศเจตจ านงสุจริตเป็น ๒ ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และประกาศ
นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ให้ทุกกลุ่มงานในสังกัดขับเคลื่อนเขตสุจริต 
ส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 



 1.2 การเข้าแถวเคารพธงชาติ กล่าวค าสวดตามศาสนาที่ตนเองนับถือ กล่าวค าปฏิญาณ  
เขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ทุกวันจันทร์ของสัปดาห์ 
 วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่ ฯ ทุกระดับมีจิตส านึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน ผลประโยชน์ส่วนรวม  

 2. เพื่อให้บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่ฯ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรมสู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ และเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กร  

 3. สร้างภาพลักษณ์ที่ให้กับหน่วยงาน และท าให้เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการท างาน ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ      
 บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ทุกคน 

เชิงคุณภาพ  
 บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ที่เข้าร่วม
กิจกรรม มีความรักความสามัคคีในหน่วยงาน รู้จักการท างานเป็นทีม ท างานอย่างมีความสุข มีทัศนคติท่ีดีต่องาน 
และเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
  ผลการด าเนินงาน  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 จัดกิจกรรมการกล่าวค า
ปฏิญญาเขตสุจริต ก าหนดให้จัดกิจกรรมการกล่าวค าปฏิญญาเขตสุจริตเพ่ือให้บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่ฯ  
ทุกระดับ มีจิตส านึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติ
ตน เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรมสู่การเป็นบุคคลต้นแบบ และเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กร ท าให้เกิด
ความเชื่อมั่นในกระบวนการท างาน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการแสดงความจงรักภักดี  
ต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ โดยจัดกิจกรรมทุกเดือน ตลอดปีงบประมาณ 2566 

งบประมาณที่ใช้  
ไม่ใช้งบประมาณ  
ปัญหา/อุปสรรค  
ไม่มีปัญหาและอุปสรรค  
ข้อเสนอแนะ  
ให้มีกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
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กิจกรรมที่ด าเนินการโดยใช้เงินงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 2  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใสสะอาด  
  2.1 การประชุมคณะกรรมการเพื่อร่วมวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์  
 เพ่ือร่วมวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  
เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ที่ได้รับแต่งตั้ง

ตามค าสั่ง สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 ที่ 250/2566 สั่ง ณ วันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ.2566 
เชิงคุณภาพ  

 ได้รับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับความเสี่ยง โอกาส และผลกระทบ น าไปสู่มาตรการและการด าเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง  

ผลการด าเนินงาน 
ได้ผลการวิ เคราะห์ความเสี่ ยงที่ เกิดขึ้นในส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 1 ประจ าปี 2566 เรียงล าดับและจัดคะแนนความเสี่ยงได้ดังนี้ 
ล าดับ

ที ่
ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง คะแนน สีสัญลักษณ์ 

โอกาส ผลกระทบ 
1 การเบิกจ่ายเงินยืมไม่เป็นไปตามระเบียบ 3 4 12 สีส้ม 
2 การเอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้องในการปฏิบัติราชการ 3 3 9 สีส้ม 
3 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 3 3 สีเขียว 
4 การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 1 1 1 สีเขียว 

งบประมาณที่ใช้  
งบประมาณแผนงานที่ตั้งไว้ 480 บาท ผลการเบิกจ่ายตามโครงการ จ านวน 480 บาท  
ปัญหา/อุปสรรค  
ไม่มีปัญหาและอุปสรรค  
ข้อเสนอแนะ  
ไม่มี 
2.2 การประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วัตถุประสงค์  
เพ่ือวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาและจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตประจ าปี 2566 เกี่ยวกับประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ที่ได้รับแต่งตั้ง

ตามค าสั่ง สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 ที่ 249/2566 สั่ง ณ วันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ.2566 
เชิงคุณภาพ  

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 อยู่ในระดับ A 
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ผลการด าเนินงาน 

  ได้ประเด็นข้อบกพร่อง จุดอ่อน น ามาจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประจ าปี 2566 เพ่ือวิเคราะห์ผลและน าไปพัฒนาต่อไป 

งบประมาณที่ใช้  
งบประมาณแผนงานที่ตั้งไว้ 480 บาท ผลการเบิกจ่ายตามโครงการ จ านวน 480 บาท  
ปัญหา/อุปสรรค  
ไม่มีปัญหาและอุปสรรค  
ข้อเสนอแนะ  
ไม่มี 
2.3 การประชุมคณะท างานจัดท าข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data 

Intergrity and Transparency Assessment : OIT ) 
วัตถุประสงค์  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย  
เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ  
บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดัต่างๆ  
เชิงคุณภาพ  

  บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ทุกระดับได้
รับทราบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ผลการด าเนินงาน  
ประชุมเตรียมความพร้อมการเปิดเผยข้อมูล (Open Data)วันที่ ในวันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2566 

ณ อาคาร 4 เวลา ๑๓.3๐ น เวลา ณ ณ อาคาร 4 เพ่ือพิจารณาการด าเนินงานการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ส าหรับ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 256 ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ด้วยวิธีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินงานต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูล สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยการจัดท าตัวชี้วัดต่าง ๆ  
ให้สมบูรณ์ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

งบประมาณที่ใช้  
งบประมาณแผนงานที่ตั้งไว้ 990 บาท ผลการเบิกจ่ายตามโครงการ จ านวน 990 บาท  
ปัญหา/อุปสรรค  
ไม่มีปัญหาและอุปสรรค  
ข้อเสนอแนะ  
ไม่มี 
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2.4  การจัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต โดยจัด  
ประชุมอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  

ณ ปลายน้ ารีสอร์ท อ าเภอพรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมราช เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2566 ได้รับความอนุเคราะห์
วิทยากรจากหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้ 
  - ส านักงาน ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดนครศรีธรรมราช ให้ความรู้ในเรื่องเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
  - พระอาจารย์จากวัดพรหมโลก อ าเภอพรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมราช ให้ความรู้ในเรื่อง
เกี่ยวกับความมีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 

วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้ ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีจิตส านึก ทัศนคติ 
และพฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม เพ่ือป้องกัน ปราบรามการทุจริตในองค์กร 

2..2  เพ่ือปรับวิธีคิด แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกจิตส านึกไม่ทนต่อการทุจริต 
           2.3 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม คิดดี ท าดี มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง  
มีจิตสาธารณะ สู่วิถีเขตสุจริต ผ่านกระบวนการคิดอย่างเป็นรูปธรรมน าไปสู่การปฏิบัติที่ถูกต้อง เหมาะสม 

เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ  
บุคลาการทางการศึกษาและลูกจ้าง ในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 1 รวมทั้งสิ้น จ านวน 60 คน                        
เชิงคุณภาพ  
บุคลาการทางการศึกษาและลูกจ้าง มีความตระหนักและ มีทักษะ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถ

บริหารความเสี่ยงและการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ผลการด าเนินงาน 
จากการด าเนินการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต เกิดผลการด าเนินงานดังนี้ 
  1. คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้คะแนน 94.40 ซึ่งผ่านเกณฑ์ตามส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานก าหนด (85.00)  
  2. จากการจัดประชุม ได้สอบถามความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมดังกล่าว โดยให้ผู้เข้าร่วม
ประชุมเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งมีผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ จ านวน 41 ราย แยกเป็น เพศชาย จ านวน 
4 ราย เพศหญิง จ านวน 37 ราย ซึ่งมีความพึงพอใจต่อสถานที่ที่จัดกิจกรรม ระดับมากที่สุด จ านวน 27 ราย 
ระดับมาก จ านวน 11 ราย และระดับปานกลาง 2 ราย พึงพอใจต่อล าดับขั้นตอนในการด าเนินการจัดกิจกรรม 
ระดับมากที่สุด 14 ราย ระดับมาก 21 ราย ระดับปานกลาง 6 ราย พึงพอใจต่อความรู้ความสามารถของวิทยากร 
ระดับมากที่สุด 20 ราย ระดับมาก 19 ราย และระดับปานกลาง 2 ราย พึงพอใจต่อเนื้อหาและความเป็นประโยชน์
ในการน าไปใช้ ระดับมากที่สุด 15 ราย ระดับมาก 24 ราย และระดับปานกลาง จ านวน 2 ราย ได้รับความรู้ตามที่
ต้องการ พึงพอใจระดับมากที่สุด 14 ราย ระดับมาก  23 ราย และระดับปานกลาง 4 ราย ความเหมาะสมของ
ระยะเวลา ระดับมากท่ีสุด 17 ราย ระดับมาก 21 ราย และระดับปานกลาง 3 ราย การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 18 ราย ระดับมาก 19 ราย   และระดับ  ปานกลาง 4 ราย 
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งบประมาณที่ใช้  
งบประมาณแผนงานที่ตั้งไว้ 47,000.- บาท ผลการเบิกจ่ายตามโครงการ จ านวน 47,000.- บาท  
ปัญหา/อุปสรรค 

  -ระยะเวลาในการด าเนินการอยู่ในช่วงไตรมาสที่ 3 ซึ่งเป็นช่วงที่บุคลากรทุกคนมีงานประจ าที่
จะต้องด าเนินการอยู่แล้ว ซึ่งในปีต่อ ๆ ไป ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรก าหนดระยะเวลาใน
การชี้แจงแนวทางปฏิบัติให้เร็วกว่านี้ 

ข้อเสนอแนะ 
 จากกิจกรรมการประชุมบุคลากร มีบุคลากรได้แจ้งปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะไว้ดังนี้ 

   - ระยะเวลาในการอบรมรวบรัดเกินไป ควรให้เวลาในการบรรยายมากกว่านี้  
 - ไม่ควรจัดกิจกรรมในช่วงเดือนกันยายน  
 - เป็นกิจกรรมที่ดี ควรจัดท าทุกปี  
 - ควรจัดในช่วงเดือนมิถุนายน - สิงหาคม ไม่ควรจัดในช่วงเดือนกันยายน 
 - ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมอย่างน้อย 2 วัน 1 คืน 
 - วิทยากรให้ความรู้ดีและควรมีวิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องการเงินเพ่ิมเติมด้วย 
 - ในปีต่อ ๆ ไป ควรจัด ณ อ าเภออ่ืน ๆ ที่ใกล้เคียงหมุนเวียนกันไป 

ผลที่ได้รับจากการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  
1. ผู้เข้าร่วมประชุม มีความตระหนัก มีจิตส านึก มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต ด ารงตนโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ ค่านิยม 
ด้วยการสร้างจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงานประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  

2. ผู้เข้าร่วมประชุม มีความรักความผูกพันธ์กันในองค์กร เสริมสร้างความสามัคคี สามารถท างาน
เป็นทีมและมีส่วนร่วมในการพัฒนางองค์กร      

      
ภาพกิจกรรมวันที่ 15 กันยายน 2566 

                                
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ภาคผนวก 



'jill':i':ill\1'll U.vI>3':i1"11tl1ru1 ~m1'VIa 'Vl. fII.l!Jct:bo 'Vl':it':i1"11U'll ~~-rrmJ~"li11G'l1':i'Vtl >3 'VI 1>3':i 1"11 m':i 
.. I II OJ' If QG ..:;.. Q "4 clef If . ­

'Vl.fII.l!Jct:~o 'Vl':it':i1"lfn~~{Jm11mavr~mnruenbb~t1Ilm':iU':ivr1':if),<ilm':iU1'IJblltl>3'V1fl 'Vl.fII.l!Jct:G ~'VIt)fII1G'1~':i"lf1~ 

'Vl.fII.l!Jtt'b(;)-I!)ct:~o ;r1'IJm':itJ'UG'I:IJ!1l~bb~tvr~'lJ1':itUUm':iU~vr1':i~!1lm':i.fl1~'~bb~t'IJlaU1a'Vtl>3'~U1~ -rrtl~ (;)0
q ~ ~ 

n 1':i?f >3 bG'l~:IJ n 1':iU~vr 1':i':i1"lf n1':i bbtlJ 'IJ ~ 'IJ ~ ii t) ':i':i:IJ 11iu 1~ u.~ t n1':iU tl >3n'IJ bb ~ ttJ ':i1U tJ ':i1:IJ n 1':i'VI "iI~~
• q 

LL~ttJ':it'Vl~~ij"lftlul'IJ.fl1~'1 n1vr'IJfll~tJ~n~>3!ihilalJ f"lrull':i':ilJ "iI~at)':i':illLL~ti5~"hunl'IJm':i'n~1~nifll~ 
fll11lJ b iJ'IJ-rr1':i1"lfn1':ibb~ t~11lJ~tl~~ ~G'I"iI~~ ~1U l'1 nu m':iU~vr1':i~flm':i.fl 1~,~~iitJ ':i~5'V1G.fl 1'Vl L~tlU tl>3n'IJ 

q 'Il ... 

Lb~~tJ ':i1UtJ ':i1lJ n 1':i'VI "iI ~~ Lb~ttJ ':it .... fl ~ij"lftlU"lftl >3 b~1vr-U1~'Vtl>3'~'VIn':it~U U.~t~8U G'I'lJtl~fll11lJ ~tl~n1':i• ~I ~ • 


., 0 'tJ "" IV .,j .:,~ 

.... ':itllJtl1'IJ1am1lJG'lt!1l1n Lbn ':i::-"lf1"lf'IJb....8G'1':i1~fll11lJL "lftlll'IJ I.'IJ':i::-UU':i1"lfm':i 

..3 '" .8..1 ~ tJ ~.. ,!IV..3 '" '" ...
bl1'IJm1'IJL'V~'Vl'IJ'VIm':ifln~1 ':itt1lJl"ln~1'IJfll':ifll':iIl':i':ilJ':i1"lf L'V~ (;) bvrfll1111b11~'llnUm':iU':ivr1':i~1'IJ 

;r1af"lrull':i':ilJ~t~11lJItJ~~tG'Ibb~~~1lJ'1.JLaU1a ('lJ1an'!lJ'IJ~~'Vl~LtlntJ':i::-~'VI6 i'IJ'VITI8"lf1) uj81'IJ~ (;)l!J n'IJa1a'I.J l!Jct:ct:G'i 

1'IJ;r1'IJn1':i?f~LG'I~lJn1';ju~vr1':i':i1"lfn1':iLLtlJ'IJ~'IJ~iill':i':ilJ11iu1~U~tm':iUtl~n'lJtJ':i1utJ':i1lJn1':i'llJ"iI~~bb~ttJ':i::-""~~ 
ij"lftlul'IJ.fl 1~'~ mlJtJ':i::-1I1~"iI~tJll':i':ilJ-rr1':i1"lfm':i'Vl~ L~tl'IJ 'Vl.fII.l!Jct:ct:l!l l'1iitlm':itJ flU~~1lJ-rrtlU~~U 6'!111n~1'IJ 

~ 'Il ~ 

~rutn':i':illm':in1':i;1n~1.ff'IJ~'IJ~1'IJ ';h;r1a"il':i':ia1U':i':iru-rr1':i1"lfn1':i6'!111n~1'IJfllru::-n':i':ilJn1':im':iiain~1.ff'IJ~'IJ~1'IJ
~ Q 

... IV ... ..3'" ~ ~.8 tJ ..3'"
'Vl.fII.l!Jct:~ tJ ':itlJ1~"iI':iall':i':ilJ'V1':i1"lfm':i'Vl~L':i8'IJbl1'IJn~1'IJfllrutm':illm':im':il"ln~1'V'IJ""'lJji1'IJ ':itmfllG11'IJn~1'IJ 

~rutn':i':ilJn1':in1':i;1n~1.ff'IJ~'lJji1'IJ ~~1'IJ~ l!Jl!J ijQ'lJ1tJ'IJ 'Vl.fII.~ct:ct:~ b~tl~'lJlau1m~a1nu~11lJltJ~~lG'1 
U.~t~':i1"i1G'1tlU1;rU.~t~1lJl'1!itln1':itJ':itLij'IJ ~rut)':i':ilJ U~::-~11lJ1tJ ~ ~lG'11'IJ n1':i~1Lil'IJ~1'IJ'V tl~vr'\.h a ~1'IJ.fl 1~'~ 

'Il q '" 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 'Vtl~6'i111n~1'IJ~ru::-m':ilJm':iUtl~n'IJu.~ttJ':i1utJ':i1lJm':i'llJ"iI~~ 

U.vI~"lf1~ (ri1l1m1'IJ tJ.tJ."lf.) L~::-ri1t'Jm1'IJ~w::-m':i1ln1':iUtl~n'IJbL~::tJ':i1UtJ':i1lJn1':i'VI"il~~1'lJm~';:; (ri111m1'l.J tJ.tJ.'VI.)
q ~ 

IV IV o,.,j IV '! IV ... ,.3'" .8..1 
"lJ1'Vl L"iI1"lJtl U.G'lfl~L"iI~"il1'IJ ~~tl b.... tl'IJ"lJ1 ':i1"lf m':i'VI n ~'IJ I.'IJ lii1'IJ:: t.JU ':ivr1'N1'IJ bl1'IJ n~1'IJL'V ~'Vl'IJ'VI 

q ~ 'Il 

m':i;1n~1tJ':itt1lJ;1n~1'IJ~':ifll~Il':i':ilJ':i1"lf b"lJ~ (;) ~'VlitllJ"iI::-?f~LG'I~lJ G'll1uG'I'4'IJ 1~-rr1':i1"lfm':iLL~::1i~~1n':il'IJ~~nfl 
'VI n~'IJ tJ flU~~1'IJ8 ~ 1~ii~rut)':i':ilJ ii~11lJ1tJ~~lG'11'IJ m':i~1bil'IJ~1'IJtl ~1~iitJ':it~'VIG.fl 1'Vl LL~::-tJ':i~~'VIGt.J~ 'VlitllJ 

q ~ q 

~"iIt'n~1t.J~tJ':i::-la'll,j'Vtl~';:;u.~tlJtlU~11lJLiJ'lJt)':i':ilJLLnN'uu~n1':itl~1~LG'IlJtl.fl1~bb~tL'VhLVialJ
... 'Il 

-rr1'Vl L~1'Vtl LbG'lfl~~11lJ-.s1'IJ~ ~ tl L ~ tl'IJ-rrTn'll m':i'llJ n~'IJ";h -rr1.... L~1"i1ttJ~~vr-U1~;r1'IJm':iU~vr1':i 

1'IJn1':iU tl~ n'IJn1':i'llJ "iI~~1'IJ.fl 1~'ji;r1m"ijn u.~ t ~':i::vrl1n 1 'IJ~11lJ~U ~fl'lltlu~ii8~ "iI::~~htJ~U~vr-U1~ 
Iflm~lJG'I~tlfllflI1bL~~m1lJG'l1lJ1':it1;r1am1lJG'I"iI~~L~I:.J~m~u.~t;r1a~11lJiiG'l~8~fifl i11~~lflt1n ~~lfl~!1l ~~lfl"t:"t: • 'Il 'Il 

~1':in':i~'Vi1 ~~lfl~1':i~fl L1'IJ L~tll~~1¥~\'l'1ti':i1f11"il1~1'V1~L~l:.Jvr1mL~tU~LnfltJ':itItJ'lI,j~~~fl Iflaaflvrt.rn 

http:Iflaaflvrt.rn
http:1~iitJ':it~'VIG.fl
http:i~5'V1G.fl


-2­

'I ., ... OJ.!l OJ ,s..l ~ .1 g ...
L'U'U12J t:J'U~"'1'fVlm~~'U"lJ8.:J,.,1'U fHI1'UL"lJ\91YfU'VI O1~l"Ifl~1 u ~:::fl2Jl"lfl~1'UfI'If!I'Ifj'I'nl~1'1j L"lJ \91 @)

'II • 

"lJ8tJ'I~01f!lb'\J\91'U1~2Jru"h '\J:::'U;"'1'I.:J1'U~1EJfl112J~8i\91~'.1'\J~\91\9112J","'m)'I'I2J1.fi'U1~ 8~1.:JltJ~.:Jt6'f \91'I1'\J6'f8'U1~ 
'" ...... ..I., ..I., tI ... ., O'l"'.!l OJ ,s..l g .1 g

'Vf~82J~'U t:J~"1I8'U bW86'f'I1.:Jfl112J L'lj82J'U'VJfl~ LL'U'U LL~:::'\J:::EJ~2J'U'VI1 L"',.,1'Um1'UL"lJ\91w'U'VI01~l"lfl~1u ,::: fl2J 1"1 fl~1 

'UfI~f!I~fj~~2J~1"11 L"lJ\91 @) biJ'U6'l1'U~1"1101~~"lJ118~1.:J~.:Ja'U 1~EJ'\J:::vl1Lil'U01~vr.:Jd 
'" @). tJl],j'~.:J1'U'VJfl-tr'U\918'U\9112J fl{J",2J1a ~:::Lij EJ'U Lb~:::;r8,j'.:J~'U8~1.:JfI~'U1l1'U bfl~.:JfI-r~ \91~8~'\J'U 

6'I.:JL6'f~1.11~'t~f1~1mtJl]'Ii\.:J1'U\9112Jfl{J"'2J1EJ ~~LijEJ'ULb~:::;r8tr.:J~'U~ti1"''U~ 
I!I. tJ~fl~.:JLL~:::6'f~1.:Jfl112J\91'I~",,:rfl i!'hilEJ2Jt'U01~~8~1'U01'I'VJ'\J;\91f18i-rtJi'U iimLamLa::: 

tJ~:::lEJ'lju6'l1'U\91'Un'UtJ~:::lEJ"1I.u6'l1'U~12Jtm~ L~8tJ~fl~.:J~\91~1'Uflt'U~1'U'1rufj~~2JLL~~i18.:Jn'U01~'VJ'\J~\91f18i-rtJi'U 
'I' ....... '1..1", " .... I~ ... ..I 0'1'" '1,$"" ,s..l g

L'U",'U1EJ.:J1'U 'I12Jfl.:J2J01~m.:Jfl~fl1EJ L'U'VlL"1J2J LL"lJ.:J 2J u~::: G1'Vlfjfl1W fl/WiJ:::'Vl1 L"''4f1~1mL'U"'1'Ufl.:J1'UL"1J\91W'U'VlO1~l"lfl~1 

th:::fl2Jfitfl~1'UfI~f!I~fj'I~2J~1'1j L"lJ\91 @) \91~:::",,:rflii.:Jt:J~~1EJ ilEJ"1J8.:J01~'VJ'\J~\91f18i-rtJi'U~86'11'U~1"11fl1~Lb~~tl~:::L'VIf!I"1I1~ 

LTJ8t ~Ln~1~'Ufj'I'I2J01'I1Ji8~1'U'VJIiJ~\91f18i-rtJi'U 

m. 'WEJ82J-r'Uw'l~m~2J01~'VJIiJ~\91f18i-rtJi'ULb~~'W'VI'U~801'I'VJIiJ~\91~ri8t tXLn~fl1'I~.:J1'VI~'VI1.:J~.:Jfl2J 
..,. 'Iii 'I 0... ,s..l ~ .1'" ... 

(SociaL Sanction) 8'U'\J:::6'f.:Jt:J~ L"''4f1~1m 1.'U6'f1'Ufl.:J1'UL"IJ\91W'U'VI01~Y'lfl~1u'I~fl2Jf!lfl~1'UfI~f!I~fj~~2J~1"11 L"1J\91 @) 

Ln~f1112J~:::81EJ "'~8f1112Jfl"1~'\J:::m:::'Vhfl1~'VI'\J;\91f18i-rtl.a-'U• 
~. tJ ~ fl~ .:J~\91~1i1 fl ~L~EJ'Ut 'U6'ffl1'U Mfl~1i.:Jn~G'i1,:rfl.:J1'U L"IJ\91;f'U~fl1~M fl~1tl ~~fl2JM fl~1 

'II 'II 

'UfI'If!I~fj~~2J~1"11 b"lJ\91 @) \91~:::",,:rflii.:Jt:J~~1mb~:::~8~1'U01~'VJ'\J;\91f18i-rtJi'U 
o Q ~ I ~ 

ct. bb'U1'Vl1.:J01~~1b'U'U01'ILL~:::flliJm~2Jfl112J~12J2J8 

ct.@) tJ~:::li11'U.:J1'UbL~:::ttXfI112J~12J!i8t'Ufl1'I~1Lil'U.:J1'U-tr'ULfI~8'U~'VIfjf!l1li1\91i"1l1~ W.f!I.l!:l<tb@)-l!Ictc:io 

~1'UflTjtl-r'U6'f1l~~LL1il:::iWJ'U1'I:::'U'U01~'U~"'1~i~fl1~fl1f1-r~. ~ 

ct.m ';111n'U~i1Lil'U01~fitfl~11iEJ ~1'U~12J8.:Jf'lfl1111i~1'U01~i18.:Jn'ULL1il~tl~1'Utl~111fl1~'Vl'\J~\91 
'II • 

I QI'l" SId ~ ~ t.I QJQ.I DIQJ 

ct.~ ~12J'\J~ L"'f1112J~Lflmfl'U~'VIfjf!l1li1\91'I"1I1\91 W.f!I.l!:lctb@)-\!:lctc:io ~1'U01~u~'U6'f2J~1ilLL1il:::W~'U1 

'I:::'U'Ufl1'I'U;"'1'Ii~01~fl1f1-rl1~EJ6'I.:JL6'f;2J~1'U'1ruD'I'I2J '\J~EJD'I~lI LLri~'U;"'1~~1'Ufl.:J1'UL"IJ\91;f'U~01~fitfl~1 
iI .. g ~ 'I.... OJ 0 OJ ,s..l g • I g ... 
t:J'U~"'1~6'fm'Ul"lfl~1Lb1il:::'U f11il1m'Vl1.:Jfl1~1"I fl~1L'U6'f.:Jfl~6'f1'U fl.:J1'UL"IJ\91W'U'VI fl1~Y'lfl~1 u~:::fl2JY'1 fl~1'UfI~f!I~fj~~2J~1"11 L"IJ\91 @)
'II • 

..I .... ..I "'... "" ~ ,$ OJ g :;,s "" ..I '" .,
'lI.:J2J 6'f1 'U Lfl EJ1"lJ8 ~fl'U o1~ IiJ ~o1~ 1"1 fl~1"lJ8~rl1'Um1'Ufi ru::: m~2JO1'IO1~l"Ifl~1"IJ'UW'Ufi1'U'Vl m:::~'U L W 86'f ~1~f11111~ 

.;;. • 'II 

f11111 L'li1tliJ LL1il:::01~il6'l1'U~12Jt'U01~Lt:JEJ Lb w~~ru~.:Jfl1tXLEJ11"11'U ~tJflfl~8.:JLL~:::tl~~"1I1'1j'Uvt11tJ L'li1111il6'i1'U~12Jt'U01~ 

i~n'\Jm'I1I~8~1'U01~'VJ'\J~\91Lb1il:::il6'i1'U~111LiJ'ULfI~8"1l1EJi18"ln'ULb~:::tl~1'Utl~12JO1~'VJ'\J~\91 

mailto:W.f!I.l!:lctb@)-\!:lctc:io
mailto:W.f!I.l!:l<tb@)-l!Ictc:io


n. 
® lflll.' ltLtl1ttm.!I6t~nLR.UI.!ftll~tfl.LR.UI.ltLUlA.nM.lflll.'nLt-UnL.lJtL.U~t.nL.GNI ~ ~ ~ p K ~ r on 

(I2tm~tnt.L.lt' lflUI..It-~~L.n) '" JI ,. Iff 

1 0
~CU>C8\ 0!l6M. 11~L..tU11 018 IA.nt. m !l6L.U~tfl. p ,.. 

nllt.»n.L.t~1!'LU~tfl.t-~ 

lltL.I1L.k'-I1Lt.~t-I2L.U 
'" 0 

n., , 
11~'t-L~Gn.n." fl..tU IA.lfl&,l!.lA.tL.U l1L.tfl.n.L.tfl.~121mllt-GrJ.tL.UnL.~n~lfl~n~tL.Uno.'L~nlll1t.~ ;O°ll 

t.L.I2Ut-lflGI1I1t.tl1L.t.W I I'll ~ I 

nL.t-no. 'L.olfltLU l2N1n~'~tfl.~I2"I1Llfllfl~tLUt-~I1t.t t-L.IA.t.n"~n"Gnk'-' LR.U~fl.L~~tl1t.~ pOll 
, ~ 

lfl&,l!.lA.tLUI1Ltfl.n.Ltfl.~I2"nllt-GrJ.G~I1t.~I1L.t.W~L.~G~w'~nL.~n~ 
, 

nLt-no.' L.~tLUnnk'-n.,ttk'-G~' ~n~I1~L.lt:;tfl.~I2"~M." ~NI' tLk'-G~tLUt-L.IA.t-G!tL..\A.lfl~nlll1t.~ Wll 
... t.tlflnlt1.LU IA.t-LIA.t.n"I1LlfltLUnn1L.lfl~I2'mL.!mM.nll.L.R.U~tL.utL.Ul1t.tU:;m~ II OF" '=:l'O A"::: 

nL.t-u,ttL.~lflllt-~n~nL.Nit.J1I!1.n.kl!1.L.~ k'-~t-~fl.111L.t.W~I2'1I1ttgm~lfl,t-o.lt~L.JA.lfl~nlll1t.~ ~'ll 

lfl&,l!.tA.tLUI1L.tfl.n.L.tfl.~I2" 

nllt-GrJ.~L.p.G~wm~'11t.~nt.~~~I2"lfl&,l!.tA.tLU nL~Gftll1ttu l!.\;!lfl~tLU n ~11t.~nt.~~LI1LE-' fl.t t.»nltLlt:;t fl.:; 12" 
n. n., 

t-GtWUfl.,t:J nltt.L.~'~"~U;t-tmt~M."rm'tLUn~I1t.~nt.~~tLU~121'l!.1L.E-mLt.~kI1Lt.~t-L.kk'-G~' n.~~tUIA.L.R.U~tLUlfl~ 

tLU n.Ut-GIl.WU1 1A.L.R.UI.ltL.Ut-L.lA.tUL.I2Wh.~I2" L.~UL6 nwk'-tL.l!1.t n.f;j 11 ~UUtA.I1~UtL.U~t.nL.G ~ L.R.U l.ltL.UIA.nM.lflll.1 
'" 11 P P ~ "" .. 11" 0 ,. ~ p Jr 

nL.t-U,ttL.~f.LU~t.nL~~t-Gf. ld-LG ® lflll. 1 ltLtl1f.t9~L6twnL.R.U~I111~f.fl.L.R.U~f.LU~n~lflll.mL.t-U,ttL.~n~LR.U~f.LUt-LIA. 
, • n. 

.tUL.I2W n.u" lflf.l!.IA.f.LUnLlflGlflGM. , n.Gk'-l!.t.f.lflf.LU~I2"t-t.~tLM, tLU n.UWU1 f.11L.t.W 1!1.'lfll!.I1t.f. ll'll I" II I ,., ", n Ib f="fI 111,,,,, 

-£­

http:lflf.l!.IA.f.LU
http:LR.U~f.LU
http:ltLtl1f.t9~L6twnL.R.U~I111~f.fl.L.R.U~f.LU
http:t.tlflnlt1.LU
http:I2tm~tnt.L.lt


Announcement of Nakhonsithammarat Primary Educational Area Office 1 


"The Honest Intention in Administration of Nakhonsithammarat Primary Educational 


Area Office 1" 


Constitution of the Kingdom of Thailand B.E.2560, Official Information Act 

. B.E.2540, Royal Decree on the Principles and Methods of Good Governance B.E.25 4· 6, The 

national strategy B.E.2541-2580 Balancing and deveLoping government management systems 

and the government policy No.l0 : The promotion of national administration with good 

governance and anti-corruption and misconduct in the public sector; Set to instill values moraL 

and ethics in maintaining civiL servant dignity and honesty with effective public administration to 

prevent and suppress corruption and misconduct of government officials at aLL Levels and to 

facilitate and respond the people needs in order to create confidence in the bureaucracy. 

Nakhonsithammarat Primary Educational Area Office 1 focus on administration 

with integrity and transparency policy of the Prime Minister Gen. Prayut Chan-o-cha on 

September 12, 2014 on the promotion of the national administration with good governance and 

anti-corruption and misconduct in the public sector according to Code of Ethics for Civil 

Servants B.E.2552, ReguLatory compliance manual in civil service code of conduct of Office of 

the Basic Education Commission B.E.2552, Code of ethics for civil servants in Office of the Basic 

Education Commission, Announcement of Office of the Basic Education Commission on June 22, 

2011 in policy concerned-transparency and accountability as a guide to assess the integrity and 

transparency on the operations of government agencies (Integrity and Transparency Assessment 

: ITA) of the Office of the National Anti-Corruption Commission (NACC) and Office of Pubilc 

Sector Anti-Corruption Commission (PACC) 

On behalf of the administrators of Nakhonsithammarat Primary Educational Area 

Office 1, I promise to promote and support all officials and personnel in the Area Office 1 work 

with integrity, transparency, efficiency and effectiveness, ready to protect the interests of the 

country and give fairness and equality to the service equally. 
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I hereby promise to aLL officials that I will perform the duties of administration for 

the prevention of corruption in the public sector with awareness of responsibility that exists 

and intend to perform duties in full wisdom and ability with honesty and consciousness, know 

what's right or wrong, what shouLd be done or refrained in order to compLete the work without 

damage and create the most benefit. I held good governance in the administration and against 

aLL forms of corruption in order to maximize the benefits of the people and unite to do good 

things for our beLoved King. 

On behalf of the administrators at aLL levels of Nakhonsithammarat Primary 

EducationaL Area Office 1, I declare my intention that I will administrate with honesty, good 


. governance, transparency, accountability and responsibility to make confidence in all forms and 


will adhere to make Nakhonsithammarat Primary Educational Area Office 1 to be the white 


office sustainably by doing as foLlows: 

1. Perform aLL the steps according to laws, rules and regulations strictly and 

promote all personnel to work under the laws, rules and regulations. 

2. Cultivate and create awareness, values in anti-corruption, can distinguish 

between personal benefits and public benefit in order to cultivate morality and consciousness 

in preventing corruption in the office, with strong and effective internal counterbalance will 

make personnel aware of the perils effects of corruption to government office and the country 

to create a culture of anti-corruption. 

3. Do not accept and tolerate corrupt behaviors that causing social sanctions 

which may· make personneL in i'Jakhonsithammarat Primary Educational Area Office 1 shame 

or fear to commit corrupt behaviors. 

4. Instill consciousness to students in the school under Nakhonsithammarat 

Primary Educational Area Office 1 to aware of the peril effects and to anti-corruption. 

S. Operational Guidelines and Collaborative Activities 

5.1 Coordinate and cooperate with the national strategy B.E.2541-2580 

Balancing and developing government management systems 

5.2 ALL units and personnel collaborate and join network to prevent and 

suppress corruption in i'Jakhonsithammarat Primary Educational Area Office 1 with central unit 

and school 

5.3 Conduct research, collect knowLedge for prevention and suppression of 

corruption 
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5.4 Co-organized about the knowLedge of the nationaL strategy B.E.2541-2580 

BaLancing and deveLoping government management systems, especiaLLy guidelines for the 

promotion of morality to the office administrators, schooL administrators and educationaL 

personneL in Nakhonsithammarat Primary EducationaL Area Office 1 which concerned with 

education management of the Office of the Basic Education Commission. Create knowLedge, 

understanding and participation in dissemination and campaign for youth, parents and the 

generaL public to make them take part in the anti-corruption activities and engage in network of 

anti-corruption. 

5.5 Co-organized about the knowLedge of the surveillance and monitoring for 

. anti-corruption for 	educationaL personneL in Nakhonsithammarat Primary EducationaL Area Office 1, 

nameLy the deputy directors of Nakhonsithammarat Primary EducationaL Area Office 1, department 

directors, schooL directors and educationaL personneL concerned with education management 

in aLL Level. Create knowLedge, understanding and participation in dissemination and campaign 

for youth, parents and the generaL public to make them take part in the anti-corruption 

activities and engage in network of anti-corruption. 

5.6 Construct the measurement indexes of moraL and transparency for agencies 

under Office of the Basic Education Commission and impLement the guidelines 

5.7 Construct the communication channeLs, publish and promote to support 

the impLementation of cooperation networks in the prevention and suppression of corruption 

5.8 Provide consuLtation and guidelines recommendation Including monitoring 

and evaLuation the impLementation of such cooperation operations. 

5.9 ImpLement any joint action in the prevention and suppression of 

corruption in aLL ways at fuLL capacity. 


Announced on January 50 , 2023 


(Mr.Yongsak ChaowuttikuL) 

Director of Nakhonsithammarat Primary EducationaL Area Office 1 
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2) แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จะประเมินจากบุคลากรที่มารับบริการของหน่วยงาน โดยเก็บข้อมูล
จากตัวชี้วัดที่ 6-8 3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เก็บข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 9-10 ซึ่งเป็นข้อมูลเชิงประจักษ์   
ของงานที่ปฏิบัติโดยเปิดเผยให้สาธารณะรับรู้ทางเว็บไซต์และเพ่ือให้ได้ข้อมูลตามตัวชี้วัดที่กำหนดมีความถูกต้อง 
ครบถ้วนสมบูรณ์ จึงแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ดังนี้ 
 
 1. คณะทำงานฝ่ายอำนวยการ  มีหน้าที่ให้คำปรึกษา แนะนำ ควบคุม กำกับ ติดตามและอำนวย    
ความสะดวกในการดำเนินงานให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี ประกอบด้วย 
  1.1  นายยงศักดิ์  เชาวน์วุฒกิุล ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
          ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ประธานกรรมการ 
  1.2 นางสาวอัญชลี  นามสนธิ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  รองประธานกรรมการ 
  1.3 นายวัฒสัน  สร้างดำรงคุณ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1     กรรมการ 
  1.4 นางนรารัตน์  อ่อนละออ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1     กรรมการ 
 1.5 นายสมิง  พระสงฆ์ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล  
   เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรรมการ 
  1.6 นางอุบลรัตน์  ผดุงกิจ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
   ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน กรรมการ 
  1.7 นางรัตนาวรรณ์  แดงขาว ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ กรรมการ 
  1.8 นางกรรณิกา  ตรีพงศ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
   ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการ 
  1.9 นายสุพิน  เสียมไหม  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
  1.10 นางบุปผา  ใสสะอาด นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
   ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
 1.11 นางธัญลักษณ์  สิทธิรักษ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
   ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ กรรมการ  
  1.12 นางปรียา  สงค์ประเสริฐ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
   การจัดการศึกษา กรรมการ 
  1.13 นางสาวอรวรรณ  ตันพันธุ์วงศ์  นิติกรชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่  
        ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี กรรมการ 
  1.14 นางพรรณี  พงศ์ยี่ล่า ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ/เลขานุการ 
  1.15 นางสาวทัศนีย์  นิลดับแก้ว นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
  1.16 นางสาวณัฐญดา  หิมคุณ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
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 2. คณะทำงานจัดทำรวบรวมข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) มีหน้าที่จัดทำข้อมูลและรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียด
องค์ประกอบที่กำหนด ในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ซึ่งมี 5 ตัวชี้วัดย่อย 30 ข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต มี 2 ตัวชี้วัดย่อย 13 ข้อมูล โดยจัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน มีความถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน 
สมบูรณ์ สวยงาม ตามที่กำหนด เป็นไฟล์ข้อมูล หรือ Scan เป็นไฟล์ pdf จัดส่งให้แก่คณะทำงานนำเข้าข้อมูล                
ลงเว็บไซต์ ผู้รับผิดชอบแต่ละข้อมูลดังนี้ 
 

 O1 ข้อมูลโครงสร้าง ประกอบด้วย 
 1) นางสาวอัญชลี  นามสนธิ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  กำกับและตรวจสอบข้อมูล  
 2) นายสมิง  พระสงฆ์ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล  
    เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล  
 3) นางธัญลักษณ์  สิทธิรักษ์ นักจดัการงานทัว่ไปชำนาญการ  

  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
 4) นางสาวดริน  ชัยเดช นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ จัดเก็บข้อมูล 
 5) นางสาวณัฐญดา  หิมคุณ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ จัดเก็บข้อมูล 
 
 O2 ข้อมูลผู้บริหาร ประกอบด้วย 

 1) นางสาวอัญชลี  นามสนธิ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  กำกับและตรวจสอบข้อมูล  
 2) นายสมิง  พระสงฆ์ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล  
    เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล  
 3) นางธัญลักษณ์  สิทธิรักษ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
    ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
 4) นางสาวดริน  ชัยเดช นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ จัดเก็บข้อมูล 

 5) นางสาวณัฐญดา  หิมคุณ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ จัดเก็บข้อมูล 
 

 O3 ข้อมูลอำนาจหน้าที่ ประกอบด้วย 
 1) นางสาวอัญชลี  นามสนธิ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  กำกับและตรวจสอบข้อมูล   
 2) นายสมิง  พระสงฆ์ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล  
  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล  
 3) นางธัญลักษณ์  สิทธิรักษ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
    ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
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 4) นางสาวอรวรรณ  ตันพันธุ์วงศ์  นิติกรชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
         ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
 5) นางสาวรัชณัฏฐ์  แสงศร ี นิติกรชำนาญการ จัดเก็บข้อมูล 

 6) นางสาวณัฐญดา  หิมคุณ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ จัดเก็บข้อมูล 
 

 O4 ข้อมูลแผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ประกอบด้วย 
 1) นายวัฒสัน  สร้างดำรงคุณ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  กำกับและตรวจสอบข้อมูล 
 2) นางอุบลรัตน์  ผดุงกิจ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน     จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
 3) นายไกรศร  คงสกุล นักวิชาการศึกษาชำนาญการ จดัเก็บข้อมูล 

 
 O5 ข้อมูลการติดต่อ ประกอบด้วย 

 1) นางสาวอัญชลี  นามสนธิ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  กำกับและตรวจสอบข้อมูล  
 2) นายสมิง  พระสงฆ์ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล  
    เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล  
 3) นางธัญลักษณ์  สิทธิรักษ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที ่
   ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ  จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
 4) นางสาวดริน  ชัยเดช นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ จัดเก็บข้อมูล 

 ๕) นางสาวณัฐญดา  หิมคุณ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ จัดเก็บข้อมูล 
 
 O6 ข้อมูลกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ประกอบด้วย 
 1) นางสาวอัญชลี  นามสนธิ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  กำกับและตรวจสอบข้อมูล  
 2) นายสมิง  พระสงฆ ์ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล  
   เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จดัเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
 3) นางพรรณี  พงศ์ยี่ล่า ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
 4) นางธัญลักษณ์  สิทธิรักษ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
    ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
 5) นางสาวอรวรรณ  ตันพันธุ์วงศ์  นิติกรชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
     ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
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 6) นางวิมลรัตน์  สุวรรณวงศ์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ จัดเกบ็ข้อมูล 
 7) นางสาวรัชณัฏฐ์  แสงศร ี นิติกรชำนาญการ จัดเก็บข้อมูล 

 8) นางสาวณัฐญดา  หิมคุณ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ จดัเก็บข้อมูล 
 
 O7 ข้อมูลข่าวประชาสัมพันธ์ ประกอบด้วย 

 1) นางสาวอัญชลี  นามสนธิ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  กำกับและตรวจสอบข้อมูล 
  2) นายสมิง  พระสงฆ์ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล  
   เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
 3) นางธัญลักษณ์  สิทธิรักษ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
    ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
 4) นางสาวดริน  ชัยเดช นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ จัดเก็บข้อมูล 

 ๕) นางสาวณัฐญดา  หิมคุณ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ จัดเก็บข้อมูล 
 
 O8 ข้อมูล Q&A ประกอบด้วย 

 1) นายวัฒสัน  สร้างดำรงคุณ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  กำกับและตรวจสอบข้อมูล  
 2) นายสมิง  พระสงฆ์ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล  
    เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล  
 3) นางธัญลักษณ์  สิทธิรักษ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
    ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
 4) นางสาวดริน  ชัยเดช นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ จัดเกบ็ข้อมลู  

 5) นางสาวณัฐญดา  หิมคุณ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ จัดเก็บข้อมูล 
 

 O9 ข้อมูล Social Network ประกอบด้วย 
 1) นางสาวอัญชลี  นามสนธิ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  กำกับและตรวจสอบข้อมูล  
 2) นายสมิง  พระสงฆ์ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล  
    เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
 3) นางธัญลักษณ์  สิทธิรักษ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที ่
    ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
 4) นายเอกวัฒน์  จุลเลศ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ จัดเก็บข้อมูล 
 5) นางสาวดริน  ชัยเดช นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ จัดเก็บข้อมูล 

 6) นางสาวณัฐญดา  หิมคุณ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ จัดเก็บข้อมูล 
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 O10 ข้อมูลนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบด้วย 
 1) นางนรารัตน์  อ่อนละออ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  กำกับและตรวจสอบข้อมูล 
 2) นายสุพิน  เสียมไหม ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
 3) นางสาวณัฐญดา  หิมคุณ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ จัดเก็บข้อมูล 
 4) นางสาวสุกัญญา  ผิวเหมาะ   เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ จัดเก็บข้อมูล 
 
 O11 ข้อมูลแผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี ประกอบด้วย 
 1) นายวัฒสัน  สร้างดำรงคุณ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา 
    ประถมศกึษานครศรีธรรมราช เขต 1  กำกับและตรวจสอบข้อมูล 
 2) นางอุบลรัตน์  ผดุงกิจ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
    ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน      จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
 3) นายไกรศร  คงสกุล นักวิชาการศึกษาชำนาญการ จัดเก็บข้อมูล 
 

 O12 ข้อมูลรายงานการกำกับ ติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน  
ประกอบด้วย 
 1) นายวัฒสัน  สร้างดำรงคุณ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  กำกับและตรวจสอบข้อมูล 
 2) นางอุบลรัตน์  ผดุงกิจ นักวิเคราะหน์โยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
    ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน         จดัเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
 3) นางวลัยพร  จันทร์บูรณ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ        จัดเก็บข้อมูล 

  
 O13 ข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานประจำปี ประกอบด้วย 

 1) นายวัฒสัน  สร้างดำรงคุณ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  กำกับและตรวจสอบข้อมูล  
 2) นางอุบลรัตน์  ผดุงกิจ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
    ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน     จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
 3) นางวลัยพร  จันทร์บูรณ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ          จัดเก็บข้อมูล 
 

 O14 ข้อมูลคู่มือ หรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
 1) นางสาวอัญชลี  นามสนธิ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  กำกับและตรวจสอบข้อมูล  
 3) นางธัญลักษณ์  สิทธิรักษ์   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
    ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
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 O15 ข้อมูลคู่มือ หรือมาตรฐานการให้บริการ ประกอบด้วย 
 1) นางสาวอัญชลี  นามสนธิ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 
    ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  กำกับและตรวจสอบข้อมูล  
 2) นางนรารัตน์  อ่อนละออ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 กำกับและตรวจสอบข้อมูล  
 3) นางธัญลักษณ์  สิทธิรักษ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที ่
    ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ จัดเกบ็และตรวจสอบข้อมูล 
 4) นายสุพิน  เสียมไหม ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
 5) นางสาวปณิศา  หุภาทิพย์ พนักงานธุรการ จัดเก็บข้อมลู 
 6) นางสาวณัฐญดา  หิมคุณ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ จัดเก็บข้อมูล 

 
 O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ ประกอบด้วย 

 1) นางสาวอัญชลี  นามสนธิ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  กำกับและตรวจสอบข้อมูล  
 2) นางนรารัตน์  อ่อนละออ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 
    ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  กำกับและตรวจสอบข้อมูล 
 3) นายสุพิน  เสียมไหม ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
 4) นางธัญลักษณ์  สิทธิรักษ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
    ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล 

 
 O17 ข้อมูลรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ ประกอบด้วย 

 1) นางสาวอัญชลี  นามสนธิ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1   กำกับและตรวจสอบข้อมูล  
 2) นางธัญลักษณ์  สิทธิรักษ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
   ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ   จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
 3) นางโสภา  คำมะเนิน   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  จัดเก็บข้อมลู 

  
 O18 ข้อมูล E-Service ประกอบด้วย 

 1) นายวัฒสัน  สร้างดำรงคณุ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1   กำกับและตรวจสอบข้อมูล  
 2) นางสาวอัญชลี  นามสนธิ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1   กำกับและตรวจสอบข้อมูล  
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 3) นายสมิง  พระสงฆ์ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล  
  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
 4) นางรัตนาวรรณ์  แดงขาว ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงิน 
  และสินทรัพย์   จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
 5) นางธัญลักษณ์  สิทธิรักษ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ  จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
 6) นางสาวอุมาพร  แม่นวิวัฒนกุล นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ  จัดเก็บข้อมูล 
 7) นางสาวปณิศา  หุภาทิพย์ พนักงานธุรการ  จัดเก็บข้อมูล 
 8) นางสาวณัฐญดา  หิมคุณ นักวิชาการคอมพิวเตอร์  จัดเกบ็ข้อมูล 
 
 O19 ข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกอบด้วย  
 1) นายวัฒสัน  สร้างดำรงคุณ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1   กำกับและตรวจสอบข้อมูล 
 2) นางรัตนาวรรณ์  แดงขาว  ผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงานการเงินและสนิทรัพย์  จัดเกบ็และตรวจสอบข้อมูล 
 3) นางธนวรรณ  เภรีฤกษ์ นักวิชาการพัสดุชำนาญการ    จัดเก็บข้อมูล 
 
 O20 ข้อมูลประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ ประกอบด้วย 
 1) นายวัฒสัน  สร้างดำรงคุณ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1     กำกับและตรวจสอบข้อมูล  
 2) นางรัตนาวรรณ์  แดงขาว  ผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงานการเงินและสนิทรัพย์   จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
 3) นางธนวรรณ  เภรีฤกษ์ นักวิชาการพัสดุชำนาญการ    จัดเก็บข้อมลู 
 
 O21 ข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ประกอบด้วย 
 1) นายวัฒสัน  สร้างดำรงคุณ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1     กำกับและตรวจสอบข้อมูล  
 2) นางรัตนาวรรณ์  แดงขาว   ผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงานการเงินและสนิทรัพย์  จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
 3) นางธนวรรณ  เภรีฤกษ์ นักวิชาการพัสดุชำนาญการ    จัดเก็บข้อมูล 
 
 O22 ข้อมูลรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุประจำปี  ประกอบด้วย 
 1) นายวัฒสัน  สร้างดำรงคุณ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  กำกับและตรวจสอบข้อมูล  
 2) นางรัตนาวรรณ์  แดงขาว  ผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงานการเงนิและสนิทรัพย์  จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
 3) นางธนวรรณ  เภรีฤกษ์ นักวิชาการพัสดุชำนาญการ    จัดเก็บข้อมูล 
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 O23 ข้อมูลนโยบาย หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย 
 1) นางนรารัตน์  อ่อนละออ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 กำกับและตรวจสอบข้อมูล 
 2) นายสุพนิ  เสียมไหม ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
 4) นางกรรณิกา  ตรีพงศ ์  นักทรพัยากรบุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
    ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครู 
    และบุคลากรทางการศึกษา จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
 
 O24 ข้อมูลการดำเนินการตามนโยบาย หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย 
 1) นางนรารัตน์  อ่อนละออ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 กำกับและตรวจสอบข้อมูล 
 2) นายสุพิน  เสียมไหม ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
 3) นางกรรณิกา  ตรีพงศ์ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครู 
    และบุคลากรทางการศึกษา จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
 4) นางรวมพร  เจริญวรรณ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ จัดเกบ็ข้อมูล 
 ๕) นางสาวจินตนา  จักรมานนท์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ จัดเก็บข้อมูล 
 ๖) นางประไพ  หลวงนา เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน จัดเก็บข้อมูล 
 

 O25 ข้อมูลหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย 
 1) นางนรารัตน์  อ่อนละออ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 กำกับและตรวจสอบข้อมูล 
 2) นายสุพิน  เสียมไหม ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล  
 3) นางกรรณิกา  ตรีพงศ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
    ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครู 
    และบุคลากรทางการศึกษา จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
 ๔) นางรวมพร  เจริญวรรณ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ จัดเก็บข้อมูล 
 ๕) นางสาวจินตนา  จักรมานนท ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ จัดเกบ็ข้อมูล 
 6) นางสิรยา  เลิศไกร นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ จัดเก็บข้อมูล 
 7) นางประไพ  หลวงนา เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน จัดเก็บข้อมูล 
 8) นางรัชนี  จงภักดี พนักงานธุรการ จัดเก็บข้อมูล 
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 O26 ข้อมูลรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  ประกอบด้วย 
 1) นางนรารัตน์  อ่อนละออ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 กำกับและตรวจสอบข้อมูล 
 2) นายสุพิน  เสียมไหม ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
 3) นางกรรณิกา  ตรีพงศ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที ่
  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครู 
    และบุคลากรทางการศึกษา จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล  
 4) นางรวมพร  เจริญวรรณ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ จัดเก็บข้อมูล 
 ๕) นางสาวจินตนา  จักรมานนท ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ จัดเก็บข้อมลู 
 ๖) นางประไพ  หลวงนา เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน จัดเก็บข้อมูล 
 7) นางรัชนี  จงภักดี พนักงานธุรการ จัดเก็บข้อมูล 
 
 O27 ข้อมูลแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 
 1) นางนรารัตน์  อ่อนละออ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  กำกับและตรวจสอบข้อมูล 
 2) นายสุพิน  เสียมไหม ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
 3) นางสาวอรวรรณ  ตันพันธุ์วงศ์ นิติกรชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
  ผู้อำนวยการกลุ่มกฏหมายและคดี จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
 4) นางสาวรัชณัฏฐ์  แสงศร ี นิติกรชำนาญการ จัดเก็บข้อมูล 
 
 O28 ข้อมูลช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 
 1) นางนรารัตน์  อ่อนละออ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  กำกับและตรวจสอบข้อมูล 
 2) นางสาวอรวรรณ  ตันพันธุ์วงศ์  นิติกรชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
    ผู้อำนวยการกลุ่มกฏหมายและคดี จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
 3) นายสมิง  พระสงฆ์ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล  
  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
 4) นางสาวรัชณัฏฐ์  แสงศร ี นิติกรชำนาญการ จัดเก็บข้อมลู 

 5) นางสาวณัฐญดา  หิมคุณ     นักวิชาการคอมพิวเตอร์ จัดเก็บข้อมูล 
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 O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประกอบด้วย 
 1) นางนรารัตน์  อ่อนละออ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  กำกับและตรวจสอบข้อมูล 
 2) นางสาวอรวรรณ  ตันพันธุ์วงศ์  นิติกรชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
    ผู้อำนวยการกลุ่มกฏหมายและคดี จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
 3) นายสมิง  พระสงฆ์ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล  
  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จัดเก็บและตรวจสอบข้อมลู 
 4) นางสาวรัชณัฏฐ์  แสงศร ี นิติกรชำนาญการ จัดเก็บข้อมูล 

 5) นางสาวณัฐญดา  หิมคุณ     นักวิชาการคอมพิวเตอร์ จัดเก็บข้อมลู 
 
 O30 ข้อมูลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 
 1) นายวัฒสัน  สร้างดำรงคุณ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ประถมศกึษานครศรีธรรมราช เขต 1  กำกับและตรวจสอบข้อมูล 
 2) นางนรารัตน์  อ่อนละออ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  กำกับและตรวจสอบข้อมูล 
 3) นางสาวอัญชลี  นามสนธิ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  กำกับและตรวจสอบข้อมูล 
 ๔) นางบุปผา  ใสสะอาด นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
  ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
 ๕) นางธัญลักษณ์  สิทธิรักษ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
 ๖) นางรัตนาวรรณ์  แดงขาว   ผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงานการเงนิและสนิทรัพย์ จัดเก็บและตรวจสอบข้อมลู 
 ๗) นางปรียา  สงค์ประเสริฐ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  การจัดการศึกษา จัดเกบ็และตรวจสอบข้อมูล 
 ๘) นางอุบลรัตน์  ผดุงกิจ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน จดัเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
 ๙) นายสมงิ  พระสงฆ์ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล  
  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
 1๐) นายสุพิน  เสียมไหม       ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
 1๑) นางกรรณิกา ตรีพงศ์      นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหนา้ที ่
                                      ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครู 
  และบุคลากรทางการศึกษา จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
 1๒) นางพรรณี  พงศย์ี่ล่า      ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
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 13) นางสาวอรวรรณ  ตันพันธุ์วงศ์  นิติกรชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
     ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล  
 14) นางรวมพร  เจริญวรรณ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ              จัดเก็บข้อมูล 
 15) นางวิมลรัตน์  สุวรรณวงศ์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ                        จัดเก็บข้อมูล 
 
 O31 ข้อมูลประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประกอบด้วย 
 1) นางสาวอัญชลี  นามสนธิ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  กำกับและตรวจสอบข้อมูล  
 2) นางพรรณี  พงศ์ยี่ล่า ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล  
 3) นางสาวทัศนีย์  นิลดับแก้ว นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ จัดเก็บข้อมลู 

 ๔) นางสาวณัฐญดา  หิมคุณ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ จัดเก็บข้อมูล 
 

 O32 ข้อมูลการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประกอบด้วย 
 1) นางสาวอัญชลี  นามสนธิ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  กำกับและตรวจสอบข้อมูล  
 2) นางพรรณี  พงศ์ยี่ล่า ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล  
 3) นางสาวทัศนีย์  นิลดับแก้ว นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ จัดเก็บข้อมลู 

 ๔) นางสาวณัฐญดา  หิมคุณ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ จัดเก็บข้อมูล 
 
 O33 ข้อมูลรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ประกอบด้วย 
 1) นางสาวอัญชลี  นามสนธิ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  กำกับและตรวจสอบข้อมูล  
 2) นางพรรณี  พงศ์ยี่ล่า ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล  
 3) นางสาวทัศนีย์  นิลดับแก้ว นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ จัดเก็บข้อมลู 

 ๔) นางสาวณัฐญดา  หิมคุณ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ จัดเก็บข้อมูล 
 
 O34 ข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป ี ประกอบด้วย 
 1) นางสาวอัญชลี  นามสนธิ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  กำกับและตรวจสอบข้อมูล 
 2) นางพรรณี  พงศ์ยี่ล่า ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล  
 3) นางสาวทัศนีย์  นิลดับแก้ว  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ จัดเก็บข้อมูล 
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 O35 ข้อมูลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 
 1) นายวัฒสัน  สร้างดำรงคุณ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 กำกับและตรวจสอบข้อมูล  
 2) นางนรารัตน์  อ่อนละออ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 
    ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 กำกับและตรวจสอบข้อมูล  
 ๓) นางสาวอัญชลี  นามสนธิ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1    กำกับและตรวจสอบข้อมูล 
 4) นางรัตนาวรรณ์  แดงขาว  ผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงานการเงินและสนิทรัพย์  จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
 5) นายสุพิน  เสียมไหม ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
 6) นางกรรณิกา  ตรีพงศ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
    ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครู 
    และบุคลากรทางการศึกษา จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
 7) นางธัญลักษณ์  สิทธิรักษ์        นักจดัการงานทัว่ไปชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
    ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ จัดเก็บและตรวจสอบ 
 8) นางนลินี  เจะเกษม นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ จัดเก็บข้อมูล 
 9) นางรวมพร  เจริญวรรณ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ จัดเก็บข้อมูล 

  
 O36 ข้อมูลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 

 1) นางสาวอัญชลี  นามสนธิ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  กำกับและตรวจสอบข้อมูล 
 2) นางพรรณี  พงศ์ยี่ล่า ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
 3) นางสาวทัศนีย์  นิลดับแก้ว  นักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ จัดเก็บข้อมูล 
  
 O37 ข้อมูลรายงานการกำกับติดตามการดำเนนิการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน ประกอบด้วย 
 1) นางสาวอัญชลี  นามสนธิ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  กำกับและตรวจสอบข้อมูล 
 2) นางพรรณี  พงศ์ยี่ล่า ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล  
 3) นางสาวทัศนีย์  นิลดับแก้ว  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ จัดเก็บข้อมูล 
 
 O38 ข้อมูลรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี  ประกอบด้วย 
 1) นางสาวอัญชลี  นามสนธิ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  กำกับและตรวจสอบข้อมูล  
 2) นางพรรณี  พงศ์ยี่ล่า ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล  
 3) นางสาวทัศนีย์  นิลดับแก้ว นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ จัดเก็บข้อมลู 
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 O39 ข้อมูลประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบด้วย 
 1) นางนรารัตน์  อ่อนละออ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  กำกับและตรวจสอบข้อมูล  
 2) นางสาวอรวรรณ  ตันพันธุ์วงศ์  นิติกรชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
         ผู้อำนวยการกลุ่มกฏหมายและคดี จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล  
 3) นางสาวรัชณัฏฐ์  แสงศร ี นิติกรชำนาญการ จัดเก็บข้อมลู 
 
 O40 ข้อมูลการขับเคลื่อนจริยธรรม ประกอบด้วย 
 1) นางนรารัตน์  อ่อนละออ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  กำกับและตรวจสอบข้อมูล  
 2) นางสาวอรวรรณ  ตันพันธุ์วงศ์  นิติกรชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
         ผู้อำนวยการกลุ่มกฏหมายและคดี จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล  
 3) นางสาวรัชณัฏฐ์  แสงศร ี นิติกรชำนาญการ จัดเก็บข้อมูล 
 
 O41 ข้อมูลการประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบด้วย 
 1) นางนรารัตน์  อ่อนละออ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  กำกับและตรวจสอบข้อมูล  
 2) นางสาวอรวรรณ  ตันพันธุ์วงศ์  นิติกรชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
         ผู้อำนวยการกลุ่มกฏหมายและคดี จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล  
 3) นางสาวรัชณัฏฐ์  แสงศร ี นิติกรชำนาญการ จัดเก็บข้อมูล 
 
 O42 ข้อมูลมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประกอบด้วย 
 1) นางสาวอัญชลี  นามสนธิ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  กำกับและตรวจสอบข้อมูล  
 2) นางพรรณี  พงศ์ยี่ล่า ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล  
 3) นางสาวทัศนีย์  นิลดับแก้ว  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ จัดเก็บข้อมูล 
 

 O43 ข้อมูลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประกอบด้วย 
 1) นางสาวอัญชลี  นามสนธิ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  กำกับและตรวจสอบข้อมูล  
 2) นางพรรณี  พงศ์ยี่ล่า ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่ม 
    ส่งเสริมการจัดการศึกษา จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล  
 3) นางสาวทัศนีย์  นิลดับแก้ว  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ จัดเก็บข้อมูล 
 





รายงานการประชุม 
คณะทำงานจัดทำข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) เพื่อรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ครั้งที่ 1/2566 
วันพุธที่  26  เมษายน  พ.ศ.2566  เวลา  ๑๓.30  น. 

ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 (อาคาร 4) 
............................................... 

 
ผู้มาประชุม  1. นายยงศักดิ์  เชาวน์วุฒิกุล  ผอ.สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 
   2. นายสมิง  พระสงฆ์   ผอ.กลุ่ม DLICT 
   3. นางอุบลรัตน์  ผดุงกิจ   ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 
   4. นางพรรณี  พงศ์ยี่ล่า   ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
   5. นางรัตนาวรรณ์  แดงขาว  ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
   6. นางกรรณิกา  ตรีพงศ์   ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูฯ 
   7. นายสุพิน  เสียมไหม   ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   8. นางบุปผา  ใสสะอาด   ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน 
   9. นางธัญลักษณ์  สิทธิรักษ์  ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มอำนวยการ 
   10. นางสาวอรวรรณ  ตันพันธุ์วงศ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี 
   11. นางสาวทัศนีย์  นิลดับแก้ว  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
   12. นางสาวณัฐญดา  หิมคุณ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
   13. นางสาวดริน  ชัยเดช   นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 
   14. นางสาวรัชณัฏฐ ์ แสงศรี  นิติกรชำนาญการ 
   15. นายไกรศร  คงสกุล   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
   16. นางวิมลรัตน์  สวุรรณวงศ์  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
   17. นางสาวสุกัญญา  ผิวเหมาะ  เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 
   18. นางวลัยพร  จันทร์บูรณ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
   19. นางสาวปณิศา  หุภาทิพย์  พนักงานธุรการ 
   20. นางโสภา  คำมะเนิน   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  
   21. นางสาวอุมาพร  แม่นวิวัฒนกุล นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
   22. นางรวมพร  เจริญวรรณ์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
   23. นางสาวจินตนา  จักรมานนท์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
   24. นางรัชนี  จงภักดี   พนักงานธุรการ 
   25. นางนลินี  เจะเกษม   นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
   26. นางสิรยา  เลิศไกร   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
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ผู้ไม่มาประชุม  1. นางสาวอัญชลี  นามสนธิ์ รอง ผอ.สพป.นศ.1  ลาป่วย 
   2. นายวัฒสัน  สร้างดำรงคุณ รอง ผอ.สพป.นศ.1  ไปราชการ 
   3. นางนรารัตน์  ออ่นละออ รอง ผอ.สพป.นศ.1  ติดภารกิจ 
   4. นางปรียา  สงค์ประเสริฐ ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ  ไปราชการ 
   5. นายเอกวัฒน์  จุลเลศ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  ติดราชการ 
   6. นางธนวรรณ  เภรีฤกษ์  นักวิชาการพัสดุชำนาญการ   ลาพักผ่อน 
   7. นางประไพ  หลวงนา  พนักงานธุรการ   ลาพักผ่อน 
ผู้เข้าร่วมประชุม  1. นางสาวธัญชนก  ฤทธิมาส ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

 เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. โดยนายยงศักดิ์ เชาวน์วุฒิกุล ผู้อำนวยการสำนักงาน                 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 เป็นประธานการประชุม ได้ดำเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระ ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   - ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
   - ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
ประธาน   3.1 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 

จากที่ประชุมเมื่อวันจันทร์ที่ 10 เมษายน 2566 ได้แจ้งให้ทราบเกี่ยวกับ               
ความเป็นมาของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์และผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                   
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
ตั้งแต่ปี พ.ศ.2558-2565 พร้อมทั้งได้มอบหมายกลุ่ม/หน่วยและผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินการจัดทำข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ประจำปีงบประมาณ             
พ.ศ.2566 ตัวชี้วัดที่ 9-10 ซึ่งมีจำนวน 7 ตัวชี้วัดย่อย 43 ข้อมูล 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ประธาน   3.2 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ     

      (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) เพื่อรับ 
      การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่ 
       การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที ่
      การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ที่ 215/2566 สั่ง ณ วันที่  
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      20 เมษายน พ.ศ.2566 รายละเอียดดังแนบ  
ขอฝากให้คณะทำงานทุกคณะ ช่วยตรวจสอบข้อมูลการรายงานของปี 2565 

ว่ามีข้อมูลใดที่ยังใช้ได้หรือปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม หากมีข้อมูลใดที่ยังบกพร่องก็ให้แจ้ง
ให้ทราบด้วย 

ทีป่ระชุม  รับทราบ 
 
ประธาน 3.3 เครื่องมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity  

      and Transparency Assessment : OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดเครื่องมือเพ่ือใช้ในการ
ตอบข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ คือ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ผู้ตอบจะต้อง
แสดงหลักฐานเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลให้แก่สาธารณชนทราบผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา โดยจะต้องดำเนินการระหว่างวันที่ 19 -30 มิถุนายน 2566                
ซึ่งมี 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่  9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย 30 ข้อมูล              
และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย 13 ข้อมูล 
รายละเอียดดังแนบ 

ทีป่ระชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
ประธาน 4.1 แนวทางการจัดทำข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data  

      Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประจำปีงบประมาณ  
      พ.ศ.2566 
 จากข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามข้อ 3.2 ขอเชิญทุก
ท่านร่วมพิจารณารายละเอียดข้อมูลดังกล่าวเป็นรายข้อทั้ง 43 ข้อ  

มติทีป่ระชุม  เห็นชอบให้คณะทำงานตามที่ได้รับมอบหมายในข้อ O1-O43 ตรวจสอบข้อมูลจาก
 ปี 2565 ในหัวข้อที่ได้รับมอบหมายว่ามีรายละเอียดอะไรที่จะต้องปรับปรุง แก้ไข  

เพ่ิมเติม ให้มีเนื้อหาที่ครบถ้วนสมบูรณ์ ตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด  
 
ประธาน   4.2 ระยะเวลาการส่งข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมเห็นชอบให้คณะทำงานดำเนินการดังนี้ 

1. คณะทำงานจัดทำรวบรวมข้อมูลฯ เสนอผู้บริหารตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน    
    ภายในวันที่ 30 พฤษภาคม 2566 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑

รายงานผลการดำเนินการ
ป้ องกันการทุจริต
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
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