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มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
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ค ำน ำ 

 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการประเมิน  
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดง  
ให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงาน ในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  
(Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่  (2) การใช้งบประมาณ 
(3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการด าเนินงาน (7) 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูล (10) การป้องกันการทุจริต  
โดยประเมินผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผล 
การประเมินค่าคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือให้ทราบประเด็นข้อบกพร่อง 
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนและประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้นและแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
ของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีรายละเอียดตามเอกสารรายงานการวิเคราะห์ฯ ฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้มี อันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้น
ต่อไป 
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สำรบัญ 
 

 หน้า 
ค ำน ำ   ก 
สำรบัญ  ข 
กำรด ำเนินงำนส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
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1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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3. ประเด็นที่เป็นข้อจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
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   4 ประเด็นทีจ่ะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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5. การน ากิจกรรมหรือมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสจากการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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6. การวิเคราะห์ข้อจ ากัดในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

13 

ภำคผนวก 14 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ค าสั่งที่ 297/2567 

 

- ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

 

   
  

ข 



การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  

 
  การขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 ให้เป็นเขตสุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทีมบริหารเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ได้ให้ความส าคัญและให้ความร่วมมือขับเคลื่อนอย่างเต็มก าลังความสามารถ การขับเคลื่อนน า 
โดย นายยงศักดิ์  เชาวน์วุฒิกุล ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 1 และรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ทั้ง 3 ท่าน 
คือ นางสาวอัญชลี   นามสนธิ์  นายรณฤทธิ์  อริยพงศ์  และนายสุวิทย์  ดาวังปา พร้อมทั้ งบุคลากร                  
ทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ทุกคน เห็นความส าคัญ มีความตระหนัก ตั้งใจส่งเอกสาร หลักฐานและรับการ
ประเมิน ITA Online ทั้ง 3 ด้าน คือ IIT,EIT,OIT และจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA Online ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้คะแนน 94.40 เป็นล าดับที่ 197 ของจ านวน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ๒45 เขต ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จึงก าหนดวิธีการน าผล 
การวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปปฏิบัติของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
ดังนี้ 
   
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
  1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาจากการประเมิน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 245 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96.50 ซึ่งถือว่ามีระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ AA (Excellence ) 
  1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวม
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาจากการประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 245 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
94.40 ซึ่งถือว่ามีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ ในระดับ A (Very Good)  
โดยตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100.00 
คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 80.63 
คะแนน และตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 82.23 
  1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ที่ผ่านมา (พ.ศ.2558 – 2566) สรุปได้ดังนี้ 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2558 70.48 - - 
2559 80.13 เพ่ิมข้ึน +9.65 
2560 78.96 ลดลง -1.17 
2561 90.99 เพ่ิมข้ึน +12.03 
2562 87.17 ลดลง -3.82 
2563 80.42 ลดลง -6.75 
2564 93.15 เพ่ิมข้ึน +12.73 
2565 95.48 เพ่ิมข้ึน +2.33 
2566 94.40 ลดลง -1.08 

 

  1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็น 
ของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาไดค้ะแนน ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 95.83 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 80.63 B ไมผ่่าน 
3 การใช้อ านาจ 92.50 A ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 85.80 A ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 82.23 B ไมผ่่าน 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 96.42 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.59 A ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 90.82 A ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 AA ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 
 

หมายเหตุ  :  คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA      Excellence 95.00-100 ผ่าน 
A      Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 
B      Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 
C      Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 
D      Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 
E      Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 
F      Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 
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2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ในปี พ.ศ. 2566 ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดบกพร่องหรืออ่อนได้ดังต่อไปนี้ 
  2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.22 คิดเป็น
ร้อยละ 87.39 อยู่ในระดับ A (Very Good) บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการ 
ความโปร่งใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจ 
ต่อการบริหารงานที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล  แต่ยังไม่เชื่อมั่น 
ในการบริหารการใช้จ่ายเงินงบประมาณ มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
  จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85.00) มีจ านวน 3 ตัวชี้วัด คือ 

(1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.83 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน                    
ของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน 
หรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สะท้อนให้ เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้ม                       
การด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี 
หน่วยงานควรให้ความส าคัญมากขึ้นในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไป
กับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

(2) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.50 เป็นคะแนน            
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง                     
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายใน
หน่วยงาน มีความเชื่อม่ันต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

(3) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.80 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาทุจริตของหน่วยงาน
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการไปเป็นของตนเอง
หรือน าไปให้ผู้อื่นและพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน
และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมทั้ง ได้มีการก ากับดูแล                    
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 
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จุดอ่อน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อย 85) จ านวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
(1) ตัวชี้วัดที่  2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 80.63  

เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อประเด็นการการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณของหน่วยงาน นับตั้งแต่การจัดท าแผน การใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่าง
โปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท างบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใช้
จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือ
พวกพ้อง หรือการ เบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ  
ควรมีการปรับปรุง โดยการประชาสัมพันธ์การใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานให้บุคลากรทุกคนได้
รับทราบ ตามช่องทางของหน่วยงาน เพ่ือบุคลากรในส านักงานทุกคนได้ทราบและเข้าใจเกี่ยวกับการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณประเภทต่าง ๆ  
  (2) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 82.23 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง  
โดยหน่วยงานมีการจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหา
การทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งในปีที่ผ่านมา ได้มีกิจกรรมการสร้างการรับรู้การป้องกันการทุจริตโดยเชิญ
เจ้าหน้าที่จากส านักงานคลังจังหวัดนครศรีธรรมราชและส านักงานศาลปกครองนครศรีธรรมราช บรรยาย
ให้ความรู้ สร้างความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด และปฏิบัติตนให้ถูกต้อง
ตามระเบียบวินัย 
  2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 28.15 คิดเป็น 
ร้อยละ 93.94 อยู่ในระดับ A (Very Good) บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นใน
คุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยมีการ
ให้ข้อมูลที่ชัดเจน แก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์
สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงิน ทรัพย์สินและผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจค านวณเป็น
เงินได ้แต่ช่องทางการสื่อสารของข้อมูลมีน้อย มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
  จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) มีจ านวน 3 ตัวชี้วัด คือ 
  (1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.42  
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน                     
ต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่  โดยยึดหลัก 
ตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการ 
มีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลา 
ที่ก าหนดไ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน แต่ทั้งนี้  ควรมีการพัฒนาปรับปรุงเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น  
ซึ่งการบริการให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการขั้นตอนให้ดียิ่งขึ้นและเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ  
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินงาน 
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  (2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.59  
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน                     
ต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ                      
ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบ รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้ หน่วยงานควรสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการ สามารถสอบถาม ให้ข้อเสนอแนะและการร้องเรียน 
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  (๓) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.82  
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 
ต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้  
ในการด าเนินงานเพ่ือให้ เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่ งขึ้น ซึ่ งหน่วยงานควรมีการด าเนินการ 
ในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

  จุดอ่อน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 90) การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ 
ข อ งผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เสี ย ภ าย น อ ก  (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  
ไม่มีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่า 90 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการในด้าน                 
ต่าง ๆ ของบุคลากรภายในหน่วยงาน 
  2.3 ผลประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 40 คิดเป็นร้อยละ 100 ระดับ 
AA (Excellence) บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการวางระบบที่ดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
ให้สาธารณชนได้ รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงานให้ลดน้อยลง หรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ ท าให้โดยรวมแล้วหน่วยงานสามารถเป็น “ต้นแบบ” 
ในการด าเนินงานในด้านความโปร่งใสแก่ส่วนราชการอ่ืน ๆ ได้ มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

  จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) มีจ านวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
  (1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนน
จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน                     
ให้สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงานและการให้บริการ (3) การบริหาร เงิน
งบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ  (4)  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนิน 
การตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (5) การส่งเสริมความโปร่งใส 
และการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 
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(๒) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00  
เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรและแผนป้องกันการทุจริต (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

จุดอ่อน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อย 90) การประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้ อ มู ล ส า ธ า รณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ไม่ มี ตั ว ชี้ วั ด                
ที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 90 แสดงให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล                  
มีความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริตและร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
   

3. ประเด็นที่เป็นข้อจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 1  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 วิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 ออนไลน์ (ITA Online )  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ประเด็นที่เป็น
จุดอ่อนที่จะต้องด าเนินการแก้ไขโดยเร่งด่วนเพ่ือด าเนินการปรับปรุง พัฒนา ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมสูงขึ้น 
จ านวน 2 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ คะแนน 80.63 และ ตัวชี้วัดที่ 5  
การแก้ไขปัญหาการทุจริตคะแนน 82.23 

4. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 วิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถม
นครศรีธรรมราช เขต 1 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นและสร้างความยั่งยืนในการพัฒนาบุคลากร 
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 จ านวน 8 ตัวชี้วัด ซึ่งมีผลคะแนน
ระดับ A และ AA ประกอบด้วย 

ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล คะแนน 100.00 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน
ให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน  ได้แก่ ข่าวประชาสัมพันธ์  และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่  แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ (4) การบริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
การด าเนินการตามนโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) 
การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ การเปิดโอกาสให้เกิดการ
มีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้ด าเนินการ
ขับเคลื่อนการเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 1  เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถดูรายละเอียด โครงสร้างทางการบริหาร ข้อมูล
ผู้บริหาร อ านาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการ การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
รอบ 6 เดือน ปีงบประมาณ ข้อมูลการติดต่อสื่อสาร  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
ต่าง ๆ ของ สพป.นครศรธีรรมราช เขต 1 เป็นต้น  

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต คะแนน 100.00 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์                      
เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 
ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการ
ภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการ
ให้ความส าคัญต่อผลการประเมิน เพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
และมีการก ากับติดตามน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นธรรม 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ และประเด็นส่งเสริมและพัฒนาเพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริต  
คือ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประกาศนโยบายเจตนารมณ์ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ และจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษา เพ่ือให้
บุคลากรในหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดีต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ  

ตัวชี้ วัดที่  6 คุณภาพการด าเนินงาน คะแนน 96.42 เป็นตัวชี้วัด  เป็นตัวชี้วัด 
ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 
ต่อคุณภาพการด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไปตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติและมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมถึง พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพ่ือแลก 
กับการให้บริการหรือการปฏิบัติหน้าที่ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมนครศรีธรรมราช เขต 1 ให้ความส าคัญกับการ
ให้บริการในลักษณะมาติดต่อราชการ ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  
และ การให้บริการผ่านระบบ E-Service เป็นไปตามระยะเวลา ขั้นตอนที่ก าหนด และอย่างเท่าเทียมไม่
เลือกปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ คะแนน 95.83 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือการด าเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มา
ติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ 
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และความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่
ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานทั้งในกรณีแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วง
เทศกาลหรือวาระส าคัญต่าง ๆ ต่อบุคลากรภายนอกซึ่งถือความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมนครศรีธรรมราช เขต 1 ได้ตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในส านักงาน โดยมีค าสั่งมอบหมายงานให้บุคลากรทุกคนถือ
ปฏิบัติ และมีการก ากับดูแลของผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วยเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง โปร่งใส ให้ผู้มาขอรับ
บริการเกิดความพึงพอใจ และได้ก าหนดกระบวนงานบริการ 11 กระบวนงาน ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซด์
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมนครศรีธรรมราช เขต 1 เพ่ือให้ผู้มาขอรับบริการทราบขั้นตอน 
ระยะเวลาการด าเนินการ เอกสาร ผู้รับผิดชอบ อย่างชัดเจน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  คะแนน 94.59  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์                
เพ่ือประเมินการรับรู้ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพ 
การสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง  ๆ ต่อสาธารณชน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบันมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน  
ในขณะเดียวกันหน่วยงานจะต้องมีช่องทางให้ประชาชนสามารถติชม ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
ในการปฏิบัติงานหรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมนครศรีธรรมราช เขต 1 ได้ด าเนินการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศ Big Data ประชาสัมพันธ์ผ่าน  http://www.nst1.go.th ประกอบด้วย ข้อมูลนักเรียน  ข้อมูล
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  ฯลฯ เป็นต้น ซึ่งเป็นข้อมูล
ที่ถูกต้อง ครบถ้วน ผ่านกระบวนการสังเคราะห์ และเรียกดูได้ง่าย ไม่ซับซ้อน  

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ คะแนน 92.50 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการ
รับรู้ของบุคคลภายใน หน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
กับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง  ๆ  
ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการ
บริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจการซื้อขายต าแหน่ง หรือการเอ้ือผลประโยชน์ 
ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมนครศรีธรรมราช เขต 1 ประชุมทีมบริหารหลังจาก
รับนโยบายจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. “พฤหัสเช้าข่าว สพฐ.” เพ่ือขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติของกลุ่ม/หน่วย มีการรายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค เพ่ือให้ทีมบริหาร 
ได้หาแนวทางร่วมในการแก้ปัญหา มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยใช้หลักเกณฑ์ 
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนดและสร้างความเข้าใจกับบุคลากรทุกคนได้รับทราบ การคัดเลือกบุคคล 
ให้ได้รับสิทธิต่าง ๆ เป็นไปตามเงื่อนไขและใช้หลักธรรมาภิบาลในการพิจารณาคัดเลือก 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน คะแนน 90.82  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบ           
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การท างานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
และกระบวนการท างานขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกเร็ว
มากยิ่งขึ้น รวมไปถึง การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้นและเกิดความโปร่งใส 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมนครศรีธรรมราช เขต 1 ด าเนินการจัดท าระบบ 
การให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานสามารถให้บริการกับผู้มาติดต่อราชการ และเปิดโอกาส
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมนครศรีธรรมราช เขต 1 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  คะแนน 85.80 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไป
ให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการ
ยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 
นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถู กต้อง  
เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแล
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้จัดท าทะเบียนวัสดุ 
ครุภัณฑ์ ที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน มีการจัดท าทะเบียนควบคุมการยืมทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือไป
ปฏิบัติหน้าที่ และทะเบียนคุมการเบิกวัสดุส านักงาน เพ่ือความสะดวกในการตรวจสอบ วัสดุที่คงเหลือ  
ในการวางแผนการจัดซื้อวัสดุได้ตรงตามความต้องการ  
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5. การน ากิจกรรมหรือมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสจากการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม/มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก าหนดแล้วเสร็จ 

การรายงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
1  ป ระชุ ม ก ารสร้ า งการรั บ รู้
เ กี่ ย ว กั บ แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
หน่วยงานและก าหนดมาตรการ
ในการบริหารงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

1. จัดประชุมชี้แจงการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ให้บุคลากรในส านักงานและเผยแพร่ให้แต่ละกลุ่มงานได้รับรู้ 
2. ก าหนดมาตรการในการบริหารงบประมาณและการจัดซื้อ 
จัดจ้าง พร้อมทั้งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ก ากับ ติดตามและรายงานผล
การด าเนินงาน 

กลุ่มนโยบายและแผน 

กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ 

มีนาคม-
สิงหาคม 
2567 

รายไตรมาส 

2. มาตรการการสร้างการรับรู้
การใช้จ่ายงบประมาณ 

1. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่รับทราบการเข้าพิจารณา
ตรวจสอบรายงานผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
โดยทั่วถึงและระบุช่องทางการสอบถามเกี่ยวกับการด าเนินงาน
และ/หรือการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานการเงิน 
และสินทรัพย์ 

มีนาคม-
กันยายน 
2567 

รายไตรมาส 

๘ 



11 

กิจกรรม/มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก าหนดแล้วเสร็จ 

การรายงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
1. กิจกรรมพัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online)   
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
1.1 การประชุมผู้บริหารการศึกษา ผอ.กลุ่ม/หน่วย พิจารณาร่าง
ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) เพ่ือสร้างการรับรู้และเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน ITA Online  
1.2 การประชุมคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) การเตรียมเอกสาร   และความครบถ้วน
ข้อมูลตัวชี้วัด OIT เพ่ือรับการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของสพท.ออนไลน์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
1.3 การประชุมคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ,คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ
การป้องกันการทุจริต, คณะกรรมการมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลและ

กลุ่มอ านวยการ 
 
 
 
 
 
 
 

มิถุนายน- 
กันยายน 
2567 

รายปี 
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กิจกรรม/มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก าหนดแล้วเสร็จ 

การรายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
2.กิจกรรม สพป.นศ.1 สร้าง
ค่านิยมไม่ทนต่อการทุจริต ปลูก
จิต คิดพอเพียง NST  
Team    
  

จัดท าข้อมูลให้เป็นไปตามตัวชี้วัด และร่วมกันวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA Online  
ปี 2566 ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขในการด าเนินงาน 
   1.4 การประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เพื่อสร้างความ
เข้าใจการตอบแบบวัด การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
รูปแบบออนไลน์   
 
1. เขียนโครงการ 
2. จัดท าหลักสูตรหัวข้อการประชุม 
3. จัดประชุมในหัวข้อ ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การกระท าที่ถือ
เป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน” และจัดกิจกรรมท าความดีด้วย
หัวใจ  สพป.นศ.1  
ไม่ทนต่อการทุจริต ปลูกจิต คิดพอเพียง NST  Team 
4. รายงานสรุปผล 
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6. การวิเคราะห์ข้อจ ากัดในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
 

1. อัตราก าลังของบุคลากรกลุ่มอ านวยการ ไม่เพียงพอ เนื่องจาก โดนตัดอัตราก าลังไปหลายอัตรา 
และมีอัตราก าลังเจ้าหน้าที่น้อย และต้องรับผิดชอบหลายหน้าที่  อาจท าให้การจัดท าข้อมูลไม่ครบ
ตามองค์ประกอบข้อมูล  ควรสนับสนุนเพ่ิมอัตราก าลังให้กลุ่มอ านวยการ  

2. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรน้อย ไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม ควรสนับสนุนเพิ่มเงินงบประมาณ
โครงการให้แต่ละส านักงานเขตพ้ืนที่ เพ่ิมข้ึน 
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ภาคผนวก 
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ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online)

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ตามที สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้บูรณาการความร่วมมือกับสำนักงาน

คณะกรรมการบ้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พัฒนาระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อมุ่งหวังให้เกิด
การบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต
เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการบ้องกันการทุจริตทั้งระบบ
ให้มีมาตรฐานสากล โดย'ในปิงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online ะ

ITA Online) จำนวน ๒๔๕ เขต นั้น

บัดนี้ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน่ ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปึงบประมาณ พ.ศ .

๒๕๖๖ จำนวน ๒๔๕ เขต ได้สรุปผลการประเมินเป็นทีเรียบร้อยแล้ว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จึงประกาศผลคะแนนการประเมินเรียงตามลำดับคะแนน ดังนี้

เปรียบเทียบ

กับปี ๒๕๖๕

เปรียบเทียบ

กับเกณฑ์

ระดับคะแนน ITA
ปี ๒๕๖๖

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอันดับที่
ผลคะแนน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่านAA +๐.๐๕๙๙.๙๘๑

พระนครศรีอยุธยา เขต ๑

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่านAA๒ ๙๙.๙๔ +๑.๕๐

ยะลา เขต ๑

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่านAA๙๙.๙๓ -๐.๐๖๓

เชียงใหม่ เขต ๑

สำนักงานเขตพืนที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่านAA๔ ๙๙.๙๐ +๐.๙๕

สระแก้ว เขต ๑

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่านAA๕ ๙๙.๘๘ -๐.๐๘

ลำพูน เขต ๑
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่านAA +๐.๒๐๖ ๙๙.๘๗

พิษณุโลก เขต ๒

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่านAA -๐.๑๒๗ ๙๙.๘๖
ลพบุรี เขต ๒

/อันดับุที่ ๘ ....



- ๑๓ -

ระดับ เปรียบเทียบ

กับปี ๒๕๖๕

เปรีย'บเทียบ

กับเกณฑ์

คะแนน ITA
ปี ๒๕๖๖

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอันดับที่
ผลคะแนน

สำนักงานเขตพืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สระแก้ว

ผ่านA๑๙๓ ๙๔.๖๖ -๐.๗๖

สำนักงานเขตพืนที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่านA๑๙๔ ๙๔.๖๓ -๑.๓๖
หนองบัวลำภ เขต ๑

สำนักงานเขตพืนที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่านA๑๙๔ ๙๔.๔๔ -๓.๗๙
สระบุรี เขต ๒

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่านA๑๙๖ -๐.๒๘๙๔.๔๐

นครราชสีมา เขต ๗

สำนักงานเขตพีนที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่านA๑๙๗ ๙๔.๔๐ -๑.๐๘

นครศรีธรรมราช เขต ๑

ลำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ผ่านA๑๙๘ -๒.๑๔๙๔.๑๓

กำแพงเพชร

สำนักงานเขตพืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สระบุรี

ผ่านA๑๙๙ +๑๖.๗๒๙๔.๐๗

ลำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่าน๒๐๐ A๙๔.๐๔ -๓.๗๖
หนองนัวลำภ เขต ๒
ลำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่าน๒๐๑ A๙๔.๐๓ -๑.๙๗
สมุทรปราการ เขต ๒
สำนักงานเขตพืนที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่าน๒๐๒ A +๑.๒๓๙๔.๐๐

บุรีรัมย์ เขต ๓

ลำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่าน๒๐๓ A -๒.๘๐๙๓.๙๓

กาญจนบุรี เขต ๑

ลำนักงานเขตพืนที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่าน๒๐๔ A -๓.๒๗๙๓.๙๑

มหาสารคาม เขต ๓

สำนักงานเขตพืนที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่าน๒๐๔ A๙๓.๙๑ +๓.๑๙
นครปฐม เขต ๒

สำนักงานเขตพืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
อุดรธานี

ผ่าน๒๐๖ A๙๓.๘๗ -๑.๐๗

สำนักงานเขตพืนที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่าน๒๐๗ A๙๓.๘๖ +๐.๖๙

มุกดาหาร

สำนักงานเขตพนที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่าน๒๐๘ A๙๓.๘๔ +๐.๙๑
ระยอง เขต ๒
สำนักงานเขตพืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ผ่าน๒๐๘ A๙๓.๘๔ +๐.๗๔
เลย หนองนัวลำภ

/อันดับท ๒๑๐....



- ๑๖ -

ระดับ เปรียบเทียบ

กับปี ๒«Z๖๕

เปรียบเทียบ

กับเกณฑ์

คะแนน ITA
ป ๒«£๖๖

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอันดับที่
ผลคะแนน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต ๕

ผ่านI©๔!«ว A๘๘.๔๐ -๔.๑๐

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ผ่าน๒๔๓ A๘๗.๗๗ -๔.๖๓

เพชรบุรี

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต ๓

ผ่าน๒๔๔ A๘๖.๘๔ -๔.๔๓

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ผ่าน๒๔๔ A -๑๐.๒๑๘๖.๓๑

กรุงเทพมหานคร เขต ๑

ประกาศ ณ วันที่ สงหาคม พ.ศ . ๒๕๖๖

(พายอัพพร พืแะสา)
แmชิโทรคณ*ทฑฒารการอัก

หมายเหตุ
* การจัดทำเว็บไซต์ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขที่กำหนด



ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

จัดทำโดย
กลุ่มอำนวยการ
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