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ค ำน ำ 

รายงานผลการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  
ฉบับนี้ เป็นผลการด าเนินงานที่เกิดจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 
ร้อยละ 88.68 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ  
ของหน่วยงานตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี และเปิดเผยอย่างโปร่งใสการเปิดโอกาศให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท างบประมาณ  
ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือต่อประโยชน์แก่
ตนเอง และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูล  
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซด์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้ก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยได้ด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต 
มีรายละเอียดตามเอกสารรายงานผลการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่ งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึ กษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 ฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
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สำรบัญ 
เรื่อง หน้ำ 
บทน ำ  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA Online ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปสู่การปรับปรุงแก้ไข 
การด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 

มาตรการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
ประถมศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

5 

บทที่ 2  
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 7 
บทที่ 3  
ความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 9 
ภำคผนวก  

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ประจ าปี พ.ศ. 2565 

11 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ และจัดล าดับความส าคัญของโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

13 

บันทึกเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1/2566 14 
บันทึกแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 16 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 17 
บันทึกรายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 20 
ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) ก่อสร้างที่พักผู้เข้ารับการฝึกอบรมแบบ A ค่ายลูกเสือ
จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

28 

ค าสั่งแต่ตั้งคณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และผู้ควบคุมงาน 
ส าหรับการจ้างก่อสร้างฐานกิจกรรม 20 ฐาน ค่ายลูกเสือจังหวัดนครศรีธรรมราช ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยวธิีเฉพาะเจาะจง 

33 

 



1 
 

บทที่ 1 
บทน ำ 

ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลผลกำรประเมิน ITA Online ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ไปสู่กำรปรับปรุง
แก้ไขกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากร
และเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
เรียงตามล าดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 

ล ำดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 

1 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 
2 7 คุณภาพการด าเนินงาน 96.87 AA ผ่าน 
3 1 การปฏิบัติหน้าที่ 95.95 AA ผ่าน 
4 9 การเปิดเผยข้อมูล 95.56 AA ผ่าน 
5 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.39 AA ผ่าน 
6 3 การใช้อ านาจ 95.30 AA ผ่าน 
7 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 94.58 A ผ่าน 
8 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 92.12 A ผ่าน 
9 10 การแก้ไขปัญหาทุจริต 89.50 A ผ่าน 

10 2 การใช้งบประมาณ 88.68 A ผ่าน 
 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้อง 
พัฒนาตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
พบว่าตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ เป็นจุดอ่อน จึงควรมมีาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง ห น่ ว ย ง าน  ที่ ค ว ร พั ฒ น า แ ล ะย ก ร ะดั บ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม ยั่ ง ยื น  โ ด ย เ น้ น ตั ว ชี้ วั ด ที่  10  
การป้องการทุจริต ซึ่งสัมพันธ์กับการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และภายนอก รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะซึ่งคณะกรรมการด าเนินสรุปและวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ได้น าบทสรุปน าเสนอต่อผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทีมบริหารองค์กร และกลุ่ม/หน่วยที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดดังกล่าว และได้สรุป
มาตรการและแนวทางในการพัฒนาตัวชี้วัดดังกล่าว ดังนี้ 
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มำตรกำรและแนวทำงในกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน ที่เป็นจุดอ่อน/
ข้อบกพร่องควรด ำเนินกำรโดยเร่งด่วน 

จากการวิ เคราะห์ผล การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 ตัวชี้วัดที่  2  
การใช้งบประมาณ โดยรวมได้ะแนนเท่ากับร้อยละ 88.68 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และเปิดเผยอย่างโปร่งใสการเปิดโอกาส 
ให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท างบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือต่อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องหรือการเบิ กจ่ายเงิน 
อย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 จึงได้ก าหนด
แนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  2565 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 ตัวชี้วัดที่  2  
การใช้งบประมาณ  ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นกำรประเมิน ประเด็นที่พัฒนำ 
ตัวชี้วัดที่ 2  
การใช้งบประมาณ   

1. การรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย 
    งบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน
2. การใช้จ่ายงบประมาณโดยค านึงถึง 
    ความคุ้มค่าและไม่บิดเบือน 
    วัตถุประสงค์ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ 
    และไม่เอ้ือประโยชน์ต่อกลุ่ม หรือ 
    พวกพ้อง 
3. การเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 
4. การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ 
    และการตรวจรับพัสดุ ด้วยความ 
    โปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่เอ้ือ 
    ประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการ  
    รายใดรายหนึ่ง 
5. การเปิดโอกาสในการมีส่วนร่วม 
    ในการตรวจสอบการใช้จ่าย 
    งบประมาณ 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการ 
    ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
    แผนการจัดซื้อจัดจ้างและผล 
    การด าเนินการ 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน 
    มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
    การใช้จ่ายงบประมาณ 
3. มีช่องทางให้บุคลากรภายใน 
    สามารถแจ้งเบาะแสที่สงสัย   
    และมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
4. ปรับปรุงมาตรการการจัดซื้อ 
    จัดจ้างและให้มีการก ากับ  
    ติดตามโดยคณะกรรมการ 

 
 
 



3 
 

มำตรกำรและแนวทำงในกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน ที่ควรพัฒนำและ
ยกระดับให้เกิดควำมย่ังยืน 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีตัวชี้วัดที่ควรยกระดับ
และพัฒนาให้เกิดความยั่งยืน คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100  
เป็นคะแนน จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซด์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง  ๆ  
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านง 
สุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นกำรประเมิน ประเด็นที่พัฒนำ 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต 

1. เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและ 
    นโยบายไม่รับของขวัญของรางวัล 
2. การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
3. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
    ประจ าปี 
4. การด าเนินการเพ่ือจัดการความ 
    เสี่ยงทุจริต 
5. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
6. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
    ประจ าปี 
7. รายงานการก ากับติดตามการ 
    ด าเนินการป้องกันในการทุจริต 
8. รายงานผลการด าเนินการป้องกัน 
    การทุจริต 
9. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
    ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
10. การด าเนินการตามมาตรการ 
      ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
      ภายในหน่วยงาน 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับกิจกรรม 
    การป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน  
    และภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม 
    ในการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
3. มีช่องทางให้บุคลากรภายใน 
    และภายนอกสามารถเข้ามามี 
    ส่วนรว่มในการให้ข้อเสนอแนะ / 
    ร้องเรียนได้ 
4. การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม 
    ตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
    และความโปร่งใสประจ าปี 
    งบประมาณ ให้ทุกกลุ่ม/หน่วย 
    บุคลากรทุกคน ได้มีส่วนร่วมใน 
    การด าเนินงาน 
5. การพัฒนาองค์ความรู้ และ  
    แนวทางในการป้องกันความเสี่ยง 
    ในการทุจริตโดยเชิญวิทยากร 
    จากส านักงาน ป.ป.ช.จังหวัด  
    มาให้ความรู้กับบุคลากร 
6. มีการก าหนดมาตรการส่งเสริม 
    คุณธรรมและความโปร่งใส 
    ให้ครอบคลุมทุกภารกิจงาน 
    และลดความเสี่ยงจากการทุจริต 
    และก าหนดผู้รับผิดชอบ มีการ 
    ก ากับติดตามอย่างสม่ าเสมอ 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นกำรประเมิน ประเด็นที่พัฒนำ 
7. มีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
    ผลการด าเนินงานด้านการป้องกัน 
    การทุจริตในหลายๆ รูปแบบ เช่น  
    การจัดท าคลิปรณรงค์ และ 
    การสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
    อย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 
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มำตรกำรด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1 
เรื่อง กำรใช้งบประมำณ (ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ ) 

ประเด็นกำรประเมิน 

แผนงำน/กิจกรรม 
ที่จะปรับปรุงตำมข้อสังเกต 
ผลกำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน

ภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 

ก ำหนดแล้วเสร็จ 
(ก ำหนดแผนรำยไตรมำส) 

เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

1. การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ ก า ห น ด
มาตรการ ในการบริ ห า ร
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1. จัดประชุมชี้แจงการจัดท า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ป ร ะ จ า ปี ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ใ น
ส านักงานและเผยแพร่ให้แต่ละ
กลุ่มงานได้รับรู้ 
2 .  ก าหนดมาตรการในการ
บริหารงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ ก ากับ ติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงาน 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ใ น
ส านักงานรับรู้แผนการใช้จ่ าย
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร บ ริ ห า ร
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

-  ก ลุ่ ม บ ริ ห า ร ง า น
การเงินและสินทรัพย์ 
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ประเด็นกำรประเมิน 

แผนงำน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตำม
ข้อสังเกตผลกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน

ของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2566 

ก ำหนดแล้วเสร็จ 
(ก ำหนดแผนรำยไตร

มำส) 
เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

2. การใช้จ่ายงบประมาณ 1. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้บุคลากร
รับทราบการเข้าพิจารณาตรวจสอบ
รายงานผลการด าเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณโดยทั่วถึงและระบุ
ช่องทางการสอบถามเกี่ยวกับการ
ด า เนินงานและ/หรือการใช้จ่ าย
งบประมาณ 

มีนาคม-กันยายน 2566 ผู้ บ ริ ห ารและบุ คลากรรั บรู้ /
รับทราบการด า เนินงานของ
ส านักงานทั้งระบบ และส่งผลให้
มีความเข้าใจในการด าเนินงาน
ของแต่ละโครงการซึ่งจะท าให้
การด าเนินงานต่าง ๆ เป็นไป 
ในทิศทางเดียวกัน 

-  ก ลุ่ ม บ ริ ห า ร ง า น
การเงินและสินทรัพย์ 
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บทที่ 2 
สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ภำยในหน่วยงำน 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้ขับเคลื่อนมาตรการ  
แผนงาน/กิจกรรมการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

มำตรกำรกำรใช้งบประมำณ 
  วิธีกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใส 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้งบประมาณให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  
โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในส านักงาน  
  กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

1. การแต่งตั้งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณและจัดล าดับความส าคัญของ
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต ๑ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
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 2.  แต่ งตั้ งคณะกรรมการติดตามการ เร่ งรั ดการใช้ จ่ ายงบประมาณ ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด  
ใช้จ่ายงเงินงบบประมาณปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายโดยเคร่งครัด เร่งรั ดการด าเนินงาน 
และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 รายงานผลการเบิกจ่ายและปัญหาอุปสรรค  
พร้อมทั้งแนวทางแก้ไข ต่อผู้บังคับบัญชาทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 

3. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้บุคลากร ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ทราบ และเผยแพร่ทางเว็ปไซต์  http://www.nst1.go.th 
  
 
 
   
 
 
 
 
 
 

http://www.nst1.go.th/home/
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บทที่ 3 
ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ภำยในหน่วยงำน 

  มาตรการการใช้งบประมาณ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

จัดการงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในการควบคุม ก ากับ ติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณ  
ส่งผลให้ทราบผลการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 ในแต่ละโครงการ/กิจกรรม เป็นไปตามปฏิทิน กรอบระยะเวลา ที่ก าหนด  
และมีการประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัดจ้างผ่าน   http://www.nst1.go.th ให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบความ

โปร่งใสการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด ประกอบด้วย  
1. คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ และจัดล าดับความส าคัญของโครงการตาม

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้การพิจารณาจัดสรรงบประมาณและจัดล าดับความส าคัญ
ของโครงการด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย บริสุทธิ์  ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล  
และเพ่ือให้การบริหารจัดการงบประมาณตามโครงการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายตามตัวชี้วัด สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพ้ืนฐาน 
และกระทรวงศึกษาธิการ 

2. คณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด  สามารถใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ พ.ศ. 2566  เป็นไปตามเป้าหมายที่รัฐบาลก าหนด ตลอดจนติดตาม ปัญหา อุปสรรคในการ
ด าเนินการตามมาตรการ เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และมาตรการเร่งรัด  
การใช้จ่ายเงินปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จากการด าเนินการดังกล่าวข้างต้น ท าให้ผลการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมของ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ในแต่ละโครงการ/กิจกรรม เป็นไปตามปฏิทิน  
กรอบระยะเวลาที่ก าหนด โดยกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์สามารถรายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประจ าเดือน/รายไตรมาส โดยสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้น ไตรมาส แยกเป็นงบประจ า งบลงทุน และภาพรวมทุกงบรายจ่าย  
และมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์  http://www.nst1.go.th ท าให้บุคลากรในส านักงาน และโรงเรียนในสังกัด 

ไปจนถึงประชาชนได้รับทราบ และเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณในไตรมาสถัดไป รวมถึงมีการเร่งรัดติดตามการ
เบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 เมื่อมีการประชุมผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่ และผู้บริหาร
สถานศึกษา อีกท้ังมีการแจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบด้วยหนังสือราชการ 
 
 
 

http://www.nst1.go.th/home/
http://www.nst1.go.th/home/
http://www.nst1.go.th/
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑

รายงานผล
การดำเนินการเพื่ อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

จัดทำโดย
กลุ่มอำนวยการ


