
แบบรายงาน ข้อ O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
โครงการจดัประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของ สพป.นศ. เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

     1)  ผอ.สพท. รอง ผอ.สพท. ผอ.กลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ทุกคน ตัวแทนกลุ่ม/หน่วย 
และบุคลากรที่รบัผิดชอบโครงการทุกโครงการ 
     2) เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนนิงาน/รับฟังความคิดเห็น
ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพป.นศ.1 
ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวุฒิในคณะกรรมการนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการศึกษา (ก.
ต.ป.น.) ประธานคณะกรรมการบริหารเครือข่ายโรงเรยีนที่ 1 ซึ่งเปน็ผู้แทนผู้บรหิาร
สถานศึกษาในสังกัด 

(3) ผลจากการมสี่วนร่วม 
     1) สพป.นศ.เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัดรับทราบผลการสรุปการด าเนินงานในรอบปี
ที่ผ่านมา เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคณุภาพการศึกษาปีถัดไป 

     2) สพป.นศ.เขต 1 สถานศึกษาในสังกัด คณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการการศึกษา มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามกรอบแนวทาง ทิศทาง เพื่อพัฒนา
คุณภาพและยกระดับการศึกษาให้สูงขึ้น โดยใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2567 เป็นเครื่องมือในการด าเนินงาน 

     3) สพป.นศ.เขต 1  สถานศึกษาในสังกัด และคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ร่วมกันระดมความคิดเห็น แลกเปลี่ยน ปรับเปลี่ยน แผนงาน 
โครงการ เพื่อการพัฒนาต่อยอดการศึกษาให้มีคณภาพยิ่งขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยมีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นเครื่องมือตามกรอบและทิศทาง
เดียวกัน โดยการวางแผนงานและกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน 

(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

     การบริหารและการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของ 
สพป.นศ.1 และสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นไปอย่างสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. นโยบายศึกษาธิการภาค 5 แผนพัฒนา
จังหวัดนครศรีธรรมราช  ศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช และหน่วยงานอ่ืน ๆ              ที่
เกี่ยวข้อง ผลที่ได้รับคือคุณภาพนักเรียนตามที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 





แบบรายงาน ข้อ O๓๐ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ประจ าปีงบ พ.ศ. 2567 ในการพจิารณาร่างแผนคณุภาพการศึกษา (ก.ต.ป.น.) อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา (คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.) มีองค์ประกอบของคณะกรรมการทั้งในส่วนของเขตพื้นที่
การศึกษา สถานศึกษาในสังกัด และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ท างานร่วมกับส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศติดตามตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและ
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 108 โรง โดยคณะกรรมการ 
ก.ต.ป.น. ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานกับเขตพื้นที่การศึกษา เช่น การนิเทศติดตาม 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด การร่วมจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ระยะ 3 ปี แผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
(ก.ต.ป.น) ประจ าปี พ.ศ.2567 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การติดตาม
การเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 การประชุมองค์คณะ เป็นต้น 
 
(3) ผลจากการมสี่วนร่วม 
 
 คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ได้มีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ระยะ 3 ปี แผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจ าปี พ.ศ.2567 และในการนิเทศติดตามการด าเนินงาน 
ของโรงเรียนในสังกัด ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก ได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น  
ให้ข้อเสนอแนะกับโรงเรียนในการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในสังกัด 
 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
 
 โรงเรียนน าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ไปปรับปรุงและพัฒนาการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ครองคลุมด้านวิชาการ  
ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน และเกิดผลส าเร็จ โดยมุ่งไปสู่การพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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