
 
 

 
ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต ๑ 

เรื่อง  หลักเกณฑ์ วิธีการและองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน 
                       กรณีการย้ายและโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร 
                       ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(1) ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ (การย้ายกรณีปกติ) 
                       สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 8 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 
2549 และหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/1025 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2556 หนังสือส านักงาน 
ก.ค.ศ.ที่  ศธ 0202.4/584 ลงวันที่  31 มีนาคม 2566 เรื่อง การปฎิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 
จึงก าหนดองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด แบบประเมิน และคะแนนประเมินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(1) ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 โดยมีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่  31  กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 
 
                              (นายวันชัย  วงศ์ศิลป์) 
ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 
รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน 

การพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(1) ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ (การย้ายกรณีปกติ) 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 1 ลงวันที่  31 กรกฎาคม 2567) 

...................................................................... 
 ค าชี้แจง 
  1. การพิจารณาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
และประกาศฉบับนี้  จึงเป็นหน้าที่ของผู้ขอย้ายจะต้องแสดงข้อมูลหลักฐานที่ครบถ้วนและถูกต้องในการ
ประกอบการพิจารณา 
  2. กรณีที่ตรวจพบภายหลังว่า เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาเป็นเอกสารหลักฐานซึ่ง
เป็นเท็จ หรือเป็นเอกสารปลอม อาจถูกด าเนินการทางวินัยหรือทางอาญา แล้วแต่กรณี 
1. องค์ประกอบและคะแนนประเมิน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

องค์ประกอบ คะแนน 

1. ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ คุณวุฒิ หรือวิชาเอกตามที่หน่วยงานการศึกษาต้องการ 35 
2. ผลการปฏิบัติงาน 20 
3. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 10 
4. ความอาวุโสตามหลักราชการ 10 
5. ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน 10 
6. สภาพความยากล าบากในการปฏิบัติงานในหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน 5 
7. เหตุผลการขอย้าย 10 

รวม 100 
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2. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 

1 ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และวิชาเอก
ตามที่หน่วยงานการศึกษาต้องการ 
1.1 ความรู้ 
      1.1.1 ปริญญาเอก 
      1.1.2 ปริญญาโท 
      1.1.3 ปริญญาตรี 

1.2 ความสามารถ 
      1.2.1 การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ 
อนุกรรมการ คณะท างาน หรือวิทยากร ในระดับต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี 
นับถึงวันสุดท้ายของการยื่นค าร้องขอย้าย 
          1) ระดับชาติขึ้นไป 
          2) ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับภาค 
          3) ระดับจังหวัด หรอืเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 

 

1.3 ประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
      1) ระยะเวลามากกว่า 4 ปี 
      2) ระยะเวลา 4 ป ี
      3) ระยะเวลาน้อยกว่า 4 ปี 
       
 
 

1.4 วชิาเอกตรงตามที่หน่วยงานตามการศึกษา 
       ต้องการ 
      1) ตรงตามวิชาเอก 
      2) อยู่ในกลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก 
      3) ไม่ตรงตามวิชาเอก  

(35) 
 

(5) 
5 
4 
3 

(10) 
 
 
 

10 
8 
6 
 
 
 

(10) 
10 
8 
6 
 
 
 

(10) 
 

10 
8 
6 

พิจารณาจาก ส าเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 ที่
เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ
ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง 
 

 
 
พิจารณาจาก ส าเนาเอกสารหลักฐานขณะด ารง
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่แสดงให้เห็นถึงการได้รับ
แต่ งตั้ ง เป็ น คณ ะกรรมการ อนุ ก รรมการ 
คณะท างานหรือวิทยากรที่ได้คะแนนสูงสุดเพียง
รายการเดียว ย้อนหลังไม่ เกิน 5 ปี  นับถึงวัน
สุดท้ายของก าหนดการยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี 
     ทั้ งนี้  ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื่อ
รับรองส าเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการ
พิจารณาทุกฉบับ หากรายการใดไม่ลงลายมือชื่อ
รับรองส าเนาถูกต้องจะไม่น ามาพิจารณาและหาก
ไม่แนบส าเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน 

พิจารณาจาก ส าเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 ที่
เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่ทะเบียนประวัติลง
ลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง การนับระยะเวลา
การด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์นับถึงวันสุดท้าย
ของการยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี โดยไม่นับรวม
เวลาราชการทวีคูณ ถ้าเศษของปี ตั้งแต่ 6 เดือน
ขึ้นไปให้นับเป็น 1 ปี 

พิจารณาจาก 
- คุณวุฒิทางการศึกษาที่ได้รับ ซึ่งเป็นคุณวุฒิที่ 
ก.ค.ศ.รับรอง ที่ระบุใน ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 
โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อ 
รับรองส าเนาถูกต้อง 
- ปริญ ญาบัตรหรือหนั งสื อรับรองคุณ วุฒิ /                
ใบระเบียนผลการเรียนโดยผู้ขอย้ายเป็นผู้รับรอง
ส าเนา 
- กรณีหน่วยงานทางการศึกษาไม่ระบุวิชาเอก             
ให้ 10 คะแนน 
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ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 

2 ผลการปฏิบัติงาน 
2.1 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับตนเอง 
          1) ระดับชาติขึ้นไป 
          2) ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับภาค 
          3) ระดับจังหวัด หรอืเขตพ้ืนที่การศึกษา 
          4) ไม่มีเอกสาร หรือหลักฐาน   
 
 
 
 

 
2.2 ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมการศึกษา 
      1) จ านวน 5 เรื่องข้ึนไป 
      2) จ านวน 4 เรื่อง 
      3) จ านวนไม่เกิน 3 เรื่อง 
      4) จ านวน 2 เรื่อง 
      5) จ านวน 1 เรื่อง 
      6) ไม่มี 

(20) 
(10) 
10 
8 
6 
0 
 
 
 
 

 

(10) 
10 
8 
6 
4 
2 
0 

พิจารณาจาก ส าเนาเอกสารหลักฐานขณะด ารง
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่ระบุชื่อของตนเอง ทั้งนี้ 
เกียรติบัตร โล่ หรือรางวัลที่ได้รับจากหน่วยงาน
ราชการหรือองค์กรที่ เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
ย้อนหลั งไม่ เกิน  5 ปี  นับถึงวันสุดท้ ายของ
ก าหนดการยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี ผู้ประสงค์
ขอย้ายต้องลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องของ
เอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับหาก
รายการใดไม่ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง 
จะไม่น ามาพิจารณ า  ถ้ าไม่ มี เอกสารให้  0 
คะแนน 

พิจารณาจาก บทคัดย่อหรือบทสรุปส าหรับ
ผู้บริหารเกี่ ยวกับผลงานด้านการวิจัย หรือ
นวัตกรรมในการนิเทศการเรียนการสอนหรือ
วิธีการปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (best practice) ด้าน
การศึกษาย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี นับถึงวันสุดท้าย
ของก าหนดการยื่นค าร้องขอย้ ายประจ าปี           
ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื่อรับรองส าเนา
ถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม่ลงลายมือชื่อรับรองส าเนา
ถูกต้ อง จะไม่น ามาพิจารณ า  ถ้ าไม่มี ให้  0 
คะแนน 

3 การรักษาวินัย และจรรยาบรรณ 
3.1 การรักษาวินัย 
      3.1.1 ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
      3.1.2 อยู่ระหว่างการด าเนินการทางวินัย 
      3.1.3 เคยถูกลงโทษทางวินัย 
 
3.2 การรักษาจรรยาบรรณ 
      3.2.1 ไม่เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 
      3.2.2 ถูกลงโทษภาคทัณฑ์ 
      3.2.3 เคยหรือถูกพักใช้ หรือเคยถูกเพิกถอนใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ 

(10) 
(5) 
5 
3 
0 
 

(5) 
5 
3 
0 

พิจารณาจาก ส าเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ที่
เป็นปัจจุบัน ย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันแรกของ
ก าหนดการยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี  โดยมี
เจ้าหน้าที่ งานทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อ
รับรองส าเนาถูกต้อง 
 
พิจารณาจาก แบบค าร้องขอย้ายที่ผู้ประสงค์ขอ
ย้ายรายงานตามข้อมูลอ่ืน ๆ ข้อ 2. รักษาวินัย
และจรรยาบรรณ หรือเอกสารหลักฐานที่ทาง
ราชการก าหนดโทษการประพฤติ ผิ ดทาง
จรรยาบรรณวิชาชีพย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันแรก
ของก าหนดการยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี 
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ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 

4 ความอาวุโสตามหลักราชการ พิจารณาจากวิทยฐานะ 
4.1 วิทยฐานะเชี่ยวชาญขึ้นไป 
4.2 วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
4.3 วิทยฐานะช านาญการ 
4.4 ไม่มีวิทยฐานะ 

(10) 
10 
8 
6 
4 

พิจารณาจาก ส าเนา กพ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 ที่เป็น
ปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติลง
ลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง หรือค าสั่งแต่งตั้งให้
มีหรือเลื่อนวิทยฐานะผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลง
ลายมือชื่ อรับรองส าเนาถูกต้องของเอกสาร
ประกอบการพิจารณาทุกฉบับ หากรายการใดไม่ลง
ลายมื อชื่ อรับรองส าเนาถูกต้อง จะไม่น ามา
พิจารณา 

5 ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในหน่วยงานปัจจุบัน 
5.1 ระยะเวลามากกว่า 10 ปี 
5.2 ระยะเวลา 8 – 10 ป ี
5.3 ระยะเวลาไม่เกิน 7 ปี 
5.4 ระยะเวลา 2 – 4 ป ี
5.5 ระยะเวลาน้อยกว่า 2 ปี 
 

(10) 
10 
8 
6 
4 
2 

พิจารณาจาก ส าเนา กพ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 ที่เป็น
ปัจจุบัน โดยมี เจ้าหน้าที่ งานทะเบียนประวัติ        
ล งล ายมื อชื่ อ รับ รองส า เน าถู กต้ อ ง  การนั บ
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในหน่วยงานปัจจุบัน 
นับถึงวันสุดท้ายของการยื่นค าร้องขอย้าย โดยไม่
นับรวมเวลาราชการทวีคูณ ถ้าเศษของปีตั้งแต่           
6 เดือนขึ้นไป ให้นับเป็น 1 ปี  

 

6 สภาพความยากล าบากในการปฏิบัติงานของหน่วยงานปัจจุบัน 
1) พื้นที่ห่างไกลกันดาร/ชายแดน/เสี่ยงภัย 
2) มีเสียง/กลิ่น/ผุ่นละออง/มลพิษ 
3) ใช้ภาษาถิ่นมากกว่าภาษาไทย 
4) ยากล าบากในการเดินทาง 
5) ระยะทางจากหน่วยงานปัจจุบันถึงเขตพ้ืนที่การศึกษา            
ที่ขอย้าย 30 กิโลเมตรขึ้นไป 
    - มี 5 ข้อ 
    - มี 4 ข้อ 
    - มี 3 ข้อ 
 
 

(5) 
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พิจารณาจาก จากที่ตั้งหน่วยงานปัจจุบัน ส าเนา 
ก.พ .7 ,ค าร้องขอย้าย และเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณา หากมีน้อยกว่า 3 ข้อ ให้ได้
ข้อละ 1 คะแนน 
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ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 

7 เหตุผลการขอย้าย 
7.1 อยู่รวมกับคู่สมรสหรือบุตร หรือดูแลบิดา มารดา 
7.2 กลับภูมิล าเนา 
7.3 อ่ืน ๆ 

(10) 
10 
8 
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พิจารณาจาก เอกสารที่สอดคล้องกับเหตุผลการขอย้าย 
- ส าเนาทะเบียนบ้านคู่สมรส 
- ส าเนาทะเบียนสมรส 
- ส าเนาทะเบียนบ้านบิดา – มารดา 
- ส าเนาทะเบียนบ้านผู้ขอย้าย 
- เอกสารอื่น ๆ เช่น หาประสบการณ์ในการท างาน 
  ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื่อรับรอง
ส าเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุก
ฉบับ หากรายการใดไม่ลงลายมือชื่อรับรองส าเนา
ถูกต้อง จะไม่น ามาพิจารณา 
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