
 
 
 

ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
เรื่อง  รับสมัครประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
        ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับช านาญการพิเศษ   
        สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1   

 

  ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีต าแหน่งข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ว่างจากผลการเกษียณอายุ
ราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และจะด าเนินการรับสมัครข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 53 มาตรา 61 มาตรา 62 และมาตรา 133 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.              
ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๗ ลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556               
ที่ ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 ที่ ศธ 0206.5/ว 26 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2560                 
ที่ ศธ 0206.6/ว 22 ลงวันที่ 30 กรกฎาคม  2555 และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษา                
ขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสินการเลื่อนระดับ
ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ตามฉบับประกาศ ณ วันที่ ๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ และตามฉบับประกาศ ณ วันที่ ๒๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และโดยอนุมัติ  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  ในการประชุม                           
ครั้งที่ 10 /2567 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2567 จึงประกาศรับสมัครข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง                 
ให้ด ารงต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ต ำแหน่งที่จะด ำเนินประเมินเพื่อเลื่อนและแต่งตั้ง 

ที ่ ต ำแหน่ง 
ประเภท
ต ำแหน่ง 

ระดับ 
ต ำแหน่ง 

ต ำแหน่ง 
เลขที ่

เลขที ่
จ่ำยตรง 

เงินเดือน                
(ณ 1 ต.ค.67) กลุ่ม 

1 นักวิชาการเงินและ
บัญช ี

วิชาการ ช านาญการ/ 
ช านาญการพิเศษ 

อ 8 4502790 58,390 บริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรประเมิน 
  2.1 เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                  
ตามมาตรา 38 ค. (2) ต าแหน่ งประเภทวิชาการ สั งกัดส านั กงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 

/2.2 มีคุณสมบัติ... 



 2.2 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานต าแหน่ง
ตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8  ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556                
เรื่อง มาตรฐานต าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
    2.3 มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิ
ของบุคคลไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่ก าหนด  โดยนับถึงวันที่ยื่นค าขอ ดังนี้ 

                                              ระดับ 
คุณวุฒิ 

ช านาญการพิเศษ 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 10 ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 5 ปี)* 9 ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 6 ปี)* 8 ปี 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 8 ปี 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร 6 ปี 

 หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรก าหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. ก าหนดให้ได้รับเงินเดือน ตามหลักสูตร 5 ปี) และคุณวุฒิ
ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรก าหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 6 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย   
ที่ ก.พ. ก าหนด ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในสายงานที่ก าหนดตามหนังสือส านักงาน ก.พ.  
ที่ นร 1008/ว 12 ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2554 

- การนับระยะเวลาเกื้อกูล 
ในกรณีที่ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง หรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะ

แต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ก็อาจพิจารณาน าระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนของต าแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ หรือต าแหน่ง     
อย่างอ่ืนที่เทียบเท่าตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด มานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันได้ โดยให้พิจารณา   
จากลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริงตามข้อเท็จจริงและค านึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ โดยช่วงระยะเวลา               
ที่ปฏิบัติงานที่น ามานับนั้นต้องอยู่ในช่วงระยะเวลาที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
ที่จะแต่งตั้งในส่วนของคุณวุฒิ และคุณสมบัติอ่ืนที่ไม่ใช่ในส่วนของระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในประเภทและ
ระดับต าแหน่ง มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้  

1) ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่ง                     
ในสายงานของต าแหน่งประเภทวิชาการ หรือต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้พิจารณา
นับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง 
  2) ในกรณีที่ เป็นการนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่ง                      
ในสายงานของต าแหน่งประเภททั่วไป หรือต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้พิจารณา         
นับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง โดยให้นับได้ไม่เกินครึ่งหนึ่ง
ของระยะเวลาการปฏิบัติงานที่น ามานับ 
 ทั้งนี้ หากผู้สมัครแจ้งความประสงค์ขอนับระยะเวลาเกื้อกูล จะต้องเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 พิจารณาคุณสมบัติในเรื่องการขอนับระยะเวลาในการด ารง
ต าแหน่งในสายงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่สมัคร โดยจะต้องเป็นผู้ได้รับการพิจารณาให้ นับ
ระยะเวลาในสายงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือเก้ือกูลสายงานที่สมัครก่อน จึงจะเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินบุคคล 

/3. ก าหนดการ... 



3. ก ำหนดกำรสมัครเข้ำรับกำรประเมิน 
     ให้ผู้ประสงค์ขอเข้ารับการประเมินบุคคล ดาวน์โหลดเอกสารทางเว็บไซต์ https:// www. nst1.go.th                 
และยื่นแบบค าขอ ฯ พร้อมเอกสารประกอบการประเมินบุคคลด้วยตนเอง ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล     
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 เลขที่ 138 หมู่ที่ 8 ถนนศรีธรรมราช 
ต าบลโพธิ์เสด็จ อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหว่างวันที่ 5 กันยายน 2567 ถึงวันที่                    
11 กันยายน 2567  ภาคเช้าเวลา 08.30 – 12.00 น. ภาคบ่ าย 13.00 – 16.30 น. (เว้นวันหยุดราชการ)                          
หากพ้นก าหนดดังกล่าว ถือว่าไม่ประสงค์ขอเข้ารับการประเมินบุคคล 

4. เอกสำรและหลักฐำนประกอบกำรสมัครประเมินบุคคล 
    ให้ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและประสงค์จะสมัครเข้ารับการประเมินฯ ยื่นเอกสารการสมัคร 
จ านวนทั้งสิ้น 6 ชุด โดยจัดท าเป็นต้นฉบับ 1 ชุด และส าเนา จ านวน 5 ชุด  ประกอบด้วย 
  4.1 ใบสมัครเข้ารับการประเมิน โดยให้ใช้ ตำมเอกสำรหมำยเลข 1 แนบท้ายประกาศ 
  4.2 ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ส าเนา ก.พ. 7/ก.ค.ศ. ๑๖ ) ที่เป็นปัจจุบัน โดยให้
เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบรับรองส าเนาถูกต้อง 
  4.3 ส าเนาปริญญาบัตร หรือหลักฐานที่แสดงว่าส าเร็จการศึกษาตามคุณวุฒิที่น ามาใช้สมัคร 
   4.4 ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
  4.5 ส าเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ฯลฯ (ถ้ามี) 
  4.6 กระบวนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง (ผลงานย้อนหลัง 
ไม่เกิน 5 ปี) โดยให้ใช้ ตำมเอกสำรหมำยเลข 2 แนบท้ายประกาศ ความยาวไม่เกิน 4 หน้ากระดาษ A 4    
แบบอักษร TH SarabunIT9 ขนาด 16 พอยท์ ไม่นับรวมภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ  
  4.7 ข้อมูลความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม โดยให้ใช้ ตำมเอกสำรหมำยเลข 3    
แนบท้ายประกาศ 
    4.8 เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินและก าหนดสัดส่วนในกรณีผลงานนั้นมีผู้ร่วมจัดท าผลงาน 
จ านวนไม่เกิน ๓ เรื่อง โดยเรียงล าดับตามความดีเด่นหรือส าคัญ หากไม่สามารถก าหนดเป็นเรื่องได้อาจเสนอ       
เป็นอย่างอ่ืนได้ โดยต้องเป็นผลงานที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง อย่างน้อย 1 เรื่อง และต้องเป็นไปตาม
เงื่อนไขที่ ก.ค.ศ. ก าหนด โดยให้ใช้ ตำมเอกสำรหมำยเลข 4 แนบท้ายประกาศ 
  4.9 ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน ในสายงานที่สมัครเข้ารับการ
ประเมิน จ านวน 1 เรื่อง โดยให้ใช้ ตำมเอกสำรหมำยเลข 5 แนบท้ายประกาศ 
   ๔.10 การขอน าระยะเวลาการปฏิบัติงานหรือการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงาน
อ่ืนมานับรวมเป็นระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่ขอรับ         
การประเมิน 
         ๔.10.๑ กรณีด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะเข้ารับการประเมินไม่ครบ ๑ ปี ให้จัดส่งข้อมูล               
ทีแ่สดงให้เห็นว่าได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ไม่น้อยกว่า 1 ปี ตำมเอกสำรหมำยเลข 6 
แนบท้ายประกาศ 
   ๔.10.๒ กรณีมีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงาน              
ที่ขอรับการประเมินไม่ครบตามระยะเวลาที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามคุณวุฒิของบุคคลที่ก าหนดในข้อ ๒.๓          
และขอนับระยะเวลาการปฏิบัติงานขณะด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งอ่ืนมานับรวมเป็นระยะเวลา      
ในการด ารงต าแหน่งที่ขอรับการประเมิน ให้จัดส่งข้อมูล ตำมเอกสำรหมำยเลข 7 แนบท้ายประกาศ 
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     4.11 เอกสารเพ่ือประกอบการประเมินตามรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน
บุคคลและเกณฑ์การตัดสิน การเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แนบท้ายประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        
ประกาศ ณ วันที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2565  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมตามฉบับประกาศ ณ วันที่ 4 เมษายน      
พ.ศ. 2566 และตามฉบับประกาศ ณ วันที่ ๒๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ แนบท้ำยประกำศนี้ 
   ทั้งนี้ เอกสารประกอบการประเมินให้ผู้สมัครเข้ารับการประเมิน รับรองส าเนาถูกต้อง พร้อมทั้ง
ลงลายมือชื่อและลงวันที่ก ากับไว้ด้วย ยกเว้น ส าเนา ก.พ.๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ให้เป็นไปตามกรอบการพิจารณา
ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด และการจัดท ารูปเล่มเอกสารให้เป็นไปตาม  
แบบเอกสำรหมำยเลข 8 แนบท้ายประกาศ 

หากผู้สมัครไม่แสดงส าเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน และหากรายการใดผู้สมัคร
ไม่ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องจะไม่น ามาพิจารณา 

5. เงื่อนไขกำรสมัคร 
  กรณีที่ผู้สมัครเข้ารับการประเมินผู้ใดจัดท าเอกสารและหลักฐานประกอบการประเมิน                
ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนตามประกาศรับสมัครจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครประเมินประเมินบุคคล           
ตามประกาศนี้ 

6. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมิน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ                 
เข้ารับการประเมินที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศนี้ ภายในวันที่ 17 กันยายน 2567 ทางเว็บไซต์
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ https://www. nst1.go.th  

7. วิธีกำรประเมินบุคคล 
  คณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต ๑ แต่งตั้งจะพิจารณาประเมินตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ก าหนด และประเมินเพ่ิมเติม ประกอบด้วย 
  7.1 ประเมินตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ก าหนด 100 คะแนน  
  7.2 สอบข้อเขียน ด้านความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งที่เกี่ยวกับความสามารถที่ใช้            
ในการปฏิบัติงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 50 คะแนน 
  7.3 สอบสัมภาษณ์ พิจารณาจากความรอบรู้ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทัศนคติ แรงจูงใจ              
ภาวะผู้น า การตัดสินใจ บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา มนุษยสัมพันธ์ และการแก้ไขปัญหา 50 คะแนน 
รายละเอียด แนบท้ำยประกำศนี้ 

8.  ก ำหนดกำรประเมิน 
  คณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต ๑ แต่งตั้ง จะด าเนินการประเมินบุคคลตามก าหนดการประเมิน ตำมเอกสำรหมำยเลข 9 ส าหรับ             
วัน เวลาและสถานที่ การสอบข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์ จะประกาศให้ทราบอีกครั้งหนึ่ง   

  

/9.  เกณฑ์การตัดสิน... 
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9.  เกณฑ์กำรตัดสินกำรประเมินบุคคล 
  ผู้ที่ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน ต้องได้คะแนนรวมจากองค์ประกอบตัวชี้วัด การสอบ
ข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์ ทั้ง 3 ส่วนรวมกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน               
ให้ผู้ที่ได้คะแนนจากองค์ประกอบตัวชี้วัดมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า หากคะแนนองค์ประกอบตัวชี้วัด
เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนจากการสอบข้อเขียนมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า หากคะแนนการสอบข้อเขียน
เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนจากการสอบสัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก 
ให้ผู้ที่มีความอาวุโสกว่าตามหลักการจัดล าดับอาวุโสในราชการตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนดเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 

10.  กำรประกำศรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรประเมินบุคคล 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมินบุคคลล าดับที่ ๑ ภายในเดือนตุลาคม 2567 ทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑  https://www. nst1.go.th พร้อมชื่อผลงาน สัดส่วนของผลงานและ
ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินล าดับที่ ๑ และเปิดโอกาสให้มี
การทักท้วงได้ภายในระยะเวลา 30 วัน นับตั้งแต่วันประกาศ 

11. กำรก ำหนดระยะเวลำส่งผลงำน 
   เมื่อผู้ขอรับการประเมินผ่านการประเมินบุคคล และมีประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล      

ให้ผู้ได้รับการประกาศรายชื่อส่งผลงานและแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานตามจ านวนผลงาน     
และเงื่อนไขตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ภายใน 1 ปี ๖ เดือน นับจากวันประกาศ
รายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

12. เกณฑ์กำรประเมินผลงำนและข้อเสนอแนวคิดในกำรพัฒนำงำนหรือปรับปรุงงำน 
  ผู้ที่ผ่านการประเมินผลงาน จะต้องได้รับการพิจารณาให้ “ผ่าน” จากคณะกรรมการผู้ประเมิน                  
เกินกึ่งหนึ่ ง โดยจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และได้คะแนนรวม                        
ทุกองค์ประกอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
  ผู้ที่ผ่านการประเมินข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน จะต้องได้รับผลการ
พิจารณา ในระดับยอมรับได้ ดีมาก หรือดีเด่น ทั้งนี้ หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง ให้ผู้ขอประเมินปรับปรุง
ข้อเสนอแนวคิดตามความเห็นของคณะกรรมการประเมินผลงาน 

13. กำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง 
  13.๑ ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 แต่งตั้งผู้ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน             
โดยอนุมัติ  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต ๑ โดยจะแต่งตั้ ง เมื่ อ             
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ ได้รับค าขอประเมินผลงานและข้อเสนอ
แนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน ที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์สามารถน าไปประกอบการ
พิจารณาได้ทันที โดยไม่ต้องแก้ไขเพ่ิมเติมในส่วนที่เป็นสาระส าคัญของผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน
หรือปรับปรุงงาน ทั้งนี้  ไม่ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2567 และก.ค.ศ.มีมติจัดสรรคืนอัตราว่างจากผลการ
เกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในต าแหน่งที่ประกาศรับสมัคร ฯ รวมทั้งต้องเป็นไปตาม
หนั งสือส านั กงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ที่  สร 0๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันที่  ๒๗ พฤศจิกายน 2๕๒๔ และ                                    
ที่ สร 0๒๐3/ว ๓๘  ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖ 
 

/13.2 หากตรวจสอบ... 





  เอกสารหมายเลข 1 
 

ใบสมัคร 
เข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  

ต าแหน่งประเภทวิชาการ ให้ด ารงต าแหน่งในระดับช านาญการพิเศษ  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ 

ต าแหน่ง................................................................ 
ต าแหน่งเลขที่................... กลุ่ม................................................... 
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สังกัด............................................................................................................................. ........................................... 
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ตั้งแต่วันที่............................................................................ กลุ่ม................................................................ ............ 
อัตราเงินเดือน..............................บาท สังกัด........................................................................................................... 
รวมเป็นระยะเวลา ...........ปี ..........เดือน………….วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 

5. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่....................หมู่ที่...........ถนน..........................................ต าบล/แขวง.................................
อ าเภอ/เขต...............................................จังหวัด..............................................รหสัไปรษณีย์.................................. 

6.  ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      พ.ศ. 2547  

7. ประวัติทางวินัย 
 เคยถูกลงโทษทางวินัย   ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
 อยู่ในระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย  ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย 
 อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา  ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา 

 อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย  ไมอ่ยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย 
8. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าขึ้นไป) 

 

ที ่ คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา 
1    
2    
3    
 ฯลฯ   

รูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ้ว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 

6 เดือน 

/9. ประวัติ... 
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9. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนต าแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงาน) 
 

 

ที ่ ขื่อต าแหน่ง ระดับ สังกัด 
ช่วงเวลาที่ 

ด ารงต าแหน่ง 
รวมระยะเวลา 

การด ารงต าแหน่ง 
1      
2      
3      
4 ฯลฯ     

          การด ารงต าแหน่งสายงานที่จะเข้ารับการประเมิน 
          ตั้งแต่วันที่ .................................... ถึงวันที่ .............................. รวม........ปี........เดือน.........วัน                          
          (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร)   
         ไม่เคย 

1๐. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน ย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร (แนบเอกสารหลักฐาน 
   ประกอบ)         

ที ่ วัน เดือน ปี หลักสูตร สถาบัน หมายเหตุ 
1     
2     
3     
4 ฯลฯ    

     11. ผลการปฏิบัติราชการ ในรอบ 5 ปีงบประมาณติดต่อกัน  (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร)   
ปีงบประมาณ............. ปีงบประมาณ............. ปีงบประมาณ............. ปีงบประมาณ............. ปีงบประมาณ............. 
ครั้งที่...... ครั้งที่...... ครั้งที่...... ครั้งที่...... ครั้งที่...... ครั้งที่...... ครั้งที่...... ครั้งที่...... ครั้งที่...... ครั้งที่...... 
          

๑2.เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่จัดส่งเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
 12.1 ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7) หรือ ก.ค.ศ.16 ที่เป็นปัจจุบัน ซ่ึงรับรองส าเนาถูกต้อง 
             โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านงานทะเบียนประวัติของข้าราชการ 
 12.2 ส าเนาปริญญาบัตร หรือหลักฐานอื่นที่แสดงว่าส าเร็จการศึกษา 
 12.3 ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
 12.๔ กระบวนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง (เอกสารหมายเลข 2)   
 12.๕ ข้อมูลความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม (เอกสารหมายเลข 3) 
 12.๖ เค้าโครงผลงานที่ขอรับการประเมิน (เอกสารหมายเลข 4)  จ านวน...........เรื่อง 
 12.๗ ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน (เอกสารหมายเลข 5) 

           12.๘ การขอน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานอื่น มานับรวมเป็นระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 
                       ที่ขอประเมิน มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี (ถ้ามี) (เอกสารหมายเลข 6) 

          /12.๙ ค าชี้แจง
...... 
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           12.๙ ค าชี้แจงการขอนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืน มาเกื้อกูลนับรวมเป็นระยะเวลา 
                        ในการด ารงต าแหน่งที่ขอประเมิน (เอกสารหมายเลข 7) 

 12.1๐ เอกสารหลักฐานอื่นที่ผู้ขอรับการประเมินเห็นว่าเป็นประโยชน์ และแสดงถึงความรู้  
               ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ในการพิจารณาต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะประเมิน 
               (ถ้ามี) ระบุ.................................................................................................................................. 
 12.๑๑ ส าเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ฯลฯ (ถ้ามี) 
               ระบ…ุ…..........................................................................................................................................               

            ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุข้างต้น ถูกต้อง และเป็นความเป็นจริง 
ทุกประการ 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
                              
 

                         (ลงชื่อ).....................................................ผู้สมัคร 
                          (..................................................) 

                           ต าแหน่ง...................................................... 
                                                        วันที่........... เดือน ........................ พ.ศ. ...... 
ความเห็นผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแล 
..................................................................... ............................................................................................................. 
............................................................................................................. ..................................................................... 
............................................................................................................. ..................................................................... 
 

(ลงชื่อ).....................................................                               
     (..................................................) 

                           ต าแหน่ง...................................................... 
                                                        วันที่........... เดือน ........................ พ.ศ. ...... 
 
ความเห็นผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 
............................................................................................................. ..................................................................... 
............................................................................................................. ..................................................................... 
........................................................... ....................................................................................................................... 
 

(ลงชื่อ).....................................................                               
     (..................................................) 

                           ต าแหน่ง...................................................... 
                                                        วันที่........... เดือน ........................ พ.ศ. ......  



  เอกสารหมายเลข 2 
กระบวนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

(ผลงานย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี) 
ของ........................................................ 

เพื่อประกอบการประเมินเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง............................ระดับ............ 
ต าแหน่งเลขที่................... กลุ่ม....................................... 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑  
 

เรื่อง……………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. แนวคิด/และกระบวนการด าเนินงาน  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ความรู้ความสามารถ/ทักษะ/สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
          ลงชื่อ............................................................ผู้ขอรับการประเมิน 

(..............................................................) 
วันที่..................เดือน................................พ.ศ............... 



เอกสารหมายเลข  3 
ข้อมูลความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

ของ........................................................ 
ประกอบการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง..................... ระดับ........ 

ต าแหน่งเลขที่......... กลุ่ม....................................... 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ 

ค าชี้แจง  ให้ผู้สมัครเข้ารับการประเมินรายงานข้อมูลความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
             ตามรายการต่อไปนี้ 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
    อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     ............................................................................................................................. .......................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ 
    บุคลากรทางการศึกษา 
     ............................................................................................................................. .......................................... 
................................................................................... ...........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
     ............................................................................................................................. .......................................... 
................................................................................................................................. ............................................. 
..................................................................................... .........................................................................................  
4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
     ............................................................................................................................. .......................................... 
................................................................................... ...........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน  
    และคุณภาพการศึกษา 
     ...................................................................................................................... ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................................................ .................. 
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
     .......................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
          /7. ด ารงตน... 
 
 



2 
 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ............................................................................................................................. .......................................... 
................................................................................................................................................... ........................... 
....................................................................................................... ....................................................................... 
8. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล   
     ............................................................................................................................. .......................................... 
................................................................................... ...........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
 

(ลงชื่อ).................................... 
(...........................................) 

ผู้ขอรับการประเมิน 
วันที่.........../................../............. 

 



  เอกสารหมายเลข 4 
เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินบุคคล 

(ผลงานเรื่องที่............................................................................................) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล/ต าแหน่ง 

ชื่อผู้ขอประเมิน..................................................................................................................................................... 
   ต ำแหน่งปัจจุบัน.............................................................................................. ............................ 
  หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งปัจจุบัน 
  ......................................................................................................................................................... 
....................................................................... ......................................................................................... ............... 
............................................................................................................................. .................................................. 
................................................................ ...............................................................................................................  
   ต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง……………………………………………………………………………………………………… 
  หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
  ................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................. .................................................. 
.......................................................................... .....................................................................................................  
.......................................................................................................................................................... ..................... 
ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงาน 

1. เรื่อง..................................................................................................................................................................  
2. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร…………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ควำมรู้ ควำมช ำนำญงำน หรือควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์ที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
  .................................................................................................................... ..................................... 
...................................................................................................... ......................................................................... 
....................................................................................................................................................................... ........ 
.......................................................................................................................... ..................................................... 
4. สรุปสำระส ำคัญขั้นตอน กำรวำงแผน กำรด ำเนินงำน และเป้ำหมำยของงำน 
  ....................................................................................................................................... .................. 
......................................................................................................................... ...................................................... 
............................................................. ..................................................................................................................  
............................................................................................................................................. .................................. 
5. ผลส ำเร็จของงำน (เชิงปริมำณ/คุณภำพ) 
  ................................................................. .................................................................................. ...... 
........................................................................................................................................................ ....................... 
........................................................................................................... .................................................................... 
           /6. กำรน ำไปใช้... 
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6. กำรน ำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
  ............................................................................................... .......................................................... 
........................................................................................................... .................................................................... 
........................................................................................................... .................................................................... 
........................................................................................................... .................................................................... 
7. ควำมยุ่งยำกและซับซ้อนในกำรด ำเนินกำร 
  ............................................................................................... .......................................................... 
............................................................. .................................................................................................................. 
........................................................................................................... .................................................................... 
........................................................................................................... .................................................................... 
8. ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำร 
  ............................................................................................... .......................................................... 
................................................................... ............................................................................................................ 
........................................................................................................... .................................................................... 
........................................................................................................... .................................................................... 
9. ข้อเสนอแนะ 
  ............................................................................................... .......................................................... 
...................................................................................... ......................................................................................... 
........................................................................................................... .................................................................... 
........................................................................................................... .................................................................... 
10. กำรเผยแพร่ผลงำน (ถ้ำมี) 
  ......................................................................................................................................................... 
........................................................................... .................................................................................................... 
........................................................................................................... .................................................................... 
11. ผู้มีส่วนรว่มในผลงำน (ถ้ำมี) 

 1).............................................สัดส่วนผลงำน..................................... 
2).............................................สัดส่วนผลงำน..................................... 

 3).............................................สัดส่วนผลงำน..................................... 

 ขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร 
 

ลงชื่อ....................................... 
(.......................................................) 

ผู้ขอประเมิน 
              
          /ขอรับรองว่ำ..... 
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 ขอรับรองว่ำสัดส่วนกำรด ำเนินกำรข้ำงต้นเป็นจริงทุกประกำร (ถ้ำมี) 

 
รำยชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงำน ลำยมือชื่อ 

  
  
  

 

    ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวข้ำงต้นถูกต้องตรงกับควำมเป็นจริงทุกประกำร 
 
           ลงชื่อ..................................................... 
                                      (......................................................) 
                                                                         ผู้บังคับบัญชำที่ก ำกับดูแล 

วันที่............เดือน......................พ.ศ............... 
 
 

          ลงชื่อ..................................................... 
                                      (......................................................) 
                                                                          ผู้บังคับบัญชำที่เหนือข้ึนไป 

วันที่............เดือน......................พ.ศ............... 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 
1. เค้ำโครงผลงำนที่จะส่งประเมินและก ำหนดสัดส่วนในกรณีผลงำนนั้นมีผู้ร่วมจัดท ำผลงำน  
    จ ำนวนไม่เกิน ๓ เรื่อง โดยผลงำนต้องเก่ียวข้องกับต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งอย่ำงน้อย 1 เรื่อง   
2. ค ำรับรองจำกผู้บังคับบัญชำอย่ำงน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชำที่ก ำกับดูแล และผู้บังคับบัญชำที่เหนือขึ้นไป 
    อีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชำดังกล่ำวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีค ำรับรองหนึ่งระดับได้ 
๓. เป็นผลงำนที่จัดท ำขึ้นในระหว่ำงที่ด ำรงต ำแหน่งในระดับช ำนำญกำร และเป็นผลงำนไม่เกิน ๕ ปี                   
    นับถึงวันที่ยื่นค ำขอ 
๔. ไม่เป็นผลงำนวิจัย วิทยำนิพนธ์ หรือสำรนิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของกำรศึกษำเพ่ือขอรับปริญญำ  
    หรือประกำศนยีบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของกำรฝึกอบรมของผู้ขอรับกำรประเมิน 
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เสนอข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 

ของ........................................................ 
เพื่อประกอบการเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง............................ระดับ............ 

ต าแหน่งเลขที่................... กลุ่ม....................................... 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ 

1.  เรื่อง...........................................................................................................  
2.  หลักการและเหตุผล 
     ............................................................................................................................. .......................................... 
................................................................................... ...........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
...................................................................... ........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
3.  บทวิเคราะห์/แนวคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ากัดท่ีอาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 
     ............................................................................................................................. .......................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
..................................................................... .........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................ ......................................................................................................................  
4.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ............................................................................................................................. .......................................... 
................................................................................... ...........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
...................................................................... ........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
5.  ตัวชีว้ัดความส าเร็จ 
     ............................................................................................................................. .......................................... 
................................................................................................................................................................ .............. 
.................................................................................................................... .......................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................................................................................... ........................... 
 

(ลงชื่อ).................................... 
(...........................................) 

ผู้ขอประเมิน 
วันที่.........../................../............. 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ............................................................................................................................. ............................. 
ที.่..............................................................           วันที ่.................................................................................. 
เรื่อง  รายงานข้อมูลการปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานด้าน........................................มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

เรียน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ 

  ข้าพเจ้า.....................................................................ต าแหนง่......................................... ......... 
สังกัด................................................................มีความประสงค์สมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่ง.............................. ระดับช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขที่ ................. กลุ่ม..........................  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ ตามประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ ประกาศ ณ วันที่........................................ พ.ศ. ..................             
   เนื่องจากข้าพเจ้า  (    ) ด ารงต าแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการประเมิน ไม่ครบ 1 ปี 
                                           (    ) ไม่เคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการประเมิน  
แต่ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามลักษณะงานของสายงานที่สมัครเข้ารับการประเมินมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  
ตามเอกสารหลักฐานที่แนบมาพร้อมหนังสือนี้ ดังนี้ 
 1) ตาม............................................................... ตั้งแต่....................... ถึง........................ ........................ 
              เป็นเวลา..........ปี...............เดือน..................... วนั 
 ๒) ตาม............................................................... ตั้งแต่....................... ถึง........................ ........................ 
              เป็นเวลา..........ปี...............เดือน..................... วนั 
 ๓) ตาม............................................................... ตั้งแต่....................... ถึง........................ ........................ 
              เป็นเวลา..........ปี...............เดือน..................... วนั 
 ๔) ตาม............................................................... ตั้งแต่....................... ถึง........................ ........................ 
              เป็นเวลา..........ปี...............เดือน..................... วนั 
 ๕) ตาม............................................................... ตั้งแต่....................... ถึง........................ ........................ 
              เป็นเวลา..........ปี...............เดือน..................... วนั 

ฯลฯ 
               รวมระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงานในสายงานที่สมัครเข้ารับการประเมินทั้งสิ้น..........ปี.......เดือน............ วัน 

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
(..........................................................) 

ต าแหน่ง........................................................... 
     วันที่.................................................................. 

หมายเหตุ  ให้แนบค าสั่งมอบหมายงานหรือเอกสารอ่ืนที่เป็นหลักฐานในการมอบหมายให้ปฏิบัติ  
              โดยให้ผู้ขอประเมินรับรองส าเนาถูกต้อง 
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คำช้ีแจงการขอนำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่น 
มานับรวมเป็นระยะเวลาที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลกับตำแหน่งที่ขอรับการประเมิน 

 
 

 ช่ือผู้ขอรับการประเมิน.........................................................ตำแหน่ง........................................ระดับ................ 
ตำแหน่งเลขท่ี..................สังกัด........................................................................................................................................ 
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี..............................................วิชาเอก................................................................................ 
ช่ือสถาบันการศึกษา.............................................................. สำเร็จการศึกษาเมื่อ......................................................... 
ตำแหน่งท่ีขอประเมิน.....................................................ระดับ...............................ตำแหน่งเลขท่ี................................... 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑  
มีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีขอประเมินตั้งแต่วันท่ี...................................ถึงวันท่ี................................. 
รวมระยะเวลา.....................ปี................................เดือน.............................วนั 
จึงขอนำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นมาเทียบเนื้องานท่ีเกี่ยวข้องกับตำแหน่ง 
ท่ีขอรับการประเมิน ดังนี้ 

ตำแหน่ง/ลักษณะงานของตำแหน่งที่ขอประเมิน 
ตำแหน่ง/ระยะเวลา/ลักษณะงานของตำแหน่ง 

ท่ีนำมาเทียบเนื้องานทีเ่ก่ียวข้อง 
ตำแหน่ง...................  ระดับชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี .................................. 
กลุ่ม/หน่วย............................................................. 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต ๑ 
มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังนี้ 
.............................................................................................. 
............................................................................................. 
.............................................................................................. 
............................................................................................. 
.............................................................................................. 
............................................................................................. 
.............................................................................................. 
............................................................................................. 
.............................................................................................. 
............................................................................................. 
 

1. ตำแหน่ง..................................ระดับ........................ 
สังกัด............................................................................. 
ต้ังแต่วันท่ี .....................ถึงวันท่ี.................................... 
รวมเวลา.....................ปี............เดือน................วัน 
โดยในช่วงเวลาดังกล่าว ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 
ตามคำสั่ง....................................................................... 
ท่ี......................./.................ลงวันท่ี....................ดังนี้ 
...................................................................................... 
2. ตำแหน่ง....................................ระดับ................... 
สังกัด............................................................................. 
ต้ังแต่วันท่ี .....................ถึงวันท่ี................................... 
รวมเวลา.....................ปี............เดือน................วัน 
โดยในช่วงเวลาดังกล่าว ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 
ตามคำสั่ง.................................................. 
ท่ี......................./.................ลงวันท่ี....................ดังนี้ 
........................................................................................ 
 

       ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นจริง 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้ขอรับการประเมิน   (ลงช่ือ).............................ผู้บังคับบัญชา/อดีตผู้บังคับบัญชา 

(...............................................)       (...................................................) 
วันท่ี......................................................      วันท่ี ............................................................ 

หมายเหตุ  ให้แนบคำสั่งมอบหมายงานหรือเอกสารอื่นท่ีเป็นหลักฐานในการมอบหมายให้ปฏิบัติ โดยให้ผู้ขอประเมินรับรอง 
สำเนาถูกต้อง 
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รูปแบบเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)  

ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ   
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ 

 แนวทางการจัดทำรูปเล่มเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครคัดเลือกประเมินบุคคลเพื่อเลื่อน
และแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น  
ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ จำนวน 6 ชุด  
ดังนี้ 
 1.  การจัดทำรูปเล่มเอกสาร หลักฐานประกอบ และการติดสลิปเอกสาร เรียงตามลำดับดังนี้   
      1.1  ใบสมัคร (เอกสารหมายเลข 1) 
      1.2  หลักฐานเกี่ยวกับการศึกษา 
      1.3  สำเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 
      1.4  เอกสารองค์ประกอบตัวชี้วัดท่ี 1 
      1.5  เอกสารองค์ประกอบตัวชี้วัดท่ี 2 (เอกสารหมายเลข 2) 
      1.6  เอกสารองค์ประกอบตัวชี้วัดท่ี 3 (เอกสารหมายเลข 3) 
      1.7  เอกสารองค์ประกอบตัวชี้วัดท่ี 4 (เอกสารหมายเลข 4) 
      1.8  เอกสารองค์ประกอบตัวชี้วัดท่ี 5 (เอกสารหมายเลข 5) 
      1.9  การขอนำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นมานับรวมเป็นระยะเวลาในการดำรง 
                      ตำแหน่งท่ีขอประเมิน มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี (ถ้ามี) (เอกสารหมายเลข 6)   
          1.10  คำช้ีแจงการขอนับระยะเวลาการปฏิบัติงานขณะดำรงตำแหน่งอื่น มาเกื้อกูลนับรวมเป็น 
                         ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งท่ีขอประเมิน (ถ้ามี) (เอกสารหมายเลข 7) 
 ๒.  รูปแบบการติดสลิป ใหติ้ดท่ีหน้าแรกของเอกสารแต่ละองค์ประกอบ/ตัวชี้วัด บริเวณด้านขวา 
               ของเล่ม 
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ปฏิทินการประเมินบุคคล 
เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ต าแหน่งประเภทวิชาการ  
 ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับช านาญการพิเศษ  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
 

ก าหนดการด าเนินการ วัน/เดือน/ปี 
1. ประกาศรับสมัครคัดเลือกประเมินบุคคล ภายในวันที่  28 สิงหาคม  2567   
2. รับสมัครคัดเลือกประเมินบุคคล ระหว่างวันที่ 5 กันยายน 2567  ถึงวันที่ 11 กันยายน 2567 

(เว้นวันหยุดราชการ) 
3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินบุคคล ภายในวันที่ 17 กันยายน 2567 
4. ประเมินตามองค์ประกอบตัวชี้วัด  ภายในเดือนตุลาคม 2567 
5. สอบข้อเขียน ภายในเดือนตุลาคม 2567 
6. สอบสัมภาษณ์ ภายในเดือนตุลาคม 2567 
5. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล ภายในเดือนตุลาคม 2567 
6. ผู้ผ่านการประเมินส่งผลงาน ภายใน 1 ปี 6 เดือน  

นับแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

หมายเหตุ ก าหนดการนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม      
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