
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑

รายงานผลการดําเนินการ
เพ่ือสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายใน 



รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครศรีธรรมราช  เขต 1 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
หลักการและเหตุผล 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้พัฒนำ  
เครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนัก  
ให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ "กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

กำรประเมิน ITA ได้เริ่มด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2556 เป็นต้นมำจนถึงปัจจุบันและ 
มีกำรขยำยขอบเขตและพัฒนำให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้นตำมล ำดับ ทั้งนี้  คณะรัฐมนต รีได้มีมติ เมื่อวันที่  4 
มกรำคม 2565 เห็นชอบให้หน่วยงำนภำครัฐให้ควำมร่วมมือและเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 - 2570 โดยก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยหน่วยงำน 
ที่เข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเขตกำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช  เขต 1  
แนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเขตกำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช  เขต 1  
และเครื่องมือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเขตกำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช  เขต 1 
ให้เป็นไปตำมท่ีคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ก ำหนด 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1 ได้เข้ำร่วมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตั้งแต่ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2558 จนถึงปัจจุบัน โดยได้น ำข้อมูลผลกำรประเมิน/ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในกำรพัฒนำและยกระดับคุณธรรม
และควำมโปร่งใส่ในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1 อย่ำงต่อเนื่อง 
ทั้งนี้ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1 ด ำเนินกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช  เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 โดยมีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 โดยได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.42 ซึ่งถือว่ำมี
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอยู่ใน ระดับ คุณภาพ ผ่านดีเยี่ยม ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 98.72 AA ผ่ำนดีเยี่ยม 
2 กำรใช้งบประมำณ 91.92  A ผ่ำนดี 
3 กำรใช้อ ำนำจ 98.97 AA ผ่ำนดีเยี่ยม 
4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 94.10 A ผ่ำนดีเยี่ยม 
5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 93.46 A ผ่ำนดี 
6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 99.40 AA ผ่ำนดีเยี่ยม 
7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร        99.46 AA ผ่ำนดีเยี่ยม 
8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 99.00 AA ผ่ำนดีเยี่ยม 
9 กำรเปิดเผยข้อมูล 100 AA ผ่ำนดีเยี่ยม 
 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน 100 AA ผ่ำนดีเยี่ยม 
 9.2 กำรบริหำรงำน 100 AA ผ่ำนดีเยี่ยม 
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ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
 9.3 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 100 AA ผ่ำนดีเยี่ยม 
 9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 100 AA ผ่ำนดีเยี่ยม 
 9.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 100 AA ผ่ำนดีเยี่ยม 

10 กำรป้องกันกำรทุจริต 100 AA ผ่ำนดีเยี่ยม 
 

จำกกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนำ  
ตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) และแบบ
ตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยตัวชี้วัดที่ 9  
กำรเปิดเผยข้อมูล และ ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจิต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำ
ตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ ได้คะแนน 91.92 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  
ได้คะแนน 93.46 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร ได้คะแนน 94.10 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 1  
กำรปฏิบัติหน้ำที่ ได้คะแนน 98.72 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ ได้คะแนน 98.97 ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุง
ระบบกำรท ำงำน ได้คะแนน 99.00 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน ได้คะแนน 99.40 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพ 
ในกำรสื่อสำร ได้คะแนน 99.46  เป็นผลคะแนนรำยตัวชี้วัด ซึ่งได้จำกกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของบุคลำกรและเจ้ำหน้ำที่
ที่ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วน เสียของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
และจำกเอกสำรหลักฐำนกำรเปิดเผยข้อมูลผ่ำนทำงเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1 เพ่ือให้บรรลุตำมเป้ำหมำยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1 จึงได้ก ำหนดมำตรกำรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใส และสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร แสดงผลลัพธ์ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเขตกำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช  เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2567 ไปสู่กำรปฏิบัติ 
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  รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช  เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  

ประเด็น 
มาตรการหรือกิจกรรม 

/โครงการ 
ระยะเวลาในการ 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ในการด าเนนิการ 

กระบวนกำร 
ปฏิบัติงำน 

ที่โปร่งใสและ 
มีประสิทธิภำพ 

1. จัดท ำคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำน 
กำรให้บริกำรที่ก ำหนดผู้รับผิดชอบ 
ขัน้ตอนและระยะเวลำให้ชัดเจน และ 
เผยแพร่คู่มือหรือแนวทำงดังกล่ำว 
ให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ทรำบและ 
ยึดถือปฏิบัติสร้ำงระบบกำรประเมิน 
ประสิทธิภำพกำรให้บริกำรของผู้มำติดต่อ 
ขอรับบริกำร ณ จุดให้บริกำรได้โดยง่ำย 
รวมทั้งก ำหนดมำตรกำรบริหำรงำนบุคคล 
และกำรพิจำรณำให้คุณให้โทษตำมหลัก 
คุณธรรมจริยธรรม 
2. จัดประชุมประจ ำเดือนเพ่ือสร้ำง 
กระบวนกำร ปรึกษำหำรือระหว่ำง 
ผู้บริหำรและบุคลำกร เพ่ือร่วมกันทบทวน 
ปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 
อย่ำงเป็นระบบ 
3. ส่งเสริมให้ผู้รับบริกำรและประชำชน 
ทั่วไปมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็น 
หรือให้ค ำแนะน ำในกำรพัฒนำและ 
ปรับปรุงคุณภำพและมำตรฐำนกำร 
ให้บริกำร 

1 ตุลำคม 2566 - 
30 กันยำยน 2567 

ทุกกลุ่ม/หน่วย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช  
เขต 1 เน้นย้ ำให้เจ้ำหน้ำที่ 
ไมร่ับสินบน ให้บริกำรแก่
ผู้รับบริกำรด้วยควำมเท่ำเทียมกัน 
และมีมำตรกำรกำรปฏิบัติหน้ำที่
ของเจ้ำหน้ำที่โดยให้ควำมส ำคัญ
กับ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และ
ประชำชนสร้ำงควำมเชื่อม่ัน 
และควำมพึงพอใจให้แก่ผู้ขอรับ
บริกำร 

1. ปรับปรุงขั้นตอน 
กำรปฏิบัติงำนให้มีควำม 
ชัดเจนและประชำสัมพันธ์ 
ให้ประชำชนทรำบ ณ  
จุดให้บริกำร 
2. ประชุมก ำชับเจ้ำหน้ำที่ 
ผู้ที่ให้บริกำรทุกต ำแหน่งงำน
ต้องให้บริกำรกับผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำและประชำชน
อย่ำงเท่ำเทียมกัน 
3. ผู้ขอรับบริกำรมีควำม 
พึงพอใจในกำรให้บริกำร 
มำกขึ้น 

3



ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

ประเด็น 
มาตรการหรือกิจกรรม 

/โครงการ 
ระยะเวลาในการ 

ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ในการด าเนนิการ 
กำรให้บริกำร 
และระบบ 
E-Service 

1. ประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรสื่อสำร 
และช่องทำงกำรรับพึงควำมคิดเห็น 
ของผู้มำติดต่อหรือผู้ขอรับบริกำร 
พัฒนำระบบกำรให้บริกำรผู้บริหำร 
สถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำร 
ศึกษำและประชำชนผ่ำนระบบออนไลน์ 
2. พัฒนำวิธีกำรเข้ำถึงช่องทำงในกำร 
ประชำสัมพันธ์ให้หลำกหลำยช่องทำง 
ที่มีประสิทธิภำพ (สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในกำรแก้ไข) และส่งเสริม 
ให้เจ้ำหน้ำที่ท่ีเกี่ยวข้อง เข้ำร่วมอบรม 
เพ่ิมทักษะควำมรู้เกี่ยวกับงำนที่ปฏิบัติงำน 
อย่ำงสม่ ำเสมอ 

1 ตุลำคม 2566 - 
30 กันยำยน 2567 

กลุ่ม DLICT ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช  
เขต 1 มีกำรเผยแพร่และ 
ประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับ 
ระบบ E-Service และข้อมูล 
ข่ำวสำรผ่ำนช่องทำงที่ 
หลำกหลำย เช่น เว็บไซต์ 
สพป.นครศรีธรรมรำช  เขต 1 
https://vwvw.nst1.go.th 
Facebook เพจ Line 
สื่อ Social Media หรือ 
ประชำสัมพันธ์ ณ จุดให้บริกำร 

1. หน่วยงำนมีช่องทำง 
ที่หลำกหลำย สำมำรถ 
เข้ำถึงข้อมูลได้ง่ำย ไม่ซับซ้อน 
มีข้อมูลที่ชัดเจน และ 
มีช่องทำงที่เปิดโอกำส 
ให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
และประชำชนหรือผู้ขอรับ 
บริกำร สำมำรถให้ค ำติชม 
ควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
ในกำรปฏิบัติงำนหรือข้อมูล 
กำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ 
ของหน่วยงำนได้ 
2. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
และประชำชนมีควำมพึงพอใจ 
ในกำรเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กำรสื่อสำรของส ำนักงำน 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
นครศรีธรรมรำช  เขต 1 ที่มี
ประสิทธภิำพมำกยิ่งขึ้น 
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ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ประเด็น 
มาตรการหรือกจิกรรม 

/โครงการ 
ระยะเวลาในการ 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกจิกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ในการด าเนินการ 

ช่องทำงและ 
รูปแบบกำร 

ประชำสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูล 
ข่ำวสำรภำครัฐ 

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรแก่เจ้ำหน้ำที่ 
ที่เก่ียวข้องภำยในหน่วยงำน 
2. ช่องทำงกำรเผยแพร่กำร
ประชำสัมพันธ์ที่หลำกหลำย 

1 ตุลำคม 2566 - 
30 กันยำยน 2567 

กลุ่ม DLICT 1. จัดอบรมปฏิบัติกำรส่งเสริม 
กำรใช้สื่อสังคมออนไลน์ 
ในยุคดิจิทัล 
2. แต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่เพ่ือเผยแพร่ 
ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร 
ในช่องทำงต่ำง ๆ 
3. จัดท ำช่องทำงกำรเข้ำถึง 
ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำน 
ระหว่ำงสถำนศึกษำ และ 
หน่วยงำนส่วนกลำงระดับ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

1. เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน 
สำมำรถสื่อสำรและให้บริกำร 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ อย่ำง 
มีประสิทธิภำพ และมีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักกำร 
และควำมส ำคัญของกำรใช้งำน 
และกำรบริหำรจัดกำร Social 
2. ช่องทำงกำรเข้ำถึงข้อมูล เช่น 
เว็บไซต์ สพป.นครศรีธรรมรำช  
เขต 1 https://www.nst1.go.th 
เว็บไซต์ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
และช่องทำงสื่อ Social Media 
Facebook เพจ Line หรือ 
ประชำสัมพันธ์ ณ จุดให้บริกำร/ 
ที่ท ำกำร 
3. หน่วยงำนมีช่องทำงที่หลำก 
หลำยสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้ง่ำย 
ไม่ซับซ้อน มีข้อมูลที่ชัดเจนและ 
หน่วยงำนมีช่องทำงที่เปิดโอกำส 
ให้ประชำชนหรือผู้รับบริกำร 
สำมำรถให้ค ำติชม ควำมเห็น 
ข้อเสนอแนะในกำรปฏิบัติงำน 
หรือข้อมูลกำรทุจริตของ 
เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนได้ 

5
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ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 

ประเด็น 
มาตรการหรือกิจกรรม 

/โครงการ 
ระยะเวลาในการ 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ในการด าเนนิการ 

กระบวนกำร 
ก ำกับดูแลกำร 
ใช้ทรัพย์สิน 

ของทำงรำชกำร 

ก ำหนดแนวทำงกำรใช้ทรัพย์สินของ 
ทำงรำชกำร 
 

1 ตุลำคม 2566 - 
30 กันยำยน 2567 

กลุ่มอ ำนวยกำร 1. แบบฟอร์มกำรให้บริกำร 
ยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
2. สมุดคุมกำรให้ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
3. รำยงำนสถิติกำรยืม สรุปผล 
กำรด ำเนินกำรด้ำนกำร
ให้บริกำรยืม - คืน ทรัพย์สิน 
ของรำชกำร 

1. รำยงำนสถิติกำรยืม สรุปผล 
กำรด ำเนินกำรรด้ำนกำรให้บริกำร 
ยืม - คืน ทรัพย์สินของรำชกำร 
สิ้นปีงบประมำณ 
2. จัดท ำแบบฟอร์มกำรให้บริกำร 
ยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
3.มีสมุดคุมกำรให้ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
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ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ประเด็น 
มาตรการหรือกิจกรรม 

/โครงการ 
ระยะเวลาในการ 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ในการด าเนนิการ 

กระบวนกำร 
สร้ำงควำม 

โปร่งใสในกำร 
ใช้งบประมำณ 
และกำรจัดซื้อ 

จัดจ้ำง 

1. จัดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลสร้ำง 
กำรรับรู้แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือ 
แผนกำรจัดหำวัสดุ แผนกำรใช้จ่ำย 
งบประมำณรวมถึงกำรเบิกจ่ำย 
งบประมำณอย่ำงเปิดเผยและพร้อม 
รับกำรตรวจสอบทุกภำคส่วนตลอดจน 
กำรจัดท ำรำยงำนผลอย่ำงสม่ ำเสมอ 
2. ประชำสัมพันธ์สร้ำงควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจให้กับบุคลำกรภำยใน 
หน่วยงำนทรำบโดยทั่วกัน และเปิด 
โอกำสให้บุคลำกรเข้ำไปมีส่วนร่วม 
ในกระบวนกำรจัดแผนท ำงบประมำณ 
3. จัดท ำรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ให้เป็นปัจจุบัน 

1 ตุลำคม 2566 - 
30 กันยำยน 2567 

กลุ่มบริหำรงำน 
กำรเงินและ 
สินทรัพย์ 

หน่วยงำนด ำเนินกำรดังนี้ 
1. จัดท ำแผนกำรใช้จ่ำย 
งบประมำณประจ ำปี 
พ.ศ. 2567 
2. รำยงำนกำรก ำกับ ติดตำม 
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 
3. จัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 
4. เผยแพร่ประกำศต่ำง ๆ 
เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 
5. เผยแพร่สรุปผลกำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 
หน้ำเว็ปไซต์ 

  ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำม 
พึงพอใจในกำรเผยแพร่ข้อมูล 
กำรใช้งบประมำณ และกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำ
นครศรีธรรมรำช  เขต 1  
มำกยิ่งขึ้น 
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ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 

ประเด็น 
มาตรการหรือกิจกรรม 

/โครงการ 
ระยะเวลาในการ 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ในการด าเนนิการ 

กระบวนกำร 
ควบคุม 

ตรวจสอบกำรใช้ 
อ ำนำจและกำร 

บริหำรงำนบุคคล 

1. จัดท ำและด ำเนินกำรตำมนโยบำย 
หรือแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
เข่น กำรสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง 
ข้ำรำชกำรแทนต ำแหน่งว่ำง 
กำรปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่ง 
กำรทบทวนภำรกิจรวมถึง ด ำเนินกำร 
ตำมแผนพัฒนำบุคลำกรและ
หลักเกณฑก์ำรส่งบุคลำกรเข้ำรับ 
กำรอบรม/ทุนกำรศึกษำ 
2. ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรประเมินผล 
กำรปฏิบัติงำนรำยบุคคลที่เชื่อมโยง 
กับผลกำรปฏิบัติงำนขององค์กร 
แจ้งเวียนให้บุคลำกรทรำบข้อมูล 
รำยละเอียดของต ำแหน่งงำนและ 
เกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

1 ตุลำคม 2566 - 
30 กันยำยน 2567 

กลุ่มบริหำรงำน 
บุคคล 

1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช  
เขต 1 จัดท ำระบบฐำนข้อมูล
กำรพัฒนำบุคลำกร 
2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช  
เขต 1 ได้มีกำรประกำศเรื่อง
หลักเกณฑ์ตัวชี้วัดวิธีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

1. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำของส ำนักงำน 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
นครศรีธรรมรำช  เขต 1 มี
ควำมก้ำวหน้ำตำมแผนพัฒนำ 
รำยบุคลำกร 
2. กำรด ำเนินกำรประเมินผลกำร 
ปฏิบัติงำนรำยบุคคล เป็นไปด้วย 
ควำมเป็นธรรม ไม่พบข้อร้องเรียน 
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
มีควำมโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 
  

8



ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ประเด็น 
มาตรการหรือกิจกรรม 

/โครงการ 
ระยะเวลาในการ 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ในการด าเนนิการ 

กลไกและ 
มำตรกำรในกำร 
แก้ไขและป้องกัน 

กำรทุจริต 
ภำยในหน่วยงำน 

1. น ำผลกำรวิเครำะห์กำรประเมิน 
ITA ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำน 
ให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
2. แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม และจัดท ำมำตรฐำน 
ทำงจริยธรรม และ Dos & Don'ts 
เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลำกรภำยใน 
รับทรำบและถือปฏิบัติ 
3. จัดกิจกรรม/โครงกำรฝึกอบรม 
สอดแทรกสำระด้ำนจริยธรรม 
คุณธรรมของบุคลำกรในส ำนักงำน 

1 ตุลำคม 2566 - 
30 กันยำยน 2567 

กลุ่มอ ำนวยกำร ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช  
เขต 1 ได้ด ำเนินกำรดังนี้  
1. ได้แจ้งประกำศนโยบำยกำร 
ต่อต้ำนกำรรับสินบน  
เพ่ือป้องกันกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้สถำนศึกษำ 
ในสังกัดทรำบและถือปฏิบัติ
ต่อไป 
2. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
นครศรีธรรมรำช  เขต 1  
ได้มอบนโยบำยเรื่อง “กำรสร้ำง
วัฒนธรรม (No Gift Policy)” 
และกำรขับเคลื่อนจริยธรรมและ 
มำตรฐำนทำงจริยธรรม 
Dos & Don'ts 
3. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช  
เขต 1 จัดโครงกำรอบรมสัมมนำ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของบุคลำกรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2567 
 

1. ไม่ปรำกฏพบว่ำบุคลำกรใน 
สังกัด รับสินบน และรับของขวัญ 
ของก ำนัลทุกชนิดจำกำรปฏิบัติ 
หน้ำที่ ตำมแบบรำยงำน ITA-O22  
2. ข้ำรำชกำรรับทรำบแนวทำง 
ปฏิบัติ คือ ข้ำรำชกำรต้องรักษำ 
จริยธรรมอย่ำงเคร่งครัด ประพฤติ 
ปฏิบัติตนอย่ำงมีคุณธรรม 
3. ผู้เข้ำร่วมอบรมสัมมนำ  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของบุคลำกร มีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจและปฏิบัติตำมมำตรฐำน
คุณธรรมจริยธรรม และน ำมำปรับ
ใช้ในกำรปฏิบัติงำนให้บรรลุผล
สัมฤทธิ์และมีกระบวนทัศน์
วัฒนธรรม และค่ำนิยมในกำร
ปฏิบัติงำนที่มีสมรรถนะมำกข้ึน 
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ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
1.ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานให้มีความชัดเจนและประชาสัมพันธ์ 
ให้ประชาชนทราบ ณ จุดให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.ประชุมก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ที่ให้บริการทุกต าแหน่งงานต้องให้บริการกับผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.ผลการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจการบริการการจัดการศึกษา ผู้ขอรับบริการมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการมากข้ึน จากปีงบประมาณ พ.ศ.2566 +2.65 คะแนน 
 

 

 

 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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ตัวช้ีวัดที ่6 คุณภาพการดาเนินงาน และตัวชี้วัดที ่8 การปรับปรุงระบบการทางาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 1 มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ระบบ E-Service และข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลาย  

 

  

 

 

 

 

  

  

หนา้เพจ facebook   
สพป.นครศรธีรรมราช เขต 1 
ขา่วประชาสมัพนัธ ์ผูร้บับรกิาร
สามารถพมิพส์อบถามขอ้มลู 

ไดต้ลอดเวลา 

 

หนา้เว็บไซตม์ีบรกิารระบบ E-service  
และขอ้มลูอื่น ๆ ผูร้บับรกิารสามารถหาขอ้มลูได้

หนา้เว็บไซตส์  านกังาน  
และสามารถรอ้งเรยีนรอ้งทกุขไ์ดภ้ายใตเ้ว็ปไซต ์

http://www.nst1.go.th/ 
 

จนท าให้คะแนนความพึงพอใจในการบริหารจัดการสพป.นศ.1 
ผลส ารวจจากผู้รับบริการ ได้คะแนนเพิ่มข้ึน +2.65 คะแนน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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ตัวช้ีวัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
1. จัดอบรมปฏิบัติการส่งเสริมการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในยุคดิจิทัล  
 
 
 
 
 
 
 
2.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 1 มีการแต่งตั้งคณะท างานเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ ในระดับเขตพ้ืนที่ ซึ่งจะมีตัวแทนครู ทุกเครือข่าย เป็นคณะท างาน เพ่ือมีการจัดท าข้อมูลข่าวสารที่
หลากหลาย และสามารถเข้าถึงช่องทางที่หลากหลาย อาทิเช่น รายการวิทยุ ข่าวน่ารู้ครูเขต 1  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีช่องทางที่หลากหลายสามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้ง่ายไม่ซับซ้อน มีข้อมูลที่ชัดเจนและหน่วยงานมีช่องทางท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้รับบริการ 
สามารถให้ค าติชม ความเห็นข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน ผู้รับบริการสามารถร้องเรียนร้องทุกข์ได้หน้าเว็ปไซต์ 
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ตัวช้ีวัดที ่4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราชเขต 1 ได้จัดท าแบบฟอร์มการให้บริการ 
ยืมทรัพย์สินของทางราชการมีสมุดคุมการให้ยืม – คืนทรพัย์สินของทางราชการ และแนวทางการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

  

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มอ านวยการ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
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ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 มีความพึงพอใจในการเผยแพร่ข้อมูลการใช้งบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งเป็นการ
ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจการบริการการจัดการศึกษา และการตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 1 เพ่ิมข้ึนจากปี งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ .2567 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
การด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล เป็นไปด้วยความเป็นธรรม ไม่พบข้อร้องเรียนการประเมินผล
การปฏิบัติราชการมีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ ตามเอกสาร O19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
1. ไม่ปรากฏพบว่าบุคลากรในสังกัด รับสินบน และรับของขวัญของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่  
ตามแบบรายงาน ตามแบบรายงาน ITA-O22 
2. ข้าราชการรับทราบแนวทางปฏิบัติ คือ ข้าราชการต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรม โดยได้แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ ในระบบ AMSS++ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. สพป.น ศ.1 มีการจัดอบรม คุณธรรม จริยธรรม วินัย การรักษาวินัยและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน เมื่อวันที่  
23 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุมโรงแรมตะมาลี  ต าบลนาสาร อ าเภอพระพรหม จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมี
วิทยากรทั้งภายในและวิทยากรจากภายนอกโดย นายกอรปณัช รัตนคช เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดนครศรีธรรมราช โดยบุคลากรสพป. นศ.1 เข้าร่วม 70 คน  ผู้เข้าร่วมอบรม
สัมมนา เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม และน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์และมีกระบวนทัศน์วัฒนธรรม และค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานที่มีสมรรถนะมากข้ึน (หลักสูตรการอบรม หน้า 24 ,25) 
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หลักสูตรการอบรม คุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัยและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

วันที่ 23 สิงหาคม 2567 
ณ ห้องประชุมโรงแรมตะมาลี  ต าบลนาสาร อ าเภอพระพรหม จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

1. วัตถุประสงค์ 
      1.1 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรยึดถือและปฏิบัติตนในอันที่จะมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันและศรัทธาต่อประชาชน 
      1.2 เพ่ือให้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สูงขึ้นกว่าเป้าหมายก าหนด 
      1.3 เ พ่ือสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน การทุจริต                   
และประพฤติมิชอบ และมีจิตสาธารณะ 

2. กลุ่มเป้าหมาย 
    บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ทุกคน 
3. เนื้อหา ขอบเขตและประเด็นส าคัญ 
    3.1 พิธีเปิดพร้อมบรรยายพิเศษ เรื่อง “การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy”    จ านวน  45 นาท ี
          โดย นายยงศักดิ์ เชาวน์วุฒิกุล ผอ.สพป.นศ.1 
    3.2 บรรยายพิเศษ เรื่อง “การรักษาวินัยและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน"        จ านวน  120 นาที 
          โดย นายกอรปณัช รัตนคช เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ 
          ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดนครศรีธรรมราช   
   3.3 บรรยายพิเศษ เรื่อง “จิตอาสา พัฒนาองค์กร สพป.นศ.1”         จ านวน  45 นาที 
          โดย นางสาวอัญชลี นามสนธิ์  รอง ผอ.สพป.นศ.1 
   3.4 บรรยายพิเศษ เรื่อง “กรณีศึกษา ที่ก่อให้เกิดการร้องเรียน          จ านวน  60 นาที 
          และวิธีการบริหารงบประมาณอย่างโปร่งใส”                  
          โดย นางสาวอรวรรณ ตันพันธุ์วงศ์ นิติกรช านาญการ  
      ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
      และนางสาวรัชณัฏฐ์ แสงศรี นิติการช านาญการ 
   3.5 บรรยายพิเศษ เรื่อง “รวมพลัง ป้องกันภัยทุจริต”          จ านวน  60 นาท ี
          โดย นายสุวิทย์ ดาวังปา รอง ผอ.สพป.นศ.1  

           แบ่งกลุ่มท ากิจกรรม       
 

 
               ลงชื่อ............................................ผู้เสนอขออนุมัติหลักสูตร 

(นางสาวนรีรัตน์ วิวัทพงษ์) 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 
 

              ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติหลักสูตร 
(นายยงศักดิ์ เชาวน์วุฒิกุล) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
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ก ำหนดกำรอบรม  “คุณธรรม จริยธรรม วินัย กำรรักษำวินัยและควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน” 
ในวันที่ 23 สิงหำคม 2567  

ณ ห้องประชุมโรงแรมตะมำลี  ต ำบลนำสำร อ ำเภอพระพรหม จังหวัดนครศรีธรรมรำช 
 
08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียนรายงานตัว 
09.00 – 09.45 น. พิธีเปิด และบรรยายพิเศษ ในหัวข้อเรื่อง “การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy” 

          โดย นายยงศักดิ์ เชาวน์วุฒิกุล ผอ.สพป.นศ.1 
09.45 - 12.00 น. บรรยายเรื่อง “การป้องกันการทุจริต รักษาวินัย และความโปร่งในการปฏิบัติงาน” 

         โดย นายกอรปณัช รัตนคช เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ 
         ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 ตอบปัญหาข้อซักถามจากวิทยากร 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.00 น. บรรยายเรื่อง “จิตอาสา พัฒนาองค์กร สพป.นศ.1” 

          โดย นางสาวอัญชลี นามสนธิ์  รอง ผอ.สพป.นศ.1 
14.00 – 15.00 น. บรรยายพิเศษ เรื่อง “กรณีศึกษา ที่ก่อให้เกิดการร้องเรียน 

                          และวิธกีารบริหารงบประมาณอย่างโปร่งใส”             
โดย นางสาวอรวรรณ ตันพันธุ์วงศ์ นิติกรช านาญการ  
      ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 

           และ นางสาวรัชณัฏฐ์ แสงศรี นิติการช านาญการ 
15.00 – 16.00 น. บรรยายเรื่อง “รวมพลัง ป้องกันภัยทุจริต” 

          โดย นายสวุิทย์ ดาวังปา รอง ผอ.สพป.นศ.1 
 แบ่งกลุ่มท ากิจกรรม 
 พิธีปิด 
 เดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ 

 
หมำยเหตุ  - เวลา 10.30-10-45 และเวลา 14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  - ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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