
แบบรายงาน ข้อ O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา รายละเอียดประกอบด้วย  
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
โครงการจดัประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568         
ของ สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

     2.1 ผอ.สพท. รอง ผอ.สพท. ผอ.กลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ทุกคน ตัวแทนกลุ่ม/หน่วย และ
บุคลากรที่รับผิดชอบโครงการทุกโครงการ 
 

     2.2 เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน/รับฟังความคิดเห็นใน
การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพป.นศ.1 ประกอบด้วย

ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประธานคณะกรรมการ
บริหารเครือข่ายโรงเรียน ซึ ่งเป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ตามค าสั่ง สพป.นศ.1        
ที่ 602/2567 ลงวันท่ี 21 ตุลาคม พ.ศ.2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
(ตาม QR Code ที่ปรากฏ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
(3) ผลจากการมสี่วนร่วม 
     1) สพป.นศ.เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัดรับทราบผลการ
สรุปการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาปีถัดไป 
     2) สพป.นศ.เขต 1 สถานศึกษาในสังกัด คณะกรรมการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล การจัดการการศึกษา มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามกรอบแนวทาง ทิศทาง เพื่อพัฒนาคุณภาพและ
ยกระดับการศึกษาให้สูงขึ้น โดยใช้แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นเครื่องมือในการด าเนินงาน 

     3) สพป.นศ.เขต 1 สถานศึกษาในสังกัด และคณะกรรมการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ร่วมกันระดมความคิดเห็น แลกเปลี่ยน ปรับเปลี่ยน 
แผนงาน โครงการ เพื่อการพัฒนาต่อยอดการศึกษาให้มีคณภาพยิ่งขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ . 
2568 โดยมีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นเครื่องมือตามกรอบและทิศทาง
เดียวกัน โดยการวางแผนงานและกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน 

(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

     การบริหารและการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของ 
สพป.นศ.1 และสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นไปอย่างสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. นโยบายศึกษาธิการภาค 5 แผนพัฒนาจังหวัด
นครศรี ธรรมราช  ศึ กษาธิการจั งหวัดนครศรี ธรรมราช และหน่ วยงานอื่ น ๆ ที่ เกี่ ยวข้ อง 

ผลที่ได้รับคือนักเรียนมีการพัฒนาอย่างมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
 

ค าสั่ง สพป.นศ.1 ที่ 602/2567 



แบบรายงาน ข้อ O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
การรับนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๘   

     วันที่ 23 ธันวาคม 2567 นางสาวอัญชลี นามสนธิ์ รอง ผอ.สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 
เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2568 
และวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ นายอ านาจ  สุทิน ผอ.สพป.นครศรีธรรมราช เขต ๑ เป็นประธาน 
การประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ตามนโยบาย

และแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  

เพ ื ่ อพ ิ จารณาตามบทบาทของคณะกรรมการร ับน ัก เ ร ี ยนระด ับ เขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึ กษา  

โดยมีคณะกรรมการร่วมประชุม ณ ห้องประชุมอาคาร ๑ สพป.นครศรีธรรมราช เขต ๑ 

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  

     ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีคณะกรรมการรับ
นักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2568 โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ประกอบด้วย 2.1 ) ผอ.สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1  
2.2) รอง ผอ.สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 2.3) ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนครศรีธรรมราช 
“ณ นครอุทิศ” 2.4) ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองดิน 2.5) ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเจดีย์  
2.6) ผู ้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู ้อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช 2.7 ) ผู ้อ านวยการ
โรงเรียนสตรีจรัสพิชากร 2.8 ) รองนายกเทศนครนครศรีธรรมราช 2.9 ) ผู ้อ านวยการกลุ่ม
ส่งเสริมการจัดการศึกษา 2.10) เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานการรับนักเรียนของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 

     3.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การรับนักเรียน ปีการศึกษา 2568 เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดมีแนวทางและปฏิบัติไปในทิศทาง
เดียวกัน 

     3.2 คณะกรรมการรับนักเร ียนระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา ค านึงถึงการมีส ่วนร่วมของ
หน่วยงานที่จัดการศึกษาในพื้นที่ โดยมีผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นประธาน 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นรองประธาน ผู้อ านวยการโรงเรียนสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไม่เกิน 3 คน เป็นกรรมการ ผู้แทนหน่วยงานที่จัด
การศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาตามความเหมาะสม เป็นกรรมการ โดยในจ านวนนี้ให้มีผู้แทน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นอย่างน้อย 1 คน ผู ้อ า นวยการกลุ ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
เป็นกรรมการและเลขานุการ และให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานรับนักเรียนของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาเป็นผู้ช่วยเลขานุการ เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 

     3.3 โรงเรียนในสังกัดมีคณะกรรมการรับนักเรียน ระดับโรงเรียน ปีการศึกษา 2568  
เพื่อด าเนินการตามบทบาทหน้าที่ที่ก าหนด  

     3.4 โรงเรียนมีแผนการรับนักเรียน จ านวนห้องเรียน และจ านวนนักเรียนต่อห้อง ของทุก
โรงเรียนทั้งห้องเรียนปกติและห้องเรียนพิเศษ  

     3.5 ด าเนินการประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่กา รศึกษา ปีการศึกษา 
2568 เพื่อพิจารณาตามบทบาทหน้าที่และแก้ไขปัญหาการรับนักเรียน ภายในเขตพื้นที่  
     3.6 มีศูนย์ประสานงานการรับนักเรียน ท าหน้าที่ให้ความช่วยเหลือ แนะน า อ านวยความ
สะดวก จัดหาที่เรียนให้กับเด็กที่ไม่มีที่เรียน  

      3.7 ประกาศรายละเอียดการส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาและจัดสรรโอกาสเข้าศึกษาต่อ
ระหว่างสถานศึกษาที ่อยู ่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ และให้โรงเรียนแจ้งเป็น หนังสือให้
ผู้ปกครองของเด็กทราบ 
     3 .8  ศ ูนย ์ส ่ง เ ส ร ิมการ เ ร ียน รู ้ร ะด ับจ ังหว ัด  ศ ูน ย ์ส ่ง เ ส ร ิมก าร เ ร ียนรู ้ร ะด ับอ า เภอ  
ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด โรงเรียนเอกชน ครอบครัว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่ไม่สามารถเข้าเรียนใน
โรงเรียนปกติได้ 
    3.9 ด าเนินการรับนักเรียนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรี ธรรมราช 
เขต 1 เป็นไปด้วยความสุจริต มีความบริสุทธิ ์ ยุติธรรม เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 
 
 

 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

     4.1 วางแผนการรับนักเรียนให้มีความปลอดภัย เพื่อป้องกันภัยจากภัยพิบัติ ภัยคุกคาม  
ภัยจากโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ า 

     4.2 เปิดโอกาสให้หน่วยงาน องค์กร และคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการรับนักเรียน เพื ่อให้กระบวนการรับนักเรียน มีความบริสุทธิ ์ ยุติธรรม เป็นธรรม  
เสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล 
     4.3 ส่งเสริมและประกันโอกาสให้เด็กในระดับการศึกษาภาคบังคับและระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ทุกคน มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับศักยภาพ ความถนัด และความสนใจ  
ของแต่ละบุคคล 

     4.4 ปรับปรุงกระบวนการท างานท่ีรวดเรว็ มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเป็นส าคญัเพือ่
ช่วยในการบริหารจัดการในการด าเนินการรับนักเรียน โดยมุ่งเน้นให้เด็กทุกคนได้รับโอกาสในการเข้า
เรียนอย่างทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 
 
 



แบบรายงาน ข้อ O๒๐ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
(๑) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม 
โครงการการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจ าปีงบ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๒) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา (คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.) มีองค์ประกอบของคณะกรรมการทั้งในส่วนของเขต
พื้นที่การศึกษา สถานศึกษาในสังกัด และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ท างานร่วมกับส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศติดตามตรวจสอบและประเมินผลการ
บริหารและการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด จ านวน ๑๐๖ โรง  
โดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานกับเขตพื้นที่การศึกษา เช่น  

การนิเทศติดตามการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด การร่วมจัดท า
แผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ การติดตามการเตรียมความพร้อมการเปิด
ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ การประชุมองค์คณะ เป็นต้น 

 

(๓) ผลจากการมีส่วนร่วม 

 

 คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ได้มีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๘  
และในการนิเทศติดตามการด าเนินงานของโรงเรียนในสังกัด ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก  

ได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะกับโรงเรียนในการพัฒนาการบริหาร
จัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในสังกัด 
 

(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
 

 โรงเรียนน าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ไปปรับปรุงและพัฒนาการ
บร ิหารจัดการและการจัดการเร ียนการสอนของโรงเร ียน ครองคลุมด ้านวิชาการ  

ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานท่ัวไป ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน และเกิดผลส าเร็จ โดยมุ่งไปสู่การพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
 


	O20 ทำแผนพี่ตาล
	O20 น้าบุ๊ค
	O20 พี่มาศ

