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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑

มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน



 
รายงานวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ที่มา 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ป ร ะจ า ปี ง บ ป ร ะม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 7 
มี วั ต ถุ ป ระส งค์  เ พ่ื อประ เมิ นผลด้ านคุณธรรมและความ โปร่ ง ใ ส ในการด า เ นิ น ง านของส านั ก งาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา เ พ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และน าข้อเสนอแนะไปจัดท ามาตรการในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติ พร้อมทั้งน าผลการประเมินไปปรั บปรุงและ 
พัฒนากระบวนการการปฏิบัติงานให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลต่อไป 
ตัวชี้วัดการประเมิน 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อ านาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการด าเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนก
ออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

1) แ บ บ วั ด ก า ร รั บ รู้ ข อ ง ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ภ า ย ใ น  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เ พ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ 
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
และการแกไขปัญหาการทุจริต 

2) แบบวั ด ก า ร รั บ รู้ ข อ ง ผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เ สี ย ภ ายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ  
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ  
การท างาน 

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถ
เข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 โดยภาพรวมระดับประเทศ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.42 ซึ่งถือว่า 
มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ คุณภาพ ผ่านดีเยี่ยม โดยตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
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และ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจิต คิดเป็นร้อยละ 100 ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ  
ตัวชี้วัดที ่2 การใช้งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 91.92, ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต คิดเป็นร้อยละ 93.46  
และตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ คิดเป็นร้อยละ 94.10  

1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 256๗) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2558 70.48 - - 
2559 80.13 เพ่ิมข้ึน +9.65 
2560 78.96 ลดลง -1.17 
2561 90.99 เพ่ิมข้ึน +12.03 
2562 87.17 ลดลง -3.82 
2563 80.42 ลดลง -6.75 
2564 93.15 เพ่ิมข้ึน +12.73 
2565 95.48 เพ่ิมข้ึน +2.33 
2566 94.40 ลดลง -1.08 
2567 98.42 เพ่ิมข้ึน +4.02 

จากตารางพบว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมข้ึน +4.02 คะแนน 

1.3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักง านเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจ 
ความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และคะแนนจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
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ตัวช้ีวัด เครื่องมือการประเมิน ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 IIT การปฏิบัติหน้าที่ 98.72 

2 IIT การใช้งบประมาณ 91.92 

3 IIT การใช้อ านาจ 98.97 

4 IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 94.10 

5 IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.46 

6 EIT คุณภาพการด าเนินงาน 99.40 

7 EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.46 

8 EIT การปรับปรุงการท างาน 99.00 

9 OIT การเปิดเผยข้อมูล 100 

10 OIT การป้องกันการทุจริต 100 

คะแนนที่ได้ 98.42 

ระดับคุณภาพ ผ่านดีเยี่ยม 

จากตาราง พบว่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้คะแนน 98.42 อยู่ในระดับ 
ผ่านดีเยี่ยม และเมื่อพิจารณารายตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนสูงสุด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และ 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจิต คิดเป็นร้อยละ 100  

ส าหรับตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนต่ าสุด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 91.92, ตัวชี้วัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต คิดเป็นร้อยละ 93.46 และตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ คิดเป็นร้อยละ 
94.10 ตามล าดับ 
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2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสู่การปรับปรุงแก้ไข 

การด าเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละประเด็น ดังนี้ 
ระบุคะแนนตามประเด็น 7 ประเด็น 

พร้อมวิเคราะห์ผลคะแนนที่ได้ กับผลคะแนนที่คาดหวัง 
1) การวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ที ่ เครือ่งมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไป 
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 98.58 

2 IIT 
I2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 99.23 

3 IIT 
I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ 
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 98.08 

4 OIT O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 

5 OIT O8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 100 

6 OIT O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100 
7 OIT O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 

ค่าเฉลี่ยการวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 99.41 

 
ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 1 การวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

จากตาราง พบว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีผลคะแนนข้อมูล/ 
องค์ประกอบด้านกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ในภาพรวม 99.41 คะแนน เมื่อพิจารณาราย
องค์ประกอบ พบว่า ข้อมูล/องค์ประกอบที่มีคะแนนสูงสุด ได้แก่ O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน O8 
แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี  O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ มีคะแนน 100 คะแนน ส าหรับ ข้อมูล/องค์ประกอบที่มีคะแนน
ต ่าสุด ได้แก่ I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม่ มีคะแนน 98.08 คะแนน รองลงมา คือ I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด มีคะแนน 98.58 คะแนน รองลงมา คือ  I2 ในหน่วยงาน 
ของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด   
มีคะแนน 99.23 คะแนน 

จากข้อมูลดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้ปรับปรุงการ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา ด้านการให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่
รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่
ที่รับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 1 ได้คาดหวังผลคะแนน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ไว้ที่ ไม่ต่ ากว่า 99.41 โดยพัฒนาคะแนนให้มีความ
มั่นคงและยั่งยืน เพ่ือส่งผลให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ เพ่ิมข้ึน 
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2) การวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service 
ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 EIT 
E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ 
ระยะเวลา 99.60 

2 EIT E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 99.60 

3 EIT 
E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ 
ให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 99.00 

4 EIT 
E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ 
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 99.00 

5 EIT E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 99.00 

6 EIT 
E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน 
หรือไม่ 99.00 

7 OIT O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 
8 OIT O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
9 OIT O13 E-Service 100 

10 OIT O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
ค่าเฉลี่ยการวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service 99.52 

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 2 การวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service 
จากตาราง พบว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีผลคะแนนข้อมูล/ 

องค์ประกอบด้ านกา ร ให้ บริ กา รและระบบ E-Service ในภาพรวม 99 .52  คะแนน  เมื่ อ พิจ า รณา 
รายองค์ประกอบ พบว่า ข้อมูล/องค์ประกอบที่มีคะแนนสูงสุด ได้แก่ O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการ 
ส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ O13 E-Service และ O25 การเปิดโอกาส 
ให้เกิดการมีส่วนร่วม มีคะแนน 100 คะแนน  

ส าหรับ ข้อมูล/องค์ประกอบที่มีคะแนนต ่าสุด ได้แก่ E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านหรือไม่ E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 
E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม ่มีคะแนน 99.00 คะแนน 

จากข้อมูลดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีการส ารวจ 
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ล ะ น า ผ ล ส า ร ว จ ม า ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  
เ พ่ือตอบสนองความคาดหวังของผู้ รับบริการ รวมทั้ งมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
ผ่านช่องทางที่หลากหลายทั้งนี้ เพ่ือเป็นการยกระดับการให้บริการและระบบ E - Service  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ควรพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริ การ  
โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้คาดหวังผลคะแนน ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  ไว้ที่ ไม่ต่ ากว่า 99.52  โดยพัฒนาคะแนนให้มีความมั่นคงและยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการให้ความส าคัญกับ
การปรับปรุงและอัพเดทระบบ E-Service ให้มีความพร้อมต่อการให้บริการอยู่เสมอ  
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3) การวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 EIT E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 99.40 

2 EIT 
E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน หรือผู้รับบริการ 
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 99.60 

3 EIT 
E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสารต่อข้อซักถามหรือให้ค าอธิบายแก่ท่าน ได้อย่าง 
ชัดเจน 99.40 

4 OIT O1 โครงสร้าง 100 
5 OIT O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
6 OIT O3 อ านาจหน้าที่ 100 

7 OIT O4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
8 OIT O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
9 OIT O6 Q&A 100 
ค่าเฉลี่ยการวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 99.82 

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 3 การวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
จากตาราง พบว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีผลคะแนนข้อมูล/ 

องค์ประกอบ ด้านช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ ในภาพรวม 99.82 คะแนน  
เ มื่ อ พิ จ า ร ณ า ร า ย อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ  พ บ ว่ า  มี ข้ อ มู ล / อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ  ที่ มี ค่ า ค ะ แ น น  1 0 0  ค ะ แ น น 
6 ข้อมูล/องค์ประกอบ ได้แก่ O1 โครงสร้าง O2 ข้อมูลผู้บริหาร O3 อ านาจหน้าที่ O4 ข้อมูลการติดต่อ 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ และ O6 Q&A  

ส าหรับข้อมูล/องค์ประกอบที่มีค่าคะแนนต ่าสุด ได้แก่ E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสารต่อข้อซักถามหรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน ได้คะแนน 
99.40 คะแนน 

จากข้อมลูดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้สร้างความตระหนัก
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  
สื่อสารต่อข้อซักถามได้อย่างชัดเจน 

ทั้งนี้ เพ่ือให้การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัด เจน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 จึงไดป้รับปรุงและพัฒนาการให้บริการด้วยช่องทาง
ที่หลากหลาย อาทิ เช่น เว็ปไซต์ http://www.nst1.go.th/  ,เฟซบุ๊คภายใต้ชื่อ สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1  
สามารถเข้าถึงได้ง่ายและสะดวกต่อผู้รับบริการ โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
ได้คาดหวังผลคะแนน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ไว้ที่ ไม่ต่ ากว่า 99.82 โดยพัฒนาคะแนนให้มีความมั่นคงและ
ยั่งยืน เพ่ือได้ง่ายและสะดวกต่อผู้รับบริการ   

http://www.nst1.go.th/
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4) การวิเคราะห์กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
 I10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ 
อย่างลูกต้อง มากน้อยเพียงใด 91.92 

2 IIT 
 I11 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สินของราชการ ไปใช้เพ่ือ 
ประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 100 

3 IIT 
 I12 หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของ 
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 90.38 

ค่าเฉลี่ยการวิเคราะห์กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 94.10 

 
ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 4 การวิเคราะห์กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

จากตาราง พบว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช มีผลคะแนนข้อมูล/ 
องค์ประกอบ ด้านกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในภาพรวม 94.10 คะแนน 
เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบ พบว่า I11 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่  ที่น าทรัพย์สินของราชการ  
ไปใช้ เ พ่ือประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด มีคะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส าหรับ ข้อมูล/องค์ประกอบ 
ที่มีคะแนนต ่าสุด ได้แก่ I12 หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 90.38 คะแนน รองลงมา I10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ 
ทีข่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 91.92 คะแนน 

จากข้อมูลดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีการรักษา 
และใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างประหยัด และไม่เบียดบังทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้ อ่ืน  
ข้าราชการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้ อ่ืน จนเป็นเหตุให้ส านักงานฯ เกิดความเสียหาย เช่น การใช้วัสดุส านักงานกับงาน  
ที่ไม่เกี่ยวข้องกับงานราชการหรือน ากลับไปใช้ส่วนตัว เช่น กระดาษ เทปใส กรรไกร ที่เย็บกระดาษ ฯลฯ หรือ  
การใช้คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ เครื่องถ่ายเอกสารกับงานส่วนตัว เป็นต้น 

ทั้ งนี้  เ พ่ือเป็นการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการให้ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ส านักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 จึงได้ก าหนดมาตรการในการยกระดับการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ โดยมีการจัดท าแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการหรือก าหนดหรือระบุ 
แนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว่ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ 
ตามระเบียบฯ รวมทั้ง การยืมพัสดุ ผู้ยืมต้องน าพัสดุมาส่งคืนให้ในสภาพที่สมบูรณ์ หากเกิดการช ารุดเสียหาย  
หรือสูญหาย ผู้ยืมต้องซ่อมแชมก่อนส่งคืนหรือจ่ายค่าใช้จ่ายด้วยตนเอง โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 ได้คาดหวังผลคะแนน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ให้เพ่ิมขึ้น โดยหวังผลคะแนนไม่ต่ ากว่า
95.00 โดยพัฒนาคะแนนกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ ให้สามารถตรวจสอบ ป้องกันการน า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างเคร่งครัด  
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5) การวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
 I4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย 
เพียงใด 90.38 

2 IIT 
 I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างาน 
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 95.77 

3 IIT 
 I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ 
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 89.62 

4 OIT  O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 

5 OIT  O15 ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
6 OIT  O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
7 OIT  O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 100 

ค่าเฉลี่ยการวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ 
และจัดซื้อจัดจ้าง 

96.54 

 
ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 5 การวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ และการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

จากตาราง พบว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีผลคะแนนข้อมูล/ 
องค์ประกอบ ด้านการสร้างความโปร่งใสในการใข้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ในภาพรวม 96.54 คะแนน 
เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบ พบว่า ข้อมูล/องค์ประกอบ มีคะแนน 100 คะแนน ได้แก่ O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อ
จั ด จ้ า งหรื อกา รจั ดหา พัสดุ  O17  ร าย ง านสรุ ปผลการจั ดซื้ อ จั ด จ้ า งหรื อกา รจั ดหา พัสดุ ป ร ะจ า ปี   
ส าหรับ ข้อมูล/องค์ประกอบที่มีคะแนนต ่าสุด ได้แก่ I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
ที่ เ อ้ื อ ป ร ะ โ ย ช น์ ใ ห้ บุ ค ค ล ใ ด บุ ค ค ล ห นึ่ ง  ม า ก น้ อ ย เ พี ย ง ใ ด  ไ ด้ ค ะ แ น น  8 9 . 6 2  I4  ห น่ ว ย ง า น 
ของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด มีคะแนน 90.38 คะแนน 

จากข้อมูลดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีการจัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี จัดท ารายงานความความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
และมีการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ จัดท ารายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี และ
เ ผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี  แ ผ น ก า ร จั ด ซื้ อ ซื้ อ จั ด จ้ า ง ห รื อ  
แผนการจัดหาพัสดุให้บุคลากรภายในส านักงานฯ ทราบ และส่งเสริมให้บุคลากรภายในส านักงานฯ มีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบโดยมีการจัดประชุมชี้แจง ท าหนังสือเวี ยน เผยแพร่บนเว็บไซต์ส านักงานฯ และแจ้งให้ 
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการรับรู้เรื่องการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 

ทั้ งนี้  เ พ่ื อ ให้ มี กระบวนการสร้ า งความโปร่ ง ใส ใน การ ใช้ งบประมาณและการจั ดซื้ อจั ด จ้ า ง 
ที่มีประสิทธิภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ควรส่งเสริม สนับสนุน 
ให้บุคลากรในสังกัดด าเนินการด้านงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความโปร่งใสเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
พร้อมทั้ ง เผยแพร่ประชาสัม พันธ์ ให้บุคลากรในส านักงานฯ และประชาชนทราบและเข้ามามีส่วนร่ วม 
ด้านการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างอย่างต่อเนื่อง  โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 ได้คาดหวังผลคะแนน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ให้เพ่ิมขึ้น โดยหวังผลคะแนนไม่ต่ ากว่า
98.00   
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6) การวิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
 I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัว 
ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 98.46 

2 IIT 
 I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการ 
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 98.46 

3 IIT 
 I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่านมีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลก 
กับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 100 

4 OIT  O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
5 OIT  O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 100 
6 OIT  O20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
7 OIT  O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

ค่าเฉลี่ยการวิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจ 
และการบริหารงานบุคคล 

99.56 

 
ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 6 การวิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจ 
และการบริหารงานบุคคล 

จากตาราง พบว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีผลคะแนนข้อมูล/ 
องค์ประกอบ ด้านกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล ในภาพรวม 99.56 คะแนน  
จากข้อมูลดังกล่าวพบว่า ข้อมูล/องค์ประกอบ มีคะแนน 100 คะแนน ได้แก่  O18 แผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  O20 ประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม  

จากข้อมูลดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมนครศรีธรรมราช เขต 1  มีแผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีการรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี บุคลากรในหน่วยงาน 
มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางราชการ มีคุณธรรรมจริยธรรม ตระหนักในหน้าที่ความ
รับผิดชอบ และสามารถด ารงตนตามประมวลจริยธรรมได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนบุคลากรในส านักงานฯ ด าเนินงาน
ตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติและด ารงตนตามประมวลจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง  

ทั้งนี้  เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาตระหนังถึงความส าคัญในการใช้อ านาจของการบังคับบัญชา ด าเนินงาน 
และบริหารงานด้วยความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการไม่ใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าธุระส่วนตัว
หรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้คาดหวังผลคะแนน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ไว้ที่ ไม่ต่ ากว่า 99.56 โดยพัฒนาคะแนนให้มีความมั่นคงและยั่งยืน   
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7) การวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
 I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหา 
 การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 94.62 

2 IIT 

 I14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
 หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อย 
 เพียงใด 

91.54 

3 IIT 
 I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 และประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 94.23 

4 OIT  O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
5 OIT  O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
6 OIT  O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

7 OIT  O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 

8 OIT  O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
9 OIT  O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 

10 OIT  O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 

11 OIT  O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100 

12 OIT 
 O31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น 
 ทีเ่กี่ยวข้องกับสินบน 100 

13 OIT  O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
14 OIT  O33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100 

15 OIT  O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 100 

16 OIT 
 O35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ในหน่วยงาน 100 

ค่าเฉลี่ยการวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไข 
และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

98.77 

 
ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 7 การวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน 

จากตาราง พบว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีผลคะแนนข้อมูล/ 
องค์ประกอบ ด้านกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ในภาพรวม 98.77 คะแนน  
เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบ พบว่า ทุกข้อมูล/องค์ประกอบ มีคะแนน 100 คะแนน ยกเว้น  I14  
ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด มีคะแนน 91.54 รองลงมา I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด มีคะแนน 94.23 รองลงมา I13 ผู้บริหาร
สู ง สุ ดของหน่ ว ย ง านของท่ าน  ให้ ค ว ามส า คั ญกั บ ก าร แก้ ไ ขปัญห ากา รทุ จ ริ ต แล ะประพฤติ มิ ช อบ  
มากน้อยเพียงใด มีคะแนน  94.62  
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จากข้อมูลดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีการปรับปรุงพัฒนา 
ตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งเน้นให้เกิดผล  
ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวม รวมทั้งลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส าหรับประเด็นการแก้ไขปัญหาการทุจริต ซึ่งมาจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้คาดหวังผลคะแนน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ไว้ที่ ไม่ต่ า
กว่า 98.77 โดยพัฒนาคะแนนให้มีความมั่นคงและยั่งยืน ผู้บังคับบัญชาต้องให้ความส าคัญในการต่อต้าน 
การทุจริตอย่างจริงจัง  

การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 7 ประเด็น สามารถสรุปได้ตามตาราง ดังนี้ 

ที ่ ประเด็น คะแนน หมายเหตุ 
1  การวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 99.41 4 

2  การวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service 99.52 3 
3  การวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 

 ข่าวสารภาครัฐ 
99.82  1 

4  การวิเคราะห์กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 94.10 7 
5  การวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ 

 และการจัดซื้อจัดจ้าง 
96.54 6 

6  การวิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและ  
 การบริหารงานบุคคล 

99.56 2 

7  การวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก่ไขและป้องกันการทุจริต 
 ภายในหน่วยงาน 

98.77 5 

 
จากตาราง พบว่า ประเด็นที่มีค่าคะแนนสูงสุด ได้แก่ ประเด็นที่ 3 การวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบ 

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ มีคะแนน 99.52 รองลงมา ประเด็นที่ 6 การวิเคราะห์กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล มีคะแนน 99.56 รองลงมา ประเด็นที่ 2 การวิเคราะห์
การให้บริการและระบบ E-Service มีคะแนน 99.52 รองลงมา ประเด็นที่ 1 การวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่
โ ปร่ ง ใสและมีประสิ ทธิภาพ   99 .41 รองลงมา  ประ เด็ นที่  7   การวิ เ คราะห์ กล ไกและมาตรกา ร 
ในการแกไ้ขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน มีคะแนน 98.77 ซึ่งประเด็นดังกล่าว มีคะแนนไม่ต่ ากว่า 98.00 
คะแนน  ซึ่ ง ถื อ ว่ า อยู่ ใ น เ กณ ฑ์ ดี เ ยี่ ย ม   ส า ห รั บป ร ะ เ ด็ นที่ มี ค่ า ค ะแ นนต ่ า สุ ด  ไ ด้ แ ก่ ป ร ะ เ ด็ นที่  4  
การวิเคราะห์กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  มีคะแนน 94.10 คะแนน รองลงมาคือ  
ประเด็นที่ 5 การวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  มีคะแนน 
96.54 และ ตามล าดับ  
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เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการด าเนินงานของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 จึงจ าเป็นต้องเร่งแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาต่อยอด 
การด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น อีกทั้งเพ่ือรักษาระดับคะแนนไม่ให้ลดลง ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 จึงน าประเด็นข้อค าถามการประเมินที่ได้จากการวิเคราะห์ข้างต้น จ านวน 2 ประเด็น คือ 
ประเด็นที่ 4 การวิเคราะห์กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  ประเด็นที่ 5 การวิเคราะห์
กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง โดยน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นสู่การ
ปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังต่อไปนี้ 
ประเด็นที่ 4 การวิเคราะห์กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการ/ 
โครงการหรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

จัดท าแนวปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ ระเบียบ 
กฎหมาย แนวปฏิบัติและแนวทางการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการแก่บุคลากร 
ในสังกัด 
2. ก าหนดมาตรการและแนวทางการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อใช้เป็น 
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยมี 
รายละเอียดที่เก่ียวข้อง ได้แก่ การใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ การตรวจสอบฯ
การยืมพัสดุ ฯลฯ 
3. แจ้งมาตรการ/แนวทาง ให้บุคลากร 
ในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 
4. ติดตาม ตรวจสอบ การด าเนินงาน
ตามมาตรการ/แนวทาง 
5. สรุปข้อมูลเชิงสถิติ เปรียบเทียบ  
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 
2568 

กลุ่มอ านวยการ 
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ประเด็นที่ 5 การวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรการ/ 

โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

   ประชุมการสร้างการ
รับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีของหน่วยงาน
และก าหนดมาตรการใน
การบริหารงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดประชุมชี้แจงการจัดท าแผนการใช้
จ่ ายงบประมาณประจ าปี ให้บุ คลากร 
ในส านักงานและเผยแพร่ให้แต่ละกลุ่มงาน
ได้รับรู้ 
2 .  ก า หนดมาตรกา ร ในการบริ ห า ร
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้ง
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ก ากับ ติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงาน 

มีนาคม-สิงหาคม 
2568 

กลุ่มนโยบาย 
และแผน 

 
กลุ่มบริหารงาน

การเงินและ
สินทรัพย์ 

 



สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑


