
 



บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 
  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีวัตถุประสงค์ที่ ส าคัญ  เพ่ือน าเสนอ               
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ด าเนินการได้จริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 โดยผู้ประเมินได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้รับผิดชอบในกลุ่มต่าง ๆ ภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ที่รับผิดชอบงานตามภารกิจ           
และโครงการต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และเก็บรวมรวมข้อมูล           
ผลการด าเนินงาน ที่ เป็นกิจกรรมเด่นจากโรงเรียนในสังกัด  โดยใช้ เครื่องมือประเมินผลส าเร็จ                  
ของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ก าหนด เป็นแบบสอบถามผลส าเร็จของการด าเนินงานรายตั วชี้วัด           
และเครื่องมือประเมินผลการด าเนินงานโครงการ ซึ่งปรากฏผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 
       1. การบริหารงบประมาณภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อขับเคลื่อนงานโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้รับงบประมาณเพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามบริบทของพ้ืนที่ จ าแนกเป็นโครงการจากงบบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จ านวน 34 โครงการ งบประมาณ 2,339,500 บาท โครงการจากงบส านักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน จ านวน 8 โครงการ งบประมาณ 379,700 บาท โครงการจากงบกองทุนเสมอภาคทางการศึกษา 
จ า น ว น  1  โ ค ร งก า ร  งบ ป ร ะม าณ  3 3 , 0 0 0  บ า ท  รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,752,200 บาท       
สามารถด าเนินการได้สมบูรณ์แบบทุกโครงการ จ านวน 43 โครงการ ซึ่งส่วนใหญ่มีการบริหารจัดการ
โครงการด้วยการจัดกิจกรรมให้กับสถานศึกษา ครู และนักเรียน และมีผลงานเชิงประจักษ์ พร้อมมี
นวัตกรรมที่เป็นต้นแบบ สามารถเผยแพร่ให้กับผู้ที่สนใจเพ่ือศึกษาเรียนรู้  การบริหารโครงการจึงประสบ
ผลส าเร็จ และมีโครงการที่ด าเนินการพัฒนานักเรียนได้ตามเป้าหมาย  

                 2. สรุปผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
                      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้รับจัดสรร
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567 ทั้งสิ้น จ านวน 4,987,000 บาท เพ่ือใช้ในบริหารส านักงาน จ านวน 
3,740,250 บาท และใช้ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี จ านวน 
1,246,750 บาท เบิกจ่ายทั้งสิ้น 4,987,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 โดยขับเคลื่อนผ่านโครงการ จ านวน 43
โครงการ เป็นเงิน 2,752,200 บาท และบรรลุเป้าหมายโครงการ จ านวน 43 โครงการ  รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 
 



 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
จ ำนวน/
โครงกำร 

งบประมำณ 
บรรลุ 

(✓) 

เบิก 
จ่ำย 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1  5 238,050 ✓ 225,530 94.74 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2  8 525,000 ✓ 479,986 91.43 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3  5 149,900 ✓ 110,733.56 73.87 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4  6 54,400 ✓ 51,240 94.19 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5  1 24,500 ✓ 24,500 100 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 18 1,760,350 ✓ 1,391,413 79.04 

รวมทั้งสิ้น 43 2,752,200  2,283,402.56 82.97 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของชาติ จ านวน 5 โครงการ  
    งบประมาณท้ังสิ้น 238,500 บาท เบิกจ่าย 225,530 บาท คงเหลือ 12,520 บาท คิดเป็นร้อยละ 94.74 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากร และผู้เรียนให้มีความสามารถในการแข่งขัน 
    งบประมาณท้ังสิ้น 525,000 บาท เบิกจ่าย 479,986 บาท คงเหลือ 45,014 บาท คิดเป็นร้อยละ 91.43 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากร และผู้เรียนให้มีความสามารถในการแข่งขัน 
    จ านวน 5 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 149,900 บาท เบิกจ่าย 110,733.56 บาท  
    คงเหลือ 39,166.44 บาท คิดเป็นร้อยละ 73.87 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากร และผู้เรียนให้มีความสามารถในการแข่งขัน 
    จ านวน 6 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 54,400 บาท เบิกจ่าย 51,240 บาท คงเหลือ 3,160 บาท  
    คิดเป็นร้อยละ 94.19 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    จ านวน 1 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 24,500 บาท เบิกจ่าย 24,5400 บาท คงเหลือ 0 บาท  
     คิดเปน็ร้อยละ 100 

ประเด็นยุทศาสตร์ที ่6  ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ จ านวน 18 โครงการ 
    งบประมาณท้ังสิ้น 1,760,350 บาท เบิกจ่าย 1.391,413 บาท คงเหลือ 368,5937 บาท  
    คิดเป็นร้อยละ 79.04 
สรุปภำพรวมทั้ง 6 ยุทธศำสตร์ จ านวน 43 โครงการ งบประมาณ 2,752,200 บาท เบิกจ่าย 2,283,402.56 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 82.97 
 
 
 



 

 

 
        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  มีภารกิจในการบริหาร               

จัดการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง      

มีคุณภาพ โดยยึดหลักยุทธศาสตร์การด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดเน้นของ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือขับเคลื่อนกลยุทธ์ จุด เน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาให้บรรลุเป้าประสงค์ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

    รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นเอกสารสรุปผลการด าเนินงาน                    

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                     

เพ่ือเผยแพร่สู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้จะเป็นข้อมูล      

ที่น าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป                                                                          

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค ำน ำ 



 

 

เรื่อง  หน้ำ 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร  

ค ำน ำ   

สำรบัญ   

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพืน้ฐำน  

 ความเป็นมา 1 

 บริบททั่วไป / อาณาเขตติดต่อ 2 

 คณะผู้บริหาร สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 3 

 ผู้อ านวยการกลุ่ม / หน่วย สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 4 

 ท าเนียบบุคลากร สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 จ าแนกตามกลุ่ม / หน่วย 5 

 ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา / แผนที่ตั้งโรงเรียนในสังกัด 6 

    ตารางที่ 1   จ านวนสถานศึกษา 6 

    ตารางที่ 2   จ านวนนักเรียน 7 

    ตารางที ่3   จ านวนบุคลากร 8 

    ตารางที่ 4   จ านวนสถานศึกษา จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 7 ขนาด 8 

    ตารางที่ 5   รายชื่อโรงเรียน ชื่อผู้บริหาร หมายเลขโทรศัพท์ จ านวนนักเรียน  9 

                   ผู้บริหาร และครู   

    ตารางที่ 6   ข้อมูลอัตราการออกกลางคัน 15 

    ตารางที่ 7   จ านวนนักเรียนจบชั้นประถมศึกษาที่ปี่ 6 14 

    ตารางที่ 8   จ านวนนักเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาทีป่ี่ 3 14 

    ตารางที่ 9   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET 16 

    ตารางที่ 10  ผลการทดสอบความสามารถของผู้เรียนระดับชาติ NT ชั้น ป.3 17 

    ตารางที่ 11  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้น ป.1 18 

ส่วนที่ 2 ทิศทำงกำรพัฒนำ  

 วิสัยทัศน์ / พันธกิจ / ค าขวัญ / เป้าหมาย 20 

 นโยบาย / กลยุทธ์  21 

 เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ และเป้าหมายผลผลิต ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 22 

 

สำรบัญ 



เรื่อง  หน้ำ 

ส่วนที่ 3 ผลกำรด ำเนินงำน  

 ผลการด าเนินงานตามกรอบภารกิจภายใต้พันธกิจที่ก าหนดโดยการแบ่งส่วนราชการ 28 

 ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

 การรับรางวัลของสถานศึกษา ปี พ.ศ. 2567 โรงเรียนในสังกัดสพป.นศ.1 30 

 ผลการด าเนินงานโครงการตามนโยบาย สพฐ. และ สพป.นศ.เขต 1 ภายใต้งบบริหาร 43 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและงบส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

 ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สพป.นศ.เขต 1 42 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 46 

                    จ านวน 5 โครงการ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากร และผู้เรียนให้มีความสามารถในการแข่งขัน 52 

                     จ านวน 8 โครงการ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 62 

                     จ านวน 5  โครงการ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษา 67 

                     จ านวน 6 โครงการ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 73 

                     จ านวน 1 โครงการ  

 ยุทศาสตร์ที่ 6  ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 74 

                     จ านวน 18 โครงการ  

 ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ และเปา้หมายผลผลิต  92 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สพป.นศ.เขต 1  

คณะผู้จัดท ำ   

 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1  
ข้อมูลพื้นฐำน 
ควำมเป็นมำ 
 

      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  เป็นส่วนราชการส่วนกลาง 
ที่เกิดขึ้นเมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2553 โดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2553 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553           
ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยค าแนะน าของสภาการศึกษา เมื่อคราวประชุม ครั้งที่ 2/2553 
วันที่ 17 สิงหาคม 2553 ได้ก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเดิม เป็นส านักงาน   
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึ กษา อยู่ในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ   

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบ  
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น (โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา) ให้แก่ประชากรวัยเรียนใน 4  อ าเภอของจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้แก่ อ าเภอเมือง
นครศรีธรรมราช อ าเภอพระพรหม อ าเภอลานสกา และอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ โดยมีบทบาทหน้าที่     
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560  
ข้อ 5 ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงาน    
เขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
   1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
    2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่

การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ 

ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

    3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

    5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

    6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

    7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

       8. ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุน  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน  องค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิน่ รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่น

ที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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   9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

   10. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน

ด้านการศึกษา 

    11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

    12. ปฏิบัต ิงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัต ิงานของหน่วยงานอื่นที ่เกี ่ยวข้อง      

หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

บริบททั่วไป 
 

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 “สพป.นศ.เขต 1” ตั้งอยู่ที่ 
138 หมู่ 8 ถนนศรีธรรมราช ต าบลโพธิ์เสด็จ อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รหัสไปรษณีย์ 80000  โทรศัพท์ 0 7535 6151  โทรสาร 0 7534 7356  เว็บไซต์ www.nst1.go.th         
e-mail : pnst1@outlook.co.th  และ nst1 edu@gmail.com   
 

อำณำเขตติดต่อ 
    ทิศเหนือ   ติดต่อกับอ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช และอ าเภอท่าศาลา 
    ทิศใต ้    ติดต่อกับอ าเภอร่อนพิบูลย์ 
    ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอ าเภอปากพนัง และอ่าวไทย 
   ทิศตะวันตก   ติดต่อกบัอ าเภอพรมคีร ี

บริเวณอำคำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1 
                 ปัจจุบันส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 5 ยังคงใช้อำคำรเป็นที่ตั้งส ำนักงำน 1 หน่วยงำน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

http://www.nst1.go.th/
mailto:pnst1@outlook.co.th
mailto:edu@gmail.com


โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    
 

           

คณะผู้บริหำร  
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1 

นำยรณฤทธิ ์ อริยพงศ์          
รอง ผอ.สพป.นศ. เขต 1 

นำยสุวิทย ์ ดำวังปำ 
รอง ผอ.สพป.นศ. เขต 1 

 

 

 

นางสาวอัญชลี  นามสนธิ ์
รอง ผอ.สพป.นศ. เขต 1 

 

 

 

   นายอ านาจ  สุทิน 
  ผอ.สพป.นศ. เขต 1 

 

 

 



 

                                                  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย 

                                          ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 นำงธัญลักษณ์  สิทธิรักษ์   
  ผอ.กลุ่มอ ำนวยกำร 

 นำงสำวทัศนีย์  นิลดับแล้ว 
 ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน 

  นำยสรวิศ  จันพุ่ม 
  รักษำกำร ผอ.กลุ่ม  DLICT 

นำงรัตนวรรณ์  แดงขำว 
ผอ.กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย ์

             นำยสุพิน  เสียมไหม          
              ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

 

               นำงกรรณิกำ  ตรีพงศ์ 
ปฏบิัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

             นำงปรียำ  สงค์ประเสริฐ 
       ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล                
                    กำรจัดกำรศกึษำ 

         นำงพรรณี   พงศ์ยี่ล่ำ 
     ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 

นำงบุปผำ  ใสสะอำด 
 ผอ.หนว่ยตรวจสอบภำยใน 

นำงสำวอรวรรณ  ตันพันธุ์วงศ์ 
ปฏิบัติหน้ำท่ี ผอ.กลุ่มกฎหมำยและคดี 

 



 



ท ำเนียบบุคลำกรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1 
ข้อมูล ณ วันที่ 19 พฤศจิกำยน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุม่อ ำนวยกำร 

นางสาวอัญชลี  นามสนธิ์
รอง ผอ.สพป.นศ.เขต 1 

 

1. นางธัญลักษณ์     สิทธิรกัษ์ 
2. นางจรรยา        แก้วป่าระก า 
3. นางปิยนันท์      ตรีตรง 
4. นางโสภา         ค ามะเนิน 
5. นางสาวนรีรัตน์  วิวัทพงษ์ 
6. นางสาวเจนจิรา  ชูไกรไทย 
7. นางสาวปณิศา   หุภาทิพย์ 
8. นางสาวปุญชรัสมิ์  จันทร์ศรีกรด 
9. นายสมศักด์ิ     ชั้นแก้ว 
10. นายนฐกร      รัตนพันธ์ 
11. นายวัชระ       ดวงทิพย์ 
12. นายอีซา        หมัดอาพัม 
12. นางกรรณิการ์   อ่อนเกตุพล 
13. นางสาวภัณฑ์ธิภา  โพธิญาณ 
14. นายอคัรเดช     หนูจรเพ็ชร 
15. นายสานติ        นิจไสว 

 

   นายอำนาจ  สทิุน 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงิน 
และสินทรัพย์ 

1. นางรัตนาวรรณ์  แดงขาว 
2. นางนลินี        เจะเกษม 
3. นางธนวรรณ   เภรฤีกษ์ 
4. นางสมคิด      วิหกฤทธิ์ 
5. นางสาวอุมาพร  แม่นวิวัฒนกุล 
6. นางอารยา     จันทร์เชาว์ 
7. นางสาวสุคนธ์ธาร  แซ่ฉิม 
8. นายธวัช        จิตอักษร 
9. นางจันทร์จิรา  สิงหา 
10. นางสาวคนึงนิตย์  ข าเพชร 

 

กลุม่นโยบำยและแผน 

1. นายสุพิน       เสียมไหม 
2. นายพยงุศักด์ิ  เจริญวรรณ์ 
3. นางรวมพร    เจริญวรรณ์ 
4. น.ส.จินตนา   จักรมานนท์ 
5. นางสิรยา      เลิศไกร 
6. นางสาวอมรรัตน์  คุ้มกุมาร 
7. นางยุภา  แซ่ลิ่ม 
8. นางประไพ    หลวงนา  
9. น.ส.ณัชชพร  นวลนุช       
10. นางรัชนี        จงภักดี 
 
 

 

 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

1. นางสาวทัศนีย์  นิลดับแก้ว 
2. นางสุภา     ชูประพันธ์ 
3. นางวลัยพร  จันทร์บูรณ์ 
4. นางจิราภรณ์  ศรีคณา 
5. นายไกรศร    คงสกุล 

 
 

 

กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 

1. นางพรรณี      พงศ์ยีล่่า 
2. นางวิมลรัตน์    สุวรรณวงศ์ 
3. นางสาวอลิศรา  สายวารี 
4. นางณัฐภัชศร    จันนุ้ย 
5. นางสาวภัทรานิษฐ์  พิสุทธิ์เธียร 
6. นางสาวพิพิธพร  เต็มรัตน์ 
7. นายปรมัตถ์      อโณทัย 
8. นางสาวอัมรา    มุสิกะโรจน์ 
9. นางพรรณพิมล  จันทร์กลับ 
 

 
 

 

กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผล 
กำรจัดกำรศึกษำ 

1. นางปรียา  สงประเสริฐ            
2. นางฐิตารีย์  บ้างสกุลวิวัฒน์     
3. นางสาวธัญชนก ฤทธิมาส          
4. นางสาวจริยา  ทองหอม    
5. นางสาวมณฑกานต์ิติ  เพชรอักษร                                               
6. นางฐิตา  สงอาจินต์ 
7. นายเอกวัฒน์  จุลเลศ 
8. นางสาวผกามาศ จันทร์มณี 
9 .นายสรวิศ  จันพุ่ม 
10. นางสาวสุลาลัย  ทองดี 
11. นายสิทธิไกร  กุลสวน 
12. นางสาวบุญราศี  เจริญผล 
13. นางสาวษิษุฆะรัตน์  เรอืงจันทร์ 
14. นางณัฐณพัชร์  พูลศรีรุ่งภารดา 
15. นางศุพิธาน์  ริยาพันธ์ 
16. นางสาวกรกมล  หนูจันทร์ 
17. นางสาววรวรรณ  ปรมาภิวัฒน์ 
18. นางสาวพรญาณี  ฤทธิราช 
19. นางสาวโสรยา  นุ่นแก้ว 

 

นายรณฤทธิ์  อริยพงศ์     
รอง ผอ.สพป.นศ.เขต 1 

 

กลุ่มกฎหมำยและคดี 
      1. นางสาวอรวรรณ  ตันพันธุ์วงศ์ 
      2. นางสาวรัชณัฏฐ์   แสงศร ี

1.  

2.  

กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำ 
ทำงไกลเทคโนโลยสีำรสนเทศ

และกำรสื่อสำร 
  1. นายสรวิศ  จันพุ่ม 
  2. นางสาวณัฐญดา  หิมคุณ 
  3. นายจิรเวช  จงจิตร 

  

นายสุวิทย์  ดาวังปา       
รอง ผอ.สพป.นศ.เขต 1 

 

ร 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 
   นางบุปผา  ใสสะอาด   

 

 

กลุ่มพัฒนำครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

1. นางกรรณิกา  ตรีพงศ์ 
2. นางวิชชุตา  จรเอียด 
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ข้อมูลพืน้ฐำนทำงกำรศึกษำ 

   ข้อมูลสถำนศึกษำ 

    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  บริหารจัดการศึกษาให้กับ
สถานศึกษาในสังกัด และก ากับดูแลสถานศึกษาที่อยู่ ในพ้ืนที่บริการ 4 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมือง
นครศรีธรรมราช  อ าเภอลานสกา  อ าเภอพระพรหม  และอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  

 ตำรำงท่ี 1  จ านวนสถานศึกษา จ าแนกตามที่ตั้ง และเครือข่าย  ปีการศึกษา 2567 

อ ำเภอ เครือข่ำยสถำนศึกษำ จ ำนวนสถำนศึกษำ 
เมืองนครศรีธรรมรำช (57) 
 เครือข่าย 1 อ าเภอเมือง 14 

 เครือข่าย 2 อ าเภอเมือง   17 
 เครือข่าย 3 อ าเภอเมือง 12 
 เครือข่าย 4 อ าเภอเมือง 13 
อ ำเภอลำนสกำ (20) 
 เครือข่าย 5 อ าเภอลานสกา  

(โรงเรียนวดัไทรงาม ไมม่ีนักเรยีน) 
20 

อ ำเภอพระพรหม (16) 

 เครือข่าย 6 อ าเภอพระพรหม 16 
อ ำเภอเฉลิมพระเกียรติ (15) 
 เครือข่าย 7 อ าเภอเฉลิมพระเกียรต ิ 15 

รวม 107 

ที่มา :  กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  10 มิถุนายน  2567 
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  ตำรำงท่ี 2  ข้อมูลจ านวนนักเรียน ห้องเรียน จ าแนกตามชั้นเรียน และเพศ ปีการศึกษา 2567 

ชั้น 
จ ำนวน จ ำนวนนักเรียน 

ห้องเรียน ชำย หญิง รวม 
อนบุาล 1 64 337 286 623 

อนบุาล 2 110 603 597 1,200 

อนุบาล 3 114 738 743 1,481 
รวมระดับก่อนประถมศึกษำ 288 1,678 1,626 3,304 

ประถมศึกษาปีที่ 1 132 1,192 958 2,150 
ประถมศึกษาปีที่ 2 130 1,109 1,080 2,189 

ประถมศึกษาปีที่ 3 131 1,203 967 2,170 

ประถมศึกษาปทีี ่4 134 1,336 1,195 2,531 
ประถมศึกษาปีที ่5 133 1,237 1,203 2,440 

ประถมศึกษาปีที่ 6 133 1,371 1,256 2,627 

รวมระดับประถมศึกษำ 793 7,448 6,659 14,107 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 25 317 223 540 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 23 253 176 429 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 22 251 164 415 
รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 70 821 563 1,384 

รวมทั้งสิน้ 1,151 9,947 8,848 18,795 

ที่มา :  กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 10 มิถุนายน 2567 
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  ตำรำงท่ี 3 ข้อมูลบุคลากร จ าแนกตามประเภทที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
     การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

ประเภท จ ำนวน (คน) 
ผู้บริหารการศึกษา/รองผู้บริหารการศึกษา 4 
ผอ.กลุ่ม/บุคลากรใน สพป.นศ.เขต 1 9/74 
ผู้บริหารสถานศึกษา , รักษาการ /รองผู้บริหารสถานศึกษา 87 , 20 /15 
ครู 1,100 
ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต ิ 4 

พนักงานราชการ 4 ปี (ต าแหน่งครูผู้สอน) 27 
บุคลากรวิทย์ - คณิต 5 
ธุรการโรงเรียน งบ 15,000 บาท 41 
ธุรการโรงเรียน งบ  9,000 บาท 47 
นักการภารโรงคืนครูให้โรงเรียน 36 
นักการภารโรงงบด าเนินงาน 56 
ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 3 
พี่เลี้ยงเด็กพิการ 36 

รวมทั้งส้ิน 1,564 

ทีม่า : กลุ่มบรหิารงานบุคคล  30 กันยายน  2567 

  ตำรำงที ่4 จ านวนสถานศึกษา จ าแนกตามขนาดจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2567 (10 มิ.ย.67) 

 ขนำด โรง  (สพฐ.) 
ขนาดท่ี 1 จ านวนนักเรียน 0 - 120 คน 62 
              (นักเรียน 0 - 20 คน)  4 
              (นักเรียน 21 - 40 คน) 11 
              (นักเรียน 41 - 60 คน) 18 

             (นักเรียน 61 - 80 คน) 13 
             (นักเรียน 81 - 100 คน) 12 
             (นักเรียน 101 - 120 คน) 4 
ขนาดท่ี 2 (นักเรียน 121 -200 คน) 26 
ขนาดท่ี 3 (นักเรียน 201 -300 คน) 11 
ขนาดท่ี 4 (นักเรียน 301 – 499 คน) 5 
ขนาดท่ี 5 (นักเรียน 500 – 1,499 คน) 2 
ขนาดท่ี 6 (นักเรียน 1,500 – 2,499 คน) 1 
ขนาดท่ี 7 (นักเรียน >2,500 คน) 1 

รวมทั้งส้ิน 108 
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      ตำรำงท่ี 5 รายชื่อโรงเรียน จ านวนนักเรียน ผู้บริหารและครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                    ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที ่ โรงเรียน ชื่อผู้บริหำร 
จ ำนวน 

นักเรียน 
  ครู/     
ครูจ้ำง เครือข่ำย 1   อ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช 

1 อนุบาลนครศรีธรรมราช"ณ 
นครอุทิศ" 

นางนวลใย  สุทธิพิทักษ์ 2,706 115 

2 วัดพระมหาธาตุ   ว่าที ร.ต.พินิจ  สังสัพพันธ์ 1,947 91 

3 วัดนารีประดิษฐ์ นางปิยนารถ  สุภาพโรจน์ (รก.) 85 8 

4 วัดท่านคร นายสุเมธ  เศวตวงศ์สกลุ (รก.) 80 7 

5 วัดราษฎร์เจริญ นายโกวิทย์  กรรชนะกาญจน ์ 52 6 

6 บ้านบางหลวง นางสุพาลิตร  สมเขาใหญ ่ 144 10 

7 บ้านคนัธง นางสาวสุวาสนา  พรหมชหีมุน 139 10 

8 วัดมะม่วงสองต้น นางพรทิพย์  ผอ่งเรียงณฐกลู  64 6 

9 วัดนางพระยา       นางสาวไพลิน  สุทธิเดช 87 7 

10 บ้านบางกระบือ นางมาลีพันธุ์  ภูมา 156 15 

11 วัดทุ่งแย้ นางพิมมณี  เชาวลติ 283 14 

12 วัดมุขธารา นางเรณู  จันทพนัธ์ 422 17 

13 วัดหนองบัว        นายธงชัย  ก าเหนิดเพชร 92 8 

14 วัดน้ ารอบ นางสาวอนุธดิา  อักษรกูล 56 8 

รวม นักเรียน ครู เครือข่ำย 1 6,313 322 
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ที ่ โรงเรียน ชื่อผู้บริหำร 
จ ำนวน 

นักเรียน 
ครู/          

ครูจ้ำง เครือข่ำย 2   อ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช 

1 วัดสวนพล นายเพชรพนัธ์  ขันเพ็ชร์ 36 5 

2 วัดชัน นายภักดี  จิตรัว 163 11 

3 บ้านทวดทอง   นางฉัตรพิศุทธิ์ วิจาราณ ์ 1,427 71 

4 วัดดอนยาง นายบวรนันท์  ชมเชย 78 10 

5 วัดโพธิ์เสด็จ นายประพันธ์  ไชยณรงค ์ 145 15 

6 วัดวนาราม นางสกุัณญา  ก าเนิดมณี (รก.) 30 4 

7 วัดทา่งาม นางปุณณดา  ไกรพลรักษ ์ 111 9 

8 วัดหัวอิฐ นางกลัยา  จันทร์เพ็ชร์  (รก.) 54 7 

9 วัดโพธิท์อง นางสาวพัชรี  ศรีวิจิตร  (รก.)  52 4 

10 บ้านย่านซื่อ   นายภักดี  จิตรัว (รก.) 0 0 

11 วัดบ้านตาล นางพรเพ็ญ  ลีละหุต 100 7 

12 บ้านคลองดิน นางสาวรัตนาภรณ์  นะขาว 472 23 

13 บ้านนาเคียน นางพรทิพย์  เปี่ยมอภัยทอง 514 25 

14 วัดหญ้า นางสาวพิชิตา มณีพงศ์ (รก.) 87 6 

15 วัดมหาชัยวนาราม  นายสมพงษ์  เกษร 162 15 

16 วัดพระมงกุฎ นางสาวบราลี  สุขบ าเพ็ญ (รก.) 25 3 

17 บ้านทวดเหนือ นางนภัทร  นามสุข 37 3 

รวม นักเรียน ครู เครือข่ำย 2 
 

3,493 220 
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ที ่ โรงเรียน ชื่อผู้บริหำร 
จ ำนวน 

นักเรียน 
ครู/      

ครูจ้ำง เครือข่ำย 3   อ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช 

1 วัดสระแก้ว    นางวนิดา  บุญมั่น 113 13 

2 บ้านบางเตย นางเพชรรัตน์  เอกจิตต ์ 60 6 

3 ราชประชานุเคราะห์ 5 นางณัฐพัชร์  เพชรประสิทธ์ิ 262 19 

4 วัดสว่างอารมณ์   นางเกวรินทร์  ทองพริก (รก.) 68 7 

5 วัดจังหูน นางสุรีรตัน์  กมลปัทมากลุ 47 4 

6 วัดบางใหญ ่ นางสาววันเพ็ญ  เพ็ชรมมณ ี 264 15 

7 บ้านหนองหนอน    นายสราวุธ  แรกรุ่น 
 

44 5 

8 บ้านเนิน       นางกนกน้อย  มานะจิตต ์ 61 5 

9 วัดโดน          นางวิลาสินี  สุขอนันต์ (รก.) 34 4 

10 วัดบางตะพาน นายสมศักดิ์  เกษโร 152 16 

11 ชุมชนวัดหมน นายเชา  เทพทอง 73 10 

12 วัดพังสิงห์ นางสาวจิราภรณ์  แผ้วพันธ์ชู 
 

32 5 

รวมจ ำนวนนกัเรียน ครู เครือข่ำย 3 
 

1,210 109 
 
 

ที ่ โรงเรียน ชื่อผู้บริหำร 
จ ำนวน 

นักเรียน 
ครู/          

ครูจ้ำง เครือข่ำย 4   อ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช 

1 วัดมะม่วงทอง นายอนิรุทธิ์  อมรแก้ว 45 4 

2 บ้านปากน้ าเก่า   นางมาซีเต๊าะ  กิจบรรทดั (รก.) 45 5 

3 วัดนาวง นางสุจิตรา  วิเชียรสว่าง 125 8 

4 วัดท่าแพ นางภัสรา  ชูเสน 134 7 

5 บ้านห้วยไทร นางจงใจ  จึงตระกูล 83 7 

6 ราชประชานุเคราะห์ 4 นางกรกนก  ณ นคร 102 9 

7 บ้านปากพญา นายขจรศักดิ์  เขียวน้อย 358 19 

8 วัดโบสถ ์      นายกฤษดา  ชาญรบ 176 14 

9 วัดวิสุทธิยาราม นายโกสิทธ์ิ  ขาวฤทธิ ์  63 6 

10 วัดไพศาลสถิต นายไวยากรณ์  สบาย 212 14 

11 วัดท่าม่วง นางสาวอัมพิกา สุธาโพชน์ (รก.) 59 5 

12 บ้านชะเอียน นายกฤษดา  ชาญรบ ผอ.รร. (รก.) 62 4 

13 วัดศรีมงคล นางสาวดวงดาว  เสยีมไหม 146 11 

รวม นักเรียน ครู เครือข่ำย 4 
 

1,610 116 
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ที ่ โรงเรียน ชื่อผู้บริหำร 
จ ำนวน 

นักเรียน 
ครู/          

ครูจ้ำง เครือข่ำย 5   อ ำเภอลำนสกำ 

1 ไทยรัฐวิทยา 74 (ชุมชน

บ้านคีรีวง) 

นายกมล  จันสว่าง 271 17 

2 วัดสมอ นางจิณัฐตา บุญอริยวัฒน ์ 271 17 

3 วัดโคกโพธ์ิสถติย ์ นางอารยา  สกุลนุย้ 252 16 

4 วัดจันทร์    นางสาวพิลดา  รตันะ 51 6 

5 ราษฎร์บ ารุง นายนันทวิชย์  ธานมาศ 152 14 

6 บ้านส านักใหม ่ นางสาวจารภุา  พรหมจันทร ์ 202 15 

7 วัดสอ             นายวิระ  แก้วโสภาค 84 5 

8 บ้านคดศอก     นางนรมน  แก้ววิเชียร 31 4 

9 วัดใหม่ทอน      นายสาครินทร์  จันทรมณ ี 56 3 

10 บ้านตลาด นายสิรวิชญ ์ ทับสุทธิ 462 24 

11 วัดไทรงาม  นายสริวิชญ์  ทบัสุทธิ (รก.) 0 0 

12 วัดคีรีกันทร ์ นางสาวบุญญา  ทรัพย์โสม 103 14 

13 บ้านร่อน นางศศิธร  อินนุพัฒน์ 89 9 

14 บ้านสันยูง     ว่าที ร.ต.หญิงชนัตพร  วงศ์ทิม 144 15 

15 ชุมชนลานสกา นางวิภาวดี  ด าสอน 35 6 

16 บ้านมะม่วงทอง นางศรัณยา  เพ็งจันทร ์ 73 5 

17 วัดดินดอน  นายกฤตินันท์  พาณิชพงศกร 84 7 

 18 วัดน้ ารอบ นางสาวสุพรรษา  นกคง 126 13 

19 วัดวังหงส์   นางสาวมันฑนา  ไกรลาส (รก) 125 13 

20 วัดเจดีย ์ นายณฤทธิ์  หนูสมแก้ว 61 5 

รวม นักเรียน ครู เครือข่ำย 5 
 

2,672 209 
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ที ่ โรงเรียน ชื่อผู้บริหำร 
จ ำนวน 

นักเรียน 
ครู/          

ครูจ้ำง เครือข่ำย 6   อ ำเภอพระพรหม 

1 วัดแพร ่ นางบุณยวรีย์ เศวตวงศ์สกลุ 206 12 

2 วัดไสมะนาว นายประภาส  ชูขาว 170 11 

3 บ้านห้วยยูง นายนิรุส  สุวรรณจันทร ์ 139 12 

4 วัดท้ายส าเภา   นายวีระชาย  ก าเนดิมณ ี 123 18 

5 บ้านไสใหญ ่ นายพิศาล  ปาลรัตน์ 247 19 

6 วัดเชิงแตระ นางชุติกาญจน์  พุ่มบุญทริก 136 10 

7 วัดราษฏร์เจริญวราราม นางธัญกมล  สอดจิตร์ (รก.) 82 7 

8 วัดพระพรหม นายยศพล  ชาติโรจันทร ์ 238 14 

9 บ้านห้วยระย้า นางสาวอรณิชชา  ชูสมจิตต์ 191 13 

10 วัดห้วยพระ นางณิชชา  ยุทธิวัฒน์ (รก.) 41 4 

11 วัดท่าช้าง นางพวงศรี  แก้วมณี (รก.) 93 8 

12 วัดมะม่วงตลอด   นางธิดารัตน์  จันสังสา 159 15 

13 วัดกัด นางฉัตรลลิตา วุฒิมงคล   132 15 

14 วัดคันนาราม   นายชัยเอือ้ชัช  สิริกาญจน ์ (รก.) 57 5 

15 วัดหนองแตน นางสาวมะลิษา  พรหมทอง 57 5 

16 วัดพระเพรง นางสาววิไลวรรณ  ภัยร ี 53 6 

รวม นักเรียน ครู เครือข่ำย 6 
 

2,124 174 
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ที ่ โรงเรียน ชื่อผู้บริหำร 
จ ำนวน 

นักเรียน 
ครู/          

ครูจ้ำง เครือข่ำย 7 อ ำเภอเฉลิมพระเกียรติ 

1 วัดสระไคร     นายกติต ิ ศรไีสยเพชร 329 17 

 2 วัดป่าหวาย          นางจันทิมา บรูณะวงศ์ (รก.) 25 3 

3 บ้านอ่าวตะเคยีน   นางธนัญญา  พลสังข์  (รก) 21 3 

4 บ้านปลายคลอง    นางจิราวรรณ  ปรีชา 44 5 

5 วัดบางหว้า     นางสาวปนัดดา  ทองปานด ี 28 3 

6 วัดโคกกะถิน     นางสาวยศน้ าพร  บรเิพชร 14 3 

7 วัดดอนตรอ     นายสมพร  เนียมเกต ุ 146 13 

8 วัดสระเพลง นายสมพร  ไชฉิม 124 11 

9 บ้านปากช่อง    นางสาววิชุดา  สงวนวงศ์ 61 5 

10 ราษฎร์บ ารุง นางสาวสุรีพร  ทิพย์ยาน 84 8 

11 วัดทางพูน         นายจีระพงษ์  ทองจันทร์ 144 14 

12 วัดพังยอม นางเนตรทิพย์  รอดเหลื่อม 171 11 

13 วัดทุ่งเฟื้อ           นางสาวเสาวลักษณ์ เกตุแก้ว 63 8 

14 บ้านบางไทร นายสมศักดิ์  ด าพลัวัน (รก.) 67 5 

15 บ้านบางนกวัก นางปรารถนา  เจนการ 52 4 

รวม นักเรียน ครู เครือข่ำย 7 
 

1,373 113 

รวมจ ำนวนนกัเรียน ครู ทั้งสิ้น 18,795 1,264 
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  ตำรำงที่ 6 ข้อมูลอัตราออกกลางคันของผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2566 

 ปีการศึกษา 2565 (10 ม.ิย.65) ปีการศึกษา 2565 (10 ม.ิย.66)  

ระดับชั้น จ านวน ผู้เรยีนออกกลางคนั จ านวน ผู้เรยีนออกกลางคัน เพิม่/ลด 
 ผู้เรยีนต้นป ี จ านวน (คน ร้อยละ ผู้เรยีนต้นป ี จ านวน (คน ร้อยละ  

ป.1-ป.6 14,751 0 0 14,505 0 0 0 
ม.1-ม.3 1,374 0 0 1,296 0 0  0 

รวม 16,125 0 0 15,801 0 0 0 
 

   ตำรำงที่ 7 จ านวนนักเรียนจบชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 

ที ่ รำยกำร ชำย หญิง รวม 
จ ำนวนนักเรียนจบกำรศึกษำทั้งหมด 1,273 1,204 2,477 

1 ศึกษาต่อ ม.1 โรงเรยีนเดมิ 206 173 379 
2 ศึกษาต่อ ม.1 โรงเรยีนอื่น สังกัด สพฐ. ในจังหวัดนครศรีธรรมราช 891 882 1,773 
3 ศึกษาต่อ ม.1 โรงเรยีนสังกัดเอกชน 113 105 218 
4 ศึกษาต่อโรงเรียนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญ 3 0 3 

5 ศึกษาตอ่ กศน. 5 1 6 
6 ศึกษาต่อ ม.1 สถาบันอื่น ๆ  49 41 90 
7 ศึกษาต่อ ม.1 โรงเรยีนอื่น สังกัด อปท. 6 2 8 

    ตำรำงที่ 8 จ านวนนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 

ที ่ รำยกำร ชำย หญิง รวม 

จ ำนวนนักเรียนจบกำรศึกษำท้ังหมด 191 148 339 
1 ศึกษาต่อ ม.4 โรงเรยีนอื่นในจังหวัดนครศรีธรรมราช 41 54 95 

2 ศึกษาต่อ ม.4 โรงเรยีนอื่นในต่างจงัหวัด 1 1 2 
3 ศึกษาต่อ ม.4 โรงเรยีนอื่นใน กทม. 0 0 0 
4 ศึกษาต่อสถาบันอาชีวศึกษาของรฐับาล 47 44 91 
5 ศึกษาต่อสถาบันอาชีวศึกษาของเอกชน 12 10 22 

6 ศึกษาต่อสถาบนัอ่ืน ๆ  77 36 113 
7 ไม่ศึกษาต่อ ท างานภาคอุตสาหกรรม 0 0 0 
8 ไม่ศึกษาต่อ ท างานภาคการเกษตร 1 0 1 
9 ไม่ศึกษาต่อ ท างานการประมง 0 0 0 
10 ไม่ศึกษาต่อ ท างานค้าขาย ธรุกิจ 0 0 0 

11 ไม่ศึกษาต่อ ท างานบริการ 0 0 0 
12 ไม่ศึกษาต่อ ท างานรับจา้งทั่วไป 2 0 2 

13 ไม่ศึกษาต่อ ท างานอ่ืน ๆ  8 3 11 
14 บวชในศาสนา 1 0 1 

15 ไม่ประกอบอาชีพและไม่ศึกษาต่อ 1 0 1 
16 อื่น ๆ 0 0 0 
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ตำรำงท่ี 9 ผลการพัฒนาทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 
           ตำรำงที่ 9.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 ปีการศึกษา 2564 – 2566 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้
คะแนนเฉลี่ย พัฒนำกำร (-/+) 

ปีกำรศึกษำ 2564 ปีกำรศึกษำ 2565 ปีกำรศึกษำ 2566 2565 - 2566 
ภาษาไทย 54.41 58.49 63.86 +5.37 

คณิตศาสตร ์ 39.11 31.79 34.64 +2.85 

วิทยาศาสตร ์ 35.51 43.15 44.80 +1.65 
ภาษาอังกฤษ 39.22 38.31 39.78 +1.47 

เฉลี่ย 4 วิชำ 42.06 42.94 45.77 +2.83 

                        
                      ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 

เปรียบเทียบปีกำรศึกษำ 2565 - 2566 

 

 

 

 

 

             

  
 
 
 
 
      
     ตำรำงท่ี 9.2  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        ปีการศกึษา 2564 - 2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้
คะแนนเฉลี่ย พัฒนำกำร (-/+) 

ปีกำรศึกษำ 2564 ปีกำรศึกษำ 2565 ปีกำรศกึษำ 2566 2565 - 2566 

ภาษาไทย 57.92 52.24 50.51 -1.73 
คณิตศาสตร ์ 22.52 20.98 22.77 +1.79 
วิทยาศาสตร ์ 30.09 32.89 25.99 -6.90 

ภาษาอังกฤษ 27.70 28.53 27.25 -1.28 
เฉลี่ย 4 วิชำ 34.56 33.66 31.63 -2.03 
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         ผลกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (National Test : NT) 

           ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 เปรียบเทียบปีกำรศึกษำ 2565 - 2566 

 

 

ตำรำงท่ี 10  ผลกำรพัฒนำทดสอบควำมสำมำรถพืน้ฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (National  Test : NT) 
      ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3 เปรียบเทียบ ปีกำรศึกษำ 2565 - 2566 

  คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ ำแนกตำมปีกำรศึกษำ พัฒนำกำร 

ควำมสำมำรถ ปีกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 

  2564 2565 2566 2565-2566 

ด้ำนคณิตศำสตร์ คะแนนเฉลี่ย 54.15 39.42 49.75 +10.33 
ด้ำนภำษำไทย คะแนนเฉลี่ย 61.95 49.55 63.51 +13.96 

รวมควำมสำมำรถทั้ง 2 ด้ำน คะแนนเฉลี่ย 58.05 44.50 56.63 +12.13 

                        ผลกำรพัฒนำทดสอบควำมสำมำรถพ้ืนฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (National  Test : NT) 
                           ชั้นประถมศกึษำปทีี่ 3 เปรียบเทียบ ปีกำรศึกษำ 2565 - 2566 
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ตำรำงท่ี 11  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
 สรุปการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading  Test : RT)  

จ าแนกตามระดับหน่วยงานทางการศึกษา 
คะแนนประเมนิกำรอ่ำน 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ ำแนกตำมระดับ 

เขตพื้นที ่ จังหวัด ศึกษำธิกำรภำค สังกัด ประเทศ 

กำรอ่ำนออกเสียง คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 85.53 81.44 79.60 79.61 79.93 

กำรอ่ำนรู้เร่ือง คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 84.16 77.78 77.80 77.94 78.06 
รวม 2 สมรรถนะ คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 84.85 79.61 78.70 78.78 79.00 

                
กำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนออกของผู้เรียน (Reading  Test : RT) 

                                          เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนที่ กับระดับประเทศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

      
 

 

 

 

 

 
    



 
 

 
ทิศทำงกำรพัฒนำ  

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้น านโยบายการจัดการศึกษา
ของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาวิเคราะห์เชื่อมโยง   
ผลการด าเนินงานจัดการศึกษาในบริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในปีที่ผ่านมา ก าหนดเป็นกรอบ
แนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน ์(Vision) 

               ผู ้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ผู้น านวัตกรรมและเทคโนโลยี ระบบการบริหาร
จัดการเป็นเลิศ น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ความยั่งยืน 
 

พันธกิจ (Mission) 
          พันธกิจที่ 1  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้ครูมีความสามารถ 
                              ในการจัดการเรียนรู้ และเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคง 
  พันธกิจที ่2  ส่งเสริม สนับสนุนครูผู้สอนให้มีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ และใช้สื่อเทคโนโลยี 
                                  ในการจัดการเรียนรู้ 

  พันธกิจที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมคีุณภาพตามาตรฐานสากล และมีความรู้ ความสามารถ    
                        ในการแขง่ขนัในเวทีนานาชาติ 
  พันธกิจที่ 4  สร้างโอกาสความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการ       
                     ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  

  พันธกิจที ่5  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรยีนรู้และสื่อ      
                              การเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
                              กับสิ่งแวดล้อมโดยน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ความยั่งยืน 

  พันธกิจที่ 6  ส่งเสริม และพัฒนาระบบการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
                      สถานศึกษา และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 

  ประเด็นยุทธศำสตร์ (strategy) 
         ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1  ด้านการจัดการศกึษาเพ่ือความมัน่คงของมนุษย์และของชาติ 
         ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2  ด้านการพัฒนาศักยภาพครู บุคลากร และผู้เรียนให้มีความสามารถ                                               
                                                 ในการแข่งขัน 
         ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
         ประเด็นยทุธศำสตร์ที ่4  ด้านการสร้างโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
         ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5  ด้านการส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
         ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6  ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

 

ส่วนที่ 2 
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ค ำขวัญ (Slogan)    

    องค์กรดี มีมาตรฐาน บริการประทับใจ บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ดี มีความสุข 
 

เป้ำประสงค์ (Goal)  
1.   สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Leaning) สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตส านึก คุณธรรม 
จรยิธรรม ความรักชาติ และเป็นพลเมืองทีเ่ข้มแข็ง 

2.    ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และเป็น   
 บุคคลแห่งการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

3.    ผู้เรียนมคีุณภาพมาตรฐานสากล และมีความรู้ความสามารถในการแข่งขันในเวทีนานาชาติ 
4.    ผู้เรียนได้รับโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาและได้รับการบริการทางการศึกษา 
      อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
5.    ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน มีจิตส านึกและพฤติกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยน้อม    

 น าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ความยั่งยืน 
6.    ส านักงานเขตพ้ืนที ่สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการ และระบบข้อมูลสารสนเทศ      

 ที่มปีระสิทธิภาพ 
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เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ และเป้ำหมำยผลผลิต ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1  ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของชำติ  
 

เป้ำประสงค ์ แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วดัควำมส ำเร็จ 
เป้ำหมำย  

ผลผลิต ปี งปม. ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2567  

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับ 1. ส่งเสริมให้สถานศึกษา 1. ร้อยละของสถานศึกษาที่บูรณาการการจัดการ 82 กลุ่ม 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความ บูรณาการ การจัดการเรียน เรียนการสอน กิจกรรมที่ส่งเสริมความรักใน  นตป./ 

รักในสถาบันหลักของชาติ  การสอน กิจกรรมที ่ สถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง   สกศ. 

และยึดมัน่การปกครอง  ส่งเสริมความรกัในสถาบัน ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษตัรยิ์   

ระบอบประชาธิปไตย อันม ี หลักของชาติ และยึดมั่น ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองรู้สิทธิและหน้าที ่   

พระมหากษัตริย์ทรงเป็น การปกครองระบอบ อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะมีความรัก   

ประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ  ประชาธิปไตย  อันม ี และความภูมิใจในความเป็นไทย   

และหน้าที่อย่างมีความรับ พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 2. ร้อยละของนักเรียนที่ผา่นการประเมนิ 82  

ผิดชอบ มีจิตสาธารณะ ประมุข เป็นพลเมืองที่รู ้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ระดับดี   

มีความรักและความภูมิใจใน สิทธิและหนา้ที่อยา่งมี ขึ้นไป   

ความเป็นไทย ความรับผิดชอบ มจีิต    

2. ผู้เรียนมีจิตส านึก คุณธรรม สาธารณะ มีความรัก และ    

จริยธรรม ความรักชาต ิและ ความภูมิใจในความเป็นไทย    

เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง     

 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2  กำรพัฒนำศักยภำพครู บคุลำกร และผู้เรียนให้มีควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
 

เป้ำประสงค ์ แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วดัควำมส ำเร็จ 
เป้ำหมำย  

ผลผลิต ปี งปม. ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2567  

1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร 1. ส่งเสริม สนับสนุนครูและ 1. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่ม ี 82 กลุ่ม นตป. 

ทางการศึกษาเป็นบุคคล บคุลาการทางการศึกษาให้ม ี หลักสูตรสถานศึกษาทีย่ึดหยุ่นตอบสนอง   

แห่งการเรียนรู ้ทันต่อการ การพัฒนาตนเองทางวิชาชพี ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน   

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ี อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ 2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการ 82 กลุ่ม นตป. 

มีสมรรถนะ ความรู้ ความ และจิตวิญญาณความเป็นคร ู เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) และมีการ   

เช่ียวชาญ จรรยาบรรณ และ พัฒนาศักยภาพครูในด้านการ วัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้   

มาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต วัดและประเมินผล เพื่อพัฒนา ของผูเ้รียน (Assessment for Learning)   

วิญญาณความเป็นคร ู การเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวธิีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการ   

2. สถานศึกษา สามารถจัด 2. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการ เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized   

การเรียนรู้เชิงรุก (Active พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั Learning)    

Learning) และมีระบบการ หลักสูตรสถานศึกษาทีย่ึดหยุ่น 3. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่สามารถ 82 กลุ่ม นตป. 

วัดและประเมินผลเพื่อ ตอบสนองต่อความถนัด และ จัดการเรียนการสอน หรือจัดกิจกรรมเพื่อ   

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  ความสนใจของผูเ้รียนบนฐาน ส่งเสรมิพหุปัญญาของผูเ้รียน โดยใช ้   

(Assessment for Learning) มโนทัศน์ที่หลากหลาย เครื่องมือคัดกรอง/ส ารวจแวว/วัดความ   

ด้วยวธิีการหลากหลาย  3. ส่งเสริมให้ครู สามารถจัดการ สามารถความถนัดของผู้เรียน   

ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อความ เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 4. ร้อยละของครูและบุคลากรได้รับการ 82 กลุ่ม นตป. 
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เป้ำประสงค ์ แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วดัควำมส ำเร็จ 
เป้ำหมำย  

ผลผลิต ปี งปม. ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2567  

ถนัดและความสนใจของผู้ และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม พัฒนาและยกระดับความรูภ้าษาอังกฤษ   

เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู ้ (Co-creation) ให้กบัผู้เรียนใน โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้าน (CEFR)    

เป็นรายบุคคล  ทุกระดับชั้น ตามเกณฑ์ที่ก าหนดเพิ่มขึ้น   

(Personalized Learning) 4. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้ 5. ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดบัชั้น 12 กลุ่ม  

3. สถานศึกษาจัดการศึกษา รับการพัฒนาพหุปญัญารายบุคคล มัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการเตรียมความ  นตป./ 

เพื่อเป้าหมายการพัฒนาที ่ โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/ส ารวจ พร้อมด้านการอ่านคณิตศาสตร์ และ  กลุ่ม สศ. 

ยั่งยืน (Sustainable แวว/วัดความสามารถ ความถนัด วิทยาศาสตร์ ในการประเมนิระดับนานาชาติ   

Development Goals: สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลาก ตามโครงการ PIZA   

SDGs) ตามหลักปรัชญาของ หลาย ตอบสนองความแตกต่าง    

เศรฐกิจพอเพียง ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยคร ู    

 ออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบ    

 บูรณาการสอดคล้องตามบริบท    

 และวัฒนธรรม ค านึงถึงความ    

 แตกต่างของแต่ละบุคคลตาม    

 ความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อ    

 การพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตาม    

 ศักยภาพ    

 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่3  กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำสู่มำตรฐำนสำกล 
 

เป้ำประสงค์ แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วดัควำมส ำเร็จ 
เป้ำหมำย  

ผลผลิต ปี งปม. ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2567  

1. เด็กปฐมวัยในสังกัด 1. ส่งเสริมสถานศึกษา จัดการศึกษา 1. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวยัในสังกัด 82 กลุ่ม นตป. 

ส านักงานคณะกรรมการ ระดับปฐมวัย ให้มีการพัฒนาการ มีพัฒนาการสมวยั ทั้งด้านรา่งกาย จิตใจ   
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มกีาร สมวัย ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ วินัย วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา   
พัฒนาการสมวยั อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาใหม้ี 82  
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับ 2. ส่งเสริมสถานศึกษา จัดการศึกษา สมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นใน   
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับ ให้ผู้เรียน มีความรู้ มีทกัษะที่จ าเป็น ศตวรรษที่ 21   
การศึกษาที่มีคุณภาพ  ในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน    
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับ 3. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถ    
ศักยภาพ ให้เป็นผู้ม ี ของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
สมรรถนะและทกัษะทีจ่ าเป็น ความถนัดและศักยภาพของแต่ละ    
ในศตวรรษที่ 21 บุคคล วางรากฐานการศึกษาเพือ่อาชพี    
 ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ความ    
 ต้องการของตลาดแรงงานและการ    
 พัฒนาประเทศ    
 4. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และ    
 ทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์     
 การคิดขั้นสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร์    
 และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตา่ง    
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เป้ำประสงค ์ แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วดัควำมส ำเร็จ 
เป้ำหมำย  

ผลผลิต ปี งปม. ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567  

 ประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ    
 ในการแข่งขัน เช่ือมโยงสู่อาชีพและ    
 การมีงานท า มีทกัษะอาชีพที่สอด    
 คล้องกับความต้องการของประเทศ    
 5. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล    
 และด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น า    
 ไปสู่ Digital Life & Learning    

 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่4  กำรสร้ำงโอกำสและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 

เป้ำประสงค ์ แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วดัควำมส ำเร็จ 
เป้ำหมำย  

ผลผลิต ปี งปม. ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2567  

1. ประชากรวยัเรียนในระดับ 1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของ 1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิ ระดับมธัยม 82 กลุ่ม  

การศึกษาภาคบังคับ ได้รับ ผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษา ศึกษาตอนต้น สังกัดส านกังาน  สกศ./ 

โอกาสทางการศึกษาอยา่ง ขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล เป็นฐาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

เสมอภาค จนจบการศึกษา ข้อมูลในบริหารจัดการศึกษา รวมทั้ง 2. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน  82  

ภาคบังคับ บูรณาการ และเชื่อมโยงฐานขอ้มูลกับ เด็กตกหล่น กลับเขา้สูร่ะบบการศึกษา   

2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อดแูลและ หรือได้รับการศึกษาดว้ยรูปแบบที ่   

ตอนปลาย ได้รับการส่งเสริม ป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบ เหมาะสม   

ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา การศึกษา 3. จ านวนของผูเ้รียนที่เปน็ผูพ้ิการ 82 กลุ่ม 

อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษา 2. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วม ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที ่  นตป. 

ขั้นพื้นฐาน ของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงาน เหมาะสมตามความจ าเป็น และ   

3. เด็กพิการและเด็กดอ้ยโอกาส กับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกีย่วขอ้ง และ ศักยภาพ   

ได้รบัโอกาสทางการศึกษาที่ม ี ระดมทรัพยากรเพื่อลดความเหลื่อมล้ า 4. จ านวนของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความ 82 กลุ่ม 

คุณภาพ ทางการศึกษา สามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมตาม  นตป. 

4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 3. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการ ศักยภาพ ที่เหมาะสม   
ไดร้ับการส่งเสริมและพัฒนา ศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว 5. ร้อยละของสถานศึกษา มกีารน า 82 กลุ่ม 

เต็มศักยภาพ (Home School) องค์กร ชุมชน ข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและ  DLICT 

5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจาก องค์กรเอกชน องค์กรเอกชน องค์กร ให้บริการการศึกษา รวมถึงการสง่ต่อ   
ระบบการศึกษา เด็กตกหล่น วิชาชีพ และสถานประกอบการใน ผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษา   
และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ ศูนย์การเรียน ตามาตรา 12  ขั้นพื้นฐานอยา่งเป็นระบบ   
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ 6. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพ ที่มีการ 82 กลุ่ม นผ. 

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2542 บริหารจัดการ และการใช้ทรัพยากร   
6. สถานศึกษาในพื้นที ่ 4. พัฒนาระบบแพลตฟอร์ม ในการ ร่วมกันได้ส าเร็จตามเป้าหมาย   

นวัตกรรมการศึกษา  ส่งต่อ ติดตาม และค้นหานกัเรียน    
สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะ เพื่อช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออก    
พิเศษ และโรงเรียนคุณภาพ กลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา    
ได้รับการพัฒนาประสิทธภิาพ หรือได้รับการศึกษาดว้ยรูปแบบที ่    
ที่เหมาะสมกับบริบท เหมาะสม    
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เป้ำประสงค ์ แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วดัควำมส ำเร็จ 
เป้ำหมำย  

ผลผลิต ปี งปม. ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2567  

 5. พัฒนารูปแบบและวธิีการจัดการ    
 จัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี สิ่งอ านวย    
 ความสะดวก สื่อบรกิารและความช่วย    
 เหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้ง    
 กระบวนการวัดและประเมินผลที่    
 เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของ    
 เด็กพิการ    
 6. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ และ    
 โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อยา่งมี    
 คุณาภาพ (Stand Alone) ให้สามารถ    
 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้    
 กับประชากรวัยเรียน และผู้เรียนได ้    
 อย่างมีคุณภาพ    

 
ประเด็นยุทธศำสตรท์ี ่5  กำรส่งเสริมกำรสรำ้งคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 
 

เป้ำประสงค์เชงินโยบำย 
กลยุทธ์ / แนวทำง 

กำรด ำเนินกำร 
ตัวชี้วดัควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย ผลกำร 

ผลผลิต ปี งปม. ด ำเนินงำน 

พ.ศ.2567  

1. สถานศึกษามกีารจัดการเรียน 1. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามี 1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการ 87 กลุ่ม อก./ 

การสอนที่เน้นคุณภาพชวีิต การจัดการเรียนการสอนที่เน้นคุณภาพ เรียนการสอน และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง  กลุ่มนตป./ 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม กับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็น  กลุ่ม สกศ. 

2. สถานศึกษามีหลกัสูตร  2. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีการจัดการ มิตรกับสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น   

กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ เรียนการสอน ที่เน้นคุณภาพชวีิตที่เป็น 2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีหลกัสูตร 87  

และสือ่การเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยว มิตรกับสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ กระบวนการเรยีนรู้ แหล่งเรียนรู้ และ   

ข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพ 3. ส่งเสริมและพัฒนาครู ในการสร้าง สื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกีย่วข้องกับการ   

ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และใช้สื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง สร้างเสริมคุณภาพชีวิตทีเ่ปน็มิตรกับ   

3. คร ูบุคลากรทางการศึกษา กับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น สิ่งแวดล้อม   

และผู้เรียนมีจิตส านึกและ มิตรกับสิ่งแวดล้อม 3. ร้อยละของนักเรียนได้รับการส่ง 87  

พฤติกรรมรักษ์สิ่งแวดลอ้ม  4. สร้างจิตส านึกในการพัฒนาคุณภาพ เสรมิให้มีความรู้ ความเขา้ใจ และ   

ของคนทกุช่วงวัยในการด าเนิน ชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม ความตระหนักในการอนุรักษ ์   
ชีวิต มีคุณธรรมสู่การปฏบิัต ิ  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่6 กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ 

เป้ำประสงค ์ แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วดัควำมส ำเร็จ 
เป้ำหมำย  

ผลผลิต ปี งปม. ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2567  

1. พัฒนาคุณภาพบุคลากรให้ม ี 1. พัฒนาคุณภาพบุคลากรให้ม ี 1. ร้อยละของ สพท. สถานศึกษา 85 กลุ่ม พค./ 

ประสทิธิภาพสอดคล้องกับภารกิจ ประสิทธิภาพสอดคล้องกับภารกิจ พัฒนาบุคลากร ให้มปีระสิทธภิาพ  กลุ่ม บง./ 

2. พัฒนาระบบบริหารงบประมาณ 2. พัฒนาระบบบริหารงบประมาณ สอดคล้องกับภารกจิ  กลุ่ม อก. 

งบประมาณและทรัพยากร โดยยึด และทรัพยากร โดยยึดหลกัความ 2. ร้อยละของ สพท. สถานศึกษาพัฒนา 85  

หลักความจ าเป็นที่มุ่งพัฒนา จ าเป็นที่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ระบบบริหารงบประมาณ และทรัพยากร   

คุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นส าคัญ โดยยึดหลกัความจ าเป็นที่มุ่งพัฒนา   

3. พัฒนาระบบข้อมูลสารสเทศ 3. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ คุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ   

ในการขับเคลื่อนคุณภาพ ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 3. ร้อยละของ สพท. สถานศึกษา 85 กลุ่ม 

การศึกษา 4. พัฒนาเครอืข่ายความร่วมมือ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ในการ  DLICT 

4. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา   

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5. ปรับปรุง พัฒนานวัตกรรมและ 4. ร้อยละของ สพท. สถานศึกษาพัฒนา 85 กลุ่ม อก./ 

5. ปรบัปรุง พัฒนานวัตกรรม และ เทคโนโลยี ให้เป็นระบบสอดคล้อง เครือข่ายความร่วมมอืในการพัฒนา  กลุ่ม  

เทคโนโลยี ให้เป็นระบบสอดคล้อง กับบริบทของหนว่ยงานและเป็น คุณภาพการศึกษา  นตป. 

กับบรบิทของหนว่ยงาน และเป็น ปัจจุบัน 5. ร้อยละของ สพท. สถานศึกษา 85 กลุ่ม 

ปัจจุบัน  ปรับปรุง พัฒนานวัตกรรมและเทคโน  DLICT 

6. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผล  โลยี ให้เป็นระบบสอดคลองกับบริบท   

การประเมินตนเองในแต่ละ  ของหน่วยงานและเป็นปัจจุบัน   

มาตรฐาน ตามระบบการประกัน  6. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการ 85 กลุ่ม นตป. 

คุณภาพอยู่ระดบัดีขึ้น  ประเมินตนเอง ในแต่ละมาตรฐานตาม   

  ระบบการประกันคุณภาพอยู่ในระดับด ี   

  ขึ้นไป   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 บริหารงานภายใต้พันธกิจ
ที่ถูกก าหนด โดยการแบ่งส่วนราชการของเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นกรอบทิศทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามภารกิจการบริหารจัดการศึกษา และมีแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ เชื่อมโยงสอดคล้องกับ
นโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัดความส าเร็จของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 จึงขอเสนอผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 

1. ผลกำรด ำเนินงำนตำมกรอบภำรกิจภำยใต้พันธกิจทีถู่กก ำหนด โดยกำรแบ่งส่วนรำชกำรของเขตพื้นที่  
   กำรศึกษำ ทัง้นี้ ได้สรุปผลกำรด ำเนินงำนที่เป็นจุดเด่น และเห็นผลเชิงประจักษ์  ดังนี้ 

  ตำรำงท่ี 1 แสดงจ านวนโรงเรียนที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
     ขั้นพ้ืนฐาน จัดสรรงบลงทุน รายการค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ให้กับสถานศึกษาในสังกัด 
     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ รำยกำร งบประมำณ 

1 วัดดอนตรอ - โรงอาหาร 84 ที่นัง่ 1,110,600 
2 วัดเชิงแตระ - อาคาร สพฐ. (ห้องส้วม 4 ห้อง) 415,200 
3 บ้านบางหลวง - ลานกีฬาเอนกประสงค ์ 170,800 
4 วัดไสมะนาว - อาคาร สพฐ. (ห้องส้วม 4 ห้อง) 415,200 
 ก่อสร้ำงใหม ่  
1 อาคารเรียน 212ล/57-ข  ส าหรบัก่อสร้างในเขตแผ่นดินไหว  
 ปี 2567 2,849,000 บาท  ปี 2568 16,144,000 บาท  18,993,000 

รวมรำยกำรกอ่สร้ำงใหม่ งบประมำณทั้งส้ิน 21,104,800 
รำยกำรปรับปรุงซ่อมแซมอำคำรเรียน อำคำรประกอบ 

1 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและส่ิงกอ่สร้างอื่น จ านวน 81 โรง 2,254,100 
2 ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ าหอ้งส้วม จ านวน 5 โรง 245,000 

รวมรำยกำรปรับปรุงซ่อมแซมอำคำรเรยีน อำคำรประกอบ งบประมำณทั้งส้ิน 2,254,100 
รวมงบประมำณงบลงทุนที่ได้รับกำรจัดสรรทั้งสิน้ 23,603,900 

      
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 



 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 5 

   โรงเรียนบ้านตลาด 

โรงเรียนวัดพังยอม 

โรงเรียนวัดแพร่ 
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โรงเรียนในโครงกำร “1 อ ำเภอ 1 คุณภำพ” 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
  

 

ที ่ ชื่อโรงเรียน อ าเภอ ปี พ.ศ.ทีไ่ด้รับการคัดเลือก 

1 ราชประชานุเคราะห์5 เมืองนครศรีธรรมราช 2566 

2 บ้านตลาด  ลานสกา 2566 
3 วัดแพร่ พระพรหม 2566 

4 วัดพังยอม เฉลิมพระเกียรติ 2566 
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โรงเรียนในสังกัดมีกำรรณรงค์ให้นักเรียน ได้เรียนรู้วิถีพุทธ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมใหน้ักเรียนเป็นคนดีของสังคม 
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ส่งเสริมนักเรียนเข้ำสู่กำรแข่งขัน 
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39 



 
ส่งเสริมนักเรียนก้ำวสู่โลกกว้ำง 

 
เด็กหญิงกัญญภา กัณห์อุไร นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ  โรงเรียนอนุบาล
นครศรีธรรมราช "ณ นคร อุทิศ" ได้รับคัดเลือกเข้ารับโล่เชิดชูเกียรติ เด็กและเยาวชน กิจกรรม Young Smart : 
"Young ท าดี" ประจ าปี 2567 จากกระทรวงวัฒนธรรม และรับโล่เชิดชูเกียรติจาก #รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงวัฒนธรรม เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2568 ณ ตึกสันติไมตรี ท าเนียบรัฐบาล 
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https://www.facebook.com/profile.php?id=61565095232208&__cft__%5b0%5d=AZWCECowPxfJty6FNHq7kt3kV2yRad2x7SMykH4dsHBURTra9Io4PMTE7yyZClB2de78JC_0SICNoSQOj8mDMI-uZ-0uyNCcFDxyBbbvSNNPeU4OYCM-QwFcN0KeIdlg5GVoiWRUHXsBPnh87Ik9AUV4wxt4sa4y2eUkn4GOjSzS4A&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/AnubanNaKhonSiThammaratNaNakhonUtitSchool?__cft__%5b0%5d=AZWCECowPxfJty6FNHq7kt3kV2yRad2x7SMykH4dsHBURTra9Io4PMTE7yyZClB2de78JC_0SICNoSQOj8mDMI-uZ-0uyNCcFDxyBbbvSNNPeU4OYCM-QwFcN0KeIdlg5GVoiWRUHXsBPnh87Ik9AUV4wxt4sa4y2eUkn4GOjSzS4A&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/AnubanNaKhonSiThammaratNaNakhonUtitSchool?__cft__%5b0%5d=AZWCECowPxfJty6FNHq7kt3kV2yRad2x7SMykH4dsHBURTra9Io4PMTE7yyZClB2de78JC_0SICNoSQOj8mDMI-uZ-0uyNCcFDxyBbbvSNNPeU4OYCM-QwFcN0KeIdlg5GVoiWRUHXsBPnh87Ik9AUV4wxt4sa4y2eUkn4GOjSzS4A&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%B4?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWCECowPxfJty6FNHq7kt3kV2yRad2x7SMykH4dsHBURTra9Io4PMTE7yyZClB2de78JC_0SICNoSQOj8mDMI-uZ-0uyNCcFDxyBbbvSNNPeU4OYCM-QwFcN0KeIdlg5GVoiWRUHXsBPnh87Ik9AUV4wxt4sa4y2eUkn4GOjSzS4A&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWCECowPxfJty6FNHq7kt3kV2yRad2x7SMykH4dsHBURTra9Io4PMTE7yyZClB2de78JC_0SICNoSQOj8mDMI-uZ-0uyNCcFDxyBbbvSNNPeU4OYCM-QwFcN0KeIdlg5GVoiWRUHXsBPnh87Ik9AUV4wxt4sa4y2eUkn4GOjSzS4A&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWCECowPxfJty6FNHq7kt3kV2yRad2x7SMykH4dsHBURTra9Io4PMTE7yyZClB2de78JC_0SICNoSQOj8mDMI-uZ-0uyNCcFDxyBbbvSNNPeU4OYCM-QwFcN0KeIdlg5GVoiWRUHXsBPnh87Ik9AUV4wxt4sa4y2eUkn4GOjSzS4A&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWCECowPxfJty6FNHq7kt3kV2yRad2x7SMykH4dsHBURTra9Io4PMTE7yyZClB2de78JC_0SICNoSQOj8mDMI-uZ-0uyNCcFDxyBbbvSNNPeU4OYCM-QwFcN0KeIdlg5GVoiWRUHXsBPnh87Ik9AUV4wxt4sa4y2eUkn4GOjSzS4A&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%95%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWCECowPxfJty6FNHq7kt3kV2yRad2x7SMykH4dsHBURTra9Io4PMTE7yyZClB2de78JC_0SICNoSQOj8mDMI-uZ-0uyNCcFDxyBbbvSNNPeU4OYCM-QwFcN0KeIdlg5GVoiWRUHXsBPnh87Ik9AUV4wxt4sa4y2eUkn4GOjSzS4A&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWCECowPxfJty6FNHq7kt3kV2yRad2x7SMykH4dsHBURTra9Io4PMTE7yyZClB2de78JC_0SICNoSQOj8mDMI-uZ-0uyNCcFDxyBbbvSNNPeU4OYCM-QwFcN0KeIdlg5GVoiWRUHXsBPnh87Ik9AUV4wxt4sa4y2eUkn4GOjSzS4A&__tn__=*NK-R


 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ร่วมแสดงความยินดีและกล่าวชื่นชม  
กับนักเรียนโรงเรียนวัดพระมหาธาตุ โครงการห้องเรียนพิเศษ ที่สามารถคว้ารางวัลจากการแข่งขัน         
คิดเลขเรว็แบบเวทคณิต รอบชิงชนะเลิศ ระดับประเทศ จัดโดยสโมสรโรตารี่ สวนหลวงภาค 3350        
เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2567 ณ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา กรุงเทพมหานคร จ านวน 3 ราย ได้แก่          
เด็กชายแสนดี ส าแดงสาร นักเรียนชั้น ป.3/8 (,SMTP) ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เด็กหญิงณัฐธินันท ์
มานะกิจวัฒนา นักเรียนชั้นป.6/8 ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง และเด็กหญิงอัจริยา บุญละออ นักเรียน    
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/2 ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 

 

 

 
 
 
 
 
 

นักเรียนโรงเรียนบ้ำนห้วยยงู 
ได้รับรำงวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 

กำรประกวดวำดภำพระบำยสีทำงพระพุทธศำสนำ ชั้นประถมศกึษำ 
โครงกำรจัดงำนมำฆบูชำแห่ผ้ำขึ้นธำตุนำนำชำติ ประจ ำปี 2567 

กิจกรรมพัฒนำเยำวชนเนื่องในสปัดำห์วันส ำคัญทำงพระพุทธศำสนำ (ระดับชำติ) ปีที่ 14 
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กำรประกวดกำรบรรเลงดนตรีไทยศรทอง ชิงถ้วยพระรำชทำน 

     พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้า

ฟ้าพัชรกิติยาภานเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้า

ฟ้าสิริวัณณวรีนารีรัตนราชกัญญา และสมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติมหาวชิโรตตมางกูรสิริ

วิบูลยราชกุมาร ครั้งที่  7 พุทธศักราช 2567 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  วิทยาเขตบางเขน  

กรุงเทพมหานคร ในวันที่ 12 มกราคม 2568 

ผลกำรแข่งขัน 

1. ด.ญ.ทาริกา  ส่งเสมอ  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่5 เครื่องมือ ระนาดเอก ได้ล าดับที่ 27 

2. ด.ญ.ภัสสร์ชนกภรณ ์สุวรรณวิหค นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่6  เครื่องมือ ระนาดเอก ได้ล าดับที่ 39 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



35 

กำรแข่งขันดนตรีไทยรอบชิง 10 ถ้วยพระรำชทำน  
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี รอบชิง

ชนะเลิศในวันที่ 24 ตุลาคม 2567 ณ อาคารบิ๊กซี เฮ้าส์ ชั้น 6 
ผลกำรแข่งขัน 
1. รายการเดี่ยว รุ่นอายุ 6-12 ปี ด.ญ.ทาริกา ส่งเสมอ  ได้ล าดับที่ 9   
2. รายการคู่ รุ่นอายุ 6-12 ปี ด.ญ.ทาริกา ส่งเสมอ และด.ญ.ภัสสร์นกภรณ์ สุวรรณวิหค ได้ล าดับที่ 7  
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โรงเรียนมีกำรส่งเสริมให้นักเรียนใหร้ับควำมรู้อย่ำงหลำกหลำย 

 
 
 
 
 
 
 
 
การพัฒนายุวนวัตกรด้วยแนวคิดจิตปัญญาศึกษาและการคิดเชิงระบบเพื่อส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
ในชุมชน 23-24มค.68 วิทยากร ดร.มณฑา กระวีพันธุ์ 
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ส่งเสริมให้นักเรียนเข้ำสู่วงกำรกีฬำอย่ำงสร้ำงสรรค์ 
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โรงเรียนบ้ำนทวดทอง โรงเรียนวัดหนองบัว และโรงเรียนวัดโดน 
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีรธรรมรำช เขต 1 

ผ่ำนกำรพิจำรณำกำรเป็นโรงเรียนอีโคสคูล (Eco-School)  
ระดับต้น (ปี 2566 - 2569) จำกกรมส่งเสริมคุณภำพสิ่งแวดล้อม   
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ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และครูได้รับรำงวัล 
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ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และครูได้รับรำงวัล 
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ผู้บริหำร พร้อมด้วยบุคลำกรส ำนักงำนเขตพ้ืนทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1 
เข้ำร่วมกิจกรรมเข้ำแถว เคำรพธงชำติ กล่ำวค ำปฏิณำนตนป้องกันกำรทุจริตทุกรูปแบบ  

พร้อมทั้งรับฟังนโยบำยกำรปฏิบัติงำนจำกผู้บังคับบัญชำ ทุกวันจนัทร์ ในทุกสัปดำห์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
ผู้บริหำร พร้อมด้วยบุคลำกรส ำนักงำนเขตพ้ืนทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1 

ร่วมแรงร่วมใจกันท ำควำมสะอำดภำยในห้องท ำงำน และบริเวณภำยนอกของอำคำร 
กจิกรรม 5 ส. จ ำนวน 2 รอบใน 1 เดือน 
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ส ำนักงำนเขตพื้นที่ได้รับผลกระทบจำกอุทกภัย บุคลำกรร่วมแรงร่วมใจกันฟื้นฟูส ำนักงำน 
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2.  ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
             ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน     
และส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1 ภำยใต้งบบริหำรส ำนักงำน     
เขตพื้นที่กำรศึกษำ และงบขับเคลื่อนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ตำมแผนปฏิบัติกำร 
ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ.2567 ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1 

    ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
ได้รับงบประมาณเพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามบริบทของพ้ืนที่ จ าแนก

โครงการตามงบบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 34 โครงการ งบประมาณ 2,372,500 บาท
โครงการตามงบส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 8 โครงการ งบประมาณ 379,700 บาท 
และงบจากกองทุนเสมอภาคทางการศึกษา จ านวน 1 โครงการ งบประมาณ  33,000 บาท รวม 43 โครงการ  
รวมงบประมาณทัง้สิ้น 2,752,200 บาท รายละเอียดดังนี้ 

 

ที ่ โครงกำร งบ สพท. งบ สพฐ. 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของชำติ   

1 ขับเคลื่อนโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15,650  
2 การส่งเสริมและพัฒนาโรงเรยีนวิถีพุทธ 4,400  
3 เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจรติ) 18,000  
4 เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 60,000  
5 ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา  140,000 

รวมยุทธศำสตร์ที่ 1 98,050 140,000 

ยุทธศำสตร์ที ่2 พัฒนำศักยภำพครู บุคลำกร และผูเ้รียนให้มีควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน   
1 การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนดา้นการแข่งขันทักษะทางวิชาการและศลิปหัตถกรรม 254,200  

 นักเรียนครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566   
2 พัฒนากระบวนการจดัประสบการณ์เพื่อส่งเสรมิทักษะในศตวรรษที่ 21 ของครูปฐมวัยในสังกัด   
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 25,700  
3 เตรียมความพร้อมด้านการอ่านคณิตศาสตร์ และวทิยาศาสตร์ในการประเมินระดับนานาชาต ิ  4,800 

4 พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาและการจัดการเรยีนการสอน 64,000  
5 พัฒนาทักษะและส่งเสรมิการจดัการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ของครูในสังกัด 23,700  

6 พัฒนาการนิเทศการศึกษาสู่คณุภาพผู้เรยีนตามมาตรฐานสากล 95,000  
7 พัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู้ทางด้านภาษาและเทคโนโลยดีิจิทัลในการจัดการเรยีนรู ้ 33,600  
8 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพครูศิลปะ:เทคนิคการสอนศลิปะ 24,000  

รวมยุทธศำสตร์ที ่2  520,200 4,800 
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ที ่ โครงกำร งบ สพท. งบ สพฐ. 

ยุทธศำสตร์ที ่3 กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำสู่มำตรฐำนสำกล      
1 พัฒนาสมรรถนะครผููส้อนด้านการอ่านการเขียนของนักเรียนในสังกัด 37,000  
2 พัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู้ที่สง่เสริมการอ่านเขียนของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 24,000 10,000 
3 พัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลเพื่อยกระดับคณุภาพผู้เรียน 20,200  
4 พัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู้คณติศาสตร์ที่ส่งเสรมิสมรรถนะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 40,300  
5 การแข่งขันทางวิชาการด้านคณติศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ระดับนานาชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2567  18,400 

รวมยุทธศำสตร์ที ่3  121,500 28,400 

ยุทธศำสตร์ที ่4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนคุณภาพ ประจ าปี 2567 5,500  
2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 7,900  
3 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย  10,000 
4 ส่งเสริมการด าเนินงานการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2567  11,000 
5 การป้องกันและลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน “พาน้องกลับมาเรียน”  10,000 
6 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา  10,000 

รวมยุทธศำสตร์ที ่4  13,400 41,000 
ยุทธศำสตร์ที ่5 ด้ำนกำรส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1 ค่าย “เยาวชน รกัษ์พงไพรเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี”   

 ประจ าปี 2567  24,500 

รวมยุทธศำสตร์ที่ 5  24,500 

ยุทธศำสตร์ที ่6 ด้ำนกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรที่มปีระสิทธิภำพ 
1 พัฒนาระบบทักษะการจัดการเรียนรู้ทางภาษาและเทคโนโลยี 5,000  
2 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสู่การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 15,200  
3 พัฒนานักจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 33,000  
4 พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) 15,000  
5 ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียนคณุภาพประถมศึกษาขนาดเล็ก 32,300  
6 ประชุมเชิงปฏิบัติการจดัท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพป.นศ. 1 175,000  
7 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการจัดซื้อจดัจ้าง และการบริหารพัสดภุาครัฐ 68,500  
8 การยกระดับคณุภาพการบริหารจดัการองค์กร 197,200  
9 การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา    
 ก.ต.ป.น.   21,500  

10 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร ์ 20,200  
11 พัฒนาทักษะดิจทิัลครูและบคุลากรทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดจิทิัล 4,200  
12 Coaching Teams และประเมินสมัฤทธิผลการปฏิบตัิงานในหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษา 40,300  
13 จัดประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศกึษา 300,000  
14 พัฒนาครูผู้ช่วย สู่การเป็นครูมืออาชีพ 79,700  
15 ประชุมสมัมนายกย่องเชิดชูเกียรตผิู้ท าคุณประโยชน์แก่แผ่นดิน 144,800  
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ที ่ โครงกำร งบ สพท. งบ สพฐ. 

ยุทธศำสตร์ที ่6 ด้ำนกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ (ต่อ)   

16 พัฒนาบุคลากรในสังกัด สพป.นศ. 1 109,720  

17 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารในสังกัด สพป.นศ.1 286,730  

18 สรรหาบุคคลเพื่อบรรจแุละแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป.นศ. 1 71,000 141,000 

 1,619,350 141,000 

รวมงบประมำณยุทธศำสตร์ที่ 1 – 6 2,372,500 379,700 

รวมงบประมำณทัง้สิ้น 2,752,200 
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ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพือ่เสริมสร้ำงควำมม่ันคงของชำติ  มีจ านวน 5 โครงการ 
                   งบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 4 โครงการ 
      งบส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 1 โครงการ  
                    งบประมาณรวมทั้งสิ้น 238,050 บาท เบิกจ่ายท้ังสิ้น 225,530 บาท มีผลการด าเนินงานดังนี้  

1. โครงกำรขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ปีงบประมำณ 2567  
    ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
    ประเด็น 1. กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
                  1.2 กำรบูรณำกำรเรื่องควำมซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จรยิธรรม ในกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนในสถำนศึกษำ 
              ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่ 29 พฤษภาคม 2567 – 2 กันยายน 2567 
              งบประมำณที่ได้รับจัดสรร  15,650  บาท  
              งบประมำณที่ใช้ไป 3,200 บาท คงเหลือ 12,450 บาท คิดเป็นร้อยละ 20.45 

              ผลกำรด ำเนินงำน 
               เชิงปริมำณ 1. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาที่บูรณาการการจัดการเรียนการสอนกิจกรรม       
ที่ ส่ งเสริมความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ   
มีความรกัและความภูมิใจในความเป็นไทย  
                               2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์         
ตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป  

               เชิงคุณภำพ 1. โรงเรียนในสังกัดบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมที่ส่งเสริมความรัก 
ในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระ
ประมุขเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจใน
ความเป็นไทย อย่างมีประสิทธิภาพ ระดับดีขึ้นไป  
                              2. นักเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานผ่านโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับดีขึ้นไป 
ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน  
                ครูบางโรงเรียน ไม่ได้น ากิจกรรม ตามโครงการด้านคุณธรรมจริยธรรมมาบูรณาการ มีการจดั
กิจกรรมที่ซ้ าซ้อน เกิดเป็นภาระการด าเนินงาน จึงด าเนินงานไม่ต่อเนื่องเท่าที่ควร 

ข้อเสนอแนะ 
                ครูควรจัดกิจกรรมตามโครงการด้านคุณธรรมจริยธรรมโดยบูรณาการกิจกรรมที่ซ้ าซ้อน     

เเละศึกษารายละเอียดตัวชี้วัดเเต่ละโครงการให้ชัดเจน เพ่ือลดภาระการด าเนินกิจกรรม 
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2. กำรส่งเสริมและพัฒนำโรงเรียนวิถีพุทธ 
    ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
    ประเด็น 1. กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
                  1.2 กำรบูรณำกำรเรื่องควำมซ่ือสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในกำรจัดกำรเรยีนกำร
สอนในสถำนศึกษำ 
               ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่ 1 มกราคม 2567 – 30 มิถุนายน 2567  
               งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 4,400 บำท 
               งบประมำณที่ใช้ไป 4,360 บาท คงเหลือ 40 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.09 

               ผลกำรด ำเนินงำน 
               เชิงปริมำณ 1. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาประเมินโรงเรียนวิถีพุทธตามอัตลักษณ์ 29 
ประการได้ถูกต้อง  
                                2. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาสถานมีแผนบูรณาการพุทธธรรมสู่กิจกรรมการ
เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  3 สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการประเมินโรงเรียนวิถีพุทธ          
ตามอัตลักษณ์ 29 ประการ 4 สถานศึกษาสถานมีแผนบูรณาการพุทธธรรมสู่กิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
                เชิงคุณภำพ 1. ครูและผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธมีความรู้ความเข้าใจแนวทางด าเนินการ 29 
ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ 
                                2. ครูและผู้บริหารโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการเขียนแผนบูรณาการพุทธ
ธรรมสู่กิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
                                3. สถานศึกษาประเมินโรงเรียนวิถีพุทธตามอัตลักษณ์ 29 ประการได้ถูกต้อง                     
                                4. สถานศึกษามีแผนบูรณาการพุทธธรรมสู่กิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
                                5. สถานศึกษาพัฒนาและด าเนินการเกี่ยวกับโรงเรียนวิถีพุทธที่เป็นรูปธรรมได้
อย่างถูกต้อง 

ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน 
             ในการอบรมพัฒนา ใช้วิธีการอบรมแบบออนไลน์ ซึ่งทางคณะครู ต้องการให้อบรมแบบออนไซด์ 

เพราะสามารถท่ีจะเข้าใจ และปฏิบัติได้ชัดเจนมากกว่า 

ข้อเสนอแนะ ควรมีการติดตามและเพ่ิมงบประมาณในการด าเนินการ 

                                                รูปกิจกรรมกำรด ำเนินโครงกำร 
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3. เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ (โครงกำรโรงเรียนสุจริต) 
    ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
    ประเด็น 1. กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
                  1.2 กำรบรูณำกำรเรื่องควำมซ่ือสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนในสถำนศึกษำ 
                ระยะเวลำด ำเนนิงำน วันที่ 13 มีนาคม 2567 -19 กันยายน 2567 
               งบประมำณที่ได้รับจัดสรร  18,000 บาท  

               งบประมำณที่ใช้ไป 18,000 บำท คงเหลือ 0 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 

               ผลกำรด ำเนินงำน 
          เชิงปริมำณ  1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1มีพฤติกรรมที่ยึดมัน่ความซื่อสัตย์สุจริต  
                            2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันการทุจริต
(หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา)  
                            3. ร้อยละ 100 โรงเรียนในสังกัด ได้รับการนิเทศ ก ากับติดตามจากส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

           เชิงคุณภำพ  1. นักเรียนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต และคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต  
                           2. สถานศึ กษาในสั งกั ดส านั ก งาน เขต พ้ืนที่ ก ารศึ กษ าประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันการทุจริต(หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา)  
                             3. สถานศึกษาได้รับการนิเทศ ก ากับติดตามจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ในการให้ค าแนะน าช่วยเหลือในการด าเนินการจัดกิจกรรมของ

โครงการโรงเรียนสุจริต 

ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน   
1. ได้รับงบประมาณจัดสรรไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

     2. การจัดกิจกรรมบางกิจกรรมต้องเร่งด าเนินการให้ทันตามเวลาที่ก าหนด 

ข้อเสนอแนะ ควรเร่งรัดการจัดสรรงบประมาณให้ทันในไตรมาสที ่1 
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4. เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำ 

    ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
    ประเด็น 1. กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
                  1.2 กำรบูรณำกำรเรื่องควำมซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ของบุคลำกร            
ในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
               ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
               งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 60,000  บำท  
               งบประมำณที่ใช้ไป 59,970 บำท คงเหลือ 30 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.95 

               ผลกำรด ำเนินงำน 
           เชิงปริมำณ  1. ร้อยละ 85 ของบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 มีความตระหนักรู้ และได้รับการปลูกฝังให้มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับ
การทุจริตและจิตส านึกสาธารณะ 
                          2. บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  
ได้รับการพัฒนาความรู้เกี่ยวกบัคุณธรรมและจริยธรรม สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
            เชิงคุณภำพ  1. บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1
มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
                           2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีกลไก
และกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เขม้แข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
                            3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจากการด าเนินงาน (ITA Online) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

    ปัญหำอุปสรรค 1. บุคลากรในหน่วยงานบางส่วนยังไม่ให้ความร่วมมือ และยังขาดความรู้ ความเข้าใจ
และการรับรู้ในเจตนารมณ์และวัตถุประสงค์ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน(Integrity &Transparency Assessment : ITA) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน ซึ่งสามารถน าไปใช้ในการป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพและน าไปสู่การยกระดับ
คุณธรรรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานที่เพ่ิมมากขึ้น ท าให้ประชาชนยอมรับและเชื่อมั่นในการ
ใหบ้ริการ รวมทั้งการยอมรับจากทุกภาคส่วนเกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใสภาพลักษณ์การด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐในระดับจับจัดและส่งผลโดยรวมในภาพลักษณ์ของประเทศไทย 

     2 . งบประมาณ ที่ ได้ รับจั ดสรรน้ อย เกิ น ไป ไม่ สามารถท าโครงการได้อย่ าง                 
มีประสิทธิภาพ  

ข้อเสนอแนะ เพ่ิมงบประมาณโครงการเพื่อให้การด าเนินโครงการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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5. ป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ 
    ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงควำมม่ันคงของชำติ 
    ประเด็น 1. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้ำร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุน ในกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันพร้อม
รับมือกับกำรเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบ 
               ระยะเวลำด ำเนินงำน  วันที่ 19 - 21 สิงหาคม 2567         
              งบประมำณที่ได้รับจัดสรร จ ำนวน 140,000 บำท 
               งบประมำณที่ใช้ไป 140,000 บำท คงเหลือ 0 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 

              ผลกำรด ำเนินงำน 
กิจกรรมที่ 1 ค่ำย “สพฐ. สร้ำงสรรค์ ปันสุข”(OBEC Sharing Happiness Camp : OSH Camp)  

ภายใต้โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

ผลด าเนินการ 
          เชิงปริมำณ 1. นักเรยีนของโรงเรียนในสังกัด ที่เป็นนักเรียนแกนน า จ านวน 103 คนได้รับการพัฒนาค่าย 
“สพฐ. สร้างสรรค์ ปันสุข” (OBEC Sharing Happiness Camp : OSH Camp)  ขยายผลให้กับนักเรียนสร้าง
ภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด สารเสพติดในสถานศึกษา ณ กองร้อยปฏิบัติการจิตวิทยาที่ 4 ค่ายวชิราวุธ 
อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 
           เชิงคุณภำพ  1. นักเรียนแกนน าสามารถขยายผลให้กับนักเรียนสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด 
สารเสพติดในสถานศึกษา 
ปัญหำและอุปสรรค  - ไม่มี - 
ข้อเสนอแนะ  - ไม่มี -                                                      
                    พิธีเปิดกจิกรรรม                                                         

                 กิจกรรมบรรยายให้ความรู้ 

 
 
 
 

กิจกรรมเข้าฐานยาเสพติด 
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กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติกำรครูผู้รับผิดชอบระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนและควำมปลอดภัย 
                 ในสถำนศึกษำ ภำยใต้ โครงกำรป้องกนัและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ 

                 ระยะเวลาด าเนินกิจกรรม  วันที่ 16 สิงหาคม 2567  
                 ผลด ำเนินกำร 

      เชิงปรมิำณ  ครูผู้รับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยใน
สถานศกึษา จ านวน 101 คน ได้รับการพัฒนาในกระบวนการปฏิบัติการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ณ โรงเรียน
บ้านทวดทอง อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

     เชิงคุณภำพ ครูผู้รับผิดชอบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สามารถดูแลนักเรียนในสังกัดให้
ปลอดภัยและมีความสุข 

ปัญหำอุปสรรค -ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ    -ไม่มี- 
 
 

รูปภำพกิจกรรมจำกกำรด ำเนินงำน 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำศักยภำพครู บุคลำกร และผู้เรียนให้มีควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน มีจ านวน 8 โครงการ 
                   งบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 7 โครงการ 
      งบส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน จ านวน 1 โครงการ  
                    งบประมาณรวมทัง้สิน้ 525,000 บาท เบิกจ่ายท้ังสิ้น 479,986 บาท มีผลการด าเนินงานดังนี้  

1. กำรพัฒนำและส่งเสริมศักยภำพของผู้เรียนด้ำนกำรแข่งขันทักษะทำงวิชำกำรและศิลปหัตถกรรม  
   นักเรียนครั้งที่ 71 ปีกำรศึกษำ 2566 

   ยุทธศำสตร์ชำติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  
   ประเด็นที่ 4. กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ท่ีหลำกหลำย 
                    4.1 กำรพัฒนำและส่งเสริมพหุปัญญำผ่ำนครอบครัว ระบบสถำนศึกษำ สภำพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ 

                      งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 254,200.- บำท 
                     งบประมำณที่ใช้ไป 254,200 บำท คงเหลือ 0 บาท  คิดเป็นร้อยละ 100 
                   ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร   วันที่ 24 พฤศจิกายน 2566 - 30 มีนาคม 2567 

                     ผลกำรด ำเนินงำน 
                     เชิงปริมำณ 1. โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 100 เข้ารว่มกิจกรรมการแข่งขันทักษะ            
ทางวิชาการและศิลปหัตถกรรมนักเรยีนในรูปแบบที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  
                                    2. ร้อยละ 100 ของครู  และนั ก เรียน เข้ าร่ วมกิ จกรรมการแข่ งขั น
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนในรูปแบบที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรยีน  

                     เชิงคุณภำพ 1. ครูมีแนวทางส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนให้พัฒนาความรู้ความสามารถหรือ
ผลงานไปสู่สากล 
                                     2. นักเรยีนมีเจตคตทิีด่ีต่อการเรียนรู้ และการพัฒนาความสามารถตาม  
ความถนัดและความสนใจอย่างเต็มศักยภาพ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปต่อยอดในการด าเนินชีวิตประจ าวัน
หรือการประกอบอาชีพ 
                                     3. นักเรียนมีความภาคภูมิใจในการเข้าร่วมกิจกรรม น าเสนอผลงานตนเอง  
สู่สาธารณชนอย่างม่ันใจ 
                                     4.  นักเรียน และครูในสังกัดได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียนตามรูปแบบและช่องทางท่ีเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
                                     5. ผู้ มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมศิลปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งที ่71 ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                                     6. โรงเรียนได้รับประโยชน์ในการเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
และศิลปหัตถกรรมนักเรยีน 



ปัญหำและอุปสรรค การเปลี่ยนแปลงนโยบายส่งผลให้การวางแผนการด าเนินงานมีข้อผิดพลาด หรือล่าช้า   
                         และใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้  
ข้อเสนอแนะ ปรับเปลี่ยนกิจกรรมให้มีความยืดหยุ่น สามารถด าเนินงานได้ครบถ้วนทุกกิจกรรม 
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รูปภำพกิจกรรมจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
 

 1 71   สพป.นครศรีธรรมราช เขต ก าหนดจัดการแข่งขันทักษะทางวิชาการศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ระหว่างวันท่ี 
20 - 22 ธันวาคม 2566 โดยแบ่งออกเป็น 3 สนามแข่งขัน ดังนี้ 

 สนามแข่งขันโรงเรียนบ้านทวดทอง ประกอบด้วย กิจกรรมการแข่งขันกลุ่มสาระการศึกษาพิเศษ ภาษาไทย สาระทัศนศิลป        และการงานอาชีพ
 

 สนามแข่งขันโรงเรียนอนุบาลนครศรีธรรมราช “ณ นครอุทิศ” ประกอบด้วย กิจกรรมการแข่งขันกลุ่มสาระคณิตศาสตร์      ภาษาต่างประเทศ คอมพิวเตอร์ หุ่นยนต์ และปฐมวัย 
 

 สนามแข่งขันโรงเรียนวัดพระมหาธาตุ ประกอบด้วย กิจกรรมการแข่งขันกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ นักบินน้อย สังคมศึกษาฯ     สุขศึกษาฯ สาระดนตรี สาระนาฏศิลป  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

 20 2566 09 00 ร่วมเป็นเกียรติในมีพิธีเปิด ในวันที่ ธันวาคม เวลา .น. ณ โรงเรียนบ้านทวดทอง   
โดยมี นายยงศักดิ์ เชาวน์วุฒิกุล ผอ.สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 เป็นประธานในพิธ ี

facebook 1  
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2. โครงกำรพัฒนำกระบวนกำรจัดประสบกำรณ์ เพื่อส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 ของครูปฐมวัย 
    ในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1 

    ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 

    ประเด็น 2. กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 

                  ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่  6 มิถุนายน – 30 มิถุนายน 2567 
                   งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 25,700 บำท   
                   งบประมำณที่ใช้ไป 22,200 บำท คงเหลือ 3,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 86.38 

                    ผลกำรด ำเนินงำน 

          เชิงปริมำณ 1.ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 ได้รับการอบรม  
                         2. โรงเรยีนในสังกัดที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้     

การจัดการเรียนรู้กิจกรรมรูปแบบการเรียนรู้ STEAM  
                         3. เด็กปฐมวัยมีผลพัฒนาการผ่านเกณฑ์การประเมิน ตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 สูงกว่าร้อยละ 80.00  

          เชิงคุณภำพ 1.ครูผู้สอนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจต่อหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยพุทธศักราช 2560 และด้านการจัดกจิกรรมรูปแบบการเรียนรู้ STEAM  

                          2. ครูน าความรู้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัด
ประสบการณ์ให้มีประสิทธิภาพ 

                          3. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเหมาะสมกับวัย และมีทักษะที่จ าเป็นต่อการใช้

ชีวิตประจ าวัน 

ปัญหำและอุปสรรค งบประมาณการจัดกิจกรรมแต่ละครั้งไม่เพียงพอ 

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี - 

รปูภำพกิจกรรมจำกกำรด ำเนินงำน 
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3. เตรียมควำมพร้อมด้ำนกำรอ่ำน คณิตศำสตร์ และวิทยำศำสตร์ในกำรประเมินระดับนำนำชำติตำม   
   โครงกำร PISA ปีงบประมำณ 2567 

   ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
   ประเด็น 3. ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
                  3.1 กำรปรับเปลี่ยนระบบกำรเรียนรู้ให้เอ้ือต่อกำรพัฒนำทักษะส ำหรับศตวรรษที่ 21 

                 ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่  8 มีนาคม – 30 กันยายน 2567 
                    งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 4,800 บำท  
                   งบประมำณที่ใช้ไป 2,080 บำท คงเหลือ 2,720 บาท คิดเป็นร้อยละ 43.33 
                   ผลกำรด ำเนินงำน 

                เชิงปริมำณ  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริมให้สถานศึกษาที่สอนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการเตรียมความพร้อมด้านด้านการอ่าน ด้านคณิตศาสตร์ และด้านวิทยาศาสตร์  
ในการประเมินระดับนานาชาติ ( PISA ) ร้อยละ 80  
                                    2. ครูใช้สื่อหรือเครื่องมือในการพัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหาที่ศูนย์ PISA 
สพฐ. พัฒนาขึ้นไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น อย่างมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 80 
                                    3. ครูพัฒนาสมรรถนะนักเรียนกลุ่ มเป้าหมายชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น       

ตามแนวทางการประเมิน ระดับนานาชาติ (PISA) ด้วยชุดฝึกทักษะและข้อสอบผ่านระบบ PISA Style 

Online Testing ได้อย่างมีประสิทธิภาพร้อยละ 80  

                                    4. ผลสัมฤทธิ์การประเมินตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในสังกัด สูงขึ้น ร้อยละ 5 

              เชิงคุณภำพ 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริมให้สถานศึกษาที่สอนระดับ       
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการเตรียมความพร้อมด้านด้านการอ่าน ด้านคณิตศาสตร์ และด้าน
วิทยาศาสตร์ในการประเมินระดับนานาชาติ ( PISA ) ผลการประเมินระดับดีข้ึนไป 

                               2. ครูใช้สื่อหรือเครื่องมือในการพัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหาที่ศูนย์ 
PISA สพฐ. พัฒนาขึ้นไปใช้ ในกระบวนการจัดการเรียนรู้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

                               3. ครูพัฒนาสมรรถนะนักเรียนกลุ่มเป้าหมายชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
ตามแนวทางการประเมิน ระดับนานาชาติ (PISA) ด้วยชุดฝึกทักษะและข้อสอบ PISA Style Online 
Testing ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 4) ผลสัมฤทธิ์การประเมินตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นสูงขึ้น 



ปัญหำและอุปสรรค โรงเรียนร้อยละ 90 มีจ านวนเครื่องคอมพวิเตอร์บริการให้นักเรียนใช้ในการ
เข้าระบบPISA Online Testing น้อย หรือ ไม่เพียงพอกับจ านวนนักเรียน ที่ต้องซ่อมใช้งานได้ไม่ดีเท่าที่ควร 

ข้อเสนอแนะ เห็นควรสนับสนุนเครื่องคอมพิวเตอร์แก่โรงเรียน ให้มากข้ึน 
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รูปภำพกิจกรรมจำกกำรด ำเนินงำน 
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4. พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

    ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
    ประเด็น 3. ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                   3.1 กำรปรับเปลี่ยนระบบกำรเรียนรู้ให้เอื้อต่อกำรพัฒนำทักษะส ำหรับศตวรรษที่ 21  

                        ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที ่ 21 กุมภาพันธ์ – 4 สิงหาคม 2567                      
                          งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 64,000 บำท   
                          งบประมำณที่ใช้ไป  61,620 บำท คงเหลือ 2,380 บาท คิดเป็นร้อยละ 96.28 

                         ผลกำรด ำเนินงำน  
                 เชิงปริมำณ 1. สถานศกึษาร้อยละ 90 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนอง     

ต่อความถนัด และความสนใจของผู้เรียน  

                                        2. สถานศึกษาร้อยละ 90 มีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 

Learning และการวัดประเมินผลที่หลากหลาย ที่สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษาและเหมาะสมกับผู้เรียน                          

                                        3. สถานศึกษาร้อยละ 90 จัดการเรียนการสอนที่สร้างสมดุลทุกด้าน     

และมีการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา พหุปัญญารายบุคคล  

                                        4. นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

                        เชิงคุณภำพ 1. สถานศึกษาในสังกัดมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา      
ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด และความสนใจของผู้เรียน และบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นกับกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  
                                         2. ครูมีความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) 
และมีการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 3) ครูมีความรู้เข้าใจ
ในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม พัฒนาพหุปัญญารายบุคคลและสามารถใช้เครื่องมือคัดกรอง/ส ารวจแวว/ วัด
ความสามารถความถนัดของผู้เรียนได้ถูกต้อง 

ปัญหำอุปสรรค -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ    -ไม่มี- 

รูปภำพกิจกรรมจำกกำรด ำเนินงำน 
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5. พัฒนำทักษะและส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ของครูโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่  
    กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1 

    ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
    ประเด็น 3. ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                  3.2 กำรเปลี่ยนโฉมบทบำท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 

                   ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่  25 พฤษภาคม – 30 กันยายน 2567                                         

                     งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 23,700 บำท   
                     งบประมำณที่ใช้ไป 23,620 บำท คงเหลือ 80 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.66 

                     ผลกำรด ำเนินงำน 
                     เชิงปรมิำณ 1. ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพการจัดการเรียนการสอน 
                                    2. โรงเรียนในสังกัดที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้      
การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
                                    3. โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 80 ได้รับการนิเทศติดตามการจัดการเรียน                     

การสอนวิทยาศาสตร์ 

                      เชิงคุณภำพ 1. ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์สามารถจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์          
ได้อย่างมีศักยภาพ  
                                        2. นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ 
                                        3. ครูผู้สอน และผู้บริหารมีความพึงพอใจต่อการนิเทศติดตาม การจัดการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับดีมาก 

ปัญหำและอุปสรรค -ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ - ไม่มี – 

รูปภำพกิจกรรมจำกกำรด ำเนินงำน 
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6. พัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำสู่คุณภำพผู้เรียนตำมมำตรฐำนสำกล  

   ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
   ประเด็น 3. ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                 3.3 กำรเพิ่มประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภท 

                 ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่  24 มกราคม – 30 กันยายน 2567 
                  งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 95,000 บำท   
                  งบประมำณที่ใช้ไป 83,546 บำท คงเหลือ 11,454 บาท คิดเป็นร้อยละ 87.94 

                  ผลกำรด ำเนินงำน  
                 เชิงปริมำณ 1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 ที่ได้รับการนิเทศ ติดตาม การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามจุดเน้นนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เป็นระบบและต่อเนื่อง 
                                 2. ร้อยละ 50 ของโรงเรียนที่ใช้กระบวนการ PLC และกระบวนการ Coach 

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการด าเนินงานตามนโยบายของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 3. ร้อยละ 100 ของศึกษานิเทศก์ที่ได้รับการเสริมสร้าง

ศักยภาพตามมาตรฐานความรู้ มาตรฐานต าแหน่งและประสบการณ์วิชาชีพของศึกษานิเทศก์  

       เชิงคุณภำพ 1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้รับการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการด าเนินงาน ร่วมมือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามจุดเน้นนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขัน้พื้นฐานในเขตพ้ืนที่ได้มาตรฐาน บรรลุ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้  

                        2. สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 1 มีผลการประเมินระดับชาติ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และผลการประเมิน O-NET ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สูงกว่า ระดับชาติทุกด้าน และทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

                        3. ศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและมีรูปแบบการนิเทศ
ที่มีประสิทธิภาพและเป็นแบบอย่างได้ทุกคน 

ปัญหำและอุปสรรค ได้รับงบประมาณล่าช้าในการด าเนินงานท าให้ไม่เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ท าให้การจัด
กิจกรรมบางกิจกรรมต้องเร่งด าเนินการให้ทันตามเวลาที่ก าหนด 
ข้อเสนอแนะ ควรจัดสรรงบประมาณตั้งแต่ ไตรมาสที่  1 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผน                 
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
รูปภำพกิจกรรม จำกกำรด ำเนินงำน 
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7. พัฒนำทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ทำงด้ำนภำษำ และเทคโนโลยีดิจิทัลในกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งผล  
    ต่อผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียน  

    ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
    ประเด็น 3. ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                  3.2 กำรเปลี่ยนโฉมบทบำท ‘ครู’ให้เป็นครูยุคใหม่ 

                  ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่  27 พฤษภาคม – 30 กันยายน 2567                                 
                    งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 33,600 บำท  
                    งบประมำณที่ใช้ไป 20,360 บำท  คงเหลือ 13,240 บาท คิดเป็นร้อยละ 60.60 

                    ผลกำรด ำเนินงำน  
         เชิงปริมำณ  1. ครูภาษาอังกฤษร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้    

ตามกรอบ CEFR 
                          2. ครูวิทยาการค านวณร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาทักษะด้านการจัดการ

เรียนรู้วิทยาการค านวณแบบ Unplugged และ Plugged 
                          3. ร้อยละ 70 ของครูผู้สอนได้รับการพัฒนาทักษะด้านการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  

        เชิ งคุณ ภำพ   1. ค รู ผู้ ส อนภ าษ าต่ างป ระ เทศสามารถจั ดกิ จกรรมการ เรี ยน รู้
ภาษาต่างประเทศตามกรอบ CEFR แก่ผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพและเกิดผลดีต่อผู้เรียน  

                             2. ครูผู้สอนวิทยาการค านวณและเทคโนโลยีสามารถประยุกต์ใช้ความรู้

ด้านทักษะความเข้าใจด้านการจัดการเรียนรู้แบบ Unplugged และ Plugged เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ

ผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ  

                             3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทางด้านภาษาและการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลอย่างเต็มศักยภาพและเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน    

ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน  งบประมาณมีจ ากัด 

ข้อเสนอแนะ  ปรับเปลี่ยนกิจกรรมเป็นแบบออนไลน์เพ่ือให้สามารถด าเนินกิจกรรมได้ครบกลุ่มเป้าหมาย 
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8. อบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำคุณภำพครศูิลปะ : เทคนิคกำรสอนศิลปะเชิงสร้ำงสรรค์ 

   ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
   ประเด็น 4. กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย 
                 4.1 กำรพัฒนำและส่งเสริมพหุปัญญำผ่ำนครอบครัว ระบบสถำนศึกษำ สภำพแวดล้อม 

รวมทั้งสื่อ 

                ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่  1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2567 
                  งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 24,000 บำท 
                  งบประมำณที่ใช้ไป 12,360 บำท คงเหลือ 11,640 บาท  คิดเป็นร้อยละ 51.50 

                  ผลกำรด ำเนินงำน  
       เชิงปริมำณ 1. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (เป้าหมาย 108 คน)  

      เชิงคุณภำพ 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเทคนิคการสอนศิลปะเชิงสร้างสรรค์    
ที่หลากหลาย สร้างสรรค์ และทันสมัย สามารถบูรณาการกับท้องถิ่นและธรรมชาติของผู้เรียน 

ปัญหำและอุปสรรค ยังมีผู้สนใจเข้ารับฝึกอบรมน้อยกว่าที่ตั้งเป้าหมายไว้ 

ข้อเสนอแนะ ควรมีการด าเนินการต่อไป เนื่องจากท าให้ครูน าเรื่องท่ีอบรมไปพัฒนาผู้เรียนได้มากข้ึน 

รูปภำพกิจกรรมจำกกำรด ำเนินงำน 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำสู่มำตรฐำนสำกล  มีจ านวน 5 โครงการ 
                   งบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 4 โครงการ 
      งบส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน จ านวน1 โครงการ  
                    งบประมาณรวมทั้งสิ้น 149,900 บาท เบิกจ่ายท้ังสิน้ 130,656 บาท มีผลการด าเนินงานดังนี้  

1. พัฒนำสมรรถนะครูผู้สอนด้ำนกำรอ่ำนกำรเขียนของนักเรียนโรงเรียนในสังกัด 

    ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
    ประเด็น 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                  3.4 กำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

                  ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่  10 เมษายน  – 9 กันยายน  
                   งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 37,000 บำท   
                   งบประมำณที่ใช้ไป 36,987 บำท คงเหลือ 13 บาท  คิดเป็นร้อยละ 99.96 

                   ผลกำรด ำเนินงำน 
        เชิงปริมำณ 1. ร้อยละ 85 ของครูผู้สอนภาษาไทยน าเทคนิคและการจัดกิจกรรมส่งเสริม

การอ่านไปใช้พัฒนานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น 
                        2. ร้ อยละ  100 ของครู ผู้ ส อนภ าษ าไทยได้ รับ การนิ เทศติ ดตามผล                

การพัฒนาการอ่านการเขียนของนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 1-6 และชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
                        3. ร้อยละ 35 ของโรงเรียนส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ

ภาษาไทย ในการพัฒนาความสามารถของนักเรียน  

        เชิงคุณภำพ  1. ครูผู้สอนภาษาไทยได้น าเทคนิคแลรจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน            
อย่างหลากหลายไปใช้พัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  

                          2. โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการภาษาไทย            
ในการพัฒนาความสามารถของนักเรียน 

                          3. ครูผู้สอนภาษาไทยได้รับการนิเทศติดตามผลการพัฒนาการอ่านการเขียน
ของนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 1-6 และชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นจากหน่วยงานต้นสังกัด 

ปัญหำและอุปสรรค ได้รับงบประมาณในการด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ท าให้การจัด
กิจกรรมบางกิจกรรมต้องเร่งด าเนินการให้ทันตามเวลาที่ก าหนด 

ข้อเสนอแนะ ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอในการจัดกิจกรรมแต่ละโครงการเพ่ือให้การ
ด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

       รูปภำพกิจกรรมจำกกำรด ำเนินงำน 
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2. พัฒนำทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมกำรอ่ำนเขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 

   ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
   ประเด็น 3. ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                 3.4 กำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

                 ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่  1 มกราคม 2567 – 30 มิถุนายน 2567 
                   งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 34,000 บำท  
                   งบประมำณที่ใช้ไป 14,708 บำท คงเหลือ 19,292 บาท คิดเปน็ร้อยละ 43.26                                      

                   ผลกำรด ำเนินงำน 

        เชิงปริมำณ 1. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จัดการเรียนการสอน   
                       2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด มีการน าสื่อนวัตกรรมส าหรับแก้ปัญหา

การอ่าน การเขียน ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราชเขต 1 ไปใช้ในการพัฒนาการอ่าน การเขียน ของนักเรียน 

        เชิ งคุณภำพ  1. ครูผู้ สอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่  1 จัดการเรียนการสอน               
ที่หลากหลาย 

                           2. สื่อนวัตกรรมส าหรับแก้ปัญหาการอ่าน การเขียน ส าหรับนักเรียน       
ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 ของส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1                 
มีประสิทธิภาพต่อการพัฒนาการอ่านการเขียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

รูปภำพกิจกรรมจำกกำรด ำเนินงำน 
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3. พัฒนำศักยภำพด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพื่อยกระดับคุณภำพของผู้เรียน 

ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
ประเด็น 3. ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
              3.4 กำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
               ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที ่ 4 กันยายน 2567  – 30 กันยายน 2567 
                งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 20,200 บำท  
                งบประมำณที่ใช้ไป 1,390 บำท คงเหลือ 18,810 บาท  คิดเป็นร้อยละ 6.88 

                 ผลกำรด ำเนินงำน 
       เชิงปริมำณ 1. ครูผู้สอนรายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 80 

ของโรงเรียน ในสังกัด จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมและสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียนและ
บริบทของสถานศึกษา  

                       2. ร้อยละ 50 ของโรงเรียนในสังกัดมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศการน าผลการประเมิน 
RT, NT, O – NET หรือผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนไปใช้ในการะบวนการจดัการเรียนการสอน  

        เชิงคุณภำพ 1. ครูผู้สอนรายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 
ของโรงเรียนในสังกัด จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมและสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียนและ
บริบทของสถานศึกษา  

                        2. โรงเรียนในสังกัดมีวิธีปฏิบัติที่ที่เป็นเลิศเหมาะสมและสอดคล้องกับศักยภาพ

ของผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษา 

ปัญหำและอุปสรรค 1. เวลาในการจัดกิจกรรมอบรมน้อยเกินไป 
               2. ความตั้งใจของผู้เข้าอบรมต่อกิจกรรมมีน้อย 
               3. งบประมาณในการจัดกิจกรรมมีน้อยไม่สอดคล้องกับกิจกรรมและเวลา                          

ที่จัดให้เหมาะสม 
               4. ความรู้ความสามารถในทางวัดผลของผู้เข้าอบรมมีน้อย 
               5. การจัดการเรียนการสอน การออกแบบกิจกรรม รวมถึงการสร้างเครื่องมือไม่

สอดคล้องกับหลักสูตร และตัวชี้วัดในรายวิชา 
ข้อเสนอแนะ  1. เพ่ิมวันและเวลาในการด าเนินกิจกรรมให้เหมาะสมกับเนื้อหา  

       2. เพ่ิมงบประมาณในการจัดกิจกรรมเพ่ือให้เหมาะสมกับวัน เวลา และเนื้อหาของกิจกรรม 

รูปภำพกิจกรรมจำกกำรด ำเนินงำน 
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4. พัฒนำทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์และวิทยำศำสตร์ที่ส่งเสริมสมรรถนะ ของผู้เรียน 
    ในศตวรรษที่ 21 

    ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
    ประเด็น 3. ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                  3.1 กำรปรับเปลี่ยนระบบกำรเรียนรู้ให้เอื้อต่อกำรพัฒนำทักษะส ำหรับศตวรรษที่ 21 

                  ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่  15 มิถุนายน 2567 – 30 กันยายน 2567 
                   งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 40,300 บำท  
                   งบประมำณที่ใช้ไป 39,394.56 บำท คงเหลือ 905.44 บาท คิดเป็นร้อยละ 97.75 

                   ผลกำรด ำเนินงำน 
        เชิงปริมำณ 1. ร้อยละ 80 ของครูกลุ่มเป้าหมายมีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียน      

การสอนตามแนวทาง Steam Education ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียนและบริบทของ
สถานศึกษา  

                         2. ร้อยละ 50 ของโรงเรียนในกลุ่มเป้าหมายมีวิธีปฏิบัติที่ดีหน่วยการเรียนรู้
ตามแนวสะตีมศึกษา (STEAM Education) 3) ร้อยละ 80 ของครูกลุ่มเป้าหมายมีทักษะกระบวนการ       
คิดค านวณโดยใช้วิธีเวทคณิต  

        เชิงคุณภำพ 1. ครูผู้สอนกลุ่มเป้าหมายจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทาง Steam 
Educationที่เหมาะสมและสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษา 

                         2. โรงเรียนในสังกัดมีวิธีปฏิบัติที่ดีหน่วยการเรียนรู้ตามแนวสะตีมศึกษา 
(STEAM Education) เหมาะสมและสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษา 

                         3. ครูผู้สอนของโรงเรียนในสังกัด มีผลงาน/นวัตกรรมที่ประสบผลส าเร็จ     

ด้านการจัดการเรียนรู้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ปัญหำและอุปสรรค 1. ผู้เข้าอบรมมีพ้ืนฐานทักษะในการจัดกิจกรรม STEAM ไม่หลากหลาย  
                         2. เวลาในการจัดกิจกรรมอบรมไม่เหมาะสมกับเนื้อหากิจกรรม 
                         3. พ้ืนฐานทางเวทคณิตของผู้เข้าอบรมมีน้อย  
                         4. ความตั้งใจของผู้เข้าอบรมต่อกิจกรรมมีน้อย  
                           5. งบประมาณในการจัดกิจกรรมมีน้อยไม่สอดคล้องกับกิจกรรมและเวลาที่จัดให้เหมาะสม 
ข้อเสนอแนะ 1. เพ่ิมพ้ืนฐาน และกิจกรรม STEAM ให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
                 2. เพ่ิมวันและเวลาในการด าเนินกิจกรรมให้เหมาะสมกับเนื้อหา  



                 3.  เพ่ิมงบประมาณในการจัดกิจกรรมเพ่ือให้เหมาะสมกับวัน เวลา และเนื้อหา ของกิจกรรม
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับกิจกรรม และเกิดประโยชน์ที่สูงสุด 
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5. กำรแข่งขันทำงวิชำกำรด้ำนคณิตศำสตรแ์ละวิทยำศำสตร์ ระดับนำนำชำติ ประจ ำปี พ.ศ.2567 

    ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
    ประเด็น 3. ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                  3.1 กำรปรับเปลี่ยนระบบกำรเรยีนรู้ให้เอื้อต่อกำรพัฒนำทักษะส ำหรับศตวรรษที่ 21 

                  ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่  1 มกราคม 2567 วันสิ้นสุดกิจกรรม 5 เมษายน 2567 
                   งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 18,400 บำท 
                   งบประมำณที่ใช้ไป 18,254 บำท คงเหลือ 146 บาท คิดเปน็ร้อยละ 99.21 

                   ผลกำรด ำเนินงำน 
        เชิงปริมำณ  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  4-6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 -3            

ปีการศึกษา 2566 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 และ

โรงเรียนสังกัดอ่ืนในเขตพ้ืนที่อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช  อ าเภอลานสกา อ าเภอพระพรหม และอ าเภอ

เฉลิมพระเกียรติ  จ านวน 438 คน 

         เชิงคุณภำพ มีนักเรียนได้รับรางวัลวิชาคณิตศาสตร์ จ านวน 36 คน วิชาวิทยาศาสตร์ จ านวน 62 
คน รวมทั้งสิ้น 98 คน คิดเป็นร้อยละ 22 ของนักเรียนที่เข้าสอบทั้งหมด และมีนักเรียนได้เข้าสอบรอบสอง 
ระดับประเทศ จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 53 ของนักเรียนที่สอบผ่านรอบแรก  

ปัญหำอุปสรรค งบประมาณไม่เพียงพอกับกิจกรรมที่ก าหนดให้ปฏิบัติ เช่น ไม่มีค่าใช้จ่ายสนับสนุน   ใน
การประชุมคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
ข้อเสนอแนะ ควรจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมกับกิจกรรมที่ก าหนด 

รูปกจิกรรมกำรด ำเนินโครงกำร 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ มีจ านวน 6 โครงการ 
                   งบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 2 โครงการ 
      งบส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน จ านวน 4 โครงการ  
                    งบประมาณรวมทั้งสิ้น 54,400 บาท เบิกจ่ายท้ังสิ้น 41,000 บาท มีผลการด าเนินงานดังนี้  

1. พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียนคุณภำพ ประจ ำปี 2567 

    ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
    ประเด็น 3. ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                  3.3 กำรเพิ่มประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภท 

                  ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่  1 มกราคม  – 30 กันยายน 2567 

                   งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 5,500 บำท   
                   งบประมำณที่ใช้ไป 5,440 บำท คงเหลือ 60 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.91 

                   ผลกำรด ำเนินงำน 
         เชิงปริมำณ 1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้รับ   

การพัฒนาด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ  
                        2. ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณภาพ สามารถ    

น าความความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
                         3. ร้อยละ 90 ของผู้ เรียนโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาการศึกษา         

ตามมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ  

          เชิงคุณภำพ  1. ผู้บริหารสถานศึกษามีกลไกการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ            
ในการพัฒนาการศึกษาแก่ผู้เรียนได้ 

                             2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพในการพัฒนาผู้เรียนได้ 

                             3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และบรรลุตามเป้าหมาย

มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพ 

ปัญหำและอุปสรรค งบประมาณไม่เพียงพอ 
ข้อเสนอแนะ การประสานความร่วมมือกันทุกฝ่ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 



รูปกิจกรรมกำรด ำเนินโครงกำร 
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2. พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำเรียนรวม 

   ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
   ประเด็น 1. กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำ สร้ำงควำมเป็นธรรมในทุกมิติ 
                1.7 สร้ำงควำมเป็นธรรมในกำรเข้ำถึงบริกำรสำธำรณสุข และกำรศึกษำ โดยเฉพำะ
ส ำหรับผู้มีรำยได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกำส 

                 ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่  14 พฤษภาคม  – 30 กันยายน 2567                                     

                  งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 7,900 บำท  
                 งบประมำณที่ใช้ไป 6,800 บำท คงเหลือ 1,100 บาท คิดเป็นร้อยละ 86.08 

                  ผลกำรด ำเนินงำน 
       เชิงปริมำณ 1. โรงเรียนร้อยละ 90 มีแผน IEP ส าหรับนักเรียนพิการเรียนรวม 
                      2. โรงเรียนร้อยละ 90 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมและ

สอดคล้องกับความบกพร่องของนักเรียนแต่ละประเภท สามารถวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับศักยภาพ
ของนักเรียนพิเศษเรียนรวมแต่ละคน  

        เชิงคุณภำพ 1. โรงเรียนมีแผน IEP ส าหรับนักเรียนพิการเรียนรวมที่สอดคล้องและ
เหมาะสมกับความต้องการจ าเป็นกับผู้พิการแต่ละคน  

                        2. นักเรียนพิการเรียนรวมได้รับการสอนและพัฒนาตามศักยภาพอย่าง
เหมาะสมและสอดคล้องกับความบกพร่องของนักเรียนแต่ละประเภท สามารถเรียนรวมกับนักเรียนปกติได้
อย่างมีความสุข 

ปัญหำและอุปสรรค - ไม่มี – 

ข้อเสนอแนะ สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงได้รับการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรวม 

รูปกิจกรรมกำรด ำเนินโครงกำร 
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3. โครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย  

    ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
    ประเด็น 1. กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำ สร้ำงควำมเป็นธรรมในทุกมิติ 
                  3.4 กำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

                 ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่  15 พฤษภาคม 2567 – 30 กันยายน 2567 
                   งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 10,000 บำท  
                   งบประมำณที่ใช้ไป 10,000 บำท คงเหลือ 0 บาท  คิดเป็นร้อยละ 100 

                   ผลกำรด ำเนินงำน 
        เชิงปริมำณ 1. ครูผู้สอนระดับปฐมวัย มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถจดักิจกรรมตาม

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80         
                        2. โรงเรียน ที่เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยได้รับ

ตราพระราชทาน ร้อยละ 80 

          เชิงคุณภำพ 1 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ปฐมวัย ได้รับการนิเทศ ติดตามๆจนสามารถด าเนินกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยฯ ตามเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ของโครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ได้ในระดับดี 

                         2. โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ

ปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 ผ่านการประเมินขอรับตราพระราชทาน "บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

ประเทศไทย" ระดับปฐมวัย ในระดับดีขึ้นไป 

      ปัญหำและอุปสรรค - ไม่มี – 

      ข้อเสนอแนะ       - ไม่มี - 

รูปกิจกรรมกำรด ำเนินโครงกำร 
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4. ส่งเสริมกำรด ำเนินงำนกำรรับนักเรียน  ประจ ำปี 2567 

    ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
    ประเด็น 4. ด้ำนกำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำให้กับประชำกร
วัยเรียนทุกคน       
                 ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่  10 มกราคม 2567 – 20 กุมภาพันธ์ 2567 
                  งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 11,000 บำท 
                  งบประมำณที่ใช้ไป 10,000 บำท คงเหลือ 1,000 บาท   คิดเป็นร้อยละ 90.91                        

                   ผลกำรด ำเนินงำน  
        เชิงปริมำณ 1. ประชากรวัยเรียนอายุย่างเข้าปีที่เจ็ดในเขตพ้ืนที่บริการของส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราชเขต 1 ทุกคนที่มีอายุถึงเกณฑ์จบการศึกษาภาคบังคับ        

ร้อยละ 100 มีโอกาสได้รับการศึกษาทุกระดับอย่างทั่วถึง เป็นธรรม อย่างเสมอภาค 

        เชิงคุณภำพ ผู้เรียนทุกคนทีอ่ยู่ในระบบโรงเรียนจบการศึกษาภาคบังคับในเวลาที่ก าหนด 

      ปัญหำและอุปสรรค - ไม่มี – 

      ข้อเสนอแนะ       - ไม่มี - 

รูปกิจกรรมจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
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5. กำรป้องกันและลดปัญหำกำรออกกลำงคันของผู้เรียน “พำน้องกลับมำเรียน” 

    ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
    ประเด็น 4. ด้ำนกำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำให้กับประชำกร
วัยเรียนทุกคน       
                 ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่  15 มกราคม 2567 – 28 กุมภาพันธ์ 2567 
                   งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 10,000 บำท  
                   งบประมำณที่ใช้ไป 9,000 บำท คงเหลือ 1,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 90 

                   ผลกำรด ำเนินงำน  
        เชิงปริมำณ 1. นักเรียนที่ประสบปัญหาจากการตกหล่น ซึ่งออกจากโรงเรียนเดิมไปแล้วไม่มี

การเข้าเรียนต่อ จ านวน 2,365 คน และนักเรียนออกกลางคัน จ านวน 165 คน ให้โรงเรียนต้นสังกัดด าเนิน

ติดตามและรายงานผลในระบบที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด  

        เชิงคุณภำพ  การติดตามจากโรงเรียนต้นสังกัด และที่ประสบปัญหาจากโรคประจ าตัว หรือ

โรคร้ายแรง โรงเรียนได้ด าเนินการน าโจทย์การเรียนและติดตามผลการเรียนถึงบ้านอย่างสม่ าเสมอและ

ได้รับการสนับสนุนจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างกระชั้นชิด 

      ปัญหำและอุปสรรค - ไมม่ี – 

      ข้ อ เส น อ แ น ะ       - ไม่มี - 

รูปกิจกรรมจำกกำร ด ำเนินโครงกำร 
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6. บ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษำ 

   ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
   ประเด็น 1. กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำ สร้ำงควำมเป็นธรรมในทุกมิติ 
                1.7 สร้ำงควำมเป็นธรรมในกำรเข้ำถึงบริกำรสำธำรณสุข และกำรศึกษำ โดยเฉพำะ 
ส ำหรับผู้มีรำยได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกำส  

                 ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่  5 กุมภาพันธ์ 2567 – 30 กันยายน 2567 
                  งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 10,000 บำท  
                  งบประมำณที่ใช้ไป 10,000 บำท คงเหลือ 0 บาท  คิดเป็นร้อยละ 100 

                   ผลกำรด ำเนินงำน 
        เชิงปริมำณ  1. โรงเรียนที่ เข้าร่วมโครงการบ้ านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย        

ระดับประถมศึกษา คิ ด เป็ นร้อยละ 100 ได้ รับการนิ เทศ  ติดตามก ากับการด าเนิ นกิจกรรม                  
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยฯ 

                          2. โรงเรียนที่ เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย       

ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2566 คิดเป็นร้อยละ 100 ผ่านการประเมินขอรับตราพระราชทาน      

"บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย" ระดับประถมศึกษา 

         เชิงคุณภำพ  1 โรงเรียนที่ เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย        
ระดับประถมศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตามฯจนสามารถด าเนินกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ๆ        
ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการบ้าน นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษาได้
ในระดับด ี

                           2. โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ

ประถมศึกษา ปีการศึกษา 2566 ผ่านการประเมินขอรับตราพระราชทาน "บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

ประเทศไทย" ระดับประถมศึกษา ในระดับดีข้ึนไป 

      ปัญหำและอุปสรรค - ไม่มี – 



      ข้อเสนอแนะ       - ไม่มี - 

รูปกิจกรรมจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
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ยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนกำรส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม มีจ านวน 1 โครงการ 
                   งบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน1 โครงการ       
                    งบประมาณรวมทั้งสิน้ 24,500 บาท เบิกจ่ายท้ังสิ้น 24,500 บาท มีผลการด าเนินงานดังนี ้ 

1. ค่ำย "เยำวชน รักษ์พงไพรเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษำ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ 

    สยำมบรมรำชกุมำรี"ประจ ำปี 2567 

    ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
    ประเด็น 5. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                  3. กำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                  ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่  1  กรกฎาคม 2567 – 30 กันยายน 2567 
                   งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 24,500 บำท   
                   งบประมำณที่ใช้ไป 24,500 บำท  คงเหลือ 0 บาท  คิดเป็นร้อยละ 100 

                    ผลกำรด ำเนินงำน    
          เชิงปริมำณ 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-5 เข้าร่วมกจิกรรมค่าย 7 โรงเรียน ๆ  

ละ 4 คน รวม 28 คน 
                          2. ครูรบัผิดชอบสิ่งแวดล้อม จ านวน 14 โรงเรยีน ๆ ละ 2 คน รวมจ านวน 28 คน  
                          3. คณะท างาน จ านวน 17 คน 

          เชิงคุณภำพ 1. นักเรียนมีความตระหนักรู้ ทักษะ และความรับผิดชอบด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 

                          2. ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน และออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ บนฐานActive Learning แบบบูรณาการด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมตามบริบทท้องถิ่น 3. โรงเรียนสามารถขยายผลด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม         ในสถานศึกษาชุมชน และท้องถิ่น 

      ปัญหำและอุปสรรค - ไมมี่ – 



      ข้อเสนอแนะ       - ไม่มี - 

รูปกิจกรรมจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
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ยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้ำนกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ มีจ านวน 18 โครงการ 
                   งบส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา จ านวน 16 โครงการ 
      งบส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน จ านวน 2 โครงการ  
                     งบประมาณรวมท้ังสิ้น 1,760,350 บาท เบิกจ่ายท้ังสิ้น 1,391,413 บาท มีผลการด าเนินงาน ดังนี ้ 

1. พัฒนำระบบทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ทำงภำษำและเทคโนโลยี 
   ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 

   ประเด็น  3. ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                   3.3 กำรเพิ่มประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภท 

                   ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่  27 พฤษภาคม – 30 กันยายน 2567 
                    งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 5,000 บำท   
                   งบประมำณที่ใช้ไป 4,200 บำท คงเหลือ 800 บาท  คิดเป็นร้อยละ 84 

                  ผลกำรด ำเนินงำน 
        เชิงปริมำณ 1. โรงเรียนที่ได้รับการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ และ

การออกแบบเทคโนโลยี (CODING)  
                       2. โรงเรียนที่ได้รับการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้อุ่นใจไซเบอร์ 
                       3. โรงเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการคัดเลือกผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน

การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ 

         เชิงคุณภำพ  ครูมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและ

การออกแบบเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ ครูมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการจัดการเรียนรู้      

ด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ กิจกรรมอุ่นใจไซเบอร์อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปัญหำและอุปสรรค - ไม่มี – 

ข้อเสนอแนะ       - ไม่มี - 



รูปกิจกรรมจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
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2. พัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ สู่กำรพัฒนำคุณภำพของผู้เรียน 
    ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
    ประเด็น  3. ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                   3.3 กำรเพิ่มประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภท                          

                   ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่  27 พฤษภาคม – 30 กันยายน 2567 
                     งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 15,200 บำท  
                     งบประมำณที่ใช้ไป 10,540 บำท คงเหลือ 4,660 บาท คิดเป็นร้อยละ 69.34                                       

                   ผลกำรด ำเนินงำน 
             เชิงปริมำณ 1. โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 100 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาได้เหมาะสมกับ
บริบทของโรงเรียน  
                                     2. โรงเรียนในสั งกัดร้อยละ 100 มีผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอยู่ในระดับดีข้ึนไปทุกมาตรฐาน  

   เชิงคุณภำพ  1. ผู้บริหารสถานศึกษามีกลไกการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพผ่านระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

                          2. ครูสามารถพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
                          3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพตามความสามารถ และบริบท 

ปัญหำและอุปสรรค งบประมาณไม่เพียงพอส่งผลให้การจัดกิจกรรมหลายกิจกรรมต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบ 

ข้อเสนอแนะ วางแผนการพัฒนา หรือออกแบบกิจกรรมที่หลากหลายในการส่งเสริมการสร้างความรู้ 
                 ความเข้าใจแก่ผู้บริหารและครูด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

รูปกิจกรรมจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
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3. พัฒนำนักจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
    ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
    ประเด็น  3. ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                   3.3 กำรเพิ่มประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภท                          

                   ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่  27 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567 
                     งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 33,000 บำท  
                     งบประมำณที่ใช้ไป 31,560 บำท  คงเหลือ 1,440 บาท  คิดเป็นร้อยละ 95.64 

                    ผลกำรด ำเนินงำน 
          เชิงปริมำณ 1.ครูห้องเรียนต้นแบบในศตวรรษที่ 21 ที่ผ่านการพัฒนาได้น าเสนอผลงาน

เผยแพร่ขยายผลหลักสูตรการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ด้วยโครงงานนวัตกรรมจาก
ประสบการณ์โลก (Phenomenal Based Learning) แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

                         2. ครูห้องเรียนต้นแบบในศตวรรษที่ 21 ที่ผ่านการพัฒนาร้อยละ 80 มีความรู้
และทักษะในการ จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก(Active Learning) ด้วยโครงงาน
นวัตกรรมจากประสบการณ์โลก (IP3) เพ่ิมมากข้ึน  

                         3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีผลการประเมินความพึงพอใจ ร้อยละ 80 

           เชิงคุณภำพ 1.ครูห้องเรียนต้นแบบในศตวรรษที่ 21 ที่ผ่านการพัฒนาสามารถน าเสนอ
ผลงานเผยแพร่ขยายผลหลักสูตรการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ด้วยโครงงานนวัตกรรม
จากประสบการณ์โลก (Phenomenal Based Learning) แก่ผู้เข้ารว่มกิจกรรมได้  

                           2. ครูห้องเรียนต้นแบบในศตวรรษที่ 21 ที่ผ่านการพัฒนา มีความรู้และ
ทักษะในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก(Active Learning) ด้วยโครงงาน
นวัตกรรมจากประสบการณ์โลก (IP) เพ่ิมมากขึ้น 3.ผู้เข้าร่วมโครงการมีผลการประเมินความพึงพอใจ    
ระดับดีขึ้นไป 



ปัญหำและอุปสรรค - ไม่มี – 

ข้อเสนอแนะ       - ไม่มี - 
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4. พัฒนำและส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
    (OBEC Content Center) 
    ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
    ประเด็น  3. ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                   3.3 กำรเพิ่มประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภท                          

                   ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่  8 มิถุนายน – 30 กันยายน 2567 
                     งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 15,000 บำท  
                     งบประมำณที่ใช้ไป  8,955  บำท คงเหลือ 6,045 บาท  คิดเป็นร้อยละ 59.7 

                    ผลกำรด ำเนินงำน 
          เชิงปริมำณ 1. ร้อยละ 85 ของครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา 

ที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล ระดับการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) การกลั่นกรองคุณภาพสื่อ (CVS) การใช้งาน
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและการใช้สื่อทั้งระบบ Online และ Offline 

                           2. ร้อยละ 85 ของสถานศึกษาที่ เข้าร่วมโครงการ มีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนการน าองค์ความรู้ในระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content 
Center) ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งมีการสร้างการรับรู้และประชาสัมพันธ์ในกลุ่มเครือข่าย 
                                      3. ร้อยละ 85 ของสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้งานระบบ
คลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาชั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) 

          เชิงคุณภำพ 1. ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาสามารถพัฒนา
และส่งเสริมการ จัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content 



Center) การกลั่นกรอง คุณภาพสื่อ (CVS) การใช้งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล และการใช้สื่อทั้งระบบ 
Online และ Ofline ได้อย่างเต็มศักยภาพ 

                           2 . ครูผู้ สอน  บุ คลากรทางการศึกษา และสถานศึกษามีส่ วนร่ วม              
ในการขับเคลื่อน สนับสนุนและ ส่งเสริม การใช้งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา           
ขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

                            3. สถานศึกษามีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) เป็นแนวทางการ
ขับเคลื่อนการจัดการเรียน การสอนด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา          
ให้กับสถานศึกษาในกลุ่มเครือข่าย และเป็นแหล่งข้อมูลในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ปัญหำและอุปสรรค - ไม่มี – 
ข้อเสนอแนะ       - ไม่มี –                     รูปกิจกรรมจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
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5. โครงกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพประถมศึกษำขนำดเล็ก 
   ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
   ประเด็น 3. ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                 3.3 กำรเพิ่มประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภท 

                 ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่  1 มกราคม 2567 – 30 กันยายน 2567 
                  งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 32,300 บำท  
                 งบประมำณที่ใช้ไป 30,754 บำท คงเหลือ 1,546 บำท   คิดเป็นร้อยละ 95.21 

                 ผลกำรด ำเนินงำน 
              เชิงปริมำณ 1. โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก จ านวน 63 โรงเรียนในสังกัด ได้รับการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังระบบ  
                                2. ครูผู้ สอนและผู้บริหารโรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพและสมร รถนะ           

การจัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ร้อยละ100 3. ผู้เรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาด

เล็กมีได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ร้อยละ 100  

      เชิงคุณภำพ 1.  โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา        

สนองนโยบายการสร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

ปัญหำและอุปสรรค  - ไม่มี - 

ข้อเสนอแนะ  โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กทุกโรง ไดร้ับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ 

รูปกิจกรรมจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
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6. ประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนเขตพื้นที ่
    กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1  
    ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรบัสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
    ประเด็น 2. ภำครัฐบริหำรงำนแบบบูรณำกำรโดยมียุทธศำสตร์ชำติเป็นเป้ำหมำยและเชื่อมโยง 
                  กำรพัฒนำในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภำรกิจ และทุกพื้นที่ 

                 ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่ 23 พฤศจิกายน 2567 – 25 พฤศจิกายน 2567 
                  งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 175,000 บำท   
                  งบประมำณที่ใช้ไป 122,480 บำท คงเหลือ 52,520 บำท  คิดเป็นร้อยละ 69.99 

                 ผลกำรด ำเนินงำน 
       เชิงปริมำณ  1.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1              

มีแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 ใช้ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
                         2. สถานศึกษาในสังกัดทุกโรง จ านวน 108 โรงเรียน น าแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี 2567 ของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ไปเป็นแนวทางใน
การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 3. โรงเรียนทุกโรงในสังกัดมีแผนปฏิบัติการ     
คิดเป็นร้อยละ 100  

        เชิงคุณภำพ  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1          
และสถานศึกษาในสังกัดจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณสอดคล้องกับแนวทางการด าเนินงานโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมีการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วม 



                        2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 อยู่ในระดับมากข้ึนไป 

ปัญหำและอุปสรรค – ไมม่ี – 

ข้อเสนอแนะ  - ไม่มี - 
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7. โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพิ่มประสิทธิภำพด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและบริหำรพัสดุภำครัฐ 
    ตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560  

    ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
    ประเด็น 6. ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                 6.2 บุคลำกรภำครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและควำมซื่อสัตย์สุจริต 
                 ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่ 25 สิงหาคม 2567 
                  งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 68,500 บำท 
                  งบประมำณที่ใช้ไป 68,500 บำท คงเหลือ 0 บำท  คิดเป็นร้อยละ 100 

                 ผลกำรด ำเนินงำน 
       เชิงปริมำณ 1. บุคลากรที่เกี่ยวข้องฯ เข้าร่วมอบรมจ านวนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90  

ของผู้เข้าอบรมทั้งหมด ประกอบด้วยครูผู้รับผิดชอบงานการเงินและพัสดุ รวมถึงบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

ทางด้านการเบิกจ่ายงบประมาณของโรงเรียนในสังกัด 

      เชิงคุณภำพ 1. ผู้เข้าร่วมอบรม มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย การเงิน     
การคลังและอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

                       2. ผู้เข้าร่วมอบรมเข้าใจขัน้ตอนจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ปัญหำและข้อเสนอแนะของโครงกำรประจ ำไตรมำสที่ 4 ปีงบประมำณ 2567 



ปัญหำและอุปสรรค  มีผู้ที่ประสงค์จะเข้าร่วมรับการอบรมเพ่ือเก็บเกี่ยวความรู้เพ่ิมเติมจาก
โครงการฯ หลายท่าน แต่เนื่องจากงบประมาณ และสถานที่จัดอบรมไม่เพียงพอ จึงไม่สามารถเข้ารับการ
อบรมได้ เพราะงบประมาณมีเพียงจ ากัด 

ข้อเสนอแนะ ควรจะส ารวจผู้ที่สนใจเข้าร่วมอบรม และเขียนโครงการที่รองรับผู้เข้าร่วมอบรม      
เพ่ิมข้ึน 
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8. โครงกำรยกระดับคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรองค์กร  

    ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
    ประเด็น 5. บุคลำกรภำครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึก มีควำมสำมำรถสูง  
                  มุ่งม่ัน และเป็นมืออำชีพ 
                  5.2 บุคลำกรภำครัฐยึดค่ำนิยมในกำรท ำงำนเพื่อประชำชน มีคุณธรรม และมีกำรพัฒนำ 
                       ตำมเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ 
                 ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่ 25 สิงหาคม 2567 
                  งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 197,200 บำท  
                  งบประมำณที่ใช้ไป 197,200 บำท คงเหลือ 0 บำท  คิดเป็นร้อยละ 100 

                 ผลกำรด ำเนินงำน 
        เชิงปริมำณ 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ         

ที่ชัดเจนในนโยบาย ขับเคลื่อน นโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้องในทิศทางเดียวกัน และให้ความ
ร่วมมือในการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายทีก่ าหนด ในทุกตัวชี้วัด  

                       2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีความพร้อมในการ

ขับเคลื่อนนโยบาย จุดเน้นของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นไปอย่างถูกต้อง

ชัดเจนและมีความเข้มแข็งในการจัดการศึกษา  



       เชิงคุณภำพ 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีประสิทธิภาพสูงสุด
ในการบริหารและการจัดการศึกษาภายใต้นโยบาย จุดเน้นการบริหารและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง   
อย่างถูกต้อง เป็นไปในทิศทางเดียวกันและสามารถปฏิบัติงานได้ทันตามก าหนดเวลา 

                         2. บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกคน มีความภาคภูมิใจที่มี

ส่วนร่วมในการขับเคลื่อนงานตามภารกิจด้านการจัดการศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุ

ตามเป้าหมาย 

ปัญหำและอุปสรรค การประชุมสถานที่เอกชน แต่สัญญาณเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไม่เพียงพอ 

ข้อเสนอแนะ: ควรมีงบประมาณสนับสนุนค่าเช่่าส าหรับการใช้สัญญาณอินเทอร์เน็ตชั่วคราว 
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9. กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ 
   กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) ประจ ำปี 2567 

   ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
   ประเด็น 3. ภำครัฐมีขนำดเล็กลง เหมำะสมกับภำรกิจ ส่งเสริมให้ประชำชนและทุกภำคส่วนมีส่วน 
                 ร่วมในกำรพัฒนำประเทศ 
                 3.2 ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำประเทศ 

                 ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่  1 มกราคม – 30 กันยายน 2567 
                  งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 21,500 บำท   
                  งบประมำณที่ใช้ไป 12,185 บำท คงเหลือ 9,315 บำท  คิดเป็นร้อยละ 56.67 

                  ผลกำรด ำเนินงำน 
        เชิงปริมำณ 1. ร้อยละ 85 ของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น.  

มีความรู้ความสามารถในการด าเนินงาน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
                        2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  

        เชิงคุณภำพ 1. คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. สามารถนิเทศ
ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  



                        2. โรงเรียนในสังกัด ได้รับการการนิเทศติดตาม ประเมินผลการศึกษา และน า

ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 

ปัญหำและอุปสรรค การท างานเป็นทีม ที่ต้องการความร่วมมือกันหลายฝ่าย 

ข้อเสนอแนะ ควรส่งเสริมให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตระหนักในการท างานของคณะกรรมการ           
                 ก.ต.ป.น. มากยิ่งขึ้น 

รูปกำรจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
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10. โครงกำรพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศและระบบเครือขำ่ยคอมพิวเตอร์  

      ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
      ประเด็น 1. ภำครัฐที่ยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง ตอบสนองควำมต้องกำร และให้บริกำร 
                    อย่ำงสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
                    1.2 ภำครัฐมีควำมเชื่อมโยงในกำรให้บริกำรสำธำรณะต่ำง ๆ ผ่ำนกำรน ำเทคโนโลยี 
                         ดิจิทัลมำประยุกต์ใช้ 

                    ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่  8 มถิุนายน – 30 กันยายน  2567 
                     งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 20,200 บำท 
                     งบประมำณที่ใช้ไป 20,200 บำท คงเหลือ 0 บำท  คิดเปน็รอ้ยละ 100 

             เชิงปริมำณ 1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด มีระบบบริหารจัดการข้อมูล

สารสนเทศทางการศึกษา  

         เชิงคุณภำพ  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มี ระบบข้อมูล

สารสนเทศ มีความถูกต้อง เที่ยงตรง สามารถเรียกใช้ได้เป็นปัจจุบัน 

ปัญหำและอุปสรรค  ด้วยอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ไม่ค่อยรองรับการท างาน จึงต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธี 
                          เพ่ือให้รองรับการใช้งาน 



ข้อเสนอแนะ การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศจะต้องค านึงถึงพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 

 
รูปจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
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11. โครงกำรพัฒนำทักษะดิจิทัลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

     ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
     ประเด็น  1. ภำครัฐที่ยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง ตอบสนองควำมต้องกำร และให้บริกำร 
                   อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
              1.2 ภำครัฐมีควำมเชื่อมโยงในกำรให้บริกำรสำธำรณะต่ำง ๆ ผ่ำนกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัล 
                   มำประยุกต์ใช้ 

              ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่ 27 พฤษภาคม - 30 กันยายน  2567 
               งบประมำณทีไ่ด้รับจัดสรร 4,200 บำท   
               งบประมำณที่ใช้ไป 4,200 บำท  คงเหลือ 0 บำท  คิดเป็นร้อยละ 100 

               ผลกำรด ำเนินงำน 

         เชิงปริมำณ บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ได้รับการอบรมพัฒนา  

  เชิงคุณภำพ บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา ที่เข้ารับการอบรมพัฒนา ผ่านการทดสอบหลักสูตรการอบรมและสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เป็นเครื่องมอื นการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนรู้ได้ 

ปัญหำและอุปสรรค  ผู้เข้าร่วมอบรมต้องการให้มีการจัดการอบรมแบบออนไซต์ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติ 



                          ตามได้เต็มที ่
ข้อเสนอแนะ    ควรมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการแบบออนไซต์ 
 

รูปจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
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12. Coaching Teams และประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำสังกัด 
     ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1 

      ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
      ประเด็น 5. บุคลำกรภำครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึก  
                    มีควำมสำมำรถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออำชีพ 
                    5.2 บุคลำกรภำครัฐยึดค่ำนิยมในกำรท ำงำนเพื่อประชำชน มีคุณธรรม และมีกำร 
                         พัฒนำตำมเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ 

               ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่ 1 มกราคม - 30 กันยายน  2567 
                งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 40,300 บำท   
                งบประมำณที่ใช้ไป  2,300 บำท คงเหลือ 38,000 บำท  คิดเป็นร้อยละ 5.71 

               ผลกำรด ำเนินงำน  

       เชิงปริมำณ 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีผู้บริหาร

สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ทุกโรงที่ได้รับการบรรจุแต่งตัง้ฯ  

    เชิงคุณภำพ 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีผู้บริหาร

สถานศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถ และมีความเหมาะสมในการบริหารการศึกษาของสถานศึกษาและท า

ให้ผู้เรียนมีคุณภาพ มีทักษะในการเรียนรู้ 



ปัญหำและอุปสรรค  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ที่ผ่านการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 33 คน                                
และผู้ผ่านการคดัเลือกฯ ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 16 คน  
                           2. ผู้ผ่านการคัดเลือกฯ ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 17 คน ส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 บรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก ณ ปัจจุบัน 

รวม 6 ครั้ง ดังนี้  ครั้งท่่่ 1 จ านวน 8 ราย ครั้งที ่2 จ านวน 5 ราย ครั้งที่ 3 จ านวน 1 ราย  ครั้งที่ 4 จ านวน 1 ราย  

ครั้งที่  5 จ านวน 2 ราย ครั้ งที่  6 จ านวน 2 ราย 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 1 Coaching ให้กับผู้ผ่านการคัดเลือกฯ สามารถบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งแก้ไข

ปัญหาด้านการบริหารสถานศึกษาทุกด้าน และมีความเหมาะสมควรแก่การเป็นผู้บริหารสถานศึกษา         

ท าให้ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการ Coaching สามารถน าความรู้ที่คณะกรรมการแนะน าไปพัฒนา

สถานศึกษาของตนเองได้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขั้น เป็นประโยชน์ต่อบุคลากรในสถานศึกษาและนักเรียน   

ในโรงเรียนตลอดจนชุมชนให้ความร่วมมือ มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนในท้องถิ่นของตนเอง              

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ประเมินสัมฤทธิผลฯ ผู้ได้รับการบรรจุ

และแต่งตั้งฯ ในครั้งที่ 1 จ านวน 8 ราย เป็นครั้งที่ 2 รอบ 6 เดือนหลัง ผ ู้รับการประเมินฯ มีผลการประเมิน

สัมฤทธิผลฯ ผ่านการประเมินทั้ง 8 ราย 
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13. จัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำ 

     ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
     ประเด็น 5. บุคลำกรภำครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึก 
                   มีควำมสำมำรถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออำชีพ 
                   5.1 ภำครัฐมีกำรบริหำรก ำลังคนที่มีควำมคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 

               ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่ 1 มกราคม - 30 กันยายน  2567 
                งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 300,000 บำท   
               งบประมำณที่ใช้ไป 241,515 บำท คงเหลือ 58,485 บำท  คิดเป็นร้อยละ 80.51                                   

               ผลกำรด ำเนินงำน 
         เชิงปริมำณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ด าเนินการ

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพปราศจากข้อร้องเรียน 100%  

       เชิงคุณภำพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ด าเนินการ

เกีย่วกับการบริหารงานบุคคลท าให้มีบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา, ต าแหน่งครูผู้สอน 

และต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลต่อทางราชการทุกด้าน 

ปัญหำและอุปสรรค  การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช จ านวน 3 ครั้ง   
มีปัญหาและอุปสรรค ดังนี้ 



                           1. ก าหนดระยะเวลาที่ ให้ปฏิบัติงานเรื่องนั้น ๆ ให้แล้วเสร็จทันตามก าหนด         
เป็นระยะเวลากระชั้นชิดมาก ท าให้การประสานงานกับคณะอนุกรรมการบางท่านติดภารกิจไม่สามารถ     
เข้าร่วมประชุมได ้
                            2. งบประมาณในการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ไม่เพียงพอเนื่องจาก
ไม่ได้จัดสรรให้ตามทีส่ านักงานเขตพ่่ืนที่ประมาณการ การใช้งบประมาณ 
ข้อเสนอแนะ 1. จัดสรรงบประมาณ ในการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาตามท่ีส านักงานเขตพ้ืนที่ 
                    การศึกษา ประมาณการค่าใช้จ่าย 

รูปจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
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4. พัฒนำครูผู้ช่วย สู่กำรเป็นครูมืออำชีพ  

     ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 

     ประเด็น 3. ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                   3.2 กำรเปลี่ยนโฉมบทบำท ‘ครู’ให้เป็นครูยุคใหม่ 

                ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่ 16 มีนาคม 2567 
                 งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 79,700 บำท 
                 งบประมำณที่ใช้ไป 77,991 บำท คงเหลือ 1,709 บำท  คิดเป็นร้อยละ 97.86 

                ผลกำรด ำเนินงำน 
     เชิงปริมำณ 1. ร้อยละ 100 ของผู้ เข้าร่วมโครงการทุกคนผ่านเกณฑ์การพัฒนาอย่าง          

เข้มต าแหน่งครูผู้ช่วย  

      เชิงคุณภำพ 1. ครูผู้ช่วยมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี

คุณภาพ  

                      2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต1มีผลการ

ประเมินด้าน O-Net และ NT และ RT สูงขึ้น 

ปัญหำและอุปสรรค - ไม่มี – 



ข้อเสนอแนะ       - ไม่มี - 
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15. โครงกำรประชุมสัมมนำเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรตผิู้ท ำคุณประโยชน์แก่แผ่นดิน ของส ำนักงำน 
     เขตพื้นทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567  

     ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
     ประเด็น 3. ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                   3.2 กำรเปลี่ยนโฉมบทบำท ‘ครู’ให้เป็นครูยุคใหม่ 

                ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที ่26 กันยายน 2567 
                 งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 144,800 บำท   
                 งบประมำณทีใ่ช้ไป 142,100 บำท คงเหลือ 2,700 บำท  คิดเป็นร้อยละ 98.14 

                ผลกำรด ำเนินงำน 
      เชิงปริมำณ  1. ร้อยละร้อยของผู้ เข้าร่วมโครงการทุกคนมีความพึงพอใจในการด าเนิน

โครงการ ในทุกกิจกรรม  

             เชิงคุณภำพ 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีบุคลากร

ที่มีความตระหนักและมีความภาคภูมิใจในองค์กร 

                                2. บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1

มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เกิดความรักความสามัคคีในองค์กร 

ปัญหำและอุปสรรค การติดต่อประสานงานที่เร่งด่วนในการจัดประชุม 



ข้อเสนอแนะ ควรมีการวางแผนระยะเวลาไม่ให้เร่งด่วนมากจนเกินไป 
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16. โครงกำรพัฒนำบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1  
     ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567  

     ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
     ประเด็น 5. บุคลำกรภำครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึก     
                   มีควำมสำมำรถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออำชีพ 
                   5.2 บุคลำกรภำครัฐยึดค่ำนิยมในกำรท ำงำนเพื่อประชำชน มีคุณธรรม และมีกำร 
                        พัฒนำตำมเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ 

                   ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่  7 กรกฎาคม 2567 
                    งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 109,720 บำท 
                     งบประมำณที่ใช้ไป 104,196 บำท คงเหลือ 5,524 บำท  คิดเป็นร้อยละ 94.97 

                ผลกำรด ำเนินงำน 
       เชิงปริมำณ 1. บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่ ร้อยละ 100 ที่เข้าร่วมกิจกรรม และมีความ     

พึงพอใจในการด าเนินโครงการในทุกกิจกรรม  

               เชิงคุณภำพ  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1            
มีบุคลากรที่มีความตระหนักและให้ความส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  
                                    2 .บุ คล ากรใน สั งกั ดส านั ก งาน เขต พ้ื นที่ ก ารศึ กษ าประถมศึ กษ า

นครศรีธรรมราช เขต 1 มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เกิดความรักความสามัคคีในองค์กร  



                                    3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1       
เป็นองค์กรคุณภาพ 

ปัญหำและอุปสรรค การหาสถานที่ในการจัดอบรมที่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการอบรม 

ข้อเสนอแนะ ควรมีการจัดการอบรมในสถานที่ที่มีอุปกรณ์พร้อมกว่านี้ 
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17. พัฒนำศักยภำพผู้บริหำรในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1  
     ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
     ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
     ประเด็น 5. บุคลำกรภำครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึก  
                   มีควำมสำมำรถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออำชีพ 
                   5.2 บุคลำกรภำครัฐยึดค่ำนิยมในกำรท ำงำนเพื่อประชำชน มีคุณธรรม และมีกำร 
                        พัฒนำตำมเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ 

                   ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่ 24 - 25 กนัยายน 2567 
                    งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 286,730 บำท 
                    งบประมำณที่ใช้ไป 271,428 บำท คงเหลือ 15,302 บำท  คิดเป็นร้อยละ 94.66 

                   ผลกำรด ำเนินงำน 
         เชิงปริมำณ 1. ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคนผ่านการประเมินตามแบบที่ก าหนด  

         เชิงคุณภำพ 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น  

                         2. ผลการประเมินมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 1 มีผลการประเมินในทุกด้านที่สูงขึ้น 

ปัญหำและอุปสรรค การหาสถานที่ที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการประชุม 



ข้อเสนอแนะ ควรศึกษาสถานที่หลายๆที่ เพ่ือน ามาตัดสินใจในการจัดกิจกรรม 
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18. กำรสรรหำบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

     ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
     ประเด็น 5. บุคลำกรภำครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึก                   
                   มีควำมสำมำรถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออำชีพ 
                   5.1 ภำครัฐมีกำรบริหำรก ำลังคนที่มีควำมคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 

                   ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่ 1 มกราคม - 30 กันยายน 2567 
                    งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 212,000 บำท  
                     งบประมำณที่ใช้ไป 41,109 บำท คงเหลือ 170,891 บำท  คิดเป็นร้อยละ 19.39 

                   ผลกำรด ำเนินงำน 
      เชิงปริมำณ  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1            

มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ทุกต าแหน่ง ทุกโรงเรียนที่ได้รับการบรรจุ    
และแต่งตั้ง  
           เชิงคุณภำพ 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1          
มีขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความรู้ ความสามารถ เหมาะสมกับต าแหน่งที่ได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้ง ท าให้ผู้เรียนมีคุณภาพ มีทักษะในการเรียนรู้  
                                2. การด าเนินการบริหารงานบุคคล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 1 ประสบความส าเร็จบรรลุวัตถุประสงค์ 



ปัญหำและอุปสรรค 1. ด าเนินการย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครู 
มีผู้ได้รับการพิจารณาย้าย และแต่งตั้ง จ านวน 34 ราย 
                         2. ด าเนินการย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา  มีผู้ได้รับการพิจารณาย้ายและแต่งตั้ง จ านวน 5 ราย ซึ่งการพิจารณาย้าย      
และแต่งตั้งดังกล่าวเป็นไปตามปฏิทินก าหนดการย้ายของต้นสังกัด และไม่มีการร้องเรียนใด ๆ  
ด าเนินการย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครู มีผู้ได้รับการพิจารณา
ย้ายและแต่งตั้ง จ านวน 34 ราย มีผู้ได้รับการพิจารณาย้ายและแต่งตั้ง จ านวน 5 ราย ซึ่งการพิจารณา
ย้ายและแต่งตั้งดังกล่าวเป็นไปตามปฏิทินก าหนดการย้ายของต้นสังกัด และไม่มีการร้องเรียนใด ๆ 
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3. ผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำประสงค์ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ และเป้ำหมำยผลผลิต ปีงบประมำณ พ.ศ.2567    
 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1 

 ประเด็นยทุธศำสตร์ที่ 1 กำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงควำมม่ันคงของชำติ 
 

เป้ำประสงค์ แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วดัควำมส ำเร็จ/เป้ำหมำยผลผลิต 

เป้ำหมำย ผลกำร หมำยเหตุ 

ผลผลิต ด ำเนิน ผ่ำน/ 

ปี งปม. งำน ไม่ผ่ำน 

พ.ศ.2567   

1. ผูเ้รียนทุกช่วงวัยในระดับ 1. ส่งเสริมให้สถานศึกษา 1. ร้อยละของสถานศึกษาที่บูรณาการการจัดการ 82 100 ผ่าน 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความ บูรณาการ การจัดการเรยีน เรียนการสอน กิจกรรมที่ส่งเสริมความรักใน    
รักในสถาบันหลักของชาติ  การสอน และกิจกรรมที่ สถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง     
และยึดมั่นการปกครอง  ส่งเสริมความรักในสถาบัน ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษตัริย์    
ระบบประชาธิปไตย อันม ี หลักของชาติ และยึดมั่น ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองรู้สทิธิและหน้าที ่    
พระมหากษัตรยิ์ทรงเปน็ การปกครองระบอบประชา อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะมีความรัก    
ประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สทิธิ  ธิปไตย อันมพีระมหากษัตริย ์ และความภูมิใจในความเป็นไทย    
และหน้าที่อย่างมีความรับ ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมือง 2. ร้อยละของนักเรียนที่ผา่นการประเมนิ 82 98.23 ผ่าน 
ผิดชอบ มีจิตสาธารณะ ที่รู้สิทธิและหน้าทีอ่ยา่งมี คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ระดับดี    
มีความรกัและความภูมิใจใน ความรับผิดชอบ มจีิต ขึ้นไป    
ความเป็นไทย สาธารณะ มีความรัก และ     
2. ผูเ้รียนมีจิตส านึก คุณธรรม ความภูมิใจในความเปน็ไทย     
จริยธรรม ความรักชาต ิและ      
เป็นพลเมอืงทีเ่ข้มแข็ง      

 



ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่2 พัฒนำศักยภำพครู บุคลำกร และผู้เรียนให้มีควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน        

 

เป้ำประสงค ์ แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วดัควำมส ำเร็จ/เป้ำหมำยผลผลิต 

เป้ำหมำย ผลกำร หมำยเหตุ 

ผลผลิต ด ำเนนิ ผ่ำน/ 

ปี งปม. งำน ไม่ผ่ำน 

พ.ศ.2567   

1. ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากร 1. ส่งเสริม สนับสนุนครูและ 1. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่ม ี 82 100 ผ่าน 
ทางการศึกษาเป็นบุคคล บุคลาการทางการศึกษาให้ม ี หลักสูตรสถานศึกษาทีย่ึดหยุ่นตอบสนอง    
แห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ การพัฒนาตนเองทางวิชาชพี ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน    
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ี อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ 2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการ 82 100 ผ่าน 
มีสมรรถนะ ความรู้ ความ และจิตวิญญาณความเป็นคร ู เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการ    
เช่ียวชาญ จรรยาบรรณ และ พัฒนาศักยภาพครูในด้านการ วัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู ้    
มาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต วัดและประเมินผล เพื่อพัฒนา ของผู้เรียน (Assessment for Learning)    
วิญญาณความเป็นคร ู การเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวธิีการทีห่ลากหลาย เพื่อส่งเสริมการ    
2. สถานศึกษา สามารถจัด 2. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการ เรียนรูเ้ป็นรายบุคคล (Personalized    
การเรียนรู้เชิงรุก (Active พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั Learning)     
Learning) และมีระบบการวัด หลักสูตรสถานศึกษาทีย่ึดหยุ่น 3. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที ่ 82 100 ผ่าน 
และประเมนิผลเพื่อพัฒนาการ ตอบสนองต่อความถนัด และความ สามารถจัดการเรียนการสอน หรือจัด    
เรียนรู้ของผู้เรียน  สนใจของผู้เรียนบนฐานมโนทัศน ์ กิจกรรมเพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน     
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เป้ำประสงค ์ แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วดัควำมส ำเร็จ/เป้ำหมำยผลผลิต 

เป้ำหมำย ผลกำร หมำยเหตุ 

ผลผลิต ด ำเนิน ผ่ำน/ 

ปี งปม. งำน ไม่ผ่ำน 

พ.ศ.2567   

(Assessment for Learning) ที่หลากหลาย คัดกรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถความ    
ด้วยวธิีการหลากหลาย  3. ส่งเสริมให้ครู สามารถจัดการ ถนัดของผู้เรียน    
ยืดหยุ่น ตอบสนองตอ่ความ เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 4. ร้อยละของครูและบุคลากรได้รรับการ 82 100 ผ่าน 
ถนัดและความสนใจของผู ้ และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม พัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ    
เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู ้ (Co-creation) ให้กบัผู้เรียนใน โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้าน (CEFR)     
เปน็รายบุคคล  ทุกระดับชั้น ตามเกณฑท์ี่ก าหนดเพิ่มขึ้น    
(Personalized Learning) 4. พัฒนาและส่งเสรมิผู้เรียนให้ได้ 5. ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดบัชั้น 12 100 ผ่าน 
3. สถานศึกษาจัดการศึกษา รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล มัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการเตรียมความ    
เพื่อเป้าหมายการพัฒนาที ่ โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/ส ารวจ พร้อมด้านการอ่านคณิตศาสตร์ และ    
ยั่งยืน (Sustainable แวว/วัดความสามารถ ความถนัด วิทยาศาสตร์ ในการประเมนิระดับนานาชาต ิ    
Development Goals: สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลาก ตามโครงการ PIZA    
SDGs) ตามหลักปรัชญาของ หลาย ตอบสนองความแตกต่าง     
เศรฐกิจพอเพียง ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยคร ู     
 ออกแบบการจัดการเรียนรูแ้บบ     
 บรูณาการสอดคล้องตามบริบท     
 และวัฒนธรรม ค านึงถึงความ     
 แตกต่างของแต่ละบุคคลตาม     
 ความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อ     
 การพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตาม     
 ศักยภาพ     



ประเด็นยทุธศำสตร์ที ่3  กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำสู่มำตรฐำนสำกล  
 

เป้ำประสงค ์ แนวทำงกำรพัฒนำ ตวัชี้วดัควำมส ำเร็จ/เป้ำหมำยผลผลติ 

เป้ำหมำย ผลกำร หมำยเหตุ 

ผลผลิต ด ำเนิน ผ่ำน/ 

ปี งปม. งำน ไม่ผ่ำน 

พ.ศ.2566   

1. เด็กปฐมวัยในสังกัด 1. ส่งเสรมิสถานศึกษา จัดการศึกษา 1. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวยัในสังกัด 82 90.92 ผ่าน 
ส านักงานคณะกรรมการ ระดับปฐมวัย ให้มีการพัฒนาการ มีพัฒนาการสมวยั ทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ    
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มกีาร สมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย  วินัย อารมณ์ สังคม และสติปญัญา    
พัฒนาการสมวยั อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 2. ร้อยละของผู้เรียนได้รบัการพัฒนา 82 100 ผ่าน 
2. ผู้เรยีนทุกช่วงวัยในระดับ 2. ส่งเสรมิสถานศึกษา จัดการศึกษา ให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็น    
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับ ให้ผู้เรียน มีความรู้ มีทกัษะที่จ าเป็น ในศตวรรษที่ 21    
การศึกษาที่มีคุณภาพ  ในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน     

ตามมาตรฐาน สอดคลอ้งกับ 3. จัดการศึกษาตามขีดความ     

ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ สามารถของผู้เรียนการศึกษา     

และทักษะทีจ่ าเปน็ในศตวรรษ ขั้นพื้นฐาน ความถนัดและศักยภาพ     
ที่ 21 ของแต่ละบุคคล วางรากฐาน     

 การศึกษาเพือ่อาชพี ให้สอดคลอ้ง     
 กับบริบทพื้นที่ ความต้องการของ     
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เป้ำประสงค ์ แนวทำงกำรพัฒนำ ตวัชี้วดัควำมส ำเร็จ/เป้ำหมำยผลผลิต 

เป้ำหมำย ผลกำร หมำยเหตุ 

ผลผลิต ด ำเนิน ผ่ำน/ 

ปี งปม. งำน ไม่ผ่ำน 

พ.ศ.2567   

 ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ     
 พัฒนาประเทศ     
 4. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และ     
 ทกัษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์      
 การคิดขั้นสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร ์     
 และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตา่ง     

 ประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ     

 ในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพและ     

 การมีงานท า มีทกัษะอาชีพที่สอด     
 คลอ้งกับความต้องการของประเทศ     

 5. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดจิิทัล     
 และด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น า     
 ไปสู่ Digital Life & Learning     

ประเด็นยทุธศำสตร์ที่ 4  กำรสร้ำงโอกำสและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ  

เป้ำประสงค ์ แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วดัควำมส ำเร็จ/เป้ำหมำยผลผลิต 

เป้ำหมำย ผลกำร หมำยเหตุ 

ผลผลิต ด ำเนิน ผ่ำน/ 

ปี งปม. งำน ไม่ผ่ำน 

พ.ศ.2567   

1. ประชากรวยัเรียนในระดับ 1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของ 1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิ ระดับมธัยม 82 100 ผ่าน 
การศึกษาภาคบังคับ ได้รับ ผูเ้รียนระดับปฐมวัย และการศึกษา ศึกษาตอนต้น สังกัดส านกังาน    



โอกาสทางการศึกษาอยา่ง ขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล เป็นฐาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
เสมอภาค จนจบการศึกษา ข้อมูลในบริหารจัดการศึกษา รวมทั้ง 2. ร้อยละของเดก็ออกกลางคัน  82   0 คน ผ่าน 
ภาคบังคับ บูรณาการ และเช่ือมโยงฐานขอ้มูลกับ เด็กตกหล่น กลับเขา้สู่ระบบการศึกษา    
2. ผูเ้รียนระดับมัธยมศึกษา หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อดแูลและ หรือไดรั้บการศึกษาดว้ยรูปแบบที ่    
ตอนปลาย ได้รับการส่งเสริม ป้องกันไม่ให้ผูเ้รียนออกจากระบบ เหมาะสม    
ให้ไดร้ับโอกาสทางการศึกษา การศึกษา 3. จ านวนของผู้เรยีนที่เป็นผู้พิการ 82 100 ผ่าน 
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษา 2. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วม ผู้ด้อยโอกาส ไดรั้บการศึกษาที่เหมาะสม    
ขั้นพื้นฐาน ของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงาน ตามความจ าเป็น และศักยภาพ    
3. เด็กพิการและเด็กดอ้ยโอกาส กับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกีย่วขอ้ง และ 4. จ านวนของผู้เรียนทีเ่ป็นผู้มีความ 82 100 ผ่าน 
ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่ม ี ระดมทรัพยากรเพื่อลดความเหลื่อมล้ า สามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมตาม    

คุณภาพ ทางการศึกษา ศักยภาพ ที่เหมาะสม    

4. ผูเ้รียนที่มีความสามารถ 3. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการ 5. ร้อยละของสถานศึกษา มกีารน า 82 100 ผ่าน 
พิเศษได้รับการส่งเสริมและ ศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว ข้อมูลสารสนเทศมาใชใ้นการรับและ    
พัฒนาเต็มศักยภาพ (Home School) องค์กร ชุมชน ให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อ    

  ผูเ้รียนระดับปฐมวัย และการศึกษา    
  ขั้นพื้นฐานอยา่งเป็นระบบ    
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เป้ำประสงค ์ แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วดัควำมส ำเร็จ/เป้ำหมำยผลผลิต 

เป้ำหมำย ผลกำร หมำยเหตุ 

ผลผลิต ด ำเนนิ ผ่ำน/ 

ปี งปม. งำน ไม่ผ่ำน 

พ.ศ.2567   

5. เด็กกลุ่มเส่ียงที่จะออกจาก องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชพี และ 6. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพ ที่มีการ 82 100 ผ่าน 
ระบบการศึกษา เด็กตกหล่น สถานประกอบการในศูนยก์ารเรียน บริหารจัดการ และการใช้ทรัพยากร    
และเด็กออกกลางคัน ได้รับ ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ ร่วมกันได้ส าเร็จตามเป้าหมาย    
การชว่ยเหลือให้ได้รับ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542     
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 4. พัฒนาระบบแพลตฟอรม์ ในการ     
6. สถานศึกษาในพื้นที ่ ส่งต่อ ติดตาม และค้นหานกัเรียน     
นวัตกรรมการศึกษา สถาน เพื่อช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออก     
ศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ กลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา     
และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับ หรือได้รบัการศึกษาดว้ยรูปแบบที ่     
การพัฒนาประสิทธิภาพ เหมาะสม     
ที่เหมาะสมกับบริบท 5. พัฒนารูปแบบและวธิีการจัดการ     
 จัดการเรียนรูด้้วยเทคโนโลยี สิ่งอ านวย     
 ความสะดวก สื่อบรกิารและความช่วย     
 เหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้ง     
 กระบวนการวัดและประเมนิผลที ่     

 เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของ     

 เด็กพิการ     

 6. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ และ     
 โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อยา่งมี     
 คุณภาพ (Stand Alone) ให้สามารถ     
 เพิม่โอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานให ้     
 กับประกรวัยเรียน และผู้เรียนได้อยา่ง     



 มีคุณภาพ     

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5  ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

เป้ำประสงค ์ แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วดัควำมส ำเร็จ/เป้ำหมำยผลผลติ 

เป้ำหมำย ผลกำร หมำย
เหตุ 

ผลผลิต ด ำเนิน ผ่ำน/ 

ปี งปม. งำน ไม่ผ่ำน 

พ.ศ.2567   

1. สถานศึกษามกีารจัดการ 1. ส่งเสรมิสนับสนุนให้สถานศึกษามี 1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการ 87 100 ผ่าน 
เรียนการสอนที่เน้นคุณาภาพ การจัดการเรยีนการสอนที่เนน้คุณภาพ เรียนการสอน และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง    
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม กับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็น    
2. สถานศึกษามีหลกัสูตร  2. ส่งเสรมิและพัฒนาครูให้มีการจัดการ มิตรกับสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น    
กระบวนการเรียนรู้ แหล่ง เรียนการสอน ที่เน้นคุณภาพชวีิตที่เป็น 2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีหลกัสูตร 87 100 ผ่าน 
เรียนรู ้และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ มิตรกับสิ่งแวดลอ้มแบบบูรณาการ กระบวนการเรียนรู ้แหล่งเรียนรู้ และ    
ที่เกี่ยวขอ้งกับการสร้างเสริม 3. ส่งเสริมและพัฒนาครู ในการสร้าง สื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกีย่วข้องกับการ    
คุณภาพชีวิตที่เป็นมติรกับ และใช้สื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง สร้างเสรมิคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรกับ    
สิ่งแวดลอ้ม กับการสรา้งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น สิ่งแวดล้อม    
3. ครู บุคลากรทางการศึกษา มิตรกับสิ่งแวดล้อม 3. ร้อยละของนักเรียนได้รับการส่ง 87 100 ผ่าน 
และผูเ้รียนมีจิตส านึกและ 4. สร้างจิตส านึกในการพัฒนาคณุภาพ เสริมให้มีความรู้ ความเข้าใจ และ    
พฤติกรรมรักษ์สิ่งแวดลอ้ม  ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากร    
ของคนทุกช่วงวัยในการด าเนิน  ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
ชีวิต มีคุณธรรมสูก่ารปฏบิัติ      
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ประเด็นยุทธศำสตรท์ี ่6  ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 

เป้ำประสงค์ แนวทำงกำรพัฒนำ ตวัชี้วดัควำมส ำเร็จ/เป้ำหมำยผลผลิต 

เป้ำหมำย ผลกำร หมำยเหตุ 

ผลผลิต ด ำเนนิ ผ่ำน/ 

ปี งปม. งำน ไม่ผ่ำน 

พ.ศ.2567   

1. พัฒนาคุณภาพบุคลากรให้ม ี 1. พัฒนาคุณภาพบุคลากรให้ม ี 1. ร้อยละของ สพท. สถานศึกษา 85 100 ผ่าน 
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับ ประสิทธิภาพสอดคลอ้งกับภารกิจ พัฒนาบุคลากร ให้มปีระสิทธภิาพ    
ภารกิจ 2. พัฒนาระบบบริหารงบประมาณ สอดคล้องกับภารกจิ    
2. พัฒนาระบบบริหาร และทรัพยากร โดยยึดหลกัความ 2. ร้อยละของ สพท. สถานศึกษาพัฒนา 85 100 ผ่าน 
งบประมาณและทรัพยากร  จ าเป็นที่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ระบบบริหารงบประมาณ และทรัพยากร    
โดยยึดหลกัความจ าเป็นที่มุ่ง เป็นส าคัญ โดยยึดหลกัความจ าเป็นที่มุ่งพัฒนา    
พัฒนาคณุภาพผู้เรียนเป็น 3. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ คุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ    
ส าคัญ ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 3. ร้อยละของ สพท. สถานศึกษา 85 100 ผ่าน 
3. พัฒนาระบบข้อมูลสารสเทศ 4. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ในการ    
ในการขับเคลื่อนคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ขับเคลือ่นคุณภาพการศึกษา    
การศึกษา 5. ปรับปรุง พัฒนานวัตกรรมและ 4. ร้อยละของ สพท. สถานศึกษาพัฒนา 85 80 ผ่าน 
4. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ เทคโนโลยี ให้เป็นระบบสอดคล้อง เครือข่ายความร่วมมอืในการพัฒนา    
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กับบริบทของหนว่ยงานและเป็น คุณภาพการศึกษา    
5. ปรับปรุง พัฒนานวัตกรรม  ปัจจุบัน 5. ร้อยละของ สพท. สถานศึกษา 85 100 ผ่าน 
และเทคโนโลยี ให้เป็นระบบ  ปรับปรุง พัฒนานวัตกรรมและเทคโน    
สอดคลอ้งกับบริบทของ  โลยี ให้เป็นระบบสอดคลองกับบริบท    
หน่วยงาน และเป็นปจัจุบัน  ของหน่วยงานและเป็นปัจจุบัน    
6. ร้อยละของสถานศึกษาที่ม ี  6. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการ 85 100 ผ่าน 
ผลการประเมินตนเองในแต่ละ  ประเมินตนเอง ในแต่ละมาตรฐานตาม    



มาตรฐาน ตามระบบการ  ระบบการประกันคุณภาพอยู่ในระดับด ี    
ประกันคุณภาพอยู่ระดับดีขึ้น  ขึ้นไป    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
  ผู้แทนอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์จังหวัด  (อกศจ.)  

  ผู้ทรงคณุวุฒิและผู้แทนในคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

  ผู้อ านวยการกลุ่ม /หน่วย ในส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1    

  ประธานคณะกรรมการบริหารเครือขา่ยโรงเรียนที่ 1 - 7 

 
 

 1. นายอ านาจ  สุทนิ          ผอ.สพป.นครศรีธรรมราช  เขต 1         ประธานคณะท างาน 

 2. นายสุวิทย์    ดาวังปา     รอง ผอ.สพป.นครศรีธรรมราช  เขต 1   รองประธานคณะท างาน 
 3. นางสุภา  ชูประพันธ ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ             คณะท างาน 

  4. นางจิราภรณ์  ศรีคณา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ             คณะท างาน 

     5. นางสาวทัศนีย์  นิลดบัแก้ว  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน              คณะท างานและเลขานุการ 

  6. นางวลัยพร  จนัทร์บูรณ ์       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  คณะท างานและผูช้่วยเลขานุการ 

 

คณะผูจั้ดท ำ 

ที่ปรึกษำ 

คณะท ำงำน 



 
  

 กลุ่มอ านวยการ      กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร          
  กลุ่มนโยบายและแผน    กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา         
     กลุ่มบริหารงานบุคคล    กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     หน่วยตรวจสอบภายใน   กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์
      กลุ่มกฎหมายและคดี          กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา       
     เครือขา่ยโรงเรียนที่ 1 – 7   บุคลากร สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

 

     นางวลัยพร  จนัทร์บูรณ ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   

 

  นางสาวชนิสรา ปอจง                   นักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช พื้นที่ไสใหญ ่

 

 
 
 
 
 

ผู้สนับสนุนข้อมูล 

จดัพิมพ์ / รูปเล่ม 

หน้ำปก 



 



 
 
 
 


