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คำนำ 
 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื ่อใช ้เป็นกรอบบริหารจัดการและขับเคลื ่อนกลยุทธ์ส ู ่ความสำเร็จ               
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 12 นโยบายรัฐบาล 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย และจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมีสาระสำคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ จุดเน้น 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ กิจกรรม และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ซึ่งได้ดำเนินการวิเคราะห์ความเชื่ อมโยง 
สอดคล้องของแผนปฏิบัติการประจำปี กับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด และจุดเน้นตามบริบทของเขตพื้นที่     
การศึกษาโดยจัดประชุมคณะกรรมการการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีกลุ่มเป้าหมาย 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรงจากทุกภาคส่วน ประกอบด้วย ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ                  
ในคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  ของเขตพื้นที ่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) ประธานเครือข่ายโรงเรียน
ในสังกัด ผู้อำนวยการกลุ ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ทุกคน และบุคลาการทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ที่เกี่ยวข้องทุกคน เข้ามามีส่วนร่วมในการระดมความคิดเห็น 
นำเสนอประเด็นความต้องการ และข้อเสนอแนะ เพื่อตอบสนองกลยุทธ์ จุดเน้นที่มุ ่งพัฒนาคุณภาพผู้เร ียน               
พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา และพัฒนาระบบการบริหารการศึกษา ตามลำดับ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการดำเนินการ   
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ สามารถดำเนินงานให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
โดยได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู  บุคลากรทางการศึกษา
และผู ้เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย ร่วมกันดำเนินการนำแผนสู ่การปฏิบัติ รวมถึงเป็นกรอบแนวทางในการติดตาม                       
และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด        
ต่อการพัฒนาการศึกษา และเกิดประโยชน์สูงสุด โดยมุ่งสู่เป้าหมายสูงสุดต่อการพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับโอกาส     
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพเต็มตามศักยภาพ 
 ขอขอบคุณคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน   
ที ่มีส่วนช่วยกันระดมความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และความต้องการที ่ตรงกับบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และร่วมดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
 
 
       

   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
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สารบัญ 
 

 เร่ือง หน้า 
 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
คำนำ 
สารบัญ 
 
ส่วนที่ 1 บทนำ 1 
 สภาพการจัดการศึกษา 1 
 กฏหมายที่เกี่ยวข้อง 1 
 บทบาทหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 3 
 แผนภูมิโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 5 
 ภารกิจและปริมาณงานในความรับผิดชอบ 7 
 ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา (ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 12 
 ผลการทดสอบทางการศึกษา (O-NET, NT, RT) 21 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 22 
 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 23 
 
ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี  30 
 แผนระดับที่ 1 30 
 แผนระดับที่ 2 33 
 แผนระดับที่ 3 43 
 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 46 
 
ส่วนที่ 3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 53 
 วิสัยทัศน์ 53 
 พันธกิจ 53 
 เป้าประสงค์ 53 
 กลยุทธ์ 54 
 แนวทางการพัฒนา 54 
 
ส่วนที่ 4 รายละเอียดโครงการและงบประมาณ 66 
 งบหน้าโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 67 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการสำนักงาน (งานประจำ) 69 
 งบหน้าโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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สารบัญ (ตอ่) 
 

 เร่ือง หน้า 
 
 ที่สอดคล้องกับนโยบาย/กลยุทธ์ ของ สพฐ. และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
 นครศรีธรรมราช 70 
 รายละเอียดข้อมูลโครงการ 73 
  - เสริมสร้างความปลอดภัยโดยระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบแนะแนว การชี้แนะ  
    (Coaching) การดูแลสุขภาพการและสุขภาพจิต และการคุ้มครองนักเรียน ประจำปี 2569 73 
  - ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียนตามแนวทางการขับเคลื่อนโครงการ 
    โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และโรงเรียนวิถีพุทธ 79 
  - น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสร้างพ้ืนฐานการเรียนรู้สู่ผู้เรียน 87 
  - อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพครูศิลปะ : เทคนิคการสอนศิลปะเชิงสร้างสรรค์   93 
  - พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านและการเขียนของผู้เรียน 97 
  - พัฒนาการนิเทศการศึกษาสู่คุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล 107 
  - พัฒนาสมรรถนะด้านการใช้ภาษาและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
    ที่ส่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 116 
  - พัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์ เพ่ือส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21  
    ของครูปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 121 
  - พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอน 134 

 - พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ที่ส่งเสริมสมรรถนะ 
   ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 140 

  - พัฒนาศักยภาพด้านการวัด และประเมินผลเพ่ือยกระดับคุณภาพของผู้เรียน 147 
  - บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ปีงบประมาณ 2569 155 
  - การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนด้านการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
    และศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 160 
  - กลยุทธ์การบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก   165 
  - ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) 170 
  - สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำปีการศึกษา 2568 178 
  - พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 183 
  - การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของผู้เรียน 187 
  - ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สพป.นศ.1 192
  - พัฒนาศักยภาพผู้บริหารในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
         นครศรีธรรมราช  เขต 1  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 198 
  - พัฒนาครูรุ่นใหม่  สู่การเป็นครูมืออาชีพ 202 
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สารบัญ (ตอ่) 
 

 เร่ือง หน้า 
 
  - พัฒนาบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
    นครศรีธรรมราช เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 206 
 - การเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานองค์คณะบุคคลเพ่ือยกระดับการบริหารงาน 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 210 
 - สร้างความเข้มแข็งระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 216 
 - สรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครู 
   และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
   นครศรีธรรมราช เขต 1 222 
 - พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 229 
  - พัฒนาทักษะดิจิทัลครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 233 
  - ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองค์กร 236 
 
ส่วนที่ 5 การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 242 
 แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 242 
 เงื่อนไขความสำเร็จ  243 
 การขับเคลื่อนกลยุทธ์สู่แผนการปฏิบัติ 243 
 
ภาคผนวก  246 
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ส่วนที ่1 
บทนำ 

 
สภาพการจัดการศึกษา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 กำหนดให้มี
การเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาไทย ทั้งในด้านสิทธิ และเสรีภาพของบุคคลอย่างเสมอภาคในการได้รับการศึกษา                      
ขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี อย่างต่อเนื่อง และมีคุณภาพ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และการจัดการศึกษาดังกล่าว
จะต้องคำนึงถึงการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเอกชน เป็นการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับประชาชน 
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง หลักการดังกล่าวตรงกับแนวคิดหลักในการจัดการศึกษาเพ่ือทุกคน 
ทุกฝ่าย (Education for All) และทุกคนทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการศึกษาอันเป็นหลักการพ้ืนฐานที่ได้รับการยอมรับทั่วโลก 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติชาติ พ.ศ.  2542 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ.  2545  
จึงกำหนดเป้าหมาย และหลักการ สิทธิ และโอกาส ระบบการศึกษา แนวทางการจัดการศึกษา โครงการการ
บริหารจัดการคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณทางการศึกษา  
สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อให้มีเอกภาพด้านนโยบายมีความหลากหลายในทางปฏิบัติ โดยยึดหลักการ
กระจายอำนาจไปสู่เขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนดมาตรฐานการศึกษา และ
การจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ มีการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใช้ในการจัด
การศึกษา ยึดหลักการส่งเสริมมาตรฐาน พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้บุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 จัดทำแผนฉบับนี้ขึ้น  เพื่อตอบสนอง                  
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน ให้ได้มีโอกาส                     
ในการเข้าถึงการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่งเป็นไปตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 ที่รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รวมถึงรัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล  และ
พัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยรัฐต้อง
ส่งเสริม และสนับสนุน ให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย และรัฐต้อง
ดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
โดยรัฐมีหน้าที ่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพ  และได้
มาตรฐานสากล โดยที่การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ มีความสามารถ                
ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ อีกทั้งยังสอดคล้องกับ
คำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 ให้ส่วนราชการที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ดำเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี (การศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 
หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า รวมถึงการศึกษาพิเศษ และการศึกษาสงเคราะห์ ให้มี
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มาตรฐาน และคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย เพ่ือเป็นการลดความเหลื่อมล้ำ สร้างโอกาสทางการศึกษา และความ
เป็นธรรมในสังคม แก้ปัญหาความยากจน ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และสอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชน 
 นอกจากนี้ ในการจัดทำแผนปฏิบัติการฉบับนี้ยังเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวกับการทำแผน 
บัญญัติไว ้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซึ ่งมีบทบัญญัติให้ม ีการดำเนินการ                         
และตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา          
และแผนอื่น ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อให้การดำเนินงานของส่วนราชการบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหาร
งบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 กำหนดให้การใช้
งบประมาณรายจ่ายต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนการปฏิบัติงาน และแผน 
การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยรับงบประมาณต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใส คุ้มค่า  และประหยัด และคำนึงถึง
ประโยชน์ที่ได้รับ ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการดำเนินการ ในกรณีที่หน่วยรับงบประมาณมีความจำเป็น 
ต้องโอนงบประมาณรายจ่าย โอนเงินจัดสรรหรือเปลี ่ยนแปลงเงินจัดสรร ให้ดำเนินการเพื ่อแก้ไขปัญหา                     
การปฏิบัติงาน เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ เพิ่มคุณภาพการให้บริการ พัฒนาบุคลากร พัฒนาเทคโนโลยี 
คำนึงถึงประโยชน์ต่อประชาชน ความประหยัด ความคุ ้มค่า ความโปร่งใส สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ                      
แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศ เป้าหมายการให้การบริหารกระทรวง และหลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณ
รายจ่าย การโอนเงินจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 กำหนดไว้ว่าการใช้งบประมาณรายจ่าย 
กรณีมีความจำเป็นเพื่อจัดทำผลผลิตหรือโครงการให้บรรลุเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หัวหน้าหน่วยรับงบประมาณอาจโอนเงินจัดสรรหรือเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร ภายใต้แผนงาน ผลผลิต
หรือโครงการเดียวกันได้ โดยไม่ต้องขออนุมัติจากสำนักงบประมาณ ภายใต้เงื่อนไขที่ไม่เกี่ยวข้องกับงบบุคลากร  
งบลงทุน งบรายจ่ายอื ่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั ่วคราว และการก่อหนี ้ผ ูกพัน                      
ข้ามปีงบประมาณ นอกจากนี ้ เพื ่อเป็นการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม จึง                  
มีการกำหนดยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเพื่อเป็นกรอบในการดำเนินการ โดยกลยุทธ์
ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายเพื่อสร้างคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อ  และสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอด
ช่วงชีวิต และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื ่อสาร และทำงานร่วมกับผู ้อื ่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ ่มขึ ้น มีนิสัยใฝ่เร ียนรู ้อย่างต่อเนื ่องตลอดชีวิต                 
และคนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น นอกจากนี้                 
ในประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มีเป้าหายเพื่อพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น 
ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้  และทักษะ                  
ในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื ่องตลอดชีวิต ซึ ่งแผนเหล่านี้สอดคล้องกับภารกิจของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดนำไปเป็นกรอบในการดำเนินงานเพื่อสนับสนุน                     
ให้เกิดการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป  
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บทบาทหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา                  
พ.ศ. 2560 โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 34 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 ข้อ 3 และ ข้อ 4 ประกอบกับคำแนะนำของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และมติคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการประชุม ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 22 กันยายน พ.ศ.  2560                
และการประชุม ครั้งที่ 8/2561 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2561 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึง                  
ออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 4 ในประกาศฉบับนี้ 
 “สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา” หมายความว่า สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา                          
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 ข้อ 5 ให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีอำนาจหน้าที ่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที ่ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 

(1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ให้สอดคล้อง             
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
  (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
  (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน                   
การจัด และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง                 
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัด
การศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (9) ดำเนินการ และประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา   
  (10) ประสาน ส่งเสริมการดำเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้าน
การศึกษา 
  (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน                     
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
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 ข้อ 6 ให้แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไว้ดังต่อไปนี้ 
  (1) กลุ่มอำนวยการ 
  (2) กลุ่มนโยบายและแผน 
  (3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
  (4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
  (5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  (6) กลุ่มพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  (7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  (8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  (9) กลุ่มกฎหมายและคดี 
  (10) หน่วยตรวจสอบภายใน 
 จากบทบาทหน้าที่ดังกล่าว จึงเขียนแผนภูมิโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาได้
ดังนี้ 
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษา 

ผอ.สพท. 

กศจ. 
อ.ก.ค.ศ. 

ก.ต.ป.น. 

รอง ผอ.สพท. รอง ผอ.สพท. 

กลุ่มอำนวยการ กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มพัฒนาคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

สถานศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการจัดการศึกษา 

กลุ่มกฎหมายและคด ี



6 
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 “สพป.นศ.1” ตั้งอยู่ที่ 138 หมู่ที่ 8 
ถนนศรีธรรมราช ตำบลโพธิ์เสด็จ อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นส่วนราชการส่วนกลาง
ที ่เกิดขึ ้นเมื ่อวันที ่ 19 สิงหาคม 2553 โดยอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที ่ 3)                   
พ.ศ. 2553 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที ่ 2) พ.ศ.  2553                             
ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยคำแนะนำของสภาการศึกษา เมื่อคราวประชุม ครั้งที่ 2/2553 วันที่ 
17 สิงหาคม 2553 ได้กำหนด และแก้ไขเปลี่ยนแปลงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเดิม เป็นสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาอยู ่ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบการบริหาร                   
จัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตั ้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น (โรงเรียนขยายโอกาส                           
ทางการศึกษา) ให้แก่ประชากรว ัยเร ียนใน 4 อำเภอของจ ังหวัดนครศรีธรรมราช ได้แก่ อำเภอเมือง
นครศรีธรรมราช อำเภอพระพรหม อำเภอลานสกา และอำเภอเฉลิมพระเกียรติ โดยมีบทบาทหน้าที่ตามประกาศ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงาน      
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 พ.ศ. 2561 ดังนี้ 
 อนุสนธิประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ได้ดำเนินการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาให้เป็นไปด้วยความเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณ และคุณภาพการจัดการศึกษาในแต่ละเขตพื้นที่
การศึกษา 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ                  
พ.ศ. 2561 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 พ.ศ. 2561” 
 ข้อ 3 ในประกาศฉบับนี้ 
 “สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา” หมายความว่า สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 
 ข้อ 4 ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที ่ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 
  (1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
  (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้ง กำกับ ตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
  (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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  (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้ง ทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน  
การจัด และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง                
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัด
การศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (9) ดำเนินการ และประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
  (10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ  และคณะทำงาน
ด้านการศึกษา 
  (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน                   
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
ภารกิจและปริมาณงานในความรับผิดชอบ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้กำหนดโครงสร้างการบริหาร
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามโครงสร้างที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด ประกอบด้วย 9 กลุ่ม 1 หน่วย ปัจจุบัน
มีบุคลากรทุกกลุ่ม/หน่วย จำนวน 82 คน จำแนกได้ดังนี้ 
 1. ผู้บริหาร จำนวน  4  คน 
 2. กลุ่มอำนวยการ จำนวน  16  คน 
  2.1 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค. (2) 6 คน 
  2.3 ลูกจ้างประจำ 1 คน 
         2.3.1 พนักงานธุรการ 1 คน 
  2.4 พนักงานราชการ  1 คน  
  2.4 ลูกจ้างชั่วคราว 8 คน 
   2.4.1 พนักงานพิมพ์ดีด 1 คน 
   2.4.2 พนักงานขับรถยนต์ 3 คน 
   2.4.3 พนักงานทำความสะอาด 2 คน 
   2.4.4 คนสวน 1 คน 
   2.4.5 พนักงานรักษาความปลอดภัย 1 คน 
 3. กลุ่มนโยบายและแผน  จำนวน  6  คน 
  3.1 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค. (2) 6 คน 
 4. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จำนวน 2  คน 
  4.1 พนักงานราชการ 1 คน 
     4.2 ลูกจ้างชั่วคราว  1 คน  
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 5. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ จำนวน 10  คน 
  5.1 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค. (2) 8 คน 
  5.3 ลูกจ้างชั่วคราว 2 คน 
 6. กลุ่มบริหารงานบุคคล จำนวน 12  คน 
  6.1 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค. (2) 10 คน 
  6.2 พนักงานราชการ 1 คน 
  6.3 ลูกจ้างประจำ 1 คน 
 7. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1  คน 
  7.1 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค. (2) 1 คน 
 8. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จำนวน 19  คน 
  8.1 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค. (1) 17 คน 
  8.2 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค. (2) 1 คน 
  8.3 พนักงานราชการ 1 คน 
 9. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จำนวน 8 คน 
  9.1 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค. (2) 6 คน 
  9.2 พนักงานราชการ 1 คน 
  9.3 ลูกจ้างชั่วคราว 1 คน 
 10. กลุ่มกฎหมายและคดี จำนวน  2  คน 
  10.1 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค. (2) 2  คน 
 11. หน่วยตรวจสอบภายใน จำนวน  2  คน 
  11.1 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค. (2) 2  คน 
 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีภารกิจสำคัญในการบริหาร                        
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ประชากรวัยเรียนที่มีอายุอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับในเขตบริการได้เข้าเรียน  
อย่างทั่วถึงทุกคน และได้รับการพัฒนาตามศักยภาพตามกระบวนการเรียนรู้ที่หลักสูตรกำหนด โดยมีโรงเรียน                 
ในสังกัดดูแลรับผิดชอบ ดังนี้ 
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จำนวนสถานศึกษา จำแนกตามที่ตั้งและเครือข่าย 
อำเภอ เครือข่ายสถานศึกษา จำนวนสถานศึกษา 

เมืองนครศรีธรรมราช  (55) 
 เครือข่าย 1 มหาธาตุสามัคคี 14 
 เครือข่าย 2 ปัญจภาค ี 16 
 เครือข่าย 3 ท่าเรือบางจาก 12 
 เครือข่าย 4 วีรไทย 13 
ลานสกา  (19) 
 เครือข่าย 5 ลานสกา 19 
พระพรหม  (16) 
 เครือข่าย 6 พระพรหม 16 
เฉลิมพระเกียรติ  (15) 
 เครือข่าย 7 เฉลิมพระเกียรติ 15 

รวมจำนวนโรงเรียนในสังกัด 105 
ที่มา  :  ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568 

 

จำนวนสถานศึกษา จำแนกตามขนาดโรงเรียน 
ขนาดโรงเรียน โรงเรียน/จำนวนนักเรียน (คน) 

ขนาดเล็ก 

1-120 คน 

(61 โรง) 

1. บ้านอ่าวตะเคียน / 15 
2. วัดบางหว้า / 15 
3. วัดโคกกะถิน / 15 
4. วัดป่าหวาย / 19 
5. วัดพระมงกุฎ / 24 
6. วัดสวนพล / 28 
7. วัดโดน / 29 
8. วัดจังหูน / 31  
9. บ้านปากน้ำเก่า / 31 
10. วัดวนาราม / 31 
11. วัดพังสิงห์ / 34  
12. ชุมชนลานสกา / 34 
13. บ้านคดศอก / 35 
14. บ้านทวดเหนือ / 39 
15. วัดห้วยพระ / 41 
16. บ้านหนองหนอน / 44 
17. วัดราษฎร์เจริญ / 47 
18. วัดน้ำรอบ อ.เมือง / 49 
19. วัดคันนาราม / 49 
20. บ้านชะเอียน / 50  
21. บ้านบางนกวัก / 50 

22. วัดหนองแตน / 51 
23. บ้านปากช่อง / 51 
24. วัดพระเพรง / 52 
25. วัดวิสุทธิยาราม / 53 
26. วัดมะม่วงทอง / 54 
27. วัดโพธิ์ทอง / 54 
28. วัดหัวอิฐ / 55 
29. บ้านเนิน / 56 
30. บ้านปลายคลอง / 56 
31. วัดจันทร์ / 57 
32. วัดเจดีย์ / 58 
33. วัดท่าม่วง / 60 
34. วัดมะม่วงสองต้น / 60  
35. วัดใหม่ทอน / 62 
36. บ้านบางไทร / 64 
37. บ้านบางเตย / 65 
38. วัดทุ่งเฟ้ือ / 67 
39. วัดสว่างอารมณ์ / 68 
40. บ้านมะม่วงทอง / 71 
41. วัดบ้านตาล / 75 
42. วัดนางพระยา / 78 
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ขนาดโรงเรียน โรงเรียน/จำนวนนักเรียน (คน)  

 43. วัดท่านคร / 81 
44. บ้านห้วยไทร / 81 
45. วัดนารีประดิษฐ์ / 82 
46. วัดดอนยาง /82 
47. วัดคีรีกันทร์ / 82 
48. วัดราษฎร์เจริญวราราม / 84 
49. ราษฎร์บำรุง อ.เฉลิมพระเกียรติ / 86 
50. ชุมชนวัดหมน / 87 
51. วัดดินดอน / 87 
52. ราชประชานุเคราะห์ 4 / 91 

53. วัดท่าช้าง / 92 
54. บ้านร่อน / 95 
55. วัดหญ้า / 96 
56. วัดหนองบัว / 99 
57. วัดท่างาม / 100 
58. วัดสอ / 100 
59. วัดสระแก้ว / 108 
60. วัดท้ายสำเภา / 118 
61. บ้านห้วยยูง / 120 

ขนาดกลาง 
121-600 คน 

(41 โรง) 

1. วัดท่าแพ / 121 
2. วัดสระเพลง / 121 
3. วัดน้ำรอบ อ.ลานสกา / 123 
4. วัดวังหงส์ / 123 
5. บ้านคันธง / 128 
6. วัดกัด / 128 
7. บ้านสันยูง / 129 
8. วัดเชิงแตระ / 132 
9. บ้านบางหลวง / 135 
10. วัดนาวง / 138 
11. วัดดอนตรอ / 139 
12. วัดทางพูน / 142 
13. ราษฎร์บำรุง อ.ลานสกา / 144 
14. วัดโพธิ์เสด็จ / 145 
15. วัดศรีมงคล / 147 
16. วัดมะม่วงตลอด / 150 
17. บ้านบางกระบือ / 151 
18. วัดพังยอม / 158 
19. วัดชัน / 159 
20. วัดบางตะพาน / 161 
21. วัดไสมะนาว / 171 

22. วัดมหาชัยวนาราม / 175 
23. วัดโบสถ์ / 181 
24. วัดแพร่ / 187 
25. บ้านสำนักใหม่ / 188 
26. บ้านห้วยระย้า / 196 
27. วัดไพศาลสถิต / 219 
28. วัดพระพรหม / 227 
29. บ้านไสใหญ่ / 228 
30. ราชประชานุเคราะห์ 5 / 232 
31. วัดโคกโพธิ์สถิต / 244 
32. ไทยรัฐวิทยา 74  
     (ชุมชนบ้านคีรีวง) / 246 
33. วัดสมอ / 256 
34. วัดบางใหญ่ / 263 
35. วัดทุ่งแย้ / 270 
36. บ้านปากพญา / 321 
37. วัดสระไคร / 335 
38. วัดมุขธารา / 399 
39. บ้านคลองดิน / 423 
40. บ้านตลาด / 463 
41. บ้านนาเคียน / 551  

ขนาดใหญ่ 
601-1,500 คน 

(1 โรง) 

1. บ้านทวดทอง / 1,331 

ขนาดใหญ่พิเศษ 
1,500 คน ขึ้นไป 

(2 โรง) 

1. วัดพระมหาธาตุ / 1,887 
2. อนุบาลนครศรีธรรมราช “ณ นครอุทิศ” / 2,678 

ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568 
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ข้อมูลจำนวนนักเรียน จำนวนห้องเรียน จำแนกตามชั้นเรียนและเพศ 
ชั้น จำนวนห้องเรียน จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1 66 322 311 633 
อนุบาล 2 111 617 547 1,164 
อนุบาล 3 113 677 650 1,327 

รวมระดับก่อนประถมศึกษา 290 1,616 1,508 3,124 
ประถมศึกษาปีที่ 1 130 1,075 1,061 2,136 
ประถมศึกษาปีที่ 2 130 1,157 959 2,116 
ประถมศึกษาปีที่ 3 129 1,116 1,093 2,209 
ประถมศึกษาปีที่ 4 131 1,215 975 2,190 
ประถมศึกษาปีที่ 5 137 1,351 1,188 2,539 
ประถมศึกษาปีที่ 6 132 1,226 1,191 2,417 

รวมระดับประถมศึกษา 789 7,140 6,467 13,607 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 26 337 241 578 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 25 273 218 491 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 23 218 175 393 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 74 828 634 1,462 
รวมทั้งสิ้น 1,153 9,584 8,609 18,193 

ที่มา  :  ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568 
 
 

ข้อมูลบุคลากร 

ประเภท จำนวน (คน) 

ผู้บริหารการศึกษา/รองผู้บริหารการศึกษา 4 
ผอ.กลุ่ม/บุคลากรใน สพป.นศ.1 78 
ผู้บริหารสถานศึกษา/รองผู้บริหารสถานศึกษา 102 
คร ู 1,073 
ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤติ 4 
พนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน 24 
บุคลากรวิทย์-คณิต 5 
ธุรการโรงเรียน 86 
อัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง 93 
ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 2 
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 33 

รวมทั้งสิ้น 1,504 
ที่มา  :  ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568 
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ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา (ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
ผลการดำเนินงานตามเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมายผลผลิต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
กลยุทธ์ที่ 1  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของชาติ 

เป้าประสงค์ แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/
เป้าหมายผลผลิต 

เป้าหมาย
ผลผลิต                 
ปี งปม. 
2568 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผ่าน/  
ไม่ผ่าน 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัย                  
ในระดับการศึกษา                     
ขั้นพ้ืนฐาน มีความ
รักในสถาบันหลัก
ของชาติ                
และยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข เป็น
พลเมืองที่รู้สิทธิ 
และหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ                
มีจิตสาธารณะ                
มีความรัก                   
และความภูมิใจ                 
ในความเป็นไทย 
2. ผู้เรียนมีจิตสำนึก 
คุณธรรม จริยธรรม 
ความรักชาติ                 
และเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง 

1. ส่งเสริมให้
สถานศึกษาบูรณาการ
การจัดการเรียน 
การสอน กิจกรรม 
ที่ส่งเสริมความรัก
ในสถาบันหลักของ
ชาติและยึดม่ันใน
การปกครอง
ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ                   
และหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ  
มีจิตสาธารณะ                
มีความรัก                 
และความภูมิใจใน
ความเป็นไทย 
 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่
บูรณาการการจัดการเรียน
การสอน กิจกรรมที่
ส่งเสริมความรักใน
สถาบันหลักของชาติ             
และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เป็นพลเมืองที่รู้
สิทธิ และหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะ มีความรัก                
และความภูมิใจในความ
เป็นไทย 
2. ร้อยละของนักเรียนที่
ผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร ระดับดีขึ้นไป 

82 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

82 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

96.51 

ผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ่าน 
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กลยุทธ์ที่ 2 ด้านการพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/
เป้าหมายผลผลิต 

เป้าหมาย
ผลผลิต ปี 

งปม. 2568 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผ่าน/            
ไม่ผ่าน 

1. ผู้บริหาร ครู            
และบุคลากร
ทางการศึกษาเป็น
บุคคลแห่งการ
เรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มี
สมรรถนะ ความรู้ 
ความเชี่ยวชาญ 
จรรยาบรรณ               
และมาตรฐาน
วิชาชีพ รวมทั้ง              
จิตวิญญาณความ
เป็นครู 
2. สถานศึกษา 
สามารถจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
และมีระบบการวัด
และประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
(Assessment for 
Learning) ด้าน
วิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ่น ตอบสนอง
ต่อความถนัดและ
ความสนใจของ
ผู้เรียน เพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้เป็น
รายบุคคล 
(Personalized 
Learning) 
 

1. ส่งเสริม 
สนับสนุน ครู               
และบุคลากร
ทางการศึกษาให้มี
การพัฒนาตนเอง
ทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง มี
จรรยาบรรณ             
และจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
พัฒนาศักยภาพครู
ในด้านการวัด 
และประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
2. ส่งเสริมให้
สถานศึกษามีการ
พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
หลักสูตรสถานศึกษา
ที่ยืดหยุ่ตอบสนอง
ต่อความถนัด             
และความสนใจ
ของผู้เรียนบนฐาน
มโนทัศน์ที่
หลากหลาย 
3. ส่งเสริมให้ครู
สามารถจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม  
 

1. ร้อยละของสถานศึกษา
ในสังกัด ที่มีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของ
ผู้เรียน 
2. ร้อยละของสถานศึกษา
ที่มีการจัดการเรียนรู้              
เชิงรุก (Active Learning) 
และมีการวัด                     
และประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized 
Learning)  
3. ร้อยละของสถานศึกษา
ในสังกัดที่สามารถจัด              
การเรียนการสอน หรือจัด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริม               
พหุปัญญาของผู้เรียน  
โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/
สำรวจแวว/วัดความสามารถ
ความถนัดของผู้เรียน 
4. ร้อยละของครู               
และบุคลากรรับการ
พัฒนา และยกระดับ
ความรู้ภาษาอังกฤษ โดย
ใช้ระดับการพัฒนา
ทางด้าน (CEFR) ตาม
เกณฑ์ที่กำหนดเพ่ิมขึ้น 

82 
 
 
 
 
 

82 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

82 
 
 
 
 
 
 
 

82 
 
 
 
 
 

97.14 
 
 
 
 
 

97.14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

84 
 
 
 
 
 

ผ่าน 
 
 
 
 
 

ผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 

ผ่าน 
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เป้าประสงค์ แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/
เป้าหมายผลผลิต 

เป้าหมาย
ผลผลิต ปี 

งปม. 2568 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผ่าน/            
ไม่ผ่าน 

3. สถานศึกษา
จัดการศึกษาเพ่ือ
เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

(Co-creation) 
ให้กับผู้เรียนใน    
ทุกระดับชั้น 
4. พัฒนา               
และส่งเสริม
ผู้เรียนให้ได้รับ
การพัฒนา              
พหุปัญญา
รายบุคคล โดยมี
เครื่องมือ                 
คัดกรอง/               
สำรวจแวว/วัด
ความสามารถ 
ความถนัด 
สถานศึกษา
จัดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย
ตอบสนองความ
แตกต่างทาง             
พหุปัญญาของ
ผู้เรียน โดยครู
ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ 
แบบบูรณาการ
สอดคล้องตาม
บริบท               
และวัฒนธรรม 
คำนึงถึงความ
แตกต่างของ              
แต่ละบุคคลตาม
ความถนัด ความ
สนใจ ส่งผลต่อ
การพัฒนาผู้เรียน
ให้เต็มตาม
ศักยภาพ 

5. ร้อยละของสถานศึกษา
ที่สอนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นได้รับ
การเตรียมความพร้อม
ด้านการอ่านคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ ในการ
ประเมินระดับนานาชาติ 
ตามโครงการ PIZA 

22 
 

100 
 
 
 

ผ่าน 
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กลยุทธ์ที่ 3 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามสมรรถหลักสูตร และความสามารถในการแข่งขัน 

เป้าประสงค์ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/
เป้าหมายผลผลิต 

เป้าหมาย
ผลผลิต ป ี
งปม. 2568 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผ่าน/                  
ไม่ผ่าน 

1. เด็กปฐมวัยใน
สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
มีพัฒนาการสมวัย 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัย
ในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ได้รับ
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้อง
กับศักยภาพ ให้เป็น
ผู้มีสมรรถนะ                
และทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 
 

1. ส่งเสริม
สถานศึกษาจัด
การศึกษาระดับ
ปฐมวัยให้มี
พัฒนาการสมวัย ทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม
และสติปัญญา 
2. ส่งเสริม
สถานศึกษาจัด
การศึกษาให้ผู้เรียน 
มีความรู้ มีทักษะ
การเรียนรู้                 
และทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 
อย่างครบถ้วน 
3. จัดการศึกษาตาม
ขีดความสามารถของ
ผู้เรียนการศึกษา               
ขั้นพ้ืนฐาน ความถนัด
และศักยภาพของ              
แต่ละบุคคล 
วางรากฐาน
การศึกษาเพ่ืออาชีพ
ให้สอดคล้องกับ
บริบทพื้นที่ ความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
และการพัฒนา
ประเทศ 

1. ร้อยละของผู้เรียน
ปฐมวัยในสังกัดมี
พัฒนาการสมวัย ทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม
และสติปัญญา 
2. ร้อยละของผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะและทักษะ 
ที่จำเป็นในศตวรรษ              
ที่ 21 

82 
 
 
 
 
 

82 

99.35 
 
 
 
 
 

90.58 

ผ่าน 
 
 
 
 
 

ผ่าน 
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เป้าประสงค์ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/
เป้าหมายผลผลิต 

เป้าหมาย
ผลผลิต ปี 
งปม. 2568 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผ่าน/                  
ไม่ผ่าน 

 
 

4. พัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะและทักษะ
ด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์ การคิด
ขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์                 
และเทคโนโลยีดิจิทัล
และภาษาต่างประเทศ 
เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน เชื่อมโยงสู่
อาชีพ และการมีงานทำ 
มีทักษะอาชีพที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ 
5. ส่งเสริม พัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัล 
และด้านการเรียนรู้
ของผู้เรียนที่นำไปสู่ 
Digital Life & Learning 

 
 

 
 

 
 

 

กลยุทธ์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/
เป้าหมายผลผลิต 

เป้าหมาย
ผลผลิต  

ปี งปม. 2568 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผ่าน/              
ไม่ผ่าน 

1. ประชากร             
วัยเรียนระดับ
การศึกษาภาค
บังคับ ได้รับโอกาส
ทางการศึกษา
อย่างเสมอภาค 
จนจบการศึกษา
ภาคบังคับ 

1. พัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ
ของผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย                     
และการศึกษา             
ขั้นพ้ืนฐานเป็น
รายบุคคล เป็น
ฐานข้อมูลในการ
บริหารจัดการศึกษา 
รวมทั้งบูรณาการ 

1. อัตราการเข้าเรียน
สุทธิระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. ร้อยละของเด็กออก
กลางคัน เด็กตกหล่น 
กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับ 

82 
 
 
 
 

82 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 

ผ่าน 
 
 
 
 

ผ่าน 
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เป้าประสงค์ แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/
เป้าหมายผลผลิต 

เป้าหมาย
ผลผลิต  

ปี งปม. 2568 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผ่าน/               
ไม่ผ่าน 

2. ผู้เรียนระดับ 
ประถมศึกษา              
ตอนปลาย ได้รับ
การส่งเสริมให้
ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่าง
เสมอภาค จนจบ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
3. เด็กพิการและเด็ก 
ด้อยโอกาส ได้รับ
โอกาสทางการศึกษา
ที่มีคุณภาพ 
4. ผู้เรียนที่มี
ความสามารถ
พิเศษได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ 
5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่
จะออกจากระบบ
การศึกษา เด็กตก
หล่นและเด็กออก
กลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
6. สถานศึกษาใน
พ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา 
สถานศึกษาใน
พ้ืนที่ลักษะพิเศษ
และโรงเรียน
คุณภาพได้รับการ
พัฒนาประสิทธิภาพ
ที่เหมาะสมกับ
บริบท 

และเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลกับ
หน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือดูแล
และป้องกันไม่ให้
ผู้เรียนออกจาก
ระบบการศึกษา 
2. ส่งเสริม สนับสนุน 
การมีส่วนร่วมของ
สังคมอย่างต่อเนื่อง 
ประสานงานกับ
หน่วยงานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้องและระดม
ทรัพยากรเพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 
3. พัฒนาระบบ
สนับสนุนการจัด
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน โดยบุคคล 
ครอบครัว (Home 
School) องค์กร
ชุมชน องค์กร
เอกชน องค์กร
วิชาชีพและสถาน
ประกอบการใน
ศูนย์การเรียน ตาม
มาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 
4. พัฒนารูปแบบ
และวิธีการจัดการ
เรียนรู้เทคโนโลยี 
สิ่งอำนวยความ
สะดวก สื่อบริการ 

การศึกษาด้วยรูปแบบ
ที่เหมาะสม 
3. จำนวนของผู้เรียนที่
เป็นผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับ
การศึกษา ที่เหมาะสม
ตามความจำเป็น             
และศักยภาพ 
4. จำนวนของผู้เรียนที่
เป็นผู้มีความสามารถ
พิเศษ ได้รับการ
ส่งเสริมศักยภาพที่
เหมาะสม 
5. ร้อยละของ
สถานศึกษามีการนำ
ข้อมูลสารสนเทศมาใช้
ในการรับและให้บริการ
การศึกษา รวมถึงการ
ส่งต่อผู้เรียนระดับ
ปฐมวัยและการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็น
ระบบ 
6. ร้อยละของโรงเรียน
คุณภาพที่มีการบริหาร
จัดการ และการใช้
ทรัพยากรร่วมกันได้
สำเร็จตามเป้าหมาย 

 
 

82 
 
 
 
 
 

82 
 
 
 
 

82 
 
 
 
 
 
 
 
 

82 

 
 

98.75 
 
 
 
 
 

94.58 
 
 
 
 

87.00 
 
 
 
 
 
 
 
 

85.00 
 

 
 

ผ่าน 
 
 
 
 
 

ผ่าน 
 
 
 
 

ผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ่าน 
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เป้าประสงค์ แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/
เป้าหมายผลผลิต 

เป้าหมาย
ผลผลิต  

ปี งปม. 2568 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผ่าน/               
ไม่ผ่าน 

 และความ
ช่วยเหลืออ่ืนใด
ทางการศึกษา 
รวมทั้ง
กระบวนการวัด
และประเมินผลที่
เหมาะสมกับการ
พัฒนาศักยภาพ
ของเด็กพิการ 
5. พัฒนาระบบ
แพลตฟอร์มในการ
ส่งต่อ ติดตาม              
และค้นหานักเรียน 
เพ่ือช่วยเหลือเด็ก
ตกหล่น เด็กออก
กลางคัน ให้กลับ
เข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือ
ได้รับการศึกษา
ด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม 
6. พัฒนาโรงเรียน
คุณภาพ                  
และโรงเรียนที่
สามารถดำรงอยู่ได้
อย่างมีคุณภาพ 
(Stand Alone) 
ให้สามารถเพ่ิม
โอกาสทาง
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานให้กับ
ประชากรวัยเรียน
และผู้เรียนได้อย่าง
มีคุณภาพ 
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กลยุทธ์ที่ 5 ด้านการส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/
เป้าหมายผลผลิต 

เป้าหมาย
ผลผลิต ป ีงปม. 

2568 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผ่าน/              
ไม่ผ่าน 

1. สถานศึกษามี
การจัดการเรียน
การสอนที่เน้น
คุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. สถานศึกษามี
หลักสูตร
กระบวนการเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้และสื่อ
การเรียนรู้ต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการ
สร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
3. ครู บุคลากร
ทางการศึกษา 
และผู้เรียนมี
จิตสำนึก                 
และพฤติกรรม
รักษ์สิ่งแวดล้อม
ของคนทุกช่วงวัย
ในการดำเนินชีวิต 
มีคุณธรรมสู่การ
ปฏิบัติ 

1. ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้
สถานศึกษามี           
การจัดการเรียน
การสอนที่เน้น
คุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. ส่งเสริม               
และพัฒนาครูให้มี
การจัดการเรียน
การสอนที่เน้น
คุณภาพชีวิต ที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมแบบ
บูรณาการ 
3. ส่งเสริม             
และพัฒนาครูใน
การสร้างและใช้
สื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการ
สร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
4. สร้างจิตสำนึก
ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ 
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

1. ร้อยละของ
สถานศึกษาท่ีจัด                 
การเรียนการสอน              
และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น 
2. ร้อยละของ
สถานศึกษาท่ีมีหลักสูตร
กระบวนการเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้และสื่อ 
การเรียนรู้ต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่ 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. ร้อยละของนักเรียน
ได้รับการส่งเสริมให้มี
ความรู้ความเข้าใจ            
และความตระหนักใน
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

87 
 
 
 
 
 
 

87 
 
 
 
 
 
 
 

87 

100 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผ่าน 
 
 
 
 
 
 

ผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 

ผ่าน 
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กลยุทธ์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/
เป้าหมายผลผลิต 

เป้าหมาย
ผลผลิต ป ีงปม. 

2568 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผ่าน/              
ไม่ผ่าน 

1. พัฒนาคุณภาพ
บุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับภารกิจ 
2. พัฒนาระบบ
บริหารงบประมาณ
และทรัพยากรโดย
ยึดหลักความ
จำเป็นและมุ่ง
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3. พัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ
ในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 
4. พัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือใน
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
5. ปรับปรุง 
พัฒนา นวัตกรรม
และเทคโนโลยีให้
เป็นระบบ
สอดคล้องกับ
บริบทของ
หน่วยงานและเป็น
ปัจจุบัน 
6. ร้อยละของ
สถานศึกษาท่ีมีผล
การประเมินตนเอง
ในแต่ละมาตรฐาน
ตามระบบการ
ประกันคุณภาพอยู่
ในระดับดีขึ้นไป 

1. พัฒนาคุณภาพ
บุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับ
ภารกิจ 
2. พัฒนาระบบ
บริหารงบประมาณ               
และทรัพยากร 
โดยยึดหลักความ
จำเป็นที่มุ่งพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
3. พัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ
ในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 
4. พัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือใน
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
5. ปรับปรุง 
พัฒนา นวัตกรรม
และเทคโนโลยี              
ให้เป็นระบบ 
สอดคล้องกับ
บริบทของ
หน่วยงานและเป็น
ปัจจุบัน 
 

1. ร้อยละของ สพท. 
สถานศึกษา พัฒนา
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับภารกิจ 
2. ร้อยละของ สพท. 
สถานศึกษา พัฒนา
ระบบบริหารงบประมาณ
และทรัพยากรโดยยึด
หลักความจำเป็นที่มุ่ง
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
3. ร้อยละของ สพท. 
สถานศึกษา พัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศ
ในการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา 
4. ร้อยละของ สพท. 
สถานศึกษา พัฒนา
เครือข่ายความรว่มมือ 
ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
5. ร้อยละของ สพท. 
สถานศึกษา ปรบัปรุง 
พัฒนา นวัตกรรม              
และเทคโนโลยีให้เป็น
ระบบสอดคล้องกับ
บริบทของหน่วยงาน 
และเป็นปัจจุบัน 
6. ร้อยละของ
สถานศึกษาที่มีผลการ
ประเมินตนเองในแต่ละ
มาตรฐานตามระบบการ
ประกันคุณภาพอยู่ระดับ
ดีขึ้นไป 

85 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 

85 
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100 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

90.00 
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95.00 
 
 
 
 
 
 

100 
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ผ่าน 
 
 
 
 

ผ่าน 
 
 
 
 

ผ่าน 
 
 
 
 
 
 

ผ่าน 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2565-2567  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ย พัฒนาการ (-/+) 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 2566-2567 

ภาษาไทย 58.49 63.86 59.90 -3.96 
คณิตศาสตร์ 31.79 34.64 34.04 -0.60 
วิทยาศาสตร์ 43.15 44.80 47.05 +2.25 
ภาษาอังกฤษ 38.31 39.78 34.58 -5.20 

เฉลี่ย 4 วิชา 42.94 45.77 43.89 -1.88 
 
 
 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2565-2567  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ย พัฒนาการ (-/+) 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 2566-2567 

ภาษาไทย 52.24 50.51 47.54 -2.97 
คณิตศาสตร์ 20.98 22.77 24.10 +1.33 
วิทยาศาสตร์ 32.89 25.99 33.08 +7.09 
ภาษาอังกฤษ 28.53 27.25 27.98 +0.73 

เฉลี่ย 4 วิชา 33.66 31.63 33.18 +1.55 
 
ผลการพัฒนาทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา 2567 

 
ความสามารถ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามปีการศึกษา พัฒนาการ 
ปีการศึกษา 
2566-2567 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

ปีการศึกษา 
2567 

ด้านคณิตศาสตร์ 39.42 49.75 50.33 +0.58 
ด้านภาษาไทย 49.55 63.51 59.80 -3.71 

รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 44.50 56.63 55.07 -1.56 
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ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 การ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) จำแนกตามระดับเปรียบเทียบ
ระดับเขตพื้นที่กับระดับประเทศ 
 

คะแนนประเมินการอ่าน 

สมรรถนะ คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ 
เขต
พื้นที่ 

จังหวัด ศึกษาธิการ
ภาค 

สพฐ. ประเทศ 

การอ่านออกเสียง 84.30 82.10 78.59 80.02 80.28 
การอ่านรู้เรื่อง 84.39 77.10 75.27 77.01 77.16 

รวม 2 สมรรถนะ 84.34 79.60 76.93 78.51 78.72 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ปีงบประมาณ 2567 - 2568 
 

มาตรฐาน จำนวน
โรงเรียนที่
เข้ารับการ
ประเมิน 

ระดับปฐมวัย ระดับขั้นพื้นฐาน 
เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

จำนวน
โรงเรียน 

ร้อย
ละ 

จำนวน
โรงเรียน 

ร้อย
ละ 

จำนวน
โรงเรียน 

ร้อย
ละ 

จำนวน
โรงเรียน 

ร้อย
ละ 

มาตรฐานที่ 1 35 35 100 0 100 35 100 0 100 
มาตรฐานที่ 2 35 35 100 0 100 35 100 0 100 
มาตรฐานที่ 3 35 35 100 0 100 35 100 0 100 

 
ที่มา  :  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตามประเด็นที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
 
ประเด็นที่มีการประเมินระดับคุณภาพ 
 

ประเด็น ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบาย
ระดับคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนารายประเด็น 

ประเด็นที่ 1 การปลูกฝัง
ความรักในสถาบันหลัก              
ของชาติ และน้อมนำ                   
พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 

5 ดีเยี่ยม ควรส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนการสอน
ให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละ
ระดับอย่างต่อเนื่อง พัฒนาครูผู้สอนให้สามารถ
ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และบูรณาการ
ในสาระการเรียนรู้ที่หลากหลาย รวมทั้งการ
ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาในสังกัดพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้ จัดเวทีวิชาการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ สร้างเครือข่าย เพ่ือให้เกิดวิธีปฏิบัติที่              
เป็นเลิศและยั่งยืนต่อไป 

ประเด็นที่ 2 การจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม                     
และประชาธิปไตย 

4 ดีมาก ควรส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาได้รับการ
พัฒนาการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย
และหลากหลายรูปแบบ และการจัดชุมชน               
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการบูรณาการแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชนเข้ากับการเรียนการสอนส่งเสริม
การจัดกิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง เช่น กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน
เชิงสาธิต การจัดเวทีอภิปรายในชั้นเรียน การ
สร้างบรรยากาศห้องเรียนประชาธิปไตย เป็นต้น 
เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความ
รับผิดชอบต่อสังคมแก่ผู้เรียน 
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ประเด็น ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบาย
ระดับคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนารายประเด็น 

ประเด็นที่ 3 การปรับ
หลักสูตร และการประเมิน
พัฒนาการของผู้เรียนปฐมวัย 

4 ดีมาก ควรตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลสารสนเทศ
ผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เพ่ือ
นำไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดให้เกิดประสิทธิภาพ              
สูงสุดต่อไป 

ประเด็นที่ 5 การส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

2 พอใช้ ควรมีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนสามารถแสดงศักยภาพได้อย่างเต็มที่ 
และนำไปสู่การเป็นต้นแบบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
อย่างเป็นรูปธรรมให้ครบทั้ง 3 กลุ่มกิจกรรม
อย่างยิ่ง ควรเพ่ิมเติมกลุ่มกิจกรรมชุมนุม ชมรม 
และกลุ่มกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด     
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร ซึ่ง 
จะเป็นพ้ืนฐานสำคัญ ในการผลักดันให้ผู้เรียน 
และโรงเรียนสามารถก้าวสู่การเป็นต้นแบบในระดับ
จังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศต่อไป 

ประเด็นที่ 7 สถานศึกษาที่มี
หลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความ
ถนัด และความสนใจของ
ผู้เรียน และการพัฒนากรอบ
หลักสูตรระดับท้องถิ่น 

5 ดีเยี่ยม ควรพัฒนารูปแบบการขับเคลื่อนการจัดทำ            
และใช้หลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท
ของพ้ืนที่ และความต้องการของผู้เรียน โดย
ส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษา และภาคีภายนอกในการพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่นที่ยืดหยุ่น และทันสมัย พร้อม 
จัดให้มีกลไกการติดตาม ประเมินผล และนำผล
การประเมินไปใช้ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง ตลอดจนเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดี และยกย่อง
สถานศึกษาต้นแบบเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการยก 
ระดับคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างยั่งยืน 

ประเด็นที่ 8 การได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจำเป็นของผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
8.1 เด็กพิการเรียนรวม 3 ดี ควรขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเรียนรวมอย่าง

ต่อเนื่อง พร้อมทั้งส่งเสริมการสร้างความร่วมมือ
และการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ 
เอกชน อาทิ ศูนย์การศึกษาพิเศษ สำนักพัฒนา
สังคม และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
หน่วยงานสาธารณสุข สหวิชาชีพ องค์กรท้องถิ่น  
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ประเด็น ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบาย
ระดับคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนารายประเด็น 

   ผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู และบุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษาในการร่วมกันส่งเสริม และพัฒนา
เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ จะช่วยให้การ
จัดการศึกษาเรียนรวมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

8.2 เด็กด้อยโอกาส 3 ดี ควรกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การรายงานผลใน
ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) 
ของสถานศึกษาให้ถูกต้อง เพ่ือนำข้อมูลมาใช้
ประกอบการวางแผนการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนให้
สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรผ่าน
โครงการหรือกิจกรรมที่เน้นการเข้าถึงแหล่ง
เรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายสอดคล้อง
กับบริบทของพ้ืนที่ให้มีความชัดเจน เป็นรูปธรรม 

ประเด็นที่ 10 การเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
10.1 การเสริมสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

2 พอใช้ ควรส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินตาม
มาตรการสร้างความปลอดภัยแก่ผู้เรียน ครู  
และบุคลากรทางการศึกษาโดยเฉพาะในกรณี
การพาผู้เรียนไปจัดกิจกรรมนอกสถานศึกษา             
ให้มกีารกำหนดแนวทาง วิธีการ และมาตรการ
ป้องกันอย่างชัดเจนเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ 
ตลอดจนควรประสานความร่วมมือ และสร้าง
เครือข่ายกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ
สนับสนุนการดูแลความปลอดภัยทั้งภายใน              
และภายนอกสถานศึกษา รวมถึง ส่งเสริมการ
พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติ            
ที่เป็นเลิศ ทั้งในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และสถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยให้มี
ประสิทธิภาพ และเกิดผลอย่างยั่งยืน 
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ประเด็น ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบาย
ระดับคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนารายประเด็น 

ประเด็นที่ 11 การสร้างความ
เข้มแข็งระบบแนะแนวการ
ชี้แนะ (Coaching) และการ
ดูแลสุขภาพกาย                     
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

2 พอใช้ ควรส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาคัดกรอง
นักเรียนให้ครบทุกแห่ง และทุกคน เพ่ือให้ สพท. 
มีข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนส่งเสริม
สนับสนุนหรือใช้แก้ไขปัญหาด้านสุขภาพของ
ผู้เรียนต่อไป 

ประเด็นที่ 13 การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ และการ
ให้บริการการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

5 ดีเยี่ยม ควรพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็น
ดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการงาน ทั้ง  
4 ด้าน นำเสนอข้อมูลด้วยแผนภาพ และกราฟ                
ที่เข้าใจง่าย เป็นข้อมูลเปิด (Open Data)                
ทำให้ง่ายต่อการบริหารจัดการ และการนำไปใช้
ประโยชน์ ทั้งนี้ เพื่อให้การใช้ประโยชน์ข้อมูล
สารสนเทศมีประสิทธิภาพมากข้ึน ควรวิเคราะห์
ความต้องการใช้สารสนเทศ เพ่ือวางแนวทางการ
พัฒนาระบบให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้ 
ทั้งบุคลากรใน สพท. และสถานศึกษา ตัวอย่างเช่น 
เพ่ิมรายการข้อมูลอ่ืนๆ หรือเพ่ิมข้อมูลผลประเมิน
ย้อนหลังเพื่อนำเสนอในมิติการเปรียบเทียบ 

ประเด็นที่ 14 การขับเคลื่อน
โครงการ 1 อำเภอ                    
1 โรงเรียนคุณภาพ 

5 ดีเยี่ยม ควรจัดทำฐานข้อมูลในการขับเคลื่อนงานด้วย
เทคโนโลยีที่ทันสมัย และใช้ประโยชนจ์าก
ฐานข้อมูลอย่างเป็นระบบ โดยการวิเคราะห์
ปัจจัยสนับสนุน และความท้าทายอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนงาน และการจัดสรรทรัพยากร
เกิดประสิทธิผล ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
ความต้องการของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย               
และบริบท พื้นที่ และควรเผยแพร่รูปแบบ 
(Model) หรือนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นให้เป็น 
แหล่งเรียนรู้แก่พ้ืนที่อ่ืน เพ่ือขยายผลความสำเร็จ 

ประเด็นที่ 15 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
15.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 5 ดีเยี่ยม ควรมีการพัฒนารูปแบบ/Model ที่ใช้ในการ

ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในของ 
สพท. ให้มีความเข้มแข็ง สอดคล้องกับบริบท 
และความต้องจำเป็นมีการใช้ AI เป็นเครื่องมือ
ช่วยการดำเนินงานของสถานศึกษา รวมทั้ง
ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายนวัตกรรมการประกัน 
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ประเด็น ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบาย
ระดับคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนารายประเด็น 

   คุณภาพการศึกษาให้มากขึ้น เพ่ือให้มีการ
รวมกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาร่วมกัน
กับบุคลากรในสังกัด 

15.2 ระดับการศึกษา                    
ขั้นพ้ืนฐาน 

5 ดีเยี่ยม ส่งเสริมการใช้ ฐานข้อมูลกลาง (Data Center) 
และระบบ Dashboard ติดตามคุณภาพ                  
รายสถานศึกษาแบบเรียลไทม์ ใช้ AI และระบบ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพ่ือวางแผนพัฒนา 

คะแนนเฉลี่ย 13 ประเด็น 3.85 ดีมาก  
 
 
ประเด็นที่มีการติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

ประเด็น ผลการดำเนินงานของ สพท. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนารายประเด็น 
ประเด็นที่ 4 การส่งเสริม
การอ่าน 

การศึกษาในกังกัดทั้งหมด
จำนวน 105 แห่ง จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านให้ผู้เรียน               
ทุกแห่ง (100%) และจัด
กิจกรรมได้ครบทุกระดับชั้น                 
ทุกแห่ง (97.14%) 

ควรขับเคลื่อนนโยบายส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็น
วิถีในการค้นหาความรู ้และต่อยอดองค์ความรู้ 
ที่สูงขึ้น ได้อย่างเข้มแข็ง และมีประสิทธภิาพ 
อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ดียิ่งขึ้น 
ควรส่งเสริม สนับสนุน และสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือ ระหว่างสถานศึกษา คร ูบรรณารักษ์ 
และภาคีเครือข่ายต่างๆ ในระดับพ้ืนที่ เพ่ือ
ยกระดับการพัฒนาทักษะภาษาไทย ส่งเสริม
การปลูกฝังนิสยัรักการอ่าน และร่วมกัน
ขับเคลื่อนการพัฒนาห้องสมุดให้เป็นพ้ืนที่             
แห่งการเรียนรู้อย่างแท้จริง 

ประเด็นที่ 6 การพัฒนา
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะ               
และทักษะที่จำเป็น 

ผู้เรียนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 
15,079 คน ได้รับการพัฒนา 
ให้มีสมรรถนะและทักษะ                  
ที่จำเป็นทุกคน (100%) 

ควรพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และทักษะ                   
ที่จำเป็นต่อเนื่องเพ่ือให้พร้อมรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงของโลก และสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ และทักษะได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในทุกมิติของชีวิต ทั้งด้านการ
เรียนรู้ การทำงาน และการดำเนินชีวิต อัน 
จะนำไปสู่การเติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ
ของสังคม และประเทศชาติอย่างยั่งยืน 
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ประเด็น ผลการดำเนินงานของ สพท. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนารายประเด็น 
ประเด็นที่ 9 การเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพ ที่จำเป็น              
และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

ผู้เรียนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 
15,080 คน ได้รับการพัฒนา 
ดังนี้  
1. พัฒนาทักษะที่จำเป็นแห่ง
อนาคต (Future Skill) ทุกคน 
(100%) 
2. พัฒนาด้านการสร้างทักษะ
อาชีพทุกคน (100%) 
3. มีรายได้ระหว่างเรียน 
จำนวน 1,542 คน (10.23%) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรแสดงให้เห็นการวิเคราะห์ความเชื่อมโยง
สอดคล้องระหว่างนโยบาย จุดเน้น ตัวชี้วัด
เพ่ือกำหนดแนวทางในการดำเนินการงาน 
รวมทั้งผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพท่ี                
เกิดข้ึนกับผู้เรียน มีขั้นตอน กระบวนการ               
ที่ชัดเจน และเป็นรูปธรรม พร้อมทั้ง
ยกตัวอย่างโครงการ กิจกรรมของสถานศึกษา 
พร้อมทั้งสรุปผลการดำเนินงานให้ครอบคลุม
ทั้ง 3 ประเด็น (ทักษะที่จำเป็นแห่งอนาคต 
ทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน) 
มีการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีการ
เสริมสร้างทักษะต่างๆ ให้แก่ผู้เรียน ได้แก่ 
ทักษะที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
ทักษะอาชีพ ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
ภาษาต่างประเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือ
ตอบโจทย์ตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรม
ในอนาคต มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ประเด็น ผลการดำเนินงานของ สพท. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนารายประเด็น 
  กับหน่วยงานส่งเสริมอาชีพให้แก่สถานศึกษา

และผู้เรียนในสังกัด ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียน
สามารถนำไปต่อยอดได้หลากหลาย ตาม
ความต้องการของตลาดแรงงานมากขึ้น มี
การประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ และจำหน่ายผ่านทางระบบ
ออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ OBEC E-market  
เป็นต้น นอกจากนี้ควรมีแผนการนิเทศ
ติดตาม เพ่ือให้คำแนะนำช่วยเหลือครูผู้สอน
ชี้แจงให้ความรู้ ความเข้าใจ การสร้างทักษะ
อาชีพให้แก่ผู้เรียน 

ประเด็นที่ 10 การเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
10.2 การป้องกัน                  
และแก้ปัญหายาเสพติด             
ในสถานศึกษา 

1. ค่ายพัฒนาผู้นำนักเรียนเพ่ือ
ป้องกัน และแก้ปัญหายาเสพติด
มีนักเรียนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด
จำนวน 110 คน เข้าร่วมค่าย 

ควรเสริมสร้าง และสนับสนุนให้สถานศึกษา
ดำเนินงานด้านการป้องกัน และแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดอย่างรอบด้าน และต่อเนื่อง โดย
เน้นการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อให้ 
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ประเด็น ผลการดำเนินงานของ สพท. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนารายประเด็น 
 พัฒนาผู้นำนักเรียนเพ่ือป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติด จำนวน 
103 คน และมีนักเรียนที่ได้รับการ
ขยายผลจากนักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 1,030 คน  
2.การพัฒนาทักษะทางสมอง 
(EF) ในการป้องกันและแก้ปัญหา
ยาเสพติด มีครูปฐมวัย
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด จำนวน 
46 คน ได้รับการพัฒนา                 
และสามารถนำไปใช้จัดการ
เรียนการสอน จำนวน 46 คน 
3. การป้องกัน ควบคุม                 
และแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาด
บุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า ดังนี้  
3.1 นักเรียนในสังกัดทั้งหมด 
จำนวน 18,175 คน ไมเ่กี่ยวข้อง
กับบุหรี่ทุกคน (100%)  
3.2 นักเรียนในสังกัดทั้งหมด
จำนวน 18,175 คน ไม่เกี่ยวข้อง
กับบุหรี่ไฟฟ้าทุกคน (100%)  
 

นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
ความรู้ ทักษะ และภูมิคุ้มกันที่เหมาะสม               
ในการดำเนินชีวิตห่างไกลจากยาเสพติด 
นอกจากนี้ ควรส่งเสริมให้มีการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน 
และหน่วยงานภายนอก ทั้งนี้ ควรส่งเสริม ให้
มีการพัฒนา และสร้างสรรค์นวัตกรรม                
Best Practice ให้มีความหลากหลาย โดย
มุ่งเน้นให้เกิดการคิดค้นแนวทาง วิธีการหรือ
รูปแบบใหม่ ๆ ที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้
ตามบริบทพ้ืนที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ประเด็นที่ 12 การลดภาระ
การประเมินของสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามี
โครงการ/กิจกรรม/ภาระงาน
ทั้งหมด จำนวน 27 รายการ 
สามารถลดภาระการประเมิน
ทุกรายการ (100%) และนำ
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วย
ลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือ
ซ้ำซ้อนจำนวน 4 รายการ 

ควรแสดงให้เห็นถึงวิธีการดำเนินงาน                  
และยกตัวอย่างประกอบให้ชัดเจนสอดคล้อง
กับผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ ครอบคลุม
แนวทาง 6ล ของ สพฐ. เพื่อแสดงถึง
ผลสำเร็จของการลดภาระแต่ละแนวทาง 
ทั้งนี้ ควรนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยลด
ภาระงานโดยบูรณาการการดำเนินงาน
ร่วมกับแนวทาง 6 ล ของ สพฐ. เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพงานให้มากยิ่งขึ้น และควร
ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาขับเคลื่อน
การดำเนินงานและพัฒนาจนเป็นแบบอย่าง 
ที่ดีได้ต่อไป 
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ส่วนที ่2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้วิเคราะห์ความสอดคล้อง
ของแผนในระดับต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง และบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่
เป้าหมายดังกล่าว 

แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพื่อบรรลุตาม
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งประกอบไปด้วย แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 1 และนโยบาย                    
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  

แผนระดับที ่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงานตั้งแต่ระดับกรมเป็นต้นไป เพื่อถ่ายทอด
เป้าหมาย และประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที ่ 1 และแผนระดับที ่ 2 ไปสู ่การปฏิบัติหรือจัดทำขึ้น                       
ตามพันธกรณี หรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติ
ราชการ... แผนปฏิบัติการประจำปี2 

ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  จึงได้ศึกษาวิเคราะห์ความ
สอดคล้องเชื ่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กับแผนทั้ง 3 ระดับ ได้ดังนี้ 
2.1 แผนระดับท่ี 1  
 2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
 1.1) เป้าหมาย   
 (1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 (2) เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที ่เอื ้อ  และสนับสนุนต่อการพัฒนาคน   
ตลอดช่วงชีวิต 
 1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 (4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

 
1 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 เรื่อง การขับเคลื่อนการดำเนินการสำคัญสืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ  ครั้งที่ 
2/2565 เห็นชอบแนวทางการดำเนินการภายหลังการสิ ้นส ุดของแผนการปฏิรูปประเทศ และแนวทางการดำเนินการที ่ เก ี ่ยวข้องในการติดตาม  
และประเมินผลการปฏิรูปประเทศ โดยแผนปฏิรูปประเทศสิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการลงในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
2 คู ่มือ การจัดทำแผนระดับที ่ 3 และการเสนอแผนระดับที ่ 3 ในส่วนของแผนปฏิบัติการด้าน... ต่อคณะรัฐมนตรี ประจำปี 2568 สำนักงาน  
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตุลาคม 2568 (ฉบับปรับปรุง) 
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 1.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  มีการพัฒนา                     
และเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษา  
ภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน สื่อการเรียนรู้ รวมถึงอุปกรณ์                
และระบบต่าง ๆ ที่สนับสนุนการเข้าถึงสื ่อการเรียนรู้  การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพื้นที่ เขตบริการ                
ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ  ทักษะชีวิต และมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา และเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

2) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 2.1) เป้าหมาย  
  เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
 2.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
 2.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  มีการสร้างความ              
เสมอภาคทางการศึกษา ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา                 
ขั้นพื้นฐาน ในรายการพื้นฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์                 
การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าว  
เป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา สำหรับผู ้มีรายได้น้อย  และกลุ ่มผู ้ด้อยโอกาส 
ในเขตพ้ืนที่บริการ รวมทั้งการสร้างโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในโรงเรียนในพระราชดำริให้ได้รับ
โอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดย
การส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลแบบ
สื่อสารสองทาง (IDL) เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

3) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
 3.1) เป้าหมาย  
 เป้าหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 3.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 3.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีแผนการพัฒนา
การศึกษา ในการจัดการศึกษาสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รัก
สามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียน
ได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมี
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน โครงการมีกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ นอกจากนี้ยังมีแผนการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกัน             
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ยาเสพติดในกลุ่มเด็ก และเยาวชนมิให้เป็น ผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ                  
กลุ่มเด็ก และเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด และปัญหาอื่น ๆ สร้าง และพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดี                
สู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา ในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความ
มั่นคงในระยะยาวต่อไป 

4) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
 4.1) เป้าหมาย  
 (1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์  และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (1) ประเด ็น 4.1 ภาคร ัฐที ่ย ึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ                        
และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
 (2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย                   
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 (3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีแผนในการบริหาร             
จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน  
ลดภาระงานครู ลดภาระนักเรียน ผู ้ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกัน                   
และปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้าง
เครือข่าย และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต และพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการ
บริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริต และป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

5) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
 5.1) เป้าหมาย 
  เป้าหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากร ธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 5.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
 5.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีแผนในการบริหาร              
จัดการศึกษาด้านสิ ่งแวดล้อม โดยการสร้างความรู ้ ความเข้าใจ การตระหนักรู ้ และการมีส่วนร่วมด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศ และต่างประเทศ ส่งเสริมสนับสนุน
ให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อม
ศึกษา ให้ความรู้ที ่ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 
และคุณภาพชีวิตที่ดี นำไปปฏิบัติที่บ้าน และชุมชน 
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2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
 1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
 1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัย                
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
  เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ 
พหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีแผนการดำเนินการ 
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน สื่อการเรียนรู้ รวมถึงอุปกรณ์ และระบบต่าง ๆ 
ที่สนับสนุนการเข้าถึงสื่อการเรียนรู้ การวัด และประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับ และทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพ และมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะ และศักยภาพในการประกอบ
อาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั ่งยืน  ที่พัฒนาคุณภาพ               
การจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที ่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป                       
และสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนา  
และเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะ                
ที่จำเป็น การยกระดับคุณภาพโรงเรียน 
 1.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21   
 (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
 (3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      
 (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 (5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 คนไทยได้ร ับการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเร ียนรู ้ และมีท ักษะ 
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120101) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีแผนการดำเนินการ
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช้เทคโนโลยี
ทันสมัย ให้ผู้เรียนทุกระดับ และทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ และมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
อย่างทั่วถึง ทุกที่ ทุกเวลา พร้อมทั้งมีทักษะ และศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของ
พื้นที่  ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี ่ยนแปลงไป และสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ                 



34 
 

การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพครู ลดภาระอื่น ๆ  
ของครู ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับ
คุณภาพโรงเรียน เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหาร
จัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา  ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม 
และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียน เพื่อผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพ                  
เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
 1.3) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนา และส่งเสริมพหุปัญญา   
 (2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับ
ผู้มีความสามารถพิเศษ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื ่อการส ่งเสร ิมการพัฒนาศักยภาพตามพหุป ัญญา  
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนา และการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (รหัสเป้าหมาย 120201) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีแผนการดำเนินการ 
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข้อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ
การสำรวจแววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้  
ผู ้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั ้งให้คำปรึกษา แนะนำ และเป็นพี ่เลี ้ยง                 
การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัด และประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับ และทุกกลุ่มได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะ และศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม  
การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที ่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู ้มีความสามารถพิเศษ                 
ด้านวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี  และกีฬา และด้านอื่น ๆ ผ่านการจัดห้องเรียน
กีฬา และกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การประกวดความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม การพัฒนา              
ศูนย์โอลิมปิกวิชาการ และสนับสนุนการพัฒนานักเรียนที่มีศักยภาพด้านโอลิมปิกวิชาการ 
 2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
 2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา 
และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที ่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต                    
(รหัสเป้าหมาย 110001) 
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  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีการดำเนินการ เพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ สังคม อารมณ์ ตั้งแต่ระดับ 
ก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 2.2) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น (หลัก) 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ ด้าน
การคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน   
 (2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี                     
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจ โดยเน้นเด็ก และเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ 
เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจ และความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่มี
ครูคอยเป็นผู้สนับสนุน และอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถตอบสนองความต้องการได้
กับเด็กทุกกลุ่ม  
 (3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิต และวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ               
ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน   
 (4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วม กัน และทำงาน
ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  
 (5) จัดให้มีกลไกส่งเสริม และสนับสนุนบริการสุขภาพ และอนามัยที่เชื่อมต่อกัน ระหว่าง
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาด
ทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์  รักการ
เรียนรู ้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื ่อสาร                     
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีแผนการดำเนินการ 
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์                    
ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง  และขนาดเล็ก                  
ที ่ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์  และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบ                 
การประเมิน และการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษา และสร้างเสริม
สมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาต่อ และการมีงานทำ การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียน
ประจำเขตพื้นที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือ และคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา การประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้านสาธารณสุขกับโรงเรียน                 
ในสังกัด เพ่ือส่งเสริมสุขอนามัยของนักเรียนกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
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 3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
 3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครอง และมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 
170001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีระบบให้ความ
ช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
 3.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให้มีระบบ และกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย  
 (2) ส่งเสริม และจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ  
 (3) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาส และการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 (4) สนับสนุนให ้ม ีการพัฒนา และนำใช ้ระบบข้อมูล  และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการจัดสวัสดิการ และสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 มีระบบ และกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ                
เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 สนับสนุนค่าใช้จ่าย              
ในการจัดการศึกษาตั ้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั ้นพื ้นฐานแก่ผู ้เรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุน
งบประมาณเพิ่มเติมให้กับโรงเรียนขนาดเล็กทั้งระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาส รวมถึง
ได้สนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวสมทบเพิ่มเติม ให้กับนักเรียนในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ศูนย์การศึกษา
พิเศษ และโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ และสนับสนุนงบประมาณให้กับนักเรียนยากจนที่ผ่านเกณฑ์การคัดกรอง       
อีกทั้งได้ร่วมกับหน่วยงานภายนอก จัดทำโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข เพ่ือ
สนับสนุนเงินอุดหนุนให้กับเด็กยากจนพิเศษ นอกจากนี้ ยังมีการจัดการศึกษาให้แก่โรงเรียนในพระราชดำริ ให้ได้รับ
โอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และและการ
จัดการศึกษาทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL)  
 4) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
 4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 010001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้เกิดความสมานฉันท์อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็ก และเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหา
ช่วยเหลือเด็กท่ีติดยาเสพติด  ให้กลับตัว และกลับคืนสู่สังคม 
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 4.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ป้องกัน และแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
 (2) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
  เป้าหมายของแผนย่อย 
 (1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและ
พัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 010201) 
 (2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น (รหัสเป้าหมาย 010202) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีแผนการพัฒนา
การศึกษา ในการจัดการศึกษาสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รัก
สามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียน
ได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน
และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็ก และเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล 
ช่วยเหลือกลุ่มเด็ก และเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้าง และพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม 
เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงต่อไป 
 5) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
 5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน (รหัสเป้าหมาย 180001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ส่งเสริมการจัด
การศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัด  
 5.2) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
 แนวทางการพัฒนา  
 (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี
ของคนไทย  
 (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกแ ละระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
 (3) จ ัดโครงสร ้างเช ิงสถาบ ันเพ ื ่อจ ัดการประเด ็นร ่วมด ้านการบร ิหารจ ัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมที่สำคัญ 
 (4) พัฒนา และดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
 (รหัสเป้าหมาย 180501) 
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  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีแผนส่งเสริมการจัด
การศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
ด้านสิ่งแวดล้อมแก่นักเรียน ผ่านโรงเรียนในสังกัด เช่น การสนับสนุนสถานศึกษาจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษา 
เพื่อเตรียมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัด บรรลุเป้าหมายลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emissions) และการประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย                
ในการดำเนินโครงการสืบสานพระราชดำริสิ่งแวดล้อมศึกษาสู่ความยั่งยืน โครงการการจัดการศึกษาเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) โครงการสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต               
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ความหลากหลายทางชีวภาพร่วมกับภาคีเครือข่าย 
 6) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ (รหัส
เป้าหมาย 20002) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีการนำระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ และการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน 
 6.2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
 (2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
 (3) ปรับวิธีการทำงาน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
    การบรรลุเป้าหมาย  
       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีแผนการพัฒนาบริหาร
จัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยดำเนินการพัฒนาคู่มือ/เอกสารประกอบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยผ่านสื ่อดิจิทัล และเทคโนโลยี การบริหาร จัดการ สนับสนุน และส่งเสริม ให้บุคลากร 
และหน่วยงานในสังก ัดสามารถใช ้ประโยชน์จากข ้อม ูล เคร ื ่องม ือ และทรัพยากรต ่าง ๆ จากระบบ  
และการพัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้  และประสบการณ์ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
เป็นการพัฒนาระบบการดำเนินงานทะเบียน และสารสนเทศทางการศึกษา และการให้บร ิการข้อมูล 
ทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาให้เป็นระบบมีประสิทธิภาพ รวมถึงพัฒนา                 
งานบริการเป็น e-Service และให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง (Biz Portal และ/หรือ Citizen Portal) 
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 7) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
 7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 7.2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปลูก และปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที ่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง                
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็ก และเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
 (2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 (3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
    การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก
ความซื่อสัตย์สุจริต และการพัฒนาเครื่องมือเพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรม และมาตรการ                
ในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ และเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการ
บริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ 
 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 1.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต (หลัก) 
 1.1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ                  
ที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน                 
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรม
ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื ้นฐานของทั ้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ ่มโรงเรียนลดลง  
ร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน  
 ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน  
  



40 
 

 
  เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ตัวชี ้วัดที ่ 3.2 กลุ ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที ่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน                     
หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผน 
 1.1.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
 กลยุทธ์ย ่อยที ่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั ้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้ มีพัฒนาการ 
รอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี โดย 
 (1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครอง และสร้างกลไกประสานความ
ร่วมมือ 
 (2) การพัฒนาครู และผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้  และทักษะการดูแล 
ที่เพียงพอ 
 (3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 
 (4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู้  และการดูแลปกป้องเด็ก
ปฐมวัย 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง                
มีทักษะดิจิทัล และสมรรรถนะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิต และการทำงาน โดย 
 (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
 (2) การยกระดับการผลิต และพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณ และคุณภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริม                 
ให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้าง และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย 
 (1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้าง และพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้               
และพ้ืนที่สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย 
 (2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
 (3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ ้นอย่างเป็น
รูปธรรม 
 (4) กำหนดมาตรการจูงใจ 
 กลยุทธ์ย ่อยที ่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู ้สำหรับผู ้ที่                          
ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูล และส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่น 
และหลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
 1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม                   
ที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
 1.2.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส       
ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจ และสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
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 ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจน 
ข้ามรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 70 
 ตัวชี ้วัดที ่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ ่น มีปัญหา
พัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20  
 1.2.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา และการพัฒนาทักษะอาชีพ ที่มี
คุณภาพ ด้วยการจัดสรรเงินอุดหนุน และทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียน และการเรียนรู้นอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่กายภาพและพื้นที่
เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวัง และติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ ระบบ
การศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
 1.3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 
 1.3.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐไม่น้อยกว่า               
ร้อยละ 90  
  เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์                  
ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 
 1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด 
 กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที ่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืน
ให้บริการแทน 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการ
บริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
 กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐ และกระจายอำนาจการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใส และธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือ
การพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล 
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 กลยุทธ์ที ่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที ่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยน และพัฒนา
บุคลากร ให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือ
ต่อการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที ่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ เพื ่อดึงดูด               
และรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็น และพัฒนากฎหมาย ที่เอ้ือ
ต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
 (1) เป้าหมายท่ี 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (2) ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพื้นที่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (3) ตัวชี้วัด การจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และเผยแพร่ตาม
ช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
 (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้อง และเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับทุกช่วงวัย เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
และการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำ และเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงานแก่เด็ก เยาวชน                 
และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดทำ
ระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามา                    
มีส่วนร่วมของเด็ก และเยาวชน 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพในความ
แตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคลตระหนัก
และปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพ และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 
 2) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกัน และแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  (1) เป้าหมายท่ี 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับ และตระหนักถึงคุณค่าของการอยู ่ร ่วมกันบนความแตกต่าง
หลากหลาย 
  (3) ตัวชี้วัด การสร้างความเชื่อมั่นต่อการป้องกัน และแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้                 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
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  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต  และบริบทของพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพ และคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดยเสริมสร้าง
องค์ความรู้ และทักษะที่จำเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้อง                 
กับความต้องการ และวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู ้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่าง                 
ไม่เลือกปฏิบัติ การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัว และชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่น และสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
การส่งเสริมการเรียน และใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ำ                 
ในพ้ืนที ่
 3) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกัน และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  (1) เป้าหมายที ่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเป็นรูปธรรม  
  (2) ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง และบุคลากรที ่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกัน                 
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์
ร่วมกัน 
  (3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการ                 
ค้ามนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถ และสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย ์
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษา เพื่อให้เด็ก
และเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
 4) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  (1) เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
  (3) ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 1,000 คน 
ภายในปี 2570 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน  
และสังคมให้มีภูมิคุ้มกัน และสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัย และลดความต้องการยาเสพติด 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ 
เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพ และการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ 
ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับการ
มีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกข้ันตอน 
 
2.3 แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
 2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส
และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนา
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กำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบ และแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้
สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ และของโลก 
ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้าม
กับดักประเทศที ่ม ีรายได ้ปานกลางไปสู ่ประเทศที ่พ ัฒนาแล้ว ซึ ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ                            
พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่                
1) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  3) คุณภาพการศึกษา 
(Quality) 4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปี
ข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การ
ผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การ
พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความ
เท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
 2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
 เป็นการกำหนดนโยบาย และยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพื ่อให้เด็กปฐมวัย 
ทุกคนได้ร ับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต ็มตามศักยภาพ เป ็นพื ้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ  
ภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง                
บนพื้นฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพ และความต้องการ
จำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ  และความต้องการพื้นฐาน
ของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นที่
ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระทำท้ังปวงเพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นสำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย 
ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ 
ตามวัย และต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่าง
ทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้งในระดับชาติ 
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐ และทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตาม
ศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึง                   
เด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติ และเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนา
อย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา 
และสว ัสด ิการส ังคมได ้อย ่างเท ่าเท ียมก ัน โดยกำหนดให ้ม ีย ุทธศาสตร ์ เพ ื ่อการพัฒนาเด ็กปฐมวัย  
7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด ็กปฐมวัย 2) การพัฒนา และสร้างความเข้มแข็ง 
ให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการให้บริการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบ และกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไปใช้ประโยชน์ 5) การ
จัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัย และการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนา
และเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล  
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 2.3.3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ได้ ให ้ความเห ็นชอบสาระสำค ัญของแผนปฏ ิบ ัต ิราชการระยะ 5 ปี                           
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยนำกรอบแนวทาง และเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคน
ตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้  แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
รวมทั้ง แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบาย
รัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทาง และเป้าหมายของแผน                      
ปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ และแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพื่อให้                
ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็น
ยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศ 2) การผลิต และพัฒนา
กำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู ้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที ่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง  และเสมอภาค  
5) การจัดการศึกษาเพื ่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบ  
การบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา               
ขั้นพื้นฐาน 
 สำนักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพื ้นฐาน ได ้จ ัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ให้บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์  และแนวโน้มการพัฒนา 
เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) 
(ฉบับแก้ไขเพ ิ ่มเต ิม ) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ  ฉบับที ่  13 แผนการศึกษาแห ่งชาติ                     
พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์  
ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพ่ิมโอกาส และความเสมอภาค
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 2.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                 
ขั้นพื้นฐาน 
  สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน ได ้จ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิราชการระยะ 5 ปี   
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื ่อใช ้เป ็นกรอบในการกำหนดแนวทาง  และเป้าหมาย ในการปฏิบ ัต ิราชการ 
ของหน่วยงานในส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานให ้ เป ็นไปในทิศทางเด ียวกัน  
และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบาย และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ
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ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570)
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผล                   
การดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ 
ภายใต้กลยุทธ์ 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้าง
โอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21 และ 4) เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 
 2.3.6 แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
ระยะ  5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทาง และเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการ 
ของหน่วยงาน และโรงเรียนในสังกัดให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบาย และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษา
แห ่งชาติ  พ.ศ. 2560 - 2579 สาระสำค ัญของแผนปฏิบ ัต ิราชการระยะ 5 ป ี  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
กระทรวงศึกษาธิการ  และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์
หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้ ประเด็นยุทธศาสตร์                  
6 ด้าน ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื ่อความมั ่นคงของมนุษย์ และของชาติ  2) การจัดการศึกษาเพื ่อเพ่ิม
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 4) การสร้าง
โอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 5) การ
จัดการศกึษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการศึกษา 
 
2.4 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
 
 2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี) 
  คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา  
วันจันทร์ที ่  29 กันยายน 2568 ได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินที ่ย ึดมั ่นการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ   
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ในมาตรา 54 ซึ่งเกี่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
  1) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพิ่มทักษะ (Upskill) เพ่ือ
เพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากขึ้น 
  2) ดำเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 



47 
 

  3) ผลักดันกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษาเพื ่อรองรับการเปลี ่ยนแปลงของ
นวัตกรรมการเรียนรู้ซึ่งจะทำให้คนไทยมีความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมในอนาคต 
  4) ใช้สื่อและสื่อสารมวลชน ในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีของคนในสังคม 
  5) ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจที่ดี 
 
  2.4.2 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ศาสตราจารย์นฤมล  ภิญโญสินวัฒน์)  
 1) ลดภาระงานของครู เพื่อให้ครูมีเวลาพัฒนางาน และมุ่งสอนลูกศิษย์มากยิ่งขึ้น 
 2) เพ่ิมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3) เรื ่องวิชาประวัต ิศาสตร์ชาติไทย และหน้าที ่ความเป็นพลเมือง เพื ่อให้นักเรียนได้เร ียนรู้  
ที่มาที่ไปของระบอบการปกครองของประเทศ ที่เป็นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 4) เรื่องของการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ และเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 
 2.4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) พัฒนา และต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครู และบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน              
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.2) ย้ายครู และบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 
 1.3) พัฒนา และต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ             
และเห็นผลเป็นรูปธรรม  
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการให้เพียงพอ และเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดการ
เรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรม และต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครู
สำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.6) จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครู และบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษา
ความปลอดภัย 
 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
 1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบ
หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา และส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.2) ช่วยเหลือเด็ก และเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
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 2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ   
 2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์ และมีเหตุผล 
 2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผล
เทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
 2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ 
(Learn to Earn) 
 2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
 2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม และมีคุณภาพ 
ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยี การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
 2.10) นำเทคโนโลยีที ่ทันสมัย และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้                    
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
 2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
 
 2.4.4 นโยบาย และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2569 – 2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
สู่การปฏิบัติ 
   1.1) ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของ                 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่าง               
มีความสุข 
   1.2) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา โดย
บูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพื ่อให้ผู ้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุล                       
และนำไปสู่ความยั่งยืน 
  2) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม                
และประชาธิปไตย 
   2.1) ส ่งเสร ิมการจ ัดการเร ียนร ู ้  ภ ูม ิศาสตร ์ ประว ัต ิศาสตร ์ หน้าที ่พลเม ือง ศ ีลธรรม                           
และประชาธิปไตย ที่มีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 
   2.2)  สน ับสน ุนการสร ้าง  พ ัฒนา หร ือจ ัดหาส ื ่ อ  นว ัตกรรม เทคโนโลย ีท ี ่ท ันสมัย                                 
และแหล่งเรียนรู้ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3.1) จัดให้มีหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั้งระดับ
ปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1 - 3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 - 6) 



49 
 

 3.2) ส ่งเสร ิมให ้สถานศึกษามีหล ักส ูตรสถานศึกษาที ่ย ืดหยุ ่นตอบสนองต่อความถนัด  
ความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียน 
 3.3) ส ่งเสร ิมให ้ม ีการต ่อยอดแนวค ิดการจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิงร ุก ( Active Learning)                             
และการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรม และความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน 
 3.4) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 3.5) ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 3.6) ส่งเสริม และพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้นการ
เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn)  

4) ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหา และพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ อย่าง
ต่อเนื่อง 
   4.1) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่าน และการเขียน ในระดับอ่านออก  
เขียนได้ จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
   4.2) ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 
  5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   5.1) ส ่งเสริมให้ผ ู ้ เร ียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื ่อส ่วนรวม การทำความดี  
และมีจิตอาสา 
   5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอื่น ๆ 
   5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย            
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
  6) พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
   6.1) พัฒนาผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวม 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   6.2) ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับสิ ่งอำนวยความสะดวก                   
สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
   6.3) ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัด และประเมินผลที่มีความยืดหยุ่น สำหรับเด็ก
เจ็บป่วยในโรงพยาบาล 
   6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 
   6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
  7) ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
   7.1) ส ่งเสริม และพัฒนาศักยภาพผู ้เร ียนตามความถนัด  และความสนใจตามแนวทาง 
พหุปัญญา เพื่อความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์                     
และกีฬา 
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   7.2) ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 
  8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
   8.1) ส ่งเสร ิม สน ับสน ุนความปลอดภ ัยของผ ู ้ เร ียน ครู  และบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
ในสถานศึกษา และในการพาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
   8.2) สร้างเครือข่าย และกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 
   8.3) สร้างภูมิคุ ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง  
มีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
   8.4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู ้เรียน ครู  และบุคลากร
ทางการศึกษา 
         8.5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
   8.6) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น  
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
   9.1) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
   9.2) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถ                 
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
   9.3) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกล
แบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
   9.4) ส ่งเสร ิม และสนับสนุนการจ ัดการศึกษาที ่ย ืดหยุ ่น โดยบูรณาการความร ่วมมือ 
กับทุกภาคส่วน เพื ่อนำเด็กที ่อยู ่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ ่มเสี ่ยง  
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติ และเด็กพื้นที่ห่างไกล ตามความต้องการจำเป็น
รายบุคคล 
 9.5) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการ และเด็กด้อยโอกาส ได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 9.6) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
 9.7) จัดให้มีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน เพื ่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้ง                
สร้างระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
 10) พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
         10.1) พัฒนาผู้บริหาร และบุคลากรสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหาร
การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
         10.2) พัฒนาสมรรถนะครู  และบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษา และเทคโนโลยีดิจ ิทัล                
ด้านวิชาการและทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 
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         10.3) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์  และบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) ให้ได้รับ 
การพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง                
เป็นระบบ 
  11) จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
   11.1) สร ้างความเข ้มแข็งระบบแนะแนว การช ี ้แนะ (Coaching) การให้การปร ึกษา  
และพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการสื่อสารทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
   11.2) พัฒนาระบบการวัด และประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการ และความก้าวหน้าของผู้เรียน เป็น
รายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
   11.3) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผล
การเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
   11.4) นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื ่อนการจัดการเร ียนร ู ้ และการวัดประเมินผล  
ที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
  12) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
   12.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
   12.2) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
   12.3) ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
   12.4) จ ัดหาโครงสร้างพื ้นฐาน และแพลตฟอร์มการเร ียนรู ้ด ิจ ิท ัล ที ่ม ีความปลอดภัย  
ให้กับหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัด 
   12.5) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณ และกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   12.6) พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิต และเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 
 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 1) ลดภาระงานครู 
 1.1) สนับสนุน และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพื่อลดภาระงานด้านเอกสาร                 
และการประเมิน 
 1.2) ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ำซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ 
 1.3) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที ่ต ้องการวัด
ประเมินผล หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย  
 2) เพิ่มสวัสดิการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 2.1) จ ัดสว ัสด ิการบ้านพักครู  และบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร ่วมมือ 
การดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 2.2) ส่งเสริมความก้าวหน้า และวิทยฐานะให้แก่ครู และบุคลากรทางการศึกษา   
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 2.3) ดำเน ินการสรรหา บรรจุ  และแต ่งต ั ้ ง โยกย ้ายครู  และบ ุคลากรทางการศ ึกษา  
ตามหลักธรรมาภิบาล และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อให้ปรับปรุง
ระบบการย้ายครูให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2.4) ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดย
เน้นการให้ความรู ้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี ้ และการจัดตั ้งกลไกช่วยเหลือ 
ที่เป็นธรรม 
 3) ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม  
 3.1) พัฒนาผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ และทักษะที่จำเป็น สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่   
 3.2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู้              
วัด และประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถท่ีหลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล   
 3.3) ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม               
และประชาธิปไตย 
 3.4) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย   
 3.5) ส่งเสริมการทำความดี และมีจิตอาสา 
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ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 มีสาระสำคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์ และเป้าหมายการ
ให้บริการหน่วยงาน ภายใต้กลยุทธ์รายละเอียดดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ 

องค์กรคุณภาพ มุ่งเน้นความเป็นเลิศ น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่ความยั่งยืน 
 

พันธกิจ 
พันธกิจที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาให้พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท และทัน                   

ต่อการเปลี่ยนแปลง โดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่ความยั่งยืน 
พันธกิจที่ 2  ส ่งเสร ิม สน ับสน ุนคร ู  และบ ุคลากรทางการศ ึกษาให ้ม ีสมรรถนะตามมาตรฐาน                                

และความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
พันธกิจที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ  
พันธกิจที่ 4  สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา  

อย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 
พันธกิจที่ 5  ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอื ้อต่อการ

เรียนรู้เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
พันธกิจที่ 6  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

เป้าประสงค์ 
1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท และทันต่อการเปลี่ยนแปลงโดยน้อมนำ                       

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่ความยั่งยืน 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐาน และความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
3. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ  
4. ผู้เรียนได้รับโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา และได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 
5. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่ปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
   ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
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 กลยุทธ์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
 กลยุทธ์ที่ 2 ด้านการพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 3 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามสมรรถนะหลักสูตรและความสามารถในการแข่งขัน 
 กลยุทธ์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 5 ด้านการส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 
แนวทางการพัฒนา 

กลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ 
รายกลยุทธ์ 

แนวทางการพัฒนา 

1. ด้านการจัด
การศึกษาเพ่ือ
เสริมสร้างความ
มั่นคงของชาติ 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ 
และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ        
มีจิตสาธารณะ มีความรัก และความ
ภูมิใจในความเป็นไทย 
2. ผู้เรียนมีจิตสำนึก คุณธรรม 
จริยธรรม ความรักชาติ และเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง 

1. ส่งเสริมให้สถานศึกษาบูรณาการการจัดการเรียน
การสอน กิจกรรม ที่ส่งเสริมความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมือง              
ที่รู้สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะ มีความรัก และความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ด้านการ
พัฒนาศักยภาพ
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 

1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี             
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ 
รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
2. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) และมี
ระบบการวัด และประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning)               
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัด และความ
สนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริม              

1. ส่งเสริม สนับสนุนครู และบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มี
จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู พัฒนา
ศักยภาพครูในด้านการวัด และประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
2. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
บนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย  
3. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
4. พัฒนา และส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนา  
พหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/ 
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กลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ 
รายกลยุทธ์ 

แนวทางการพัฒนา 

 การเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 
3. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษา
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง 
ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบท                 
และวัฒนธรรม คำนงึถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคล
ตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

3. ด้านการ
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนตาม
สมรรถนะ

หลักสูตรและ
ความสามารถใน

การแข่งขัน 

1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มีพัฒนาการสมวัย 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ                 
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
 

1. ส่งเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  
ให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
2. ส่งเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียน               
มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็น                
ในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน 
3. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความถนัด และศักยภาพ 
ของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ             
ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และการพัฒนาประเทศ 
4.  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และทักษะด้าน  
การอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษา 
ต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เชื่อมโยงสู่อาชีพ และการมีงานทำ มีทักษะอาชีพ             
ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
5.  ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล และด้านการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital Life & Learning 

4. ด้านการสร้าง
โอกาส และความ

เท่าเทียมทาง
การศึกษา 

1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษา
ภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษา               
ภาคบังคับ 
2. ผู้เรียน ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับ
โอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและค้นพบ 

1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล  
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้ง
บูรณาการ และเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืน 
ที่เก่ียวข้อง เพื่อดูแล และป้องกันไม่ให้ผู้เรียน                
ออกจากระบบการศึกษา 
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แนวทางการพัฒนา 

 ความถนัดของตนเองในการศึกษาต่อ
ในระดับท่ีสูงขึ้น 
3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ
โอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพเต็ม
ศักยภาพ  
4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบ
การศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออก
กลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนที่
ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพ
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่
เหมาะสมกับบริบท 
 

2. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่าง
ต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
3. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา                   
ขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ                
และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
4. พัฒนารูปแบบ และวิธีการจัดการเรียนรู้ 
เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ 
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้ง
กระบวนการวัด และประเมินผลที่เหมาะสมกับการ
พัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 
5. พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม 
และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็ก
ออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับ
การศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
6. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนที่สามารถ
ดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้
สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับ
ประชากรวัยเรียน และผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

5. ด้านการ
ส่งเสริมการสร้าง
คุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                 
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ                 
และสังคมที่ปลอดภัย และเอ้ือต่อการ
บริหารจัดการ 
2.สถานศึกษามีหลักสูตร และการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นคุณภาพ
ชีวิต และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3.สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม
ทีป่ลอดภัยเน้นคุณภาพชีวิต และเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
4. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ ที่
เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิต และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
จัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และเอ้ือต่อการบริหาร
จัดการ 
2. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตร และมีการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นคุณภาพชีวิต และเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยเน้นคุณภาพชีวิต และเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ที่                  
สร้างเสริมคุณภาพชีวิต และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5. ส่งเสริมครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน               
ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม              
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เป้าประสงค์ ตัวชี ้วัดความสำเร็จ และเป้าหมายผลผลิต ปี 2569 ของ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
 
กลยุทธ์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของชาติ 

เป้าประสงค์ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/
เป้าหมายผลผลิต 

เป้าหมาย
ผลผลิต 

ผู้รับผิดชอบ 
 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยใน
ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 

1. ส่งเสริมให้สถานศึกษา
บูรณาการการจัด             
การเรียนการสอน 
กิจกรรม ที่ส่งเสริม
ความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ และยึดมั่นการ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่
บูรณาการการจัดการเรียน
การสอน กิจกรรมที่ส่งเสริม
ความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 

100 
 
 
 
 
 

กลุ่ม นตป. 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ 
รายกลยุทธ์ 

แนวทางการพัฒนา 

 5. ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เรียนมีจิตสำนึกและพฤติกรรมรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาคุณภาพบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับภารกิจ 
2. พัฒนาระบบบริหารงบประมาณ
และทรัพยากรโดยยึดหลักความจำเป็น
ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ              
ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
4. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ               
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5. ปรับปรุง พัฒนานวัตกรรม               
และเทคโนโลยีให้เป็นระบบสอดคล้อง
กับบริบทของหน่วยงาน และเปน็
ปัจจุบัน 
6. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการ
ประเมินตนเองในแต่ละมาตรฐานตาม
ระบบการประกันคุณภาพอยู่ระดับดี
ขึ้นไป 

1. พัฒนาคุณภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับภารกิจ 
2. พัฒนาระบบบริหารงบประมาณ และทรัพยากร
โดยยึดหลักความจำเป็นที่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
3. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 
4. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
5. ปรับปรุง พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีให้เป็น
ระบบสอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน และเป็น
ปัจจุบัน 
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เป้าประสงค์ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/
เป้าหมายผลผลิต 

เป้าหมาย
ผลผลิต 

ผู้รับผิดชอบ 
 

อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข เป็น
พลเมืองที่รู้สิทธิ              
และหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะ มีความรัก 
และความภูมิใจในความ
เป็นไทย 
2. ผู้เรียนมีจิตสำนึก 
คุณธรรม จริยธรรม 
ความรักชาติ และเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง 

ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข เป็น
พลเมืองที่รู้สิทธิ               
และหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะ มีความรัก 
และความภูมิใจในความ
เป็นไทย 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ
และหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 
มีความรัก และความภูมิใจ
ในความเป็นไทย 
2. ร้อยละของนักเรียนที่
ผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป 
3. ร้อยละของสถานศึกษา
ในสังกัดมี  Best Practice 
พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา ที่เป็นต้นแบบ 

 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 

90 

 

 
กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/
เป้าหมายผลผลิต 

เป้าหมาย
ผลผลิต 

ผู้รับผิดชอบ 
 

1. ผู้บริหาร คร ูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี  มีสมรรถนะ 
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
จรรยาบรรณ และมาตรฐาน
วิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
2. สถานศึกษา สามารถ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  
และมีระบบการวัด                   
และประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment  

1. ส่งเสริม สนับสนุน 
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีการ
พัฒนาตนเองทาง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
มีจรรยาบรรณ และจิต
วิญญาณความเป็นครู  
2. ส่งเสริมให้
สถานศึกษามีการ
พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
หลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อ
ความถนัด และความ
สนใจของผู้เรียน                
 

1. ร้อยละของครู                   
และบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาตนเองทาง
วิชาชีพ และยกระดับ
ความรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้
ระดับการพัฒนาทางด้าน 
(CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด
เพ่ิมข้ึน 
2.ร้อยละของครู                   
และบุคลากรทางการศึกษา
ที่ได้รับการพัฒนาตามระบบ 
PA (เลื่อน คงวิทยฐานะ                
ให้มีวิทยฐานะ) 
3. ร้อยละของสถานศึกษา
ในสังกัดที่มีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่น 

82 
 
 
 
 
 
 
 

     82 
 

 
 
 

82 
 

กลุ่ม นตป. 
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เป้าประสงค์ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/
เป้าหมายผลผลิต 

เป้าหมาย
ผลผลิต 

ผู้รับผิดชอบ 
 

for Learning) ด้าน
วิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อ
ความถนัด และความ
สนใจของผู้เรียน เพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized 
Learning) 
3. สถานศึกษาจัดการ
ศึกษาเพ่ือเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

บนฐานมโนทัศน์ที่
หลากหลาย 
3. ส่งเสริมให้ครู
สามารถจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active 
Learning) และเป็น              
ผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม  
(Co-creation) ให้กับ
ผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
4.พัฒนา และส่งเสริม
ผู้เรียนให้ได้รับการ
พัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล โดยมี
เครื่องมือคัดกรอง/
สำรวจแวว/วัด
ความสามารถความ
ถนัด สถานศึกษา
จัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายตอบสนอง
ความแตกต่างทางพหุ
ปัญญาของผู้เรียน  
โดยครูออกแบบ             
การจัดการเรียนรู้ 
แบบบูรณาการ
สอดคล้องตามบริบท
และวัฒนธรรม 
คำนึงถึงความแตกต่าง
ของแต่ละบุคคลตาม
ความถนัด ความสนใจ 
ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพ 
5.ส่งเสริมให้
สถานศึกษาพัฒนาครู 

ตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน 
4. ร้อยละของครูที่มีการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และมี
การวัด และประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 
และมีนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ 
5. ร้อยละของสถานศึกษา
ในสังกัดที่สามารถจัด                
การเรียนการสอน หรือจัด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริม                 
พหุปัญญาของผู้เรียน โดย
ใช้เครื่องมือคัดกรอง/ 
สำรวจแวว/วัด
ความสามารถความถนัด
ของผู้เรียน 
6. ร้อยละของสถานศึกษา 
ที่สอนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นได้รับ
การเตรียมความพร้อมด้าน
การอ่านคณิตศาสตร์                
และวิทยาศาสตร์ ในการ
ประเมินระดับนานาชาติ 
ตามโครงการ PISA 
7. ร้อยละของสถานศึกษา 
ที่พัฒนาในการจัดการศึกษา
เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ 

 
 

82 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

82 
 
 
 
 
 
 
 

 
    100 
 
 
 
 
 
 
 

85 
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เป้าประสงค์ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/
เป้าหมายผลผลิต 

เป้าหมาย
ผลผลิต 

ผู้รับผิดชอบ 
 

 และบุคลากรทางการ
ศึกษาจัดการศึกษา
เพ่ือเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals : SDGs) ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
8. ร้อยละของครูที่ได้รับการ
พัฒนาในการจัดการศึกษา
เพ่ือเป้าหมายการพัฒนา                
ที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 

90 

 

 
กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามสมรรถนะหลักสูตร และความสามารถในการแข่งขัน 

เป้าประสงค์ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/
เป้าหมายผลผลิต 

เป้าหมาย
ผลผลิต 

ผู้รับผิดชอบ 
 

1. เด็กปฐมวัยในสังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
มีพัฒนาการสมวัย 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยใน
ระดับการศึกษา           
ขั้นพ้ืนฐาน ได้รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคล้อง
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มี
สมรรถนะ และทักษะ 
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

1. ส่งเสริมสถานศึกษา
จัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการ
สมวัย ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 
2. ส่งเสริมสถานศึกษา
จัดการศึกษาให้ผู้เรียน 
มีความรู้ มีทักษะ                
การเรียนรู้ และทักษะ 
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
อย่างครบถ้วน 
3. จัดการศึกษาตามขีด
ความสามารถของ
ผู้เรียนการศึกษา                
ขั้นพ้ืนฐาน ความถนัด 
และศักยภาพของ               
แต่ละบุคคล วางรากฐาน
การศึกษาเพ่ืออาชีพ             

1. ร้อยละของเด็กปฐมวัย
ในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่
ได้รับการคัดกรองเพ่ือ
พัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

85 
 
 
 

90 
 
 
 

95 

กลุ่ม นตป. 
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เป้าประสงค์ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/
เป้าหมายผลผลิต 

เป้าหมาย
ผลผลิต 

ผู้รับผิดชอบ 
 

 ให้สอดคล้องกับบริบท
พ้ืนที่ ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และการ
พัฒนาประเทศ 
4. พัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะ และทักษะ
ด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์ การคิด              
ขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์                    
และเทคโนโลยีดิจิทัล 
และภาษาต่างประเทศ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน เชื่อมโยง
สู่อาชีพ และการมีงานทำ 
มีทักษะอาชีพที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ 
5. ส่งเสริม พัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัล                
และด้านการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital 
Life & Learning 

   

 
กลยุทธ์ที่ 4  การสร้างโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/
เป้าหมายผลผลิต 

เป้าหมาย
ผลผลิต 

ผู้รับผิดชอบ 
 

1. ประชากรวัยเรียน
ระดับการศึกษาภาค
บังคับ ได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
 

1. พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียน
ระดับปฐมวัย                   
และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เป็นรายบุคคล เป็นฐาน 
ข้อมูลในการบริหาร                 
 

1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิ
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 
2. ร้อยละของเด็กออก
กลางคัน เด็กตกหล่น กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษาหรือ 

99 
 
 
 

100 
 

 

กลุ่ม สกศ. 
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เป้าประสงค์ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/
เป้าหมายผลผลิต 

เป้าหมาย
ผลผลิต 

ผู้รับผิดชอบ 
 

2. ผู้เรียนระดับประถม
ศึกษาตอนปลาย ได้รับ 
การส่งเสริมให้ได้รับ
โอกาสทางการศึกษา 
อย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. เด็กพิการ และเด็ก
ด้อยโอกาส ได้รับ
โอกาสทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ  
4. ผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ
ได้รับการส่งเสริม              
และพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  
5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะ
ออกจากระบบ
การศึกษา เด็กตกหล่น 
และเด็กออกกลางคัน 
ได้รับการช่วยเหลือให้
ได้รับการศึกษา               
ขั้นพ้ืนฐาน 
6. สถานศึกษาในพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา 
สถานศึกษาในพ้ืนที่
ลักษณะพิเศษ              
และโรงเรียนคุณภาพ
ได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพ                  
ที่เหมาะสมกับบริบท 

จัดการศึกษา รวมทั้ง
บูรณาการ และเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลกับหน่วยงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือดูแล 
และป้องกันไม่ให้ผู้เรียน
ออกจากระบบการศึกษา 
2. ส่งเสริม สนับสนุน 
การมีส่วนร่วมของสังคม
อย่างต่อเนื่อง 
ประสานงานกับ
หน่วยงานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง และระดม
ทรัพยากร เพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
3. พัฒนาระบบ
สนับสนุนการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     
โดยครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพ และสถาน
ประกอบการในศูนย์ 
การเรียน ตามมาตรา 12 
แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ               
พ.ศ. 2542 
4. พัฒนาระบบ
แพลตฟอร์มในการส่งต่อ 
ติดตาม และค้นหา
นักเรียนเพื่อช่วยเหลือ
เด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคัน ให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา หรือ 
 

ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบ
ที่เหมาะสม 
3. จำนวนของผู้เรียนที่เป็น
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับ
การศึกษาท่ีเหมาะสม ตาม
ความจำเป็น และศักยภาพ 
4. จำนวนของผู้เรียนที่เป็น
ผู้มีความสามารถพิเศษ 
ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ 
ที่เหมาะสม 
5. ร้อยละของสถานศึกษา 
มีการนำข้อมูลสารสนเทศ
มาใช้ในการรับและให้บริการ
การศึกษา รวมถึงการส่งต่อ
ผู้เรียนระดับปฐมวัย                
และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อย่างเป็นระบบ 
6. ร้อยละของโรงเรียน
คุณภาพที่มีการบริหาร
จัดการ และการใช้
ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จ
ตามเป้าหมาย 

 
 

90 
 
 
 

95 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

98 
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เป้าประสงค์ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/
เป้าหมายผลผลิต 

เป้าหมาย
ผลผลิต 

ผู้รับผิดชอบ 
 

 ได้รับการศึกษาด้วย
รูปแบบที่เหมาะสม 
5. พัฒนารูปแบบ               
และวิธีการจัดการเรียนรู้ 
เทคโนโลยี สิ่งอำนวย
ความสะดวก สื่อบริการ 
และความช่วยเหลือ 
อ่ืนใดทางการศึกษา 
รวมทั้งกระบวนการวัด
และประเมินผลที่
เหมาะสมกับพัฒนา
ศักยภาพของเด็กพิการ 
6. พัฒนาโรงเรียน
คุณภาพ และโรงเรียน              
ที่สามารถดำรงอยู่ได้
อย่างมีคุณภาพ (Stand 
Alone) ให้สามารถเพ่ิม
โอกาสทางการศึกษา               
ขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากร
วัยเรียน และผู้เรียนได้
อย่างมีคุณภาพ 

   

 
กลยุทธ์ที่ 5  การส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/
เป้าหมายผลผลิต 

เป้าหมาย
ผลผลิต 

ผู้รับผิดชอบ 
 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาจัดสภาพ 
แวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่ปลอดภัย 
และเอ้ือต่อการบริหาร
จัดการ 
2.สถานศึกษามี
หลักสูตร และการ  
 

1. ส่งเสริม สนับสนุน           
ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาจัด
สภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัยและเอ้ือต่อการ
บริหารจัดการ 
2. ส่งเสริมให้
สถานศึกษามีหลักสูตร  
  

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่
ปลอดภัย และเอ้ือต่อการ
บริหารจัดการ 
2. ร้อยละของสถานศึกษามี
หลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นคุณภาพ 
 

85 
 
 
 
 

85 

กลุ่ม นตป. 
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เป้าประสงค์ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/
เป้าหมายผลผลิต 

เป้าหมาย
ผลผลิต 

ผู้รับผิดชอบ 
 

จัดการเรียนการสอน         
ที่เน้นคุณภาพชีวิต 
และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
3.สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัยเน้นคุณภาพ
ชีวิตและเป็นมิตร                
กับสิ่งแวดล้อม 
4. สถานศึกษามีแหล่ง
เรียนรู้ ที่เก่ียวข้องกับ
การสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
5. ครู บุคลากร
ทางการศึกษา              
และผู้เรียนมีจิตสำนึก
และพฤติกรรม               
รักษ์สิ่งแวดล้อม 

และมีการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นคุณภาพ
ชีวิตและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
3. ส่งเสริม สนับสนุน              
ให้สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัยเน้นคุณภาพ
ชีวิตและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
4. ส่งเสริมให้
สถานศึกษาจัดให้มีแหล่ง
เรียนรู้ที่สร้างเสริม
คุณภาพชีวิตและเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
5. ส่งเสริมครู บุคลากร
ทางการศึกษา                
และผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 
และมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ชีวิตและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
3. ร้อยละของสถานศึกษา 
ที่จัดสภาพแวดล้อม                    
และกิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความปลอดภัย มีคุณภาพ
ชีวิต และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
4. ร้อยละของสถานศึกษา 
มีแหล่งเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต และเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
5. ร้อยละของครู บุคลากร
ทางการศึกษา  และผู้เรียน
ให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 
และมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

 
 

85 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 

80 

 

 
กลยุทธ์ที่ 6  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/
เป้าหมายผลผลิต 

เป้าหมาย
ผลผลิต 

ผู้รับผิดชอบ 
 

1. สพท.และสถานศึกษา
มีครู และบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพสอดคล้อง
กับภารกิจงาน 
2. สพท.และสถานศึกษา
มีระบบบริหารงบประมาณ
และทรัพยากร โดย                

1. พัฒนาคุณภาพครู
และบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ สอดคล้อง
กับภารกิจงาน 
2. พัฒนาระบบบริหาร
งบประมาณ และทรัพยากร
โดยยึดหลักความจำเป็น 

1. ร้อยละของครู บุคลากร
ใน สพท. และสถานศึกษา     
มีประสิทธิภาพสอดคล้อง
กับภารกิจงาน 
2. ระบบบริหารงบประมาณ 
และทรัพยากรโดยยึดหลัก
ความจำเป็นที่มุ่งพัฒนา 

90 
 
 
 

80 

กลุ่ม พค. 
กลุ่ม DLICT 

กลุ่ม กง. 
กลุ่ม อก. 
กลุ่ม นผ. 
กลุ่ม บค. 
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เป้าประสงค์ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/
เป้าหมายผลผลิต 

เป้าหมาย
ผลผลิต 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ยึดหลักความจำเป็น               
มุ่งพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3. สพท.และสถานศึกษา
มีระบบข้อมูลสารสนเทศ
ในการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา 
4. สพท.และสถานศึกษา
มีเครือข่ายความร่วมมือ
ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
5. สพท.และสถานศึกษา
มีนวัตกรรม และเทคโนโลยี
ดิจิทัลเป็นระบบ
สอดคล้องกับบริบทของ
หน่วยงานและเป็น
ปัจจุบัน 
6. สถานศึกษามีระบบ
การประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ
เป็นระบบ เชื่อถือได้ 

ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3. พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา 
4. พัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือในการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
5. พัฒนา นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีให้เป็น
ระบบสอดคล้องกับ
บริบทของหน่วยงาน 
และเป็นปัจจุบัน 
6. ส่งเสริม สนับสนุน
การพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาให้มี
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

คุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ของ สพท. และสถานศึกษา
อยู่ในระดับดีมาก 
3. คุณภาพของระบบข้อมูล
สารสนเทศในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษาอยู่ใน
ระดับดีมาก 
4. ร้อยละของเครือข่าย
ความร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ 
สพท. และสถานศึกษา  
5. ร้อยละของนวัตกรรม
หรือเทคโนโลยีด้านการ
บริหารจัดการของ สพท.
และ สถานศึกษา 
6. ร้อยละของสถานศึกษา 
ทีมีผลการประเมินตนเอง 
ในแต่ละมาตรฐานตาม
ระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาอยู่ระดับ
ดีมากขึ้นไป 

 
 
 

90 
 
 
 

90 
 
 
 

90 
 
 
 

90 
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ส่วนที่ 4 
รายละเอียดโครงการและงบประมาณ 

 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 การศึกษาต้องมุ่ง
สร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน คือ 1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ื นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม                  
3) มีงานทำ มีอาชีพ 4) เป็นพลเมืองที่ดี และได้วิเคราะห์นโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์ จุดเน้น 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี ของสำนักงาน                
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 เพื่อดำเนินการแปลงนโยบายทุกระดับสู่การปฏิบัติ                  
ให้บรรลุเป้าหมายจุดเน้น และตัวชี ้ว ัดที ่กำหนด ภายใต้วงเงินงบประมาณที ่ได้ร ับจัดสรรจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คาดว่าจะได้รับจัดสรรงบประมาณจาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวนทั้งสิ ้น 5,000,000 บาท สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้จัดสรรตามรายการต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 1. การบริหารสำนักงาน       3,500,000.- บาท 
 2. การบริหารงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจ   1,500,000.- บาท 
     รวมงบประมาณทั้งสิ้น   5,000,000.- บาท 
 สำหรับการบริหารงานเพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้กำหนดภารกิจกรอบแนวทางการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบาย
ทางการศึกษาทุกระดับ ให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนด โดยมีรายละเอียดของแผนงาน โครงการ เป้าหมาย
จดุเน้น ตัวชี้วัด และกิจกรรมสำคัญ จำแนกกรอบวงเงินตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งนี้ 
ได้รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรโดยตรงจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/หน่วยงานอื่น ๆ 
และเงินเหลือจ่ายปลายปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
 นโยบาย/กลยุทธ์ที่ 1 จำนวน  3  โครงการ งบประมาณ          130,000  บาท 
 นโยบาย/กลยุทธ์ที่ 2 จำนวน  6 โครงการ งบประมาณ        425,900 บาท 
 นโยบาย/กลยุทธ์ที่ 3 จำนวน  5 โครงการ งบประมาณ        326,520 บาท 
 นโยบาย/กลยุทธ์ที่ 4 จำนวน  3 โครงการ งบประมาณ          53,700  บาท 
 นโยบาย/กลยุทธ์ที่ 5 จำนวน  1 โครงการ งบประมาณ                  -  บาท 
 นโยบาย/กลยุทธ์ที่ 6 จำนวน     10 โครงการ งบประมาณ  1,198,960  บาท 
    รวม      28 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 2,135,080 บาท
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งบหน้าโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

กลยุทธ์ ชื่อโครงการ/งาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่ม/หน่วย สพท. สพฐ. ปลายปี 

1 ด้านการจัด
การศึกษา             
เพ่ือเสริมสร้าง
ความมั่นคง
ของชาติ 

1. เสริมสร้างความปลอดภัยโดยระบบการดูแล 
   ช่วยเหลือนักเรียน ระบบแนะแนว การชี้แนะ  
   (Coaching) การดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิต และการคุ้มครองนักเรียน   
   ประจำปี 2569 

50,000   สกศ. 

2. ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ 
   ผู้เรียนตามแนวทางการขับเคลื่อนโครงการ 
   โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และโรงเรียนวิถีพุทธ 

20,000   นตป. 

3. น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
   สร้างพ้ืนฐานการเรียนรู้สู่ผู้เรียน 

60,000   นตป. 

2 ด้านการ
พัฒนา
ศักยภาพครู 
บุคลากรและ
ผู้เรียนให้มี
ความสามารถ
ในการแข่งขัน 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพครูศิลปะ  
   : เทคนิคการสอนศิลปะเชิงสร้างสรรค์ 

20,000   นตป. 

2. พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนเพื่อยกระดับ 
   ผลสัมฤทธิ์การอ่านและการเขียนของผู้เรียน 

80,000   นตป. 

3. พัฒนาการนิเทศการศึกษาสู่คุณภาพผู้เรียน 
    ตามมาตรฐานสากล 

143,960   นตป. 

4. พัฒนาสมรรถนะด้านการใช้ภาษา 
    และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผล    
    ต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

30,000   นตป. 

5. พัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์ เพื่อ 
    ส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 ของครู 
    ปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

74,940   นตป. 

6. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัด 
    การเรียนการสอน 

77,000   นตป. 

3 ด้านการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสู่
มาตรฐานสากล 

1. พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
    และวิทยาศาสตร์ที่ส่งเสริมสมรรถนะ 
    ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

65,000   นตป. 

2. พัฒนาศักยภาพด้านการวัด และประเมินผล 
    เพ่ือยกระดับคุณภาพของผู้เรียน 

32,700   นตป. 
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กลยุทธ์ ชื่อโครงการ/งาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่ม/หน่วย สพท. สพฐ. ปลายปี 

3 ด้านการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสู่
มาตรฐานสากล 

3. บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  
    ระดับประถมศึกษา ปีงบประมาณ  
    พ.ศ. 2569 

9,820   นตป. 

4. การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 
    ด้านการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
    และศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 73  
    ปีการศึกษา 2568 

174,000   นตป. 

5. กลยุทธ์การบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 45,000    
4 ด้านการ
สร้างโอกาส
และความเท่า
เทียมทาง
การศึกษา 

1. ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาทางไกล 
    ผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) 

15,000   นตป. 

2. สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
    ประจำปีการศึกษา 2568 

13,100   สกศ. 

3. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 25,600   นตป. 
5 ด้านการ
ส่งเสริมการ
สร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

1. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง 
    คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของ 
    ผู้เรียน 

-   นตป. 

6 ด้านการ
พัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สพป.นศ.1 

369,750   นผ. 

2. พัฒนาศักยภาพผู้บริหารในสังกัดสำนักงาน 
    เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
    นครศรีธรรมราช  เขต 1  ประจำปี 
    งบประมาณ พ.ศ. 2569 

  267,030 พค. 
 

3. พัฒนาครูรุ่นใหม่  สู่การเป็นครูมืออาชีพ 40,000   พค. 
4. พัฒนาบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
    การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  
    เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

  44,440 พค. 
 

5. การเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
    องค์คณะบุคคลเพื่อยกระดับการบริหารงาน 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
    นครศรีธรรมราช เขต 1 

99,000   นตป. 

6. สร้างความเข้มแข็งระบบประกันคุณภาพ 
   การศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

17,360   นตป. 
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กลยุทธ์ ชื่อโครงการ/งาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่ม/หน่วย สพท. สพฐ. ปลายปี 

6 ด้านการ
พัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

7. โครงการสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
   ให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร 
   ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
   การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

170,800   บค. 
 

8. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและระบบ 
    เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

22,180   DLICT 

9. พัฒนาทักษะดิจิทัลครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

18,400   DLICT 

10. ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองค์กร 150,000   อก. 
รวมงบประมาณ (การบริหารโครงการ) 1,823,610  311,470 2,135,080 

 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อการบริหารจัดการสำนักงาน (งานประจำ) 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ที ่ รายการ งบประมาณ รายการ
จัดสรร 

 ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 3,500,000  
1. ค่าตอบแทน   
 1.1 ค่าอาหารทำการนอกเวลา   
2. ค่าใช้สอย 1,654,800  
 2.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  100,000 
 2.2 ค่าจ้างลูกจ้าง 7 คน  876,600 
 2.3 ค่า พ.ร.บ.รถยนต์ 4 คัน  4,000 
 2.4 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์  100,000 
 2.5 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง  80,000 
 2.6 ค่าใช้จ่ายในการประชุมภายในสำนักงาน  225,000 
 2.6 ค่าใช้จ่ายตามนโยบายเร่งด่วน  269,200 
3. ค่าวัสดุ 945,200  
 3.1 ค่าวัสดุสำนักงาน  815,200 
 3.2 ค่าวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิง  130,000 
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ที ่ รายการ งบประมาณ รายการ
จัดสรร 

4.  ค่าสาธารณูปโภค 900,000  
 4.1 ค่าไฟฟ้า  470,000 
 4.2 ค่าน้ำประปา  300,000 
 4.3 ค่าบริการโทรศัพท์  30,000 
 4.4 ค่าบริการไปรษณีย์  100,000 

 
 

งบหน้าโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ที่สอดคล้องกับนโยบาย/กลยุทธ์ ของ สพฐ. และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 

ที ่

 

โครงการ 

สนองนโยบาย/
ยุทธศาสตร์ 

งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ สพฐ./
สพท. 

แผนพัฒนา
การศึกษา 

จ.นศ. 

 
สพท. 

สพฐ./ 
เงิน 

เหลือจ่าย  
1 เสริมสร้างความปลอดภัยโดยระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน ระบบแนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching) การดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิต และการคุ้มครองนักเรียน   
ประจำปี 2569 

1/4 2 50,000  อัมรา/สศ. 

2 ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ของผู้เรียนตามแนวทางการขับเคลื่อน 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.                   
และโรงเรียนวิถีพุทธ 

1 1 20,000  สุลาลัย/
เอกวัฒน์/
นตป. 

3 น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สร้างพ้ืนฐานการเรียนรู้สู่ผู้เรียน 

3/1 1 60,000  มณฑกานติ์ติ/
นตป. 

4 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพครู
ศิลปะ : เทคนิคการสอนศิลปะเชิง
สร้างสรรค ์

2 3 20,000  สรวิศ/นตป. 

5 พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนเพื่อยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์การอ่านและการเขียน 
ของผู้เรียน 

2 3 80,000  ธัญชนก/ 
ณัฐณพัชร์/ 
สุลาลัย/นตป. 
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ที ่

 

โครงการ 

สนองนโยบาย/
ยุทธศาสตร์ 

งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ สพฐ./
สพท. 

แผนพัฒนา
การศึกษา 

จ.นศ. 

 
สพท. 

สพฐ./ 
เงิน 

เหลือจ่าย  
6 พัฒนาการนิเทศการศึกษาสู่คุณภาพผู้เรียน

ตามมาตรฐานสากล 
2 2 143,960  ธัญชนก/นตป. 

7 พัฒนาสมรรถนะด้านการใช้ภาษา 
และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผล
ต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

2 2 30,000  ปรียา/ 
บุญราศ/ีนตป. 

8 พัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์ เพื่อ 
ส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของครู 
ปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

3 3 74,940  ฐิตา/ศุพิธาน์/
ษิษุฆะรัตน์/ 
กรกมล/นตป. 

9 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการจัด 
การเรียนการสอน 

3/2 3 77,000  มณฑกานติ์ติ/
ษิษุฆะรัตน์/
นตป. 

10 พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์ที่ส่งเสริมสมรรถนะ 
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

3 3 65,000  สิทธิไกร/ฐิตารีย์/
วรวรรณ/นตป. 

11 พัฒนาศักยภาพด้านการวัด และประเมินผล 
เพ่ือยกระดับคุณภาพของผู้เรียน 

3 3 32,700  ฐิตารีย์/สิทธิ
ไกร/เอกวัฒน์/
สุลาลัย/นตป. 

12 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  
ระดับประถมศึกษา ปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2569 

3 3 9,820  ฐิตารีย์/นตป. 

13 การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน
ด้านการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
และศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 73  
ปีการศึกษา 2568 

2 2,3 174,000  ปรียา/นตป. 

14 กลยุทธ์การบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 2/3 3 45,000  อัญชลี/นตป. 
15 ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาทางไกล 

ผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) 
4 4 15,000  สรวิศ/ 

ณฌา/นตป. 
16 สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด                  

และอบายมุข ประจำปีการศึกษา 2568 
4 1 13,100  พิพิธพร/สศ. 
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ที ่

 

โครงการ 

สนองนโยบาย/
ยุทธศาสตร์ 

งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ สพฐ./
สพท. 

แผนพัฒนา
การศึกษา 

จ.นศ. 

 
สพท. 

สพฐ./ 
เงิน 

เหลือจ่าย  
17 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 2/4 4 25,600  มณฑกานติ์ติ/

นตป. 
18 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของผู้เรียน 
5 5 -  เอกวัฒน์/

นตป. 
19 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สพป.นศ.1 
6 6 369,750  ทัศนีย์/นผ. 

20 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 1  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

6 6  267,030 กรรณิกา/พค. 

21 พัฒนาครูรุ่นใหม่  สู่การเป็นครูมืออาชีพ 6 6 40,000  กรรณิกา/พค. 
22 พัฒนาบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

6 6  44,440 กรรณิกา/พค. 

23 การเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
องค์คณะบุคคลเพ่ือยกระดับการ 
บริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

6 6 99,000  ผกามาศ/ 
วรวรรณ/นตป. 

24 สร้างความเข้มแข็งระบบประกันคุณภาพ 
การศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

6 6 17,360  ปรียา/วรวรรณ/
นตป. 

25 โครงการสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุ 
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
นครศรีธรรมราช เขต 1 

6 3 170,800  สุพิน/รวมพร/             
ยุภา/บค. 

26 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและระบบ 
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

6 6 22,180  ณัฐญดา/DLICT 

27 พัฒนาทักษะดิจิทัลครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

6 6 18,400  ณัฐญดา/DLICT 

28 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองค์กร 6 6 150,000  ธัญลักษณ์/จรรยา/ 
เจนจิรา/อก. 

รวมงบประมาณ 1,823,610 311,470 2,135,080 
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โครงการ เสริมสร้างความปลอดภัยโดยระบบการดูแลช่วยเหลือนักเร ียน ระบบแนะแนว การชี ้แนะ 
(Coaching) การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต และการคุ้มครองนักเรียน ประจำปี 2569 

แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 2.4 พัฒนาระบบแนะแนวการเรียน (Coaching)  
         และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 

สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สพฐ./สพท.  
ข้อที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ 

ตัวชี้วัดที่ 3  ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือ 
     กับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

ข้อที ่4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และการลด 
         ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

ตัวชี้วัดที่ 24 สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการแนะแนว 
                ที่มีประสิทธิภาพ 

สนองยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  
ข้อที่ 2 การขยายโอกาสการเข้าถึง บริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอัมรา มุสิกะโรจน์    นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
โทรศัพท์ 09 6735 3393    Email : theerachaiket2121@gmail.com 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ด้านการสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การดูแลสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตของผู้เรียน การคุ้มครองนักเรียนให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา และเพ่ือให้การดำเนินงาน 
มีประสิทธิภาพ และตรงตามตัวชี้วัด ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเบื้องต้นสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาพบปัญหาโรคซึมเศร้าในเด็กวัยเรียนมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น โดยมีทั้งภาวะเครียดสูง เสี่ยงเป็นซึมเศร้า 
และมีพฤติกรรมทำร้ายตัวเองเพิ่มขึ้น สาเหตุมาจากปัจจัยหลากหลาย ทั้งความเครียดจากการเรียน ความสัมพันธ์  
ในครอบครัว เพื่อน และการใช้ชีวิตท่ามกลางเทคโนโลยี อาการที่สังเกตได้ เช่น เบื่อหน่าย ท้อแท้ มีปัญหาการนอน 
และกิน หรือการเรียนตกต่ำลง เบื้องต้นนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพื้นที่ได้ดำเนินการแก้ไขปัญหาไป
แล้วส่วนหนึ่งเพ่ือการรักษาให้ทันท่วงที โดยได้ส่งให้โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช เพ่ือให้จิตแพทย์ทำการรักษา
โดยให้ยาควบคู่ไปกับการบำบัดตามความรุนแรงของอาการ และจำเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนได้แก่ 
ผู้ปกครอง โรงเรียน และวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวบังเกิดผลเป็นรูปธรรม นโยบาย
สำคัญของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ต้องการขับเคลื่อนงานตามแนวทางการดำเนินงาน ได้แก่ 
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การพัฒนา และส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การดำเนินงานของนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงาน
เขตพื้นที่ขับเคลื่อนศูนย์บริหารความสุข และความปลอดภัยประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการดำเนินการดา้น
ความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาการพัฒนาส่งเสริมประพฤตินักเรียน และการ
คุ้มครอง และพิทักษ์สิทธิเด็ก รวมทั้งการให้สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการดูแลช่วยเหลือ และคุ้มครองนักเรียนที่
เข้มแข็ง และดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดความยั่งยืนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ                
ในทุกมิติ  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้ประสบกับเหตุวิกฤต ฉุกเฉิน                 
และเร่งด่วนเกี่ยวกับการฆ่าตัวตาย หรือทำร้ายตัวเองที่ต้องให้การดูแลช่วยเหลืออย่างทันท่วงที จึงได้ตระหนักในการ
สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู ้เรียนเป็น                 
ส่วนหนึ่งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการดำเนินงาน ที่มีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนในการส่งเสริม
พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่างระหว่ าง
บุคคล โดยเน้นการพัฒนาด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัวและสังคม ยึดหลักงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน การมีส่วนรับผิดชอบ ร่วมคิดร่วมปฏิบัติ ร่วมแก้ไขปัญหาจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตนักเรียนให้เห็นคุณค่าในตนเอง (self-esteem) ให้เกิดความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม สุขภาวะที่ดี สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อขับเคลื่อนการสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การดูแลสุขภาพกาย 

และสุขภาพจิตของผู้เรียนของ สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนที่ได้รับการคัดกรองที่เป็นกลุ่มเสี่ยงต่อสุขภาพจิต ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างรวดเร็ว 

ตามกระบวนการอย่างทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพ  
2.3 เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาต้นแบบให้มีการดำเนินงานแนะแนวอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
    3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
       1. สถานศึกษาร้อยละ 100 มีการคัดกรองสุขภาพกายและสุขภาพจิตผู้เรียน 
       2. สถานศึกษาร้อยละ 100 มีการจัดระบบการสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี ้แนะ 
(Coaching) ที่ครอบคลุมด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัวและสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ 
       3. นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตอย่างเป็นรูปธรรม  
    3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)    

      1. สถานศึกษามีมาตรการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็กให้เกิดความปลอดภัย 
       2. สถานศึกษามีการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือและการสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching) การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

      3. นักเรียน ครู และบุคลากรทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองอย่างถูกต้องและปลอดภัย 
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4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
4.1 สถานศึกษาในสังกัดขับเคลื่อนด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิตและความปลอดภัยในสถานศึกษา  

อย่างต่อเนื่อง 
 4.2 ครูมีแนวทางในการจัดระบบการสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.3 นักเรียนได้รับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิตส่งผลให้สามารถดูแลตนเอง 
และเพ่ือน ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
5.1 เชิงปริมาณ 
     1. สถานศึกษาในสังกัดร้อยละ 100 มีแนวทางในการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตผู้เรียนให้เกิด  

ความปลอดภัย 
     2. นักเรียน ครู และบุคลากรในสังกัดร้อยละ 100 ได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองด้านสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตทุกคน 
5.2 เชิงคุณภาพ 
     1. ครู และบุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

สามารถนำไปใช้ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพแก่ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
     2. นักเรียน ครู และบุคลากรในสังกัดที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองด้านสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตสามารถสร้างเกราะคุ้มกันในการช่วยเหลือตนเอง และดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์   
          นักเรียน ครู และบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1   

7. พื้นที่การดำเนินการ    
 7.1 โรงเรียนในสังกัด สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 
 7.2 อำเภอเมือง, อำเภอลานสกา, อำเภอพระพรหม และอำเภอเฉลิมพระเกียรติ  

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
20 ตุลาคม 2568 – 31 กันยายน 2569 

ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ไตรมาส  1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับฟังและเรียนรู้การใช้ระบบ
การคัดกรอง HERO OBEC Care และแบบคัดกรองภาวะซึมเศร้า
ในเด็ก (โดยรับฟังผ่านวีดีโอ) 

 
 

- - - 

2. คัดกรองนักเรียนโดยใช้ระบบการคัดกรอง HERO OBEC Care 
และแบบคัดกรองภาวะซึมเศร้าในเด็ก 
 

- 
 

 
 

 
 

- 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ไตรมาส  1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
3. อบรมส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตของผู้เรียน เพื่อห่างไกลจากโรคซึมเศร้า และโรค
ทางจิตเวช (โรงเรียนขยายโอกาส) 

-  
 

- 
 

- 
 

4. ลงพ้ืนที่ให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มที่มีปัญหา
จากโรคภาวะซึมเศร้า (ด้วยกระบวนการทางจิตวิทยา) 

 
 

 
 

 
 

 
 

5. ประกวดการพิจารณาสถานศึกษาต้นแบบการแนะแนว
กิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor)  
วิถีใหม่ ปีการศึกษา 2569 

- -  
 

 
 

6. จัดตั้งโครงสร้างและคณะทำงานของศูนย์แนะแนวประจำจังหวัด
และศูนย์แนะแนวประจำสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เป็นต้นแบบ
และเป็นปัจจุบัน 

- - -  
 

7. รายงานผลการดำเนินโครงการ - - -  

ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1. วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายทุกรายการทั้งจำนวนเงิน                     
และจำนวนคน ทั้งนี้ไม่เกินจำนวนเงินที่ขออนุมัติ  

แหล่งเงิน 
เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ นอกประเทศ 
50,000 บาท     

 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับฟังและเรียนรู้
การใช้ระบบการคัดกรอง HERO OBEC Care และแบบคัดกรอง
ภาวะซึมเศร้าในเด็ก (โดยรับฟังผ่านวีดีโอ) 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2 คัดกรองนักเรียนโดยใช้ระบบการคัดกรอง 
HERO OBEC Care และแบบคัดกรองภาวะซึมเศร้าในเด็ก  
- กลุ่มเป้าหมายการคัดกรองภาวะซึมเศร้าในเด็กได้แก่
นักเรียนชั้น ม.1-3 ระดับขยายโอกาส จำนวน 22 โรงเรียน
โดยนักเรียนจะต้องคัดกรองตนเองตามที่กำหนดเท่านั้น 
- โรงเรียนส่งผลการคัดกรองมาที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- - - - 



77 
 

 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวมงบประมาณ 

ที่ใช้ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
- นักจิตวิทยาฯ แยกประเภทนักเรียนเพื่อคัดกรองซ้ำ 
พร้อมให้การดูแลช่วยเหลือและจัดกิจกรรมให้นักเรียนทุกกลุ่ม   
*ไม่ใช้งบประมาณ 

    

กิจกรรมที่ 3 อบรมส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือห่างไกล
จากโรคซึมเศร้า และโรคทางจิตเวช (โรงเรียนขยายโอกาส) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการดำเนินงาน 
และครูผู้รับผิดชอบ *ไม่ขอใช้งบประมาณ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มของนักเรียนที่เข้าร่วมอบรม 
จำนวน 1,327 คน x 1 มื้อ จำนวน 11 วัน 21 โรงเรียน 
- ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการดำเนินงานและครู
ผู้รับผิดชอบจำนวน 15 คน x 100 บาท x 1 มื้อ x 11 วัน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 11 วัน วันละ 1 ชั่วโมง 
ชั่วโมงละ 600 บาท 
- ค่าจ้างเหมารถสำหรับนักเรียนเดินทางเข้าร่วมอบรม 

 
 

 
- 
 
- 

 
- 
 

6,600 
 

- 

 
 

 
- 

 
9,600 

 
16,500 

 
- 
 

17,300 

 
 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 

- 
 

9,600 
 

16,500 
 

6,600 
 

17,300 
กิจกรรมที่ 4 ลงพ้ืนที่ให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยง
และกลุ่มที่มีปัญหาจากโรคภาวะซึมเศร้า (ด้วยกระบวนการ
ทางจิตวิทยา) ตามแผนการลงพ้ืนที่ * ไม่ใช้งบประมาณ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 5 ประกวดการพิจารณาสถานศึกษาต้นแบบ 
การแนะแนวกิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth 
Counselor) วิถีใหม่ ปีการศึกษา 2569 โดยให้โรงเรียน 
ส่งผลงานเข้าพิจารณาเพื่อคัดเลือกต้นแบบระดับเขตพื้นที่
การศึกษา และส่งเข้ารับการพิจารณาระดับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อรับรางวัลต้นแบบ
ยอดเยี่ยม  * ไม่ใช้งบประมาณ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 6 จัดตั้งโครงสร้างและคณะทำงานของศูนย์แนะแนว
ประจำจังหวัดและศูนย์แนะแนวประจำสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาที่เป็นต้นแบบและเป็นปัจจุบัน เพ่ือต้องการเพ่ิมศูนย์
แนะแนวให้มีทุกเครือข่ายและยืนยันศูนย์ให้กับสพฐ.ทราบ 
* ไม่ใช้งบประมาณ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 7 รายงานผลการดำเนินโครงการ - - - - 

รวมงบประมาณ 6,600.- 43,400.- - 50,000.- 
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2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับฟังและเรียนรู้การใช้ระบบ 
การคัดกรอง HERO OBEC Care และแบบคัดกรองภาวะซึมเศร้าในเด็ก 
(โดยรับฟังผ่านวีดีโอ) 

- - - - 

2. คัดกรองนักเรียนโดยใช้ระบบการคัดกรอง HERO OBEC Care 
และแบบคัดกรองภาวะซึมเศร้าในเด็ก 

- - - - 

3. อบรมส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตของผู้เรียน เพื่อห่างไกลจากโรคซึมเศร้า และโรค 
ทางจิตเวช (โรงเรียนขยายโอกาส) 

- 50,000 - - 

4. ลงพ้ืนที่ให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มที่มีปัญหา
จากโรคภาวะซึมเศร้า (ด้วยกระบวนการทางจิตวิทยา) 

- - - - 

5. ประกวดการพิจารณาสถานศึกษาต้นแบบการแนะแนวกิจกรรม
นักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) วิถีใหม่ ปีการศึกษา 2569 

- - - - 

6. จัดตั้งโครงสร้างและคณะทำงานของศูนย์แนะแนวประจำจังหวัด
และศูนย์แนะแนวประจำสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เป็นต้นแบบ
และเป็นปัจจุบัน 

- - - - 

7. รายงานผลการดำเนินโครงการ - - - - 
รวมงบประมาณ - 50,000.- - - 
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โครงการ ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียนตามแนวทางการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. และโรงเรียนวิถีพุทธ 

แผนงาน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
   ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   
 ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนเละผู้ปกครอง 2.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

สนองนโยบาย ยุทธศาสตร์ สพฐ./สพท.  
ข้อที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของสถานศึกษาที่บูรณาการการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมที่ส่งเสริมความรัก              
ในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
พระประมุขเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะมีความรัก  
และความภูมิใจในความเป็นไทย 
ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป 

สนองยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  
ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ–สกุล นางสาวสุลาลัย ทองดี   โทรศัพท์  086 023 8075 
  E-mail address  sulalai20@gmail.com 

ชื่อ–สกุล นายเอกวัฒน์  จุลเลศ          โทรศัพท์  080 692 8338 
  E-mail address  ekawat6277@gmail.com 

1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ ่มเติม(ฉบับที ่ 2)พ.ศ.2545 และ(ฉบับที ่ 3)                   
พ.ศ.2553 หมวด 1 บททั่วไป ความมุ่งหมายและหลักการ มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทย
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข รวมถึงแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ได้กำหนด
วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาไว้ว่า เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรรม รู้รัก
สามัคคีและร่วมมือผลึกกำลังมุ ่งสู ่การพัฒนาประเทศอย่างยั ่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                      
และยุทธศาสตร์ข้อที ่ 3 เพื ่อการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย สร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ ผู ้เรียนมีทักษะ 
คุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความ 
เท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพ และสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นตามบริบทชองประเทศและสังคมโลกโดยเน้น               
ให้ผู ้เรียน “เรียนดี มีความสุข” ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน  และสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดนโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 ที่เกี่ยวข้อง
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คือ ด้านการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ด้าน
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย และด้านการปรับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานมุ่งเน้นให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริมให้สถานศึกษา              
ในสังกัดขับเคลื่อนการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนโดยกำหนดให้ดำเนินงานโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ รวมถึงโครงการโรงเรียนสุจริต ซึ่งแต่ละโครงการมีจุดเน้นที่แตกต่างกัน
โดยโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ (โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.) เป็นการดำเน ินงานเพื ่อส ืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื ้องพระยุคลบาทของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 เน้น
ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้เกิดขึ้นในตัวนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาโรงเรียน                
ในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานให้นักเรียน ครู ผู ้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมี
กระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติโดยประสานความร่วมมือจาก
หน่วยงาน และองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนโดยโรงเรียนแต่ละแห่งต้องวิเคราะห์
คุณธรรมอัตลักษณ์ของตนเองเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน รวมไปถึงการพัฒนา
ผู้บริหาร ครู และนักเรียนตามกรอบแนวคิดโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยยึดหลักความพอเพียง กตัญญู ซื่อสัตย์
สุจริต ความรับผิดชอบ และอุดมการณ์คุณธรรมผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ 1) การอบรม  และพัฒนาครู                       
และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการส่งเสริม “โครงงานคุณธรรม” ในโรงเรียนอย่างยั่งยืน 2) การดำเนินงานกำกับ 
ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 3)การส่งเสริม  และคัดเลือกคุร ุชน คนคุณธรรม                      
และนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี และ 4)การนิเทศ ติดตาม หรือการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธมุ่งเน้นส่งเสริมให้ครู  และผู้บริหารโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการดำเนินงานพัฒนา              
อัตลักษณ์ 29 ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
และโรงเรียนวิถีพุทธให้มีความเป็นรูปธรรม มีความยั่งยืน และประสบความสำเร็จตามเป้าหมายของโครงการ               
ในการพัฒนากระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีแก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ระดับเขตพื้นที่  และระดับโรงเรียนครู และผู้บริหาร
โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการดำเนินงานพัฒนาอัตลักษณ์ 29 ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ               
อีกทั ้งสอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของจังหวัดนครศรีธรรมราช สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมที่ส่งเสริมความรัก                    
ในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข  
เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก และความภูมิใจในความเป็นไทย
ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

2.2 เพ่ือพัฒนาครูแกนนำหรือครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมให้มีทักษะ 
ในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบการใช้โครงงานคุณธรรมเป็นฐาน 

2.3 เพื่อพัฒนานักเรียนในสังกัดให้ได้รับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานผ่านกิจกรรมโครงงานพัฒนาจริยคุณตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
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2.4 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดีตามคุณธรรม             
อัตลักษณ์ของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

2.5 เพื่อส่งเสริมให้ครู และผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการดำเนินการ 29 ประการสู่ความเป็น
โรงเรียนวิถีพุทธ 

2.6 เพื่อส่งเสริมให้ครู และผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจในการเขียนแผนบูรณาการพุทธธรรมสู่กิจกรรม
การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

       1) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนทั้งหมดจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ และหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก และความภูมิใจในความเป็นไทยตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

      2) ร้อยละ 80 ของครูแกนนำหรือครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ที่ได้รับการพัฒนามีทักษะในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบการใช้โครงงานคุณธรรมเป็นฐาน (Best Practice) 

      3) ร้อยละ 80 ของนักเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานผ่านโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับดีขึ้นไป  

      4) ร้อยละ 10 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั ้ง 105 โรงเรียนที ่ปฏิบัติตน                     
เป็นแบบอย่างท่ีดีตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

      5) ร้อยละ 90 ของครู และผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการดำเนินการ 29 ประการสู่ความ
เป็นโรงเรียนวิถีพุทธ 

      6) ร้อยละ 90 ของครู และผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจในการเขียนแผนบูรณาการพุทธธรรม                    
สู่กิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
       1) โรงเรียนในสังกัดจัดการเรียนรู้ที่มีการบูรณาการกิจกรรมส่งเสริมความรักในสถาบันหลักของชาติ                 
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขเป็นพลเมืองที่รู ้สิทธิ                  
และหน้าที ่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     2) ครูแกนนำหรือครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมที่ได้รับการพัฒนา
จัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการใช้โครงงานคุณธรรมเป็นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     3) นักเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานผ่านโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีคุณธรรม และจริยธรรมตามคุณธรรม                 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน ระดับดีข้ึนไป 

     4) ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของ
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

     5) ครู และผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการดำเนินการ 29 ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ                        
ที่ถูกต้อง 

     6) ครู และผู้บริหารเขียนแผนบูรณาการพุทธธรรมสู่กิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ถูกต้อง 
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4.  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 
1) ผู้บริหาร และครูแกนนำ สามารถขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.เป็นระบบ ปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน สามารถจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนโดยใช้โครงงาน
คุณธรรม (Best Practice) ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น “คุรุชน คนคุณธรรม” และมีนวัตกรรมสร้างสรรค์                
คนดีที่มีประสิทธิภาพ 

2) นักเรียนมีส่วนร่วมระดมสมองค้นหาปัญหาที่อยากแก้  และความดีที ่อยากทำ กำหนดคุณธรรม                   
อัตลักษณ์ของโรงเรียน จัดทำโครงงานคุณธรรมได้ และมีคุณธรรม จริยธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
และแกนนำนักเรียนสามารถขับเคลื่อนโครงการได้มีประสิทธิภาพ 

3) โรงเรียนมีการยกระดับคุณภาพ มีการยกระดับคุณภาพของตนเองเป็นโรงเรียนดีต้องมีท่ียืนเพ่ิมขึ้น  
4) ศึกษานิเทศก์มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ต่อเนื่องเป็น

ระบบ และมีประสิทธิภาพ 
5) ครู และผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการดำเนินการ 29 ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ  

ที่ถูกต้อง 
6) ครู และผู้บริหารเขียนแผนบูรณาการพุทธธรรมสู่กิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ถูกต้อง 

5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 เชิงปริมาณ 
       1) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนทั้งหมดจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความรักในสถาบันหลักของชาติ      
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขเป็นพลเมืองที่รู ้สิทธิ                
และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก และความภูมิใจในความเป็นไทยตามคุณธรรม                 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

      2) ร้อยละ 80 ของครูแกนนำหรือครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม               
ที่ได้รับการพัฒนามีทักษะในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบการใช้โครงงานคุณธรรมเป็นฐาน  

      3) ร้อยละ 80 ของนักเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานผ่านโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับดีขึ้นไป   

      4) ร้อยละ 10 ของข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา ทั ้ง 105 โรงเรียนที ่ปฏิบัติตน                     
เป็นแบบอย่างที่ดีตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  

      5) ร้อยละ 90 ของครู และผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการดำเนินการ 29 ประการสู่ความ
เป็นโรงเรียนวิถีพุทธ 

      6) ร้อยละ 90 ของครู และผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจในการเขียนแผนบูรณาการพุทธธรรม                       
สู่กิจกรรม การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 5.2 เชิงคุณภาพ  

1) โรงเรียนในสังกัดจัดการเรียนรู้ที่มีการบูรณาการกิจกรรมส่งเสริมความรักในสถาบันหลัก                 
ของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขเป็นพลเมืองที่รู้
สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก และความภูมิใจในความเป็นไทยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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2) ครูแกนนำหรือครูผู ้สอนกลุ่มสาระการเรียนสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมที่ได้รับ                   
การพัฒนาจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการใช้โครงงานคุณธรรมเป็นฐาน(Best Practice)ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3) นักเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานผ่านโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีคุณธรรม และจริยธรรมตามอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน ระดับดีขึ้นไป 

4) ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที ่ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที ่ดีตามคุณธรรม                    
อัตลักษณ์ของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

5) ครู และผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการดำเนินการ 29 ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ                
ที่ถูกต้อง 

6) ครู และผู้บริหารเขียนแผนบูรณาการพุทธธรรมสู่กิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                  
ได้ถูกต้อง 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
    1) นักเรียนทุกคนในสังกัด 
    2) ครูผู้สอนทุกคนในสังกัด 
    3) ผู้บริหารโรงเรียนทุกคนในสังกัด 
    4) ศึกษานิเทศก์ทุกคนในสังกัด 

7. พื้นที่การดำเนินการ   
              1) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 105 โรง 
              2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ   
              วันที่  1 เดือน เมษายน พ.ศ. 2569 ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 

ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงาน (ออนไลน์)  
- โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
- โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

  
 

 
✓ 

 

กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- การพัฒนาอัตลักษณ์ 29 ประการสู่การเป็นโรงเรียนวิถี
พุทธเพื่อยกระดับเป็นโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำและโรงเรียน 
วิถีพุทธพระราชทาน 

  
 

 
✓ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
- อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแกนนำให้มีสมรรถนะในการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนตามแนวทางโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. รูปแบบออนไลน์ 

  ✓  

กิจกรรมที่ 3 นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของครู
ในการจัดการเรียนรู้รูปแบบโครงงานคุณธรรมเป็นฐาน             
และการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

       
      
 

✓ 

กิจกรรมที่ 4 ประเมินผลงานนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี           
คุรุชนคุณธรรม โรงเรียนดีต้องมีท่ียืน โครงงานพัฒนาจริย
คุณ Best Practice และถอดบทเรียนโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 

   ✓ 

กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผล    ✓ 
 

ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 

1.  วงเงินงบประมาณ จำนวน 20,000 บาท โดยถัวจ่ายทุกรายการ มีรายละเอียดดังนี้ 
 

แหล่งเงิน* 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน 
เงินกู้ 

อ่ืนๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

20,000     
 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย งบประมาณที่ใช้ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมคณะทำงาน/วางแผน
ดำเนินงาน (รูปแบบออนไลน์) 

  
 

  

กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนาครูและผู้บริหาร 
  2.1 กิจกรรมการพัฒนาอัตลักษณ์ 29 ประการฯ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มแก่คณะทำงานและผู้ 
  เข้าอบรม จำนวน 68 คน ๆละ 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท 
  (68 คน x 2มื้อ x 30 บาท)  
- ค่าอาหารกลางวันแก่คณะทำงานและผู้เข้าอบรม 
  จำนวน 68 คน ๆละ 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท 
  (68 คน x 1มื้อ x 100 บาท) 

 
 

 
 
 
 

 

 
 

4,080 
 
 

6,800 
 

  
 

4,080 
 
 

6,800 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย งบประมาณ            
ที่ใช้ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าวิทยากร 1 คน  6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท 
  (1 คน x 6ชั่วโมง x 600 บาท) 
- ค่าพาหนะ(กิโลเมตรละ 4 บาท เบิกตามที่จ่ายจริง) 

และค่าที่พักวิทยากร 
  2.2 กิจกรรมประชุมการขับเคลื่อนโครงการ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. รูปแบบออนไลน์ จำนวน                
1 วัน 

3,600  
 

1,600 

 3,600 
 
 

1,600 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน
ของครูและการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. (รูปแบบออนไลน์) 

  
 

 
 

 
 

กิจกรรมที่ 4 นำเสนอผลงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของนักเรียน ครูและผู้บริหารโรงเรียน  
 ณ ห้องประชุม สพป.นศ.1 1 วัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มแก่คณะกรรมการ
ประเมินผลงานและคณะทำงาน  
จำนวน 20 คน 2 มื้อ มื้อละ 30 บาท  
(20คน X 2มื้อ X 30บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 20 คน 1 มื้อ 
  มื้อละ 100 บาท (20 คน X1มื้อX 100บาท)  
- วัสด ุ

  
 
 

1,200 
 
 
 

2,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
720 

 
 
 

1,200 
 
 
 

2,000 
 

720 
กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผล     

รวมงบประมาณ   3,600 15,680 720 20,000 
 
2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงาน/วางแผนดำเนินงาน  
(รูปแบบออนไลน์) 

    

กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนาครูและผู้บริหาร   16,080  
กิจกรรมที่ 3 นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน
ของครูในการจัดการเรียนรู้รูปแบบโครงงานคุณธรรม
เป็นฐานและการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.  
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แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กิจกรรมที่ 4 นำเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ของนักเรียน ครูและผู้บริหารโรงเรียน 

   3,920 

กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผล     
รวมงบประมาณ   16,080 3,920 
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โครงการ   น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสร้างพ้ืนฐานการเรียนรู้สู่ผู้เรียน 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
    (เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข) 

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   นโยบายที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

สนองนโยบาย กลยุทธ์ สพฐ./สพท.   สพฐ. ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สพท. ข้อที่ 1 การศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 

สนองยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวมณฑกานติ์ติ  เพชรอักษร  โทรศัพท์ 0856195337 
E-mail : teacherji19281928@gmail.com 

1. หลักการและเหตุผล 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงมีพระบรมราโชบายด้านการศึกษาที่มุ่งเน้นการสร้างพื้นฐานแก่ผู้เรยีน

ให้เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม มีความรู้ความสามารถ และมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง อันเป็นรากฐานสำคัญ             
ในการพัฒนาประเทศชาติให้มั่นคง และยั่งยืน การศึกษาเป็นกระบวนการสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของมนุษย์
ให้เติบโตอย่างสมบูรณ์ ทั้งด้านสติปัญญา ความประพฤติ และทักษะชีวิต การน้อมนำพระบรมราโชบายนี้มาสู่การ
ปฏิบัติในสถานศึกษาจึงเป็นภารกิจหลักที่ทุกภาคส่วนต้องให้ความสำคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคปัจจุบันที่สังคม    
มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ความซับซ้อนของปัญหาเพิ่มขึ้น ผู้เรียนจึงจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้มี 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 4 ด้าน ตามพระบรมราโชบาย ได้แก่ การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง การมีพ้ืนฐาน
ชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม การมีงานทำ-มีอาชีพ และการเป็นพลเมืองดีที่พึงประสงค์ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มุ่งเน้นการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
ที ่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ โดยการโดยส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดทุกโรง ออกแบบกิจกรรมและหลักสูตร                    
ที่สอดคล้องกับพระบรมราโชบายแต่ละด้าน อาทิ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความกตัญญูผ่านกิจกรรม
จิตอาสา การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และสถาบันหลักของชาติอย่างลึกซึ้ง เพื่อสร้างความรัก  และภูมิใจ        
ในความเป็นไทย การพัฒนาทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตผ่านกิจกรรมฝึกปฏิบัติจริง การแนะแนวที่เหมาะสม              
กับความถนัด และการปลูกฝังความมีวินัย การเคารพกฎหมาย และการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข กลยุทธ์
สำคัญ คือการสร้างความเข้าใจ และความตระหนักรู้ให้แก่ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้
และเป็นแบบอย่างที่ดี รวมถึงการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก เพื่อให้การ
พัฒนาผู้เรียนเป็นไปอย่างรอบด้าน และต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การจัดทำแผนงานที่ชัดเจน การกำหนด
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่สามารถประเมินผลได้จริง และการใช้กลไกการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลอย่างสม่ำเสมอ 
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เพื่อให้มั่นใจว่าการน้อมนำพระบรมราโชบายนี้จะส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  และคุณภาพของผู้เรียน
อย่างแท้จริง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีความตระหนัก และเล็งเห็นถึง
ความสำคัญในการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาครบถ้วน เป็นผู้ที่มีทัศนคติ
ที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจในหลักคุณธรรม มีความสามารถในการดำรงชีวิต  และประกอบอาชีพ
ตามความถนัด และเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม และประเทศชาติ ในระดับสถานศึกษา จึงได้จัดทำ "โครงการ                
น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติสู่ผู้เรียน" ขึ้น เพื่อเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการศึกษา               
ให้บรรลุเป้าหมายตามพระราชประสงค์ 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อขับเคลื่อน และบูรณาการพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในทุกมิติของสถานศึกษา

อย่างเป็นรูปธรรม 
2.2 เพื ่อพัฒนาผู ้เร ียนให้มีคุณลักษณะ 4 ด้าน ตามพระบรมราโชบาย ได้แก่ มีทัศนคติที ่ถ ูกต้อง                         

ต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม มีงานทำ-มีอาชีพ และเป็นพลเมืองดี 
2.3 เพื่อส่งเสริม และพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน้อมนำ

พระบรมราโชบายไปสู่การจัดการเรียนรู้ และการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดจัดทำโครงการหรือกิจกรรมในการน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
2) ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาในสังกัดมีการจัดทำหลักสูตร/กิจกรรมบูรณาการที ่สอดคล้องกับ

คุณลักษณะ 4 ด้านของพระบรมราโชบาย อย่างน้อย 1 กิจกรรม ต่อ 1 คุณลักษณะ  
3) ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน ได้รับการพัฒนาความรู้  และทักษะในการน้อมนำ

พระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ร้อยละ 90 ของผู้เรียนในสังกัดมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา                

ทั้ง 4 ด้าน ระดับดีข้ึนไป 
2) ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาในสังกัดมีรูปแบบการบริหารจัดการ และกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม

คุณลักษณะตามพระบรมราโชบายได้อย่างเป็นระบบ และยั่งยืน 

4. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด  
4.1 ผู้เรียนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ มีความรู้ความ

เข้าใจในสถาบันหลักของชาติ และมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
4.2 ผู้เรียนมีทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ ที่จำเป็นในการดำรงชีวิต และสามารถสร้างงาน สร้างรายได้                

ได้อย่างเหมาะสมกับศักยภาพ และความถนัด 
4.3 สถานศึกษามีการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพโดยมีการบูรณาการหลักคุณธรรม จริยธรรม และการ

พัฒนาทักษะชีวิตเข้ากับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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4.4 เกิดความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอกในการร่วมกันพัฒนา
ผู้เรียนให้เติบโตเป็นเยาวชนที่มีคุณภาพ 

5. ดัชนีวัดความสำเร็จ  
เชิงปริมาณ  
1) ร้อยละ 90 ของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษาในระดับดีขึ้นไป  
2) ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาในสังกัดมีจำนวนกิจกรรม/โครงการ ที่จัดขึ้นเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ

ตามพระบรมราโชบาย ไม่น้อยกว่า 4 กิจกรรม/ปี 
3) ร้อยละ 20 ของสถานศึกษาในสังกัดมแีนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) พระบรมราโชบายด้านการศึกษา

ระดับต้นแบบ 
เชิงคุณภาพ  
1) ผู้เรียนสามารถนำคุณธรรม และทัศนคติท่ีถูกต้องตามพระบรมราโชบายทั้ง 4 ด้าน ไปประยุกต์ใช้ใน

การดำเนินชีวิตประจำวันและในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
2) กิจกรรม/โครงการที่จัดขึ้นมีความเชื่อมโยง และบูรณาการเข้าสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็น

ระบบ มีความหลากหลาย และสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนและชุมชนอย่างแท้จริง 
3) มีรูปแบบหรือแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติในสถานศึกษาท่ีสามารถนำไปขยายผลได้ 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์   
1) ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
2) นักเรียนในสังกัด 

7. พื้นที่การดำเนินการ    
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
มกราคม 2569 - กันยายน 2569 

ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำหลักสูตร/
กิจกรรมบูรณาการที่สอดคล้องกับคุณลักษณะ 4 ด้าน
ของพระบรมราโชบาย 

  
 
39,400 

  

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการรูปแบบและแนว
ทางการปฏิบัติที่ดีพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

  4,000  
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กิจกรรม ระยะเวลา 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 3 การประกวด Best Practice โรงเรียน
ต้นแบบพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

   16,600 

กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผล     
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 

1. วงเงินงบประมาณ 

 วงเงินงบประมาณท้ังหมด 60,000 บาท โดยถัวจ่ายทุกรายการ ดังนี้ 

แหล่งเงิน 
เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 
เงินรายได้ของ

หน่วยงาน 
เงินกู้ อ่ืน ๆ 

ในประเทศ นอกประเทศ 
60,000     

กกกกก 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดทำหลักสูตร/กิจกรรมบูรณาการท่ี
สอดคล้องกับคุณลักษณะ 4 ด้านของ
พระบรมราโชบาย 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
คณะทำงาน  และผู้เข้ารับการอบรม 
จำนวน 230 คน 2 มื้อ มื้อละ 30 บาท  
(230 x 2 มื้อ x 30 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน 230 คน 1 มื้อ 
มื้อละ 100 บาท (230 x 100 บาท) 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์  
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 
39,400 บาท 

  
 

 
 

13,800 
 
 
 

23,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,600 

 
 
 

 
13,800 

 
 
 

23,000 
 

2,600 

มณฑกานติ์ติ 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ
รูปแบบและแนวทางการปฏิบัติที่ดี 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
คณะทำงาน  จำนวน 25 คน 2 มื้อ  
มื้อละ 30 บาท (25 x 2 มื้อ x 30 บาท) 

  
 

 
1,500 

 
 

  
 
 

1,500 
 
 

มณฑกานติ์ติ 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าอาหารกลางวัน 25 คน 1 มื้อ               
มื้อละ 100 บาท (25 x 100 บาท) 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 
4,000 บาท 

2,500 2,500 

กิจกรรมที่ 3 การประกวด Best 
Practice โรงเรียนต้นแบบพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
คณะทำงาน คณะกรรมการตัดสิน  
จำนวน 35 คน 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท 
(35 x 2 มื้อ x 30บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน คณะทำงาน 
คณะกรรมการตัดสิน  35 คน 1 มื้อ ๆ 
ละ 100 บาท (35 x 100 บาท) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วม
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียน 
ต้นแบบ จำนวน 60 คน 2 มื้อ มื้อละ 
30 บาท (60 x 2 x 30 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียนต้นแบบ 
จำนวน 60 คน 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท 
(60 x 1 x 100 บาท) 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์  
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 
16,600 บาท 

  
 

 
2,100 

 
 

 
3,500 

 
 

3,600 
 
 
 

6,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,400 
 

 

 
 

 
2,100 

 
 

 
3,500 

 
 

3,600 
 
 

 
6,000 

 
 
 

1,400 
 

 

มณฑกานติ์ติ 

รวมงบประมาณ  56,000 4,000 60,000  
 60,000 

 

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดทำหลักสูตร/กิจกรรมบูรณาการ 

 39,400   
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ที่สอดคล้องกับคุณลักษณะ 4 ด้าน 
ของพระบรมราโชบาย 
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ
รูปแบบและแนวทางการปฏิบัติที่ดี 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

 4,000   

 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 3 การประกวด Best 
Practice โรงเรียนต้นแบบ 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

   16,600 

รวมงบประมาณ  43,400  16,600 
60,000 
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โครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพครูศิลปะ : เทคนิคการสอนศิลปะเชิงสร้างสรรค์ 

แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์      

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  
ประเด็น 4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
4.1 การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา     
      สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ  

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครู และบุคลากรทางการ 
 ศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ข้อที่ 1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สพฐ./สพท. ข้อที่ 2  การพัฒนาศักยภาพครู บุคลากร และผู้เรียนให้มีความสามารถ 
           ในการแข่งขัน  

สนองยุทธศาสตรแ์ผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  
ข้อที่ 3  การพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

ผู้รับผิดชอบ   ชื่อ –สกุล นายสรวิศ  จันพุ่ม      โทรศัพท์  084-842-2521    
             E-mail address: musicroompud@gmail.com   

 1. หลักการและเหตุผล 
ในสภาพสังคมปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงเข้าสู่ยุคดิจิทัล  และสังคมแห่งการเรียนรู้ไร้ขีดจำกัด การศึกษา                 

ถือเป็นกลไกสำคัญที่สุดในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และสังคม อย่างไรก็ตาม ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่รวดเร็ว ส่งผลให้รูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียนเปลี่ยนไป การจัดการเรียนการสอน                
ในรูปแบบเดิมอาจไม่เพียงพอต่อการกระตุ ้นความสนใจ  และการพัฒนาศักยภาพของผู ้ เร ียนให้เต ็มขีด
ความสามารถ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ทัศนศิลป์และดนตรี) ซึ่งเป็นศาสตร์ที่มีบทบาท
สำคัญต่อการกล่อมเกลาจิตใจ ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ จินตนาการ และสุนทรียภาพ อันเป็นพื้นฐานสำคัญของ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้สมบูรณ์ ทั้งนี้ ปัญหาสำคัญท่ีมักพบคือ ครูผู้สอนอาจยังขาดเทคนิคการสอนสมัยใหม่
ที่เอ้ือต่อการบูรณาการความรู้กับบริบทสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมหรือขาดเครื่องมือในการดึงศักยภาพทาง
ศิลปะ และดนตรีของผู้เรียนออกมาใช้เพ่ือผ่อนคลายความเครียด และเสริมสร้างการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ดังนั้น เพื่อให้สอดรับกับแนวคิดการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และแนวคิดศิลปะศึกษายุคหลัง
สมัยใหม่ (Post-Modern Art Education) ที่ให้ความสำคัญกับการมองอย่างองค์รวม และการสร้างองค์ความรู้
จากการลงมือปฏิบัติ (Active Learning) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 จึง
ตระหนักถึงความจำเป็นเร่งด่วนในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ และได้จัดทำ “โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูผู ้สอนกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ศิลปะ (สาระทัศนศิลป์/ดนตรี) ” ขึ ้น โดยมุ ่งเน้น
กระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคนิคการสอนเชิงสร้างสรรค์ และนวัตกรรมทางศิลปะ  และดนตรีที่ทันสมัย 
เพื ่อให้ครูผ ู ้สอนสามารถนำไปประยุกต์ใช ้ในการออกแบบกิจกรรมการเร ียนรู ้ท ี ่หลากหลาย เช ื ่อมโยง                            
กับมานุษยวิทยา สังคมวิทยา และบริบทของท้องถิ่น เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้จากประสบการณ์ตรง 
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ทั้งนี้ การดำเนินโครงการดังกล่าว จะก่อให้เกิดประโยชน์โดยตรงต่อครูผู ้สอนในระดับประถมศึกษา                
และมัธยมศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพอย่างเป็นรูปธรรม มีความมั่นใจในการจัดกิจกรรม                  
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรียน อันจะส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ที่แท้จริงตกแก่ผู้เรียนที่จะได้รับการพัฒนา
ทั้งด้านทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และความคิดสร้างสรรค์ ผ่านสื่อศิลปะ  และดนตรีอย่างมีความสุข เป็นการ
วางรากฐานการสร้างทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ และคุณค่าต่อสังคมไทยอย่างยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (สาระทัศนศิลป์/ดนตรี) ในโรงเรียน

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
2. เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านศิลปะและการออกแบบเชิงสร้างสรรค์ให้แก่ครูผู้สอน นำไปสู่การจัด

กิจกรรมการสอนที่หลากหลาย ทันสมัย และสามารถบูรณาการกับท้องถิ่นและธรรมชาติของผู้เรียนได้ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (Output) 

- ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรูศ้ิลปะ (สาระทัศนศิลป์/ดนตรี) ในโรงเรียนประถมศึกษา และมัธยมศึกษา              
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 เข้าร่วมโครงการ จำนวน 105 คน  
    3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (Outcome) 
  - ผู้เข้าร่วมโครงการมีศักยภาพสูงขึ้น มีความรู้ความเข้าใจในเทคนิคการจัดการเรียนรู้ศิลปะเชิงสร้างสรรค์
ที่หลากหลาย และทันสมัย สามารถนำไปประยุกต์ใช้และบูรณาการเข้ากับบริบทท้องถิ่นและธรรมชาติของผู้เรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้ผ่านการอบรมมีศักยภาพสูงขึ้นในการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  

(สาระทัศนศิลป์/ดนตรี) 
2. ผู้ผ่านการอบรมได้รับองค์ความรู้ด้านศิลปะ และการออกแบบ และสามารถนำไปสร้างสรรค์กิจกรรม              

การสอนที่หลากหลาย ทันสมัย โดยบูรณาการกับท้องถิ่นและธรรมชาติของผู้เรียนได้ 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
 เชิงปริมาณ 
  1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย  
 เชิงคุณภาพ 
  1. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจในเทคนิคการสอนศิลปะเชิงสร้างสรรค์ที่
หลากหลาย ทันสมัย และสามารถบูรณาการกับท้องถิ่น และธรรมชาติของผู้เรียนได้ ในระดับดีขึ้นไป (วัดผลจาก
การปฏิบัติกิจกรรมช่วงการอบรม หรือแบบประเมินผลงาน) 
  2. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อภาพรวมของการจัดโครงการ ในระดับดีขึ้นไป 
(วัดผลจากแบบสอบถามความพึงพอใจ) 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์   
           1.  ผู้เรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา 

2.  ศึกษานิเทศก์ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา   
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7. พื้นที่การดำเนินการ  
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  
2. สถานศึกษาในสังกัด 
3. สถานที่เอกชนจังหวัดนครศรีธรรมราช 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
      วันที่  1  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2568   ถึงวันที่  30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2568     

ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงาน และ
คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

  
✓ 

 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
คุณภาพครูศิลปะ  

  
✓ 

 

กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผล    ✓ 
 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1. วงเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณท้ังหมด   20,000 บาท  โดยถัวจ่ายทุกรายการ ดังนี้ 

แหล่งเงิน 
เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ นอกประเทศ 
20,000      

 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวมงบประมาณท่ีใช้ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงาน และ
คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
จำนวน 20  คน เวลา 1 วัน  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน 1 วัน                        
  1 มื้อ ( 20 คน x 30 บาท x 1 มื้อ )  
- อาหารกลางวัน 20 คน 1 มื้อ                                 
  (20 คน x100 บาทx1 มื้อ) 

  
 

 
600 

 
2,000 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
600 

 
2,000 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวมงบประมาณท่ีใช้ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
คุณภาพครูศิลปะ (สาระทัศนศิลป์/ดนตรี) 
จำนวน 50 คน คณะดำเนินงาน 5 คน  เป็น
เวลา 1 วัน 
- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม (55 x 30 x 2) 
- ค่าอาหารกลางวัน (55 x 100) 
- ค่าวิทยากร (ค่าตอบแทน/ชั่วโมง/คน) 
  (600 x 5 x 1)  
- ค่าเอกสาร/วัสดุอุปกรณ์ 

 
 
 
 
 
 

3,000 
 

 
 
 
 

3,300 
5,500 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

5,600 

 
 
 
 

3,300 
5,500 
3,000 

 
5,600 

รวมงบประมาณ 3,000 11,400 5,600 20,000 
 
2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงาน และ
คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

  2,600  

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
คุณภาพครูศิลปะ  

  17,400  

กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผล   -  
รวมงบประมาณ   20,000  

   
 

 

 

 

   

 

 

                   

 



97 
 

โครงการ      พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านและการเขียนของผู้เรียน 

แผนงาน      พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
       ประเด็น 3 การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม  

                 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม่ 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 6 การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สพฐ./สพท.  กลยุทธ์ที่ 2 ด้านการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางหารศึกษา 

สนองยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  
ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท์  1. นางสาวธัญชนก  ฤทธิมาส   โทรศัพท์  068 669 8992 
           E-mail : oythunchanok@gmail.com   

    2. นางณัฐณพัชร์ พูลศรีรุ่งภารดา  โทรศัพท์  061-5658616 
           E-mail : natnapat-nst1@esdc.go.th  

 3. นางสาวสุลาลัย ทองดี   โทรศัพท์  086 023 8075 
E-mail : sulalai20@gmail.com   

1. หลักการและเหตุผล 
การอ่านการเขียนเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการเรียนรู้  และการพัฒนาสติปัญญา ความรู้ความสามารถ 

พฤติกรรม และค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้งช่วยในการเปลี่ยนแปลงการดำเนินชีวิต โดยพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีที่สุดของชีวิต   
ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบนโยบายการศึกษา และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี  
มีความสุข” ข้อที่ 5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตาม อัธยาศัย และการเรียนรูู้ ตลอด
ชีวิตโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ข้อสั่งการ  และแนวปฏิบัติ ข้อที่ 5 ส่งเสริม              
การอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบในการรักการอ่าน  

กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบาย “เดินหน้า และพัฒนาการอ่านออกเขียนได้” ในการเร่งรัด
ส่งเสริม และพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย โดยจัดให้มีการปฏิรูป การเรียนรู้ทั้งระบบ ให้สัมพันธ์เชื่อมโยงกัน
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องทักษะศตวรรษที่ 21 
คือ 3 R 8 C ประกอบด้วยให้เด็กมีทักษะอ่านออก เขียนได้  มีทักษะในการคำนวณ มีทักษะในการคิดวิเคราะห์  
คิดอย่างสร้างสรรค์ การทำงานเป็นทีม รู ้เท่าทันสื ่อเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม มีความสามารถ  
ด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี ทักษะอาชีพ และการเรียนรู ้ และมีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา และใน
ปีงบประมาณ 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดนโยบายและจุดเน้น ข้อที่ 4 ส่งเสริม
การอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้ และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น ข้อ 4.1 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และข้อ 4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA ซึ่งในปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีผลกการประเมินคุณภาพของ
ผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567 ผลการอ่านออกเสียง และการอ่าน              

mailto:sulalai20@gmail.com
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รู้เรื่อง (รวม 2 สมรรถนะ) ลดลง 0.51 มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ด้านภาษาไทย (NT)  
ปีการศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567 ด้านภาษาไทย ลดลง 3.71และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567 ลดลง 3.96 และผลการประเมิน
การอ่าน และการเขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษา ในปีการศึกษา 2568 มีผลการประเมินการอ่าน (ครั้งที่ 1) 
ระดับดีขึ ้นไป คิดเป็นร้อยละ 83.59 และปีการศึกษา 2567 คิดเป็นร้อยละ 83.41 เพิ่มขึ้น 0.18 สำหรับผล                
การประเมินการเขียนระดับดีขึ้นไป ปีการศึกษา 2568 คิดเป็นร้อยละ 83.64 ปีการศึกษา 2567 คิดเป็นร้อยละ 
80.21 เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3.43 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ดำเนินโครงการนี้ขึ้น เพ่ือ
ยกระดับสมรรถนะของครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านออกเขียน                
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านการอ่าน และการเขียน สามารถอ่านออก เขียนได้                
ตามเกณฑ์ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่                   
ในภาพรวม 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทักษะด้านเทคนิค และวิธีการสอนอ่าน และการเขียนของครูผู้สอน 
2. เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ และจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลสัมฤทธิ์ทางการอ่าน 

และการเขียนของผู้เรียน 
3. เพื่อสร้างสื่อ และคู่มือการสอนที่เหมาะสม และมีประสิทธิภาพสำหรับการเรียนการสอนด้านการอ่าน

และการเขียน 
4. เพ่ือส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูผู้สอน และการพัฒนาวิธีปฏิบัติที่ดีในห้องเรียน 
5. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านการอ่าน และการเขียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
6. เพื ่อส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้มีความรู ้ ความสามารถ และทักษะผ่านการแข่งขัน                  

ทักษะวิชาการ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1) ครูผู ้สอนภาษาไทย จำนวน 105 โรง ได้รับการพัฒนารับการพัฒนาทักษะการสอนอ่าน                 
และเขียนอย่างครบถ้วน 
  2) ครูผู ้สอนภาษาไทย จำนวน 105 โรง สามารถออกแบบในการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
พัฒนาผู้เรียนด้านการอ่านการเขียนเพ่ิมข้ึน 
  3) ครูผู้สอนภาษาไทย จำนวน 105 โรงมีสื่อ และคู่มือการสอนอ่าน และเขียนที่เหมาะสม และใช้งาน              
ได้จริง 
  4) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 105 โรง ได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูผู้สอน เพื่อพัฒนา 
วิธีการสอนที่ด ี   
  5) นักเรียนในสังกัด จำนวน 105 โรง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านการอ่าน และการเขียนของ
ผู้เรียนให้สูงขึ้น และมีนิสัยรักการอ่าน 
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  6) นักเรียนในสังกัด จำนวน 105 โรง ได้รับการส่งเสริม และพัฒนาทักษะทางวิชาการผ่านการ                
เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการ 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1) ครูผู้สอนภาษาไทยจัดการเรียนการสอนอ่าน และเขียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยประยุกต์ใช้เทคนิค 
และวิธีการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรีย 
  2) ครูผู้สอนออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะด้านการอ่าน และการเขียนของผู้เรียน                
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  3) ครูผู ้สอนนำสื่อ และคู่มือการสอนที่พัฒนาขึ้นไปใช้จริงในห้องเรียน และช่วยยกระดับคุณภาพ              
การเรียนการสอนของครูผู้สอนภาษาไทย 
  4) ครูผ ู ้สอนในโรงเร ียนสังกัดร ่วมแลกเปลี ่ยนเร ียนรู้  และนำไปสู ่การพัฒนาแนวปฏิบ ัต ิท ี ่ดี                            
(Best Practice)  ด้านการสอนอ่าน และเขียน 
  5) นักเรียนมีพัฒนาการด้านการอ่าน และการเขียนสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง มีทักษะการสื่อสาร และนิสัย              
รักการอ่านที่ยั่งยืน 
  5) นักเรียนเกิดสมรรถนะด้านการอ่าน และการเขียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีทักษะการสื่อสาร
และมีนิสัยรักการอ่าน 
  6) นักเรียนมีทักษะทางวิชาการจากการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการ สามารถแสดงศักยภาพ              
และสร้างผลงานได้อย่างเต็มความสามารถ 

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
  1. ครูผู้สอนภาษาไทยมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะด้านเทคนิค และวิธีการจัดการเรียนการสอนอ่าน 
และการเขียนเพิ่มขึ้น สามารถออกแบบ และจัดการเรียนรู้ที่เน้นผลสัมฤทธิ์ทางการอ่าน และการเขียนของผู้เรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. ครูผู้สอนมีสื่อ นวัตกรรม หรือคู่มือการสอนอ่าน และเขียนที่เหมาะสมกับผู้เรียน และสามารถนำไปใช้              
ได้จริง และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีระหว่างครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัด 
  3. นักเรียนมีพัฒนาการด้านการอ่าน และการเขียนเพิ่มขึ้น มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และเกิดนิสัย 
รักการอ่าน 
  4. โรงเรียนในสังกัดมีแนวทาง และรูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่าน และการเขียนที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีข้อมูล และแนวทางการพัฒนาครู และผู้เรียนด้านการอ่าน และการเขียน  
เพ่ือนำไปใช้ในการส่งเสริม และขยายผลในระดับพื้นท่ี 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
 เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 92 ของครูผู ้สอนภาษาไทยสามารถประยุกต์ใช้เทคนิคการสอนอ่าน และเขียนที่ทันสมัย               
ให้เหมาะสมกับระดับความสามารถของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ร้อยละ 92 ของครูผู้สอนสามารถออกแบบ และจัดการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงกับสมรรถนะด้านการ
อ่าน และการเขียนของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมและเป็นรูปธรรม 

3. ร้อยละ 92 ของครูผู้สอนมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม และการอบรมพัฒนา โดยสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. ร้อยละ 100 ของครูผู ้สอนภาษาไทยได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาการจัด             
การเรียนการสอนด้านการอ่าน และการเขียนอย่างต่อเนื่อง 

5. ร้อยละ 40 ของโรงเรียนในสังกัดมีการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

6. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดมีการนำสื ่อนวัตกรรมไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาทักษะ               
การอ่าน และการเขียนของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

7. ร้อยละ 80 ของนักเรียนในสังกัดมีผลการประเมินการอ่าน และเขียน อยู่ในระกับ “ดี” ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู ้สอนได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคนิคการสอน                

อ่านและการเขียนที่ทันสมัย โดยเลือกใช้วิธีการสอนที่เหมาะสมกับระดับความสามารถของผู ้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. ครูผู้สอนออกแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และดำเนินกิจกรรมส่งเสริม                
การอ่านที่หลากหลาย เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่าน และการเขียนของนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

3. ครูผู้สอนภาษาไทยได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาการอ่าน  และการเขียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

4. นักเรียนได้ร ับการพัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู ้ให้มีทักษะการอ่าน  และการเขียนที่เข้มแข็ง  
ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย และเหมาะสมกับช่วงวัย 

5. ครูผู ้สอนมีความพึงพอใจในการเข้ารับพัฒนา เพื ่อนำความรู ้ไปใช้ในการจัดการเรียนภาษาไทย  
อยู่ในระดับมาก 

6. โรงเรียนใช้สื่อนวัตกรรมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถนำไปใช้
พัฒนาทักษะการอ่าน และการเขียนของนักเรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม 

7. น ักเร ียนได ้ร ับการประเมินทักษะการอ่าน  และการเข ียนอย่างต ่อเน ื ่อง และมีผลส ัมฤทธิ์  
ทางการเรียนสูงขึ้นอย่างเห็นได้ชัด 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 1. ครูผู้สอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษา 105 โรง และครูผู้สอนภาษาไทยชั้นมัธยมศึกษา 22 โรง 
 2. ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
 3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในสังกัด 

7. พื้นที่การดำเนินการ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
3. สถานประกอบการเอกชน  / โรงแรมในและนอกจังหวัดนครศรีธรรมราช 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
 วันที่ 1 เดือน มกราคม พ.ศ. 2569 ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 
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ส่วนที่ 4 แนวทางดำเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาครูผู้สอนเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการสอนอ่าน 

    

กิจกรรมที ่2 กิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาไทย
เนื่องในวันรักษ์ภาษาไทย 

    

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาทักษะการสอนอ่านทำนอง
เสนาะในแบบเรียน สำหรับครูภาษาไทย 

    

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมอบรมพัฒนาครู ในด้าน
ทักษะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการอ่าน การ
เขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

 
 
 

   

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมจัดทำคู่มือการอ่าน  
การเขียนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

    

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 
 1. วงเงินงบประมาณทั้งสิ้น 80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ ทุกกิจกรรม  
ทั้งจำนวนเงินและจำนวนคน ทั้งนี้ไม่เกินจำนวนเงินที่ขออนุมัติ 

แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน 
เงินกู้ 

อ่ืนๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

80,000     
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาครูผู้สอน
เพื่อยกระดับคุณภาพการสอนอ่าน  
1. แต่งตั้งคณะทำงาน /แจ้งโรงเรียน  
2. ประชุมคณะทำงาน  
3. จัดอบรมพัฒนาครูด้านการสอนอ่าน 
(รับสมัครด้วยความสมัครใจ) จำนวน 50 คน 
และคณะทำงาน จำนวน 18 คน รวม 68 คน  
จำนวน 1 วัน  

  
 

 
 
 
 

 
 
 
 

นางสาว 
ธัญชนก 
ฤทธิมาส 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 68 คน 
จำนวน 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท  
(68 คน X 30 บาท X 2 มื้อ)  
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 70 คน 1 มื้อ มื้อ
ละ 100 บาท (68 คน X 1 มื้อ X 100 บาท)   
- ค่าวิทยากร ชั่วโมงละ 600 บาท จำนวน 
5 ชั่วโมง 
- ค่าพาหนะวิทยากร กิโลเมตรละ 4 บาท 
(จ่ายเท่าที่จ่ายจริง) 
- ค่าวัสดุสำหรับจัดกิจกรรม 
4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาครูผู้สอน
เพ่ือยกระดับคุณภาพ 
การสอนอ่าน (ออนไลน์) 
  -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
คณะกรรมการดำเนินงาน (จำนวน               
2 ครั้ง) 20 คน จำนวน 1 มื้อ ๆ ละ 30 บาท 
(20 คน X 30 บาท X 1 มื้อ)  
5. ปฏิบัติการนิเทศการสอน 
6. จัดทำรายงาน/เข้าเล่มรายงานผล 

- ค่าวัสดุ/เข้าเล่ม 

 
 
 
 
 

3,000 

4,080 
 
 

6,800 
 
 

 
1,000 

 
 
 
 
 

600 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

2,600 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2,360 

4,080 
 
 

6,800 
 

3,000 
 

1,000 
 

2,600 
 

 
 

600 
 
 
 
 

 
2,360 

นางสาว 
ธัญชนก 
ฤทธิมาส 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 3,000 12,480 4,960 20,440  
กิจกรรมที่ 2 แข่งขันทักษะภาษาไทย
เนื่องในวันรักษ์ภาษาไทย 
1. แต่งตั้งคณะทำงาน /แจ้งโรงเรียน  
2. ประชุมคณะทำงาน จำนวน 19 คน  
จัดในเขตพ้ืนที่ฯ   
3. จัดแข่งขันทักษะภาษาไทยเนื่องในวัน
รักษ์ภาษาไทย ประกอบด้วยคณะทำงาน 
จำนวน 19 คน และคณะกรรมการตัดสิน 
จำนวน 31 รวม 50 คน (จำนวน 1 วัน) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

   นางณัฐณพัชร์  
พูลศรีรุ่ง
ภารดา 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

- ค่าอาหารว่างและเครื ่องดื ่ม สำหรับ
คณะทำงานและกรรมการตัดสิน จำนวน 
50 คน 2 ม ื ้อๆ ละ 30 บาท (50 คน             
X 30 บาท X 2 มื้อ)  
- ค่าอาหารกลางวัน สำหรับคณะทำงาน
และคณะกรรมการตัดสิน จำนวน 50 คน 
1 มื ้อ ๆ ละ 100 บาท (50 คน X 1 มื้อ                
X 100 บาท)   
- ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน  
(จ่ายเท่าที่จ่ายจริง) 
- วัสดุ/ อุปกรณ์ สำหรับจัดกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

6,200 

3,000 
 
 
 

5,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,300 

3,000 
 
 
 

5,000 
 
 
 

6,200 
 

1,300 

นางณัฐณพัชร์  
พูลศรีรุ่งภารดา 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 6,200 8,000 2,000 15,500  
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาทักษะการสอนอ่าน
ทำนองเสนาะในแบบเรียน สำหรับครู
ภาษาไทย 
1. แต่งตั้งคณะทำงาน /แจ้งโรงเรียน  
2. ประชุมคณะทำงาน  
3.  พัฒนาทักษะการสอนอ่านทำนองเสนาะใน
แบบเรียน สำหรับครูภาษาไทย จำนวน 22 คน 
และคณะทำงาน จำนวน 19 คน รวม 41 คน  
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน  
41 คน 2 มื้อๆ ละ 30 บาท (41 คน                  
X 30 บาท X 2 มื้อ)  
 - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 41 คน 1 มื้อ 
มื้อละ 100 บาท (41คนX 1 มื้อX 100 บาท)   
 - ค่าตอบแทนวิทยากร ชั่วโมงละ 600 บาท 
จำนวน 5 ชั่วโมง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

2,460 
 

 
4,100 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

2,460 
 
 

4,100 
 

3,000 

นางณัฐณพัชร์  
พูลศรีรุ่งภารดา 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 3,000 6,560 - 9,560  
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 4 อบรมพัฒนาครู ในด้าน
ทักษะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการอ่าน 
การเขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
1. แต่งตั้งคณะทำงาน /แจ้งโรงเรียน  
2. อบรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning จำนวน 105 โรงเรียน 
ประกอบด้วย ทีมวิทยากร จำนวน 1 คน 
คณะทำงาน จำนวน 2 คน รวม 3 คน จำนวน 1 
วัน (จัดแบบออนไซต์) 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 108 
คน 2 มื้อๆ ละ 30 บาท (108 คน X 30 
บาท X 2 มื้อ)   
 - ค่าอาหารกลางวัน สำหรับคณะทำงานและ
วิทยากร จำนวน 108 คน 1 มื้อ มื้อละ 100 บาท 
( 108 คน X 1 มื้อX 100 บาท)   
  - ค่าตอบแทนวิทยากรในสังกัด ชั่วโมงละ 600 
บาท จำนวน 5 ชัว่โมง (600 บาท                        
X 1 คน X 6 ชั่วโมง )  
  - ค่าพาหนะวิทยากร 
    (จ่ายเท่าที่จ่ายจริง)    
  - ค่าท่ีพัก 
  - ค่าวัสด ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,480 
 
 

10,800 
 
 
 
 
 

3,000 
 

600 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,480 
 
 

10,800 
 
 

3,600 
 
 

3,000 
 

600 
500 

นางสาว 
สุลาลัย  
ทองดี 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 4 3,600 22,680 500 24,980  
กิจกรรมที่ 5 จัดทำคู่มือและแนวทางการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้การอ่านการเขียน
นักเรียน ชั้นประถมศึกษา ปีที่ 1 
1. แต่งตั้งคณะทำงาน /แจ้งโรงเรียน  
2. ประชุมคณะทำงาน จัดทำคู่มือและแนวทาง 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้การอ่านการเขียน 
ประกอบด้วย คณะทำงาน จำนวน 7 คน และ
คณะจัดทำสื่อ รวม 14 คน รวม 21 คน 
จำนวน 2 วัน (จัดในสำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ) 

  
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 

นางสาวสุลา
ลัย 

ทองดี 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

- ค ่ าอาหารว ่ างและเคร ื ่ องด ื ่ ม สำหรับ
คณะทำงาน จำนวน 21 คน 4 มื้อๆ ละ 30 บาท 
(21 คน X 30 บาท X 4 มื้อ)   
 - ค ่าอาหารกลางวัน สำหร ับคณะทำงาน 
จำนวน 21 คน 2 มื้อๆละ 100 บาท ( 21 คน X 
2 มื้อ X 100 บาท)   
     - ค่าพาหนะคณะทำจัดทำสื่อ  
(จ่ายเท่าที่จ่ายจริง) 

 2,520 
 

 
4,200 

 
 

2,800 

 2,520 
 

 
4,200 

 
 

2,000 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 5 - 9,520 - 9,520  
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมนิเทศติดตามผลการ
ดำเนินงานและสรุป รายงานผล 

ใช้งบประมาณจากโครงการนิเทศฯ นางสาว 
ธัญชนก  
ฤทธิมาส 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 6 - - - -  
รวมงบประมาณ  15,800 68,240 4,500 80,000  

2. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาครูผู้สอนเพื่อยกระดับ
คุณภาพการสอนอ่าน 

- 17,480 2,960 - 

กิจกรรมที ่2 กิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาไทยเนื่อง
ในวันรักษ์ภาษาไทย 

- - 15,500 - 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาทักษะการสอนอ่านทำนอง
เสนาะในแบบเรียน สำหรับครูภาษาไทย 

- 9,560 - - 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมอบรมพัฒนาครู ในด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการอ่าน การเขียนของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

- - 24,980 - 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมจัดทำคู่มือการอ่าน  
การเขียนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

- - - 9,520 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมนิเทศติดตามผลการดำเนินงาน
และสรุป รายงานผล 

- - - - 

รวม - 27,040 43,440 9,520 
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โครงการ พัฒนาการนิเทศการศึกษาสู่คุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล  

แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกับยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   ประเด็น การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
   ข้อ 3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท 

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   ข้อ 9 การมีส่วนร่วม พัฒนาองค์กร  

สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สพฐ./สพท.  กลยุทธ์ที่ 2 ด้านการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางหารศึกษา 

สนองยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช   
ข้อที่  2 การพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทร ชื่อ –สกุล นางสาวธัญชนก  ฤทธิมาส       โทรศัพท์  065 669 8992 
   E-mail address  : oythunchanok@gmail.com   

1. หลักการและเหตุผล 
การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการที่สำคัญยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่จุดหมายตามที่นโยบาย

กำหนดบนฐานของความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการส่งเสริม สนับสนุน แนะนำการจัดการศึกษาของ               
เขตพื้นที่การศึกษามีคุณภาพยิ่งขึ้น กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว ซึ่งให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  โดยมุ่ง
จัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โดยกำหนดนโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด้านการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาโดย ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษา ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ ในการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
และศีลธรรมให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัย ซึ่งสอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                 
ขั้นพื้นฐานที่ปลูกฝังความรักษ์ในสถาบันชาติ น้อมนำพระบรมราชโชบายสู่การปฏิบัติ ปรับกระบวนการเรียนรู้                 
ให้ทันสมัย เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย ส่งเสริมการอ่านจัดตลอดจนจัด
การศึกษาแบบเร ียนรวม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู ้ เร ียน ด ังน ั ้นการพัฒนาคุณภาพผู ้เร ียนจะต้องมี
กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ประสบผลสำเร็จ ประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ประการ คือ กระบวนการ
บริหารการศึกษา กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา สำหรับกระบวนการนิเทศ
การศึกษาเป็นกระบวนการที่ผู้นิเทศใช้ข้อมูลจากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลสำหรับการวางแผนในการ
ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ ร่วมคิด ร่วมทำ และสนับสนุน ให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้นตรงตามสภาพ
ความต้องการที่แท้จริงของการพัฒนา โดยผ่านครูผู้สอนและผู้บริหารโรงเรียน ตลอดจนการจัดทำสรุปรายงานผล 
และเผยแพร่เทคนิคการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ประสบผลสำเร็จ เผยแพร่การวิเคราะห์ วิจัย 
เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา   
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จากผลการนิเทศ จำนวน 28 รายการในปีที ่ผ ่านมาของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษานครศรีธรรมราช  
เขต 1 พบว่า โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศและนำคำแนะนำไปใช้พัฒนาจัดการเรียนการสอน แต่ยังพบปัญหา 
เช่น ขาดสื ่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน ครูขาดการนำเทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active 
Learning) เป็นต้น 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื ่อสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยใช้
กระบวนการนิเทศที่หลากหลายอย่างทั่วถึง ต่อเนื่อง เป็นระบบและมีคุณภาพจึงจัดทำโครงการพัฒนาการนิเทศการศึกษา
สู่คุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้การดำเนินการนิเทศการศึกษาพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น และการดำเนินงานตามภารกิจหลักตลอดจนขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติของ
สถานศึกษา 
 2. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของศึกษานิเทศก์ ตามมาตรฐานความรู้ มาตรฐานตำแหน่ง และประสบการณ์วิชาชีพ
ของศึกษานิเทศก์ ในการพัฒนา/สร้างรูปแบบการนิเทศและส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
 3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน ผู้บริหาร ครู ที่มีความรู้ความสามารถถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสริมสร้าง
กระบวนการ PLC ในสถานศึกษา มีการเปลี ่ยนบทบาทจาก “ครูผู ้สอน” เป็น“Coach” ผู ้ให้คำปรึกษา 
ข้อเสนอแนะการจัดการการเรียนรู้หรือผู้อำนวยการเรียนรู้  

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 105 โรง ได้รับการนิเทศ ติดตาม การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามจุดเน้นนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เป็นระบบและต่อเนื่อง 
  2) โรงเรียนในสังกัดจำนวน 105 โรง ใช้กระบวนการ PLC และกระบวนการ Coach เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการดำเนินงานตามนโยบาย 

3) ศึกษานิเทศก์ทุกคนได้รับการเสริมสร้างศักยภาพตามมาตรฐานตำแหน่ง   
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)    

  1) ผู ้บร ิหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 ได้รับการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการดำเนินงาน ร่วมมือพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามจุดเน้น
นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐานในเขตพื้นที ่ได้
มาตรฐาน บรรลุ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้  

2) สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีผลการ
ประเมินระดับชาติ NT ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3 และผลการประเมิน O-NET ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 และ 
ชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 3 สูงกว่า ระดับชาติทุกด้าน และทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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3) ศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ มีรูปแบบการนิเทศที่มีประสิทธิภาพ 
และเป็นแบบอย่างได ้

4. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 
1 . ผู้บริหารโรงเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา  มีความตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัดกระบวนการ

จัดการเรียนรู้และคุณภาพของผู้เรียน 
2. ครูได้ร่วมกันกำหนดแนวทางในการปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน เพื่อให้เกิดความหลากหลายในการ

เรียนรู้ตามความต้องการของผู้เรียน 
3. นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกิดทักษะจากการเรียนรู้ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนด  
4. ศึกษานิเทศก์ทุกคนมีแผนและเครื่องมือนิเทศโดยใช้กระบวนการนิเทศอย่างหลากหลาย ทั่วถึงต่อเนื่องและมีคุณภาพ  

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 

  1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 1 ที่ได้รับการนิเทศ ติดตาม การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
จุดเน้นนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง 
เป็นระบบและต่อเนื่อง 
  2. ร้อยละ 60  ของโรงเรียนที่ใช้กระบวนการ PLC และกระบวนการ Coach เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการดำเนินงานตามนโยบายของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
  3. ร้อยละ  100 ของศึกษานิเทศก์ท่ีได้รับการเสริมสร้างศักยภาพตามมาตรฐานความรู้ มาตรฐาน
ตำแหน่งและประสบการณ์วิชาชีพของศึกษานิเทศก์  

เชิงคุณภาพ 
             1. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 ได้รับการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการดำเนินงาน ร่วมมือพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามจุดเน้น
นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐานในเขตพื้นที่ ได้
มาตรฐาน บรรลุ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้  
  2. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 1 มีผลการ
ประเมินระดับชาติ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และผลการประเมิน O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 สูงกว่า ระดับชาติทุกด้าน และทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

  3. ศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและมีรูปแบบการนิเทศที่มีประสิทธิภาพ
และเป็นแบบอย่างได้ทุกคน 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
1.  ผู้เรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัด   
2.  ศึกษานิเทศก์ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา   
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7. พื้นที่การดำเนินการ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
3. สถานประกอบการเอกชน  / โรงแรมในและนอกจังหวัดนครศรีธรรมราช 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
วันที่ 1 เดือน มกราคม พ.ศ. 2569 ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 

ส่วนที่ 4 : แนวทางดำเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ไตรมาส  1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กิจกรรมที่ 1 จัดทำแผนนิเทศการศึกษา -  - - 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาการนิเทศงานตามภารกิจ -    
กิจกรรมที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
ศึกษานิเทศก์ในการนิเทศการศึกษา 

 
 
- 

 
 
- 

กิจกรรม 4 พัฒนาการนิเทศภายใน   - - 
กิจกรรมที่ 5 นำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ประกวดผลงาน Best Practice 

- -   

กิจกรรมที่ 6 รายงาน สรุปผลการนิเทศการศึกษา - - -  
 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 
 1. วงเงินงบประมาณ ทั้งสิ้น 143,960 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นสามพันเก้าร้อยหกสิบบาทถ้วน) โดยขอถัว
จ่ายทุกรายการทั้งจำนวนเงินและจำนวนคน ทั้งนี้ไม่เกินจำนวนเงินที่ขออนุมัติ 

แหล่งเงิน 
เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ 

ในประเทศ นอกประเทศ อ่ืน ๆ 
143,960     

 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

รวม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาแผนนิเทศ
การศึกษา 
1.แต่งตั้งคณะทำงาน จำนวน 22 คน 
2. ประชุมคณะทำงาน 

    น.ส.ธัญชนก  
ฤทธิมาส 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

รวม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

3. จัดทำแผนนิเทศการศึกษา 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 22 คน 
2 วัน รวม 4 มื้อ  
(22 คน x 50 บาท x 4 มื้อ)  
    - ค่าอาหารกลางวัน/อาหารเย็น 
จำนวน 22 คน 3 มื้อ  
(22 คน x 250 บาท X 3 มื้อ)     

- ค่าห้องพัก 1 คืน จำนวน  
11 ห้อง ๆ ละ 1,200 บาท  

(11 ห้อง X 1,200 บาท X 1 คืน) 
    - ค่าพาหนะเดินทางคณะทำงาน 
กิโลเมตรละ 4 บาท (เบิกตามจริง) 
    - ค่าวัสดุและจัดทำรูปเล่ม 

  
4,400 

 
 

16,500 
 
 
13,200 
 

 
4,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 

 
4,400 

 
 

16,500 
 
 

13,200 
 

 
4,000 

 
2,000 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1  38,100 2,000 40,100  
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาการนิเทศงาน 
ตามภารกิจ 
1. กลุ่มงานตามภารกิจหลัก 8 กลุ่มงาน  
2.กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3. งานนโยบายและโครงการพิเศษ 

     ดำเนินการนิเทศ ติดตามการจัด
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัด เกี่ยวกับ
การส่งเสริม/พัฒนาในด้านการบริหาร
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา และการ
จัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน ตามนโยบาย
ของรัฐบาล กระทรวง ศึกษาธิการ และ 
สพฐ. ดังนี้  
1.แต่งตั้งคณะทำงาน จำนวน 20 คน 
2. ประชุมคณะทำงาน ตามภารกิจ 
3. นิเทศติดตามโดยศึกษานิเทศก์ ทั้งใน
ระบบ ON LINE และน ิ เทศโดยตรง 
จำนวน 105 โรง   

    น.ส.ธัญชนก 
ฤทธิมาส และ
ศึกษานิเทศก์ 

ทุกคน 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

รวม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

- ค่าพาหนะเดินทาง/น้ำมันเชื ้อเพลิง 
(เบิกตามจริง) 
-  ค่าเบี้ยเลี้ยง ครั้งละ 120 /คน/ครั้ง 
 4. นิเทศออนไลน์หรือกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (สามารถปรับเปลี่ยน
ได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ไม่เกิน
จำนวนเงินที่ขออนุมัติ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน  
2 ครั้ง รวม 4 มื้อ 
 (20 คน x 30 บาท x 4 มื้อ)  
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 20 คน  
2 มื้อ (20 คน x 100 บาท X 2 มื้อ) 

 6,000 
 

14,400 
 
 
 
 

2,400 
 
 

4,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,000 
 

14,400 
 
 
 

 
2,400 
 
 
4,000 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2  26,800  26,800  
กิจกรรมที่ 3  เสริมสรา้งและพัฒนา
ศักยภาพศึกษานิเทศก์ในการนิเทศ
การศกึษา 
1.แต่งตั้งคณะทำงาน จำนวน 20 คน 
2. ประชุมคณะทำงาน 
3. ฝึกอบรมสัมมนาของศึกษานิเทศก ์
- คาอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน 
จำนวน 1 วัน รวม 2 มื้อ  
(20 คน x 30 บาท x 2 มื้อ)  
- อาหารกลางวัน จำนวน 20 คน  
จำนวน 1 วัน รวม 1 มื้อ  
(20 คน x 100 บาท X 1 มื้อ)     
- ค่าวิทยากร ชั่วโมงละ 600 บาท  
วันละ 6 ชั่วโมง จำนวน 1 วัน  
(600 บาท X 6 ชั่วโมง X 1 วัน) 
- ค่าพาหนะเดินทาง 
- ค่าท่ีพัก 

  
 
 
 
 
 

1,200 
 
 

2,000 
 
 

3,600 
 
 

5,000 
1,200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1,200 
 
 

2,000 
 
 

3,600 
 
 

5,000 
1,200 

น.ส.ธัญชนก 
ฤทธิมาส 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3  13,000  13,000  
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

รวม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรม 4 พัฒนาการนิเทศภายใน 
1.แต่งตั้งคณะทำงาน จำนวน 10 คน
จัดประชุมจัดทำคู่มือนิเทศภายใน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน  
1 วัน รวม 2 มื้อ  
(20 คน x 30 บาท x 1 มื้อ) 
    - ค่าวัสดุและจัดทำรูปเล่ม 

  
 

 
600 

 

 
 
 
 

 
 

2,000 

 
 
 

600 
 
 

2,000 

น.ส.ธัญชนก 
ฤทธิมาส 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 4  600 2,000 2,600  
กิจกรรมที่ 5 นำเสนอและประกวด
ผลงาน Best Practice 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. นำ เสนอผลงานและประกวด
ผลงาน Best Practice  จำนวน 3 ครั้ง 
ประกอบด ้ วย คณะทำงาน 20 คน 
กรรมการตัดสิน กิจกรรมจำนวน 12 คน 
รวมทั้งสิ้น 32 คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 32 คน  
3 ครั้ง รวม 6 มื้อ  
(32 คน x 30 บาท x 6 มื้อ) 
 - อาหารกลางวัน จำนวน 32 คน 3 ครั้ง 
รวม 3 มื้อ  
(32 คน x 100 บาท X 3 มื้อ)     
  - ค่ากรรมการตัดสิน คนละ 500 บาท 
จำนวน 12 คน  
(500 บาท X 12 คน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
5,760 

 
 

9,600 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,760 
 

 
9,600 

 
6,000 

ศึกษานิเทศก์ 
ทุกคน 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 5 6,000 15,360  21,360  
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

รวม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 6 สรุปผลและรายงานการ
นิเทศการศึกษา 
1.แต่งตั้งคณะทำงาน จำนวน 22 คน 
2. ประชุมคณะทำงาน 
3. จัดกิจกรรมสรุปผลและรายงาน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
22 คน 2 วัน รวม 4 มื้อ  
(22 คน x 50 บาท x 4 มื้อ)      
- ค่าอาหารกลางวัน/อาหารเย็น  
จำนวน 22  คน 3 มื้อ  
(22 คน x 250 บาท X 3  มื้อ)     
- ค่าห้องพัก 1 คืน จำนวน 11 ห้อง 
ห้องละ 1,200 บาท  
(11 ห้อง X1,200 บาท X 1 คืน) 
- ค ่าพาหนะเด ินทางคณะทำงาน 
กิโลเมตรละ 4 บาท (เบิกตามจริง) 
- ค่าวัสดุและค่าจัดทำรูปเล่ม  

  
 
 
 
 

4,400 
 
 

16,500 
 

 
13,200 

 
4,000 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 

 
 
 
 
 

4,400 
 
 

16,500 
 

 
13,200 

 
4,000 
2,000 

น.ส.ธัญชนก 
ฤทธิมาส  

 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 6  38,100 2,000 40,100  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 6,000 131,960 6,000 143,960  

 

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กิจกรรมที่ 1 จัดทำแผนนิเทศการศึกษา - 40,100 - - 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาการนิเทศงานตามภารกิจ - 6,000 14,400 6,400 
กิจกรรมที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
ศึกษานิเทศก์ในการนิเทศการศึกษา 

 
6,200 

 
- 

 
6,800 

 
- 

กิจกรรม 4 พัฒนาการนิเทศภายใน  2,600  - 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 5 นำเสนอผลงานและประกวดผลงาน 
Best Practice 

- - 10,680 10,680 

กิจกรรมที่ 6 สรุปผลและรายงานการนิเทศการศึกษา - - - 40,100 
รวมงบประมาณ 6,200 48,700 31,880 57,180 
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โครงการ      พัฒนาสมรรถนะด้านการใช้ภาษาและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้
        ของผู้เรียน 

แผนงาน       แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  การพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
       ประเด็น  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สพฐ./สพท.ข้อที่ 2 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรและผู้เรียนให้มีความสามารถ 
                  ในการแข่งขัน 
สนองยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  
                  ข้อที่ 2 การพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

ผู้รับผิดชอบ   ชื่อ –สกุล นางปรียา  สงค์ประเสริฐ      โทรศัพท์ 095-6341916 
   E-mail address : Spreeya719@hotmail.com   โทรสาร  - 
   ชื่อ –สกุล นางสาวบุญราศี เจริญผล      โทรศัพท์ 098-7425398 
   E-mail address : Pretty.oopoip@gmail.com   โทรสาร  - 

1. หลักการและเหตุผล 
ทักษะแห่ง ศตวรรษท่ี 21 ที่สำคัญที่สุด คือ ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skill) ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลง

การจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้เด็กในศตวรรษที่ 21 นี้มีความรู้ความสามารถ และทักษะจำเป็น ซึ่งเป็นผลจากการปฏิรูป
เปลี่ยนแปลง รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความพร้อมด้านต่างๆ ซึ่งทักษะของคนใน
ศตวรรษท่ี 21 ที่ทุกคนจะต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ การเรียนรู้ 3R x 8C 3R คือ Reading  (อ่านออก), (W)Riting 
(เขียนได้), และ (A)Rithemetics (คิดเลขเป็น) 8C ได้แก่ Critical Thinking and Problem Solving (ทักษะด้าน
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการ แก้ปัญหา) Creativity and Innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม) Cross-cultural Understanding (ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์) 
Collaboration, Teamwork and Leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ) 
Communications, Information, and Media Literacy (ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ และรู้เท่าทัน สื่อ) 
Computing and ICT Literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) Career and 
Learning Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้)  

เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถสามารถจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองทักษะในศตวรรษที่ 21 และสามารถ 
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพผู้รับผิดชอบจึงได้จัดทำโครงการ พัฒนา
สมรรถนะด้านการใช้ภาษาและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ ที่ส่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนขึ้นเพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนครูผู้สอนให้สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้และยกระดับทักษะการเรียนรู้
ของผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพต่อไป 

 

 



117 
 

2. วัตถุประสงค ์ 
      1. เพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษและความสามารถในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครู
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
 2. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเสริมสร้างเจตคติและพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักเรียน 
 3. เพ่ือพัฒนาทักษะด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงคำนวณ 

3. เป้าหมาย 
     3.1  เชิงผลผลิต (Output)  
          1) ครูผู ้สอน ได้รับการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษและความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษของครูตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
         2) ครูวิทยาการคำนวณ มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณที่ส่งเสริม
ทักษะการคิดเชิงคำนวณของผู้เรียน 
     3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)    
         1) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกรอบ CEFR แก่ผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ
และเกิดผลดีต่อผู้เรียน 
          2) ครูวิทยาการคำนวณจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณแบบที่ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงคำนวณของผู้เรียน
ได้อย่างเต็มศักยภาพบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร 
 3) นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่มีคุณภาพ มีความรู้ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและมีเจต
คติท่ีดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
      1)  ครูสามารถนำความรู้ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเต็มตามศักยภาพ และเกิดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
 2) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาและเทคโนโลยีอย่างเต็มศักยภาพ และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการศึกษาต่อ และการดำเนินชีวิตประจำวันได้ 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของครูภาษาอังกฤษ ได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
2. ร้อยละ 90 ของครูวิทยาการคำนวณกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าทักษะด้านการจัดการเรียนรู้

วิทยาการคำนวณที่ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงคำนวณของผู้เรียน 
3. ร้อยละ 100 ของนักเรียน มคีวามรู้ มีทักษะการใชภ้าษาอังกฤษและมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศตามกรอบ CEFR แก่

ผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพและเกิดผลดีต่อผู้เรียน 
2. ครูผู้สอนวิทยาการคำนวณมีทักษะการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณอยู่ในระดับดีมาก 
3. นักเรียนมีความรู้ มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์   
          1.  โรงเรียน 

  2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  3. นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
  4. ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

7. พื้นที่ดำเนินการ 
 อำเภอเมือง  อำเภอพระพรหม  อำเภอลานสกา อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

8. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
เดือน มกราคม พ.ศ. 2569  ถึงวันที่ ..30.... เดือน.กันยายน.... พ.ศ..2569 

ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ไตรมาส  1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

  1. วางแผนเสนอโครงการ แต่งตั้ง
คณะทำงาน 

    

  2. พัฒนาศักยภาพครูภาษาอังกฤษตาม
กรอบ CEFR  

  ✓  

  3.  พัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้
โดยใช้แนวคิดเชิงคำนวณ 

  ✓  

สรุปรายงานผล     

ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
5.1. วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด 30,000 บาท (สามหมื่นหกพันห้าร้อยบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ                   
ทั้งจำนวนเงิน จำนวนคนทุกกิจกรรมโดยไม่เกินจำนวนเงินที่ได้รับอนุมัติ ดังนี้ 

แหล่งเงิน 
เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ นอกประเทศ 
30,000     
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
รวมงบประมาณท่ี

ใช้ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  

กิจกรรมที่ 1 วางแผนเสนอโครงการ แต่งตั้ง
คณะทำงาน  

- - - - 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพครูภาษาอังกฤษ  
2.1 อบรมออนไซต์ เวลา 1 วัน คณะทำงาน
และครู จำนวน 45 คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 45 คน 
วันละ 2 มื้อ ๆ  ละ 30 บาท  
(45 คน X 2 มื้อ X 30 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน 45 คน 1 มื้อ ๆ  ละ 100 บาท 
(45 คน X100 บาท) 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าตอบแทนวิทยากรนอกสังกัด จำนวน    
6 ชั่วโมง ๆ  ละ 1,000 บาท (6 ชม. X1,000 บาท)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,000 

 
 
 

2,700 
 
 

4,500 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
400 

 

 
 
 

2,700 
 
 

4,500 
      

           400 
6,000 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพครูผู้สอน 
วิทยาการคำนวณ 
3.1 อบรมพัฒนาออนไซต์ 
อบรมออนไซต์ เวลา 1 วัน คณะทำงาน 20 คน  
ครู 30 คน รวม 50 คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 คน  
วันละ 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท  
(50 คน X 2 มื้อ X 30 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน 50 คน 1 มื้อ ๆ ละ 
100 บาท (50 คน X100 บาท) 
- ค่าวัสดุ  
3.2 กิจกรรม Work Shop ส่งเสริม
สมรรถนะการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ 
จำนวณ 20 คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน  
เวลา 2 วัน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท  
(20 คน X 2 มื้อ X 2 วัน X 30 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน 20 คน 2 มื้อ ๆ  ละ 100 บาท 
(20 คน X 2 มื้อ X100 บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3,000 
 
 

5,000 
 
 
 
 

 
2,400 

 
           

4,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 

 
 
 
 
 

3,000 
 
 

5,000 
 

2,000 
 
 
 

2,400 
 
                  

4,000 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
รวมงบประมาณท่ี

ใช้ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  

กิจกรรมที่ 4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ การประกวดผลการปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (ภาษาอังกฤษ,การใช้เทคโนโลยี, 
วิทยาการคำนวณ) 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

รวมงบประมาณ 6,000 21,600 2,400 30,000 

5.2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. วางแผนเสนอโครงการ แต่งตั้งคณะทำงาน     
2. พัฒนาศักยภาพครูภาษาอังกฤษ   13,600  
3. พัฒนาศักยภาพครูผู้สอน วิทยาการคำนวณ   16,400  
6.สรุปรายงานผล     

รวมงบประมาณ   30,000  
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โครงการ พัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์ เพื่อส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 ของครูปฐมวัยในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1    

แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   

สนองกับยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   
ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

  ข้อ 9 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
  ข้อ 10 การจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 

สนองนโยบาย ยุทธศาสตร์ สพฐ./สพท.   
  ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 

สนองยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
  ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล  นางฐิตา  สงอาจินต์    โทรศัพท์ 0811875207 
  E-mail address : thitapoo518@gmail.com  โทรสาร – 
  ชื่อ-สกุล  นางศุพิธาน์ ริยาพันธ์    โทรศัพท์ 0856790265 
  E-mail address : supitha.r@gmail.com   โทรสาร – 
  ชื่อ-สกุล  นางสาวษิษุฆะรัตน์ เรืองจันทร์   โทรศัพท์ 0808917855 
  E-mail address : sisukharat@gmail.com  โทรสาร – 
  ชื่อ-สกุล  นางสาวกรกมล หนูจันทร์   โทรศัพท์ 0800398368 
  E-mail address : konkamonnoojan@gmail.com  โทรสาร – 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตาม พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งกำหนดให้การจัดการศึกษาต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม โดยเน้นให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
ได้อย่างต่อเนื ่องตลอดชีวิต อีกทั ้งตาม หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ได้กำหนดให้กา รจัด
ประสบการณ์ต้องยึดเด็กเป็นศูนย์กลาง มุ่งส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการ
ลงมือปฏิบัติจริงและการมีส่วนร่วมของเด็ก ครูปฐมวัยจึงต้องมี “กระบวนทัศน์ใหม่” ที่มองเด็กเป็นผู้เรียนรู้ด้วย
ตนเอง (Active Learner) และตระหนักว่าการจัดประสบการณ์ในช่วงวัยนี้คือการวางรากฐานคุณภาพของมนุษย์
ในอนาคต ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศในศตวรรษท่ี 21 
  การพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัยจำเป็นต้องดำเนินการอย่างเป็นระบบ ผ่านการ
อบรมเชิงปฏิบัติการและการเรียนรู ้ร่วมกัน โดยเน้นให้ครูได้เรียนรู ้แนวคิดและฝึกออกแบบกิจกรรมที ่ใช้
กระบวนการ Active Learning ที่หลากหลาย เพ่ือให้ครูสามารถออกแบบกิจกรรมที่ตอบสนองต่อความสนใจและ
ศักยภาพของเด็กแต่ละคนได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ ยังมุ่งปรับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและกระบวนการจัด
ประสบการณ์ (อนุบาล 1–3) ให้สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนและแนวทางการพัฒนาเด็กในศตวรรษที่ 21 โดย

mailto:thitapoo518@gmail.com
mailto:sisukharat@gmail.com
mailto:konkamonnoojan@gmail.com
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ประกอบด้วยการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาทักษะทางสมองส่วนหน้า EF (Executive Function) การจัดการ
เรียนรู้รูปแบบไฮสโคป (High Scope) และกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยระดับปฐมวัย เพ่ือให้การ
จัดประสบการณ์เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถของเด็กตามช่วงวัยอย่างเหมาะสม รวมถึงส่งเสริมให้ครูใช้
สื่อและเทคโนโลยีการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อสร้างแรงจูงใจและเพิ่มคุณภาพของประสบการณ์เรียนรู้ พร้ อมทั้ง
พัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำไปใช้ในชั้นเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
  ผลที่คาดว่าจะได้รับคือ ครูปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
พัฒนาการและทักษะในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
ผ่านกิจกรรมที่มีความหมายและสอดคล้องกับชีวิตจริง เกิดความสุขในการเรียนรู้ กล้าแสดงออก และมีพื้นฐาน
สมรรถนะสำคัญของมนุษย์ในอนาคต ซึ่งจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ให้มีความเข้มแข็งต่อไป  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื ่อส่งเสริมให้สถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการจัดประสบการณ์ปฐมวัย (อนุบาล 1–3)  
ให้สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 

2.2 เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์ที่หลากหลาย โดยมุ่งเน้นส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 ของ
ครูปฐมวัยในสังกัด ให้สามารถนำไปจัดประสบการณ์สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา   

2.3 เพื ่อส่งเสริมสนับสนุนและแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้การกระบวนการจัดประสบการณ์ ที ่หลากหลาย  
ผ่านกระบวนการ PLC 

2.4 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน อย่างเป็นองค์รวมและสมดุลทุกด้าน โดยผ่านการจัด
ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับวัย 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1) สถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน และ
ท้องถิ่น   
  2) ครูปฐมวัยได้รับการพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์ท่ีหลากหลาย ประกอบด้วย  การจัประสบการณ์
เพื ่อทักษะทางสมองส่วนหน้า  EF (Executive Function) , การเรียนรูปแบบไฮสโคป และ กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ให้สามารถนำไปจัดประสบการณ์สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
  3) สำนักงานเขตพื้นที ่ สนับสนุนให้ครูปฐมวัยร่วมแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้การกระบวนการจัด
ประสบการณ์ ที่หลากหลาย ผ่านกระบวนการ PLC 
  4) เด็กปฐมวัยได้ร ับการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัยมีรูปแบบ แนวทางและวิธ ีที่
หลากหลายเหมาะสมกับวัย  

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1)  สถานศึกษามีลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและกระบวนการจัดประสบการณ์ (อนุบาล 1–3)  
ที่สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนและสามารถนำไปใช้จัดการเรียนรู้ได้จริงในสถานศึกษา 
  2) ครูมีความรู้ ความเข้าใจ ต่อกระบวนการจัดประสบการณ์ที่หลากหลาย สามารถนำไปจัด
ประสบการณ์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา   
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  3) สำนักงานเขตพื้นที่สนับสนุนให้ครูปฐมวัยร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผ่านกระบวนการ PLC 
ร่วมกันปรับปรุงการเรียนการสอนได้โดยตรง และเกิดการสะท้อนความคิด ต่อการนำกระบวนการจัดประสบการณ์
ที่หลากหลาย ไปใช้ในห้องเรียน  
  4) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน อย่างเป็นองค์รวมและสมดุลทุกด้าน โดยผ่านการจัด
ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับวัย 

4. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 
 4.1 เด็กปฐมวัยได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับบริบทของตนเองและพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ 

4.2 ครูปฐมวัยมีแนวทางและเครื่องมือในการจัดประสบการณ์ที่มีคุณภาพและต่อยอดได้จริงในชั้นเรียน 
4.3 โรงเรียนมีหลักสูตรและแนวทางการจัดประสบการณ์ที่ชัดเจน สามารถใช้เป็นกรอบในการพัฒนาและ

บริหารจัดการการเรียนรู้ปฐมวัยได้อย่างเป็นระบบ 
4.4 คุณภาพการศึกษาปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

มีความเข้มแข็งและมีมาตรฐานทางวิชาการสูงขึ้น 

5. ดัชนีวัดความสำเร็จ 
 5.1 เชิงปริมาณ 
  1) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการจัดประสบการณ์ปฐมวัย (อนุบาล 1–3) ให้สอดคล้องกับ
บริบทของผู้เรียน 

2) ครูปฐมวัยในสังกัดไม่น้อยกว่าร้อยละ 100เข้าร่วมพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์ที่
ประกอบด้วย EF (Executive Function) การเรียนรู้รูปแบบไฮสโคป และกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทยระดับปฐมวัย 

3) มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของครูปฐมวัยไม่น้อยกว่า 1 ชุมชนต่อกลุ่มเครือข่าย
โรงเรียน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการจัดประสบการณ์ท่ีหลากหลาย 

4) เด็กปฐมวัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 แสดงพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้านผ่านการประเมินตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

5.2 เชิงคุณภาพ   
1)  สถานศึกษามีหลักสูตรปฐมวัยและแนวทางการจัดประสบการณ์ที่สะท้อนบริบทของผู้เรียน 

ชุมชน และสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
2) ครูปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม EF การเรียนรู้

แบบไฮสโคป และกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพครูปฐมวัยผ่าน PLC อย่างต่อเนื่อง ส่งผล

ให้เกิดนวัตกรรมการจัดประสบการณ์ใหม่ ๆ ในสถานศึกษา 
4) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านอย่างสมดุล มีความมั่นใจในการแสดงออก และแสดง

ศักยภาพการเรียนรู้ตามช่วงวัยได้อย่างชัดเจน 
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 6.1 ครูผู้สอนปฐมวัย 

6.2 ผู้บริหารและนักเรียน 
6.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและศึกษานิเทศก์ 

7. พื้นที่การดำเนินการ 
 7.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
 7.2 ห้องเรียน/ห้องประชุม ของโรงเรียนในสังกัด 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
 วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 

ส่วนที่ 4 : แนวทางดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560  
และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2568   

    

1.1 การจัดประสบการณ์เด็กที่มีความต้องการพิเศษ  ✓   
1.2 การจัดประสบการณ์และการจัดสภาพแวดลอม
ในหองเรียนสู่ห้องเรียนคุณภาพ 

  ✓  

1.3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2568 

  ✓  

1.4 คลินิกวิชาการหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2568 สำหรับเด็กอายุ 3-6 ปี 

✓ ✓ ✓ ✓ 

1.5 ประกวดการจัดประสบการณ์และการจัด 
สภาพแวดลอมในหองเรียนสู่ห้องเรียนคุณภาพ 

   ✓ 

กิจกรรมที่ 2 การสร้างความรู้ ความเข้าใจ  
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบไฮสโคป  
ระดับปฐมวัย 

    

2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้แบบไฮสโคป ระดับปฐมวัย 

 ✓ 
 

  

2.2 ประกวด / คัดเลือก การจัดประสบการณ์ 
ตามแบบไฮสโคป 

  ✓ 
 

✓ 
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กิจกรรม ระยะเวลา 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการจัดประสบการณ์ตาม
แนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

    

3.1 จัดทำคู่มือการจัดประสบการณ์ตามแนว
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับปฐมวัย 

  ✓ ✓ 

3.2 ประเมินขอรับตราพระราชทาน  
“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”  
ระดับปฐมวัย 

 ✓ ✓ ✓ 

3.3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ ตามแนว
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับปฐมวัย ด้วยกระบวนการ PLC 

  ✓  

3.4 กิจกรรมเดินทางรับตราพระราชทานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

   ✓ 

กิจกรรมที่ 4 เสริมสร้างศักยภาพครูปฐมวัยในการ
พัฒนาทักษะสมองส่วนหน้า EF (Executive 
Function) 

    

4.1 พัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์พัฒนา
ทักษะสมองส่วนหน้า EF (Executive Function) 

 ✓ ✓  

4.2  แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ประกวดสื่อสร้างสรรค์ครู 
นักออกแบบ EF 

   ✓ 

กิจกรรมที่ 5 การนิเทศติดตาม   ✓ ✓ ✓ 
กิจกรรมที่ 6 สรุปและรายงานผล    ✓ 

ส่วนที่ 5 งบประมาณ 
 1. วงเงินงบประมาณท้ังสิ้น  74,940 บาท ( เจ็ดหมื่นสี่พันเก้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายทุก
รายการทั้งจำนวนเงินและจำนวนคน ทั้งนี้ไม่เกินจำนวนเงินที่ขออนุมัติ 

แหล่งเงิน 
เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ 

ในประเทศ นอกประเทศ อ่ืน ๆ 
74,940    - - - - 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2560 และหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2568   

    นางฐิตา  
สงอาจินต์, 
นางสาวษิษุฆะรตัน์ 
เรืองจันทร์ และ
คณะศึกษานเิทศก ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 การจัดประสบการณ์ 
เด็กที่มีความต้องการพิเศษ 

    

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
แก่วิทยากรและคณะทำงาน  
10 จำนวน  คน  2 มื้อ  
มื้อละ 30 บาท ( 10 x 2x 30 ) 

- 600 - 600 

2) ค่าอาหารกลางวัน แก่วิทยากรและ
คณะทำงาน จำนวน 10 คน   
1 มื้อ  มื้อละ 100 บาท  
(10 x 1 x 100) 

- 1,000 - 1,000 

3) ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 - - 3,600 
1.2 การจัดประสบการณ์และ 
การจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน 
สู่ห้องเรียนคุณภาพ 

     

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
แก่วิทยากรและคณะทำงาน  
10 จำนวน  คน  2 มื้อ  
มื้อละ 30 บาท (10x 2x 30 ) 

- 600 - 600 

2) ค่าอาหารกลางวัน แก่วิทยากรและ
คณะทำงาน จำนวน 10 คน   
1 มื้อ  มื้อละ 100 บาท  
(10 x 1 x 100) 

- 1,000 - 1,000 

3) ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 - - 3,600 
1.3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2568 

    

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
แก่คณะทำงานและผู้เข้าอบรม  
จำนวน 80 คน 2 มื้อ  
มื้อละ 30 บาท (80 x 2x 30 ) 

- 4,800 - 4,800 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2) ค่าอาหารกลางวัน แก่คณะทำงาน 
และผู้เข้าอบรม จำนวน 80 คน   
1 มื้อ มื้อละ 100 บาท  
(80 x 1 x 100) 

- 8,000 - 8,000  

3) ค่าวัสดุ – อุปกรณ์ - - 1,000 1,000 
1.4 คลินิกวิชาการหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2568 สำหรับเด็กอายุ 3-6 ปี 

- - - -  

1.5 ประกวดการจัดประสบการณ์
และการจัดสภาพแวดลอม 
ในหองเรียนสู่ห้องเรียนคุณภาพ 

     

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
แก่คณะกรรมการ จำนวน 5 คน  2 มื้อ  
มื้อละ 30 บาท  (5 x 2x 30 ) 

- 300 - 300  

3) ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง - 2,600 - 2,600  
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 7,200 18,900 1,000 27,100  
2. การสร้างความรู้  
ความเข้าใจ การจัดประสบการณ์
การเรียนรู้แบบไฮสโคป  
ระดับปฐมวัย 

   

 นางสาวษิษุฆะ
รัตน์  
เรืองจันทร์ และ
คณะ
ศึกษานิเทศก์ 2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้แบบ
ไฮสโคป ระดับปฐมวัย 

   
 

1) ค่าตอบแทนวิทยากร  3,600 - - 3,600 
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
แกวิทยากร คณะทำงาน และผู้เข้า
อบรม จำนวน 50 คน  2 มื้อ มื้อละ 
30 บาท (50 x 2 x 30 ) 

- 3,000 - 3,000 

3) ค่าอาหารกลางวัน แก่วิทยากร 
คณะทำงาน และผู้เข้าอบรม จำนวน 
50 คน 1 มื้อๆละ 100 บาท เวลา 1 
วัน  (50 x 1 x 100) 

- 5,000 - 5,000 

4) ค่าวัสดุ – อุปกรณ์ - - 1,400 1,400  
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2.2 ประกวด / คัดเลือก  
การจัดประสบการณ์ตามแบบ
ไฮสโคป 

   
  

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
แก่คณะกรรมการ คณะทำงาน 
จำนวน 5 คน  2 มื้อ มื้อละ 30 บาท 
(5 x 2 x 30 ) 

- 300 - 300  

2) ค่าอาหารกลางวัน แก่
คณะกรรมการ จำนวน 5 คน  
1 มื้อๆละ 100 บาท เวลา 1 วัน   
(5 x 1 x 100) 

- 500 - 500  

3) ค่าวัสดุ – อุปกรณ์ - - 1,000 1,000  
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 3,600 8,800 2,400 14,800  
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการจัด
ประสบการณ์ตามแนวทางโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย ระดับปฐมวัย 

   

 นางสาวกรกมล 
หนูจันทร์และ
คณะ
ศึกษานิเทศก์ 

3.1 จัดทำคู่มือการจัดประสบการณ์
ตามแนวโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย  
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย  

 

 

 

  

ระยะที่ 1 จำนวน 2 วัน      
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  แก่
คณะทำงาน จำนวน 10 คน   
2 มื้อ  มื้อละ 30 บาท  2 วัน 
( 10 คน x 2 มื้อ x 30 บาท x 2 วัน  ) 

- 1,200 - 1,200  

2) ค่าอาหารกลางวัน แก่คณะทำงาน
จำนวน 10 คน 1 มื้อ  มื้อละ 100 
บาท 2 วัน  
( 10 คน x 1 มื้อ x 100 บาท × 2 วัน )  

- 2,000 - 2,000  

3) ค่าพาหนะแก่คณะทำงาน - 1,600 - 1,600  
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ระยะที่ 2 จำนวน 1 วัน      
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   
แก่คณะทำงาน จำนวน 10 คน   
2 มื้อ  มื้อละ 30 บาท   
( 10 คน x 2 มื้อ x 30 บาท ) 

- 600 - 600  

2) ค่าอาหารกลางวัน แก่คณะทำงาน 
จำนวน 10 คน 1 มื้อ   
มื้อละ 100 บาท 
( 10 คน x 1 มื้อ x 100 บาท ) 

- 1,000 - 1,000  

ระยะที่ 3 จำนวน 1 วัน      
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   
แก่คณะทำงาน จำนวน 10 คน   
2 มื้อ  มื้อละ 30 บาท   
( 10 คน x 2 มื้อ x 30 บาท ) 

- 600 - 600  

2) ค่าอาหารกลางวัน แก่คณะทำงาน 
จำนวน 10 คน 1 มื้อ   
มื้อละ 100 บาท 
( 10 คน x 1 มื้อ x 100 บาท ) 

- 1,000 - 1,000  

3.2  กิจกรรมการประเมินรับตรา
พระราชทานโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับปฐมวัย 

 

 

 

  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   
แก่คณะทำงาน จำนวน 8 คน 2 มื้อ   
มื้อละ 30 บาท ( 8 คน x 2 มื้อ x 30 บาท ) 

- 480 - 480  

- ค่าอาหารกลางวัน แก่คณะทำงาน 
จำนวน 8 คน 1 มื้อ มื้อละ 100 บาท 
( 8 คน x 1 มื้อ x 100 บาท ) 

- 800 - 800  
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3.3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัด
ประสบการณ์ ตามแนวโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย ระดับปฐมวัย ด้วย
กระบวนการ PLC 

 

 

 

  

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   
แก่คณะทำงานและครู จำนวน 6 คน   
2 มื้อ  มื้อละ 30 บาท   
( 6 คน x 2 มื้อ x 30 บาท) 

- 720 - 720  

2) ค่าอาหารกลางวัน แก่คณะทำงาน 
จำนวน 6 คน 1 มื้อ  มื้อละ 100 บาท   
( 6 คน x 1 มื้อ x 100 บาท) 

- 1,200 - 1,200  

3.4 กิจกรรมเดินทางรับตรา
พระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

 
 

 
  

1) ค่ายานพาหนะ  - 5,200 - 5,200  
2) ค่าเบี้ยเลี้ยง - 240 - 240  
3) ค่าที่พัก - 1,200 - 1,200  

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 - 17,840 - 17,840  
4. กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพครู
ปฐมวัยในการพัฒนาทักษะสมอง
ส่วนหน้า EF (Executive 
Function) 

    นางศุพิธาน์  
ริยาพันธ์ 
และคณะ
ศึกษานิเทศก์ 

4.1 พัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์พัฒนาทักษะสมองส่วน
หน้า EF (Executive Function)  

- - - - 

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
แก่คณะทำงาน และผู้เข้าอบรม จำนวน 
50 คน  2 มื้อ มื้อละ 30 บาท  
(50 x 2x 30 ) 

- 3,000 - 3,000 

 2) ค่าอาหารกลางวัน แก่คณะทำงาน 
และผู้เข้าอบรม จำนวน 50 คน   
1 มื้อ มื้อละ 100 บาท  
(50 x 1 x 100) 

- 5,000 - 5,000  
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3) ค่าตอบแทนวิทยากร 1 วัน 6 ชั่วโมง  
(ชั่วโมงละ 600 บาท 6 ชั่วโมง X 600 บาท) 

3,600 - - 3,600  

4) ค่าวัสดุ – อุปกรณ์ - - 3,600 3,600  
4.2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ประกวดสื่อ
สร้างสรรค์ครูนักออกแบบ EF 

     

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 4 3,600 8,000 3,600 15,200  
กิจกรรมที่ 5 การนิเทศติดตาม - - - - ศึกษานิเทศก์

รับผิดชอบ 
การจัดการ
ศึกษาปฐมวัย 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 5 - - - -  
กิจกรรมที่ 6 สรุปและรายงานผล - - - - ศึกษานิเทศก์

รับผิดชอบ 
การจัดการ
ศึกษาปฐมวัย 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 6 - - - -  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 14,400 53,540 7,000 74,940  

 2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 และหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2568   

    

1.1 การจัดประสบการณ์เด็กที่มีความต้องการพิเศษ - 5,200 - - 
1.2 การจัดประสบการณ์และการจัดสภาพ 
แวดลอมในหองเรียนสู่ห้องเรียนคุณภาพ 

- - 5,200 - 

1.3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2568 

- - 13,800 - 

1.4 คลินิกวิชาการหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2568 สำหรับเด็กอายุ 3-6 ปี 

- - - - 

1.5 ประกวดการจัดประสบการณ์และการจัด 
สภาพแวดลอมในหองเรียนสู่ห้องเรียนคุณภาพ 

- - - 2,900 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

2. การสร้างความรู้ ความเข้าใจ การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบไฮสโคป  
ระดับปฐมวัย 

    

2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้แบบไฮสโคป ระดับปฐมวัย 

- 13,000 - - 

2.2 ประกวด / คัดเลือก การจัดประสบการณ์ 
ตามแบบไฮสโคป 

- - 1,800 - 

3. ส่งเสริมการจัดประสบการณ์ตามแนวทาง
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับปฐมวัย 

    

3.1 จัดทำคู่มือการจัดประสบการณ์ตามแนว
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับปฐมวัย 

    

- ระยะที่ 1 - - 4,800  
- ระยะที่ 2 - - - 1,600 
- ระยะที่ 3 - - - 1,600 
3.2 ประเมินขอรับตราพระราชทาน  
“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”  
ระดับปฐมวัย 

- 1,280 - - 

3.3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์  
ตามแนวโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ด้วยกระบวนการ PLC 

- - 1,920 - 

3.4 กิจกรรมเดินทางรับตราพระราชทานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

- - - 6,640 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

4. กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพครูปฐมวัยในการ
พัฒนาทักษะสมองส่วนหน้า EF (Executive 
Function) 

    

4.1 พัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์พัฒนา
ทักษะสมองส่วนหน้า EF (Executive Function)  

- - 15,200 - 

4.2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ / ประกวดสื่อสร้างสรรค์ครู
นักออกแบบ EF 

ใช้งบโครงการนิเทศ ฯ  

กิจกรรมที่ 5 การนิเทศติดตาม  ใช้งบโครงการนิเทศ ฯ 
กิจกรรมที่ 6 สรุปและรายงานผล ใช้งบโครงการนิเทศ ฯ 

รวม - 19,480 42,720 12,740 
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โครงการ  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอน 

แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
   ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์  
     หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

      9. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ  
      และทักษะที่ทันสมัย 
10. การจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการ 
     ตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 

สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สพฐ./สพท.  
   สพฐ. ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  

ในศตวรรษท่ี 21 
   สพท. ข้อที่ 2 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  

ข้อที่  3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ผู้รับผิดชอบ   ชื่อ –สกุล นางสาวมณฑกานติ์ติ  เพชรอักษร      โทรศัพท์ 085-6195337 
   E-mail address : teacherji19281928@gmail.com  
   ชื่อ –สกุล นางสาวษิษุฆะรัตน์  เรืองจันทร์     โทรศัพท์ 0808917855 
   E-mail address : sisukha@gmail.com  

1. หลักการและเหตุผล 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคน

สมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต การจัดการเรียนการสอนที่สามารถ
ตอบสนองการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพรายบุคคลของผู้เรียนได้ดีที่สุดคือการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ Active 
Learningที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะที่สำคัญทั้งห้าด้าน ควบคู่ไปกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดย
ผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ นอกจากนี้การจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learningจะเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพความสามารถของผู้เรียนให้เป็นผู้รอบรู้ มีความสามารถ
หลายๆ ด้าน ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา ที่ส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนที่คำนึงถึงศักยภาพของแต่ละบุคคลซึ่งมี
ความแตกต่างกันเป็นหลักสำคัญและการส่งเสริมความสามารถของผู้เรียน การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน ครูต้อง
จัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นให้นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองโดยมีครูเป็นพี่เลี้ยง 
คอยดูแล แนะนำ เพื่อให้นักเรียนได้สร้างองค์ความรู้ ได้อย่างถูกต้องและเป็นจริง รู้จัดคิดวิเคราะห์หาเหตุผล และ
อบรมนักเรียนให้เป็นคนดี มีจิตสาธารณะ มีคุณธรรม สอดคล้องกับการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ดังนั้น ครูจึง
เป็นบุคคลที่สำคัญที่สุดที่จะส่งเสริมให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์ 
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สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 เห็นความสำคัญในเรื ่องดังกล่าว   
จึงจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด ความสนใจของผู้เรียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนที่สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลายส่งเสริมให้สถานศึกษานำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การบูรณาการเพื่อจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา และส่งเสริมสถานศึกษาจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย โดย
การบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น การดำรงชีวิตประจำวันกับหลักสูตรสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 และหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักกราช 2569 และมีคุณภาพตาม
เป้าหมายของการพัฒนาประเทศ  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด 

ความสนใจของผู้เรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนที่สอดคล้องกับเป้าหมายของ
หลักสูตรสถานศึกษา 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม พัฒนา
พหุปัญญารายบุคคล มีการวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

2.3 เพื่อส่งเสริมสถานศึกษานำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การบูรณาการเพื่อจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษาและจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย โดยการบูรณาการแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับกับหลักสูตรสถานศึกษา 

3. เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) ร้อยละ 92 ของสถานศึกษาในสังกัด มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ที่
เน้นความยืดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัด ความสนใจของผู้เรียน และระบุการพัฒนาสมรรถนะสำคัญและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้อย่างชัดเจน 

2) ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนในสังกัด ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการวัดและประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับพหุปัญญา
รายบุคคล 

3) ร้อยละ 92 ของสถานศึกษาในสังกัด มีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย โดยการใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)    
1) ร้อยละ 90 ของนักเรียนในสังกัดมีสมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตาม

เป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษาในระดับท่ีดีขึ้น  
2) ร้อยละ 90 ของครูในสังกัดจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในชั้นเรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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3) ร้อยละ 90 ของนักเรียนในสังกัดได้รับการส่งเสริมการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รวมทั้งการเรียนรู้ด้านประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย โดยการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับกับหลักสูตรสถานศึกษา 

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 4.1 นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้เรียนรู้จาก
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและได้รับการวัดและประเมินผล ที่เหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน 
 4.2 นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีพฤติกรรม
แสดงออกถึงการความรู้ความเข้าใจและมีเจตคติที่ดีต่อชาติบ้านเมือง มีความยึดมั่นในหลักธรรมของศาสนา  
ที่ตนนับถือ มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวัน 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
1) สถานศึกษาร้อยละ 90 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
2) สถานศึกษาร้อยละ 90 มีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม 

พัฒนาพหุปัญญารายบุคคล และการวัดประเมินผลที่หลากหลาย ที่สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษาและเหมาะสม
กับผู้เรียน 

3) สถานศึกษาร้อยละ 90 มีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

4) นักเรียนร้อยละ 90 ได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ผ่านโดย
การบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับกับหลักสูตรสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
1) หลักสูตรสถานศึกษา มีคุณภาพสูง มีความยืดหยุ่น สามารถส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน

ได้อย่างรอบด้านและตรงตามความถนัดและความสนใจรายบุคคล 
2) ครูผู้สอน มีความเชี่ยวชาญและมั่นใจในการออกแบบและนำ Active Learning มาใช้อย่าง

สร้างสรรค์ ทำให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการทำงานร่วมกันในระดับสูง รวมถึง
การประเมินผลที่หลากหลายสามารถ สะท้อนพัฒนาการเรียนรู้และพหุปัญญารายบุคคล ได้อย่างแม่นยำ 

3) การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงถูกนำไปบูรณาการ อย่างเป็นระบบใน
กิจกรรมการเรียนรู้และวิถีชีวิตของสถานศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และการใช้ชีวิตตาม
หลักความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันที่ดี อย่างยั่งยืนและเป็นรูปธรรม 

4) การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย มีความหมายและ
เชื่อมโยงกับชีวิตจริงของผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น มีความตระหนักใน 
สิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบในระบอบประชาธิปไตย อย่างลึกซึ้งผ่านการใช้แหล่งเรียนรู้นท้องถิ่น 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์   
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
2) นักเรียน 
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7. พื้นที่การดำเนินการ    
1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  
2) สถานที่เอกชน 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
มกราคม 2569 - กันยายน 2569 

ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ไตรมาส  1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. กิจกรรมส่งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ 

 
  

 

2. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

 
  

 

3. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและเครื่องมือวัด
และประเมินผล 

 
  

 

4. กิจกรรมการประกวดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก     
5. กิจกรรมสรุปและรายงานผล     

ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1. วงเงินงบประมาณท้ังสิ้น 77,000 บาท (เจ็ดหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายทุกรายการทั้งจำนวน

เงินและจำนวนคน ทั้งนี้ไม่เกินจำนวนเงินที่ขออนุมัติ 
แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อ่ืนๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

77,000     
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย งบประมาณ

ที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะทำงาน 
และครู จำนวน 115 คน 2 มื้อ มื้อละ  
30 บาท (115 x 2 มื้อ x 30 บาท) 

 
 
 
 
 

 
 
6,900 

 
 

  
 

6,900 
 
 

น.ส.ษิษุฆะรัตน์  
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย งบประมาณ

ที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

- ค่าอาหารกลางวัน 115 คน 1 มื้อมื้อ
ละ 100 บาท (115 x100 บาท) 
- ค่าวิทยากร จำนวน 6 ชั่วโมง  
ชั่วโมงละ 600 บาท (6x600 บาท) 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 
22,000 บาท 

 
 

3,600 

11,500  11,500 
 

3,600 

 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 
120 คน 2 มื้อ มื้อละ 30 บาท  
(120 x 2 มื้อ x 30 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน 120 คน 1 มื้อ ๆ 
ละ 100 บาท (120 x 100 บาท) 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 
19,200 บาท 

  
 
 

 
7,200 

 
 

12,000 

  
 
 
 

7,200 
 
 

12,000 

น.ส.มณฑกานติต์ ิ

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและเครื่องมือวัดและประเมินผล 
(หลักสูตร 51 และหลักสูตร 68) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
คณะทำงาน จำนวน 112 คน 4 มื้อ  
มื้อละ 30 บาท (112 x 4 มื้อ x 30บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน 112 คน 2 มื้อ ๆ
ละ 100 บาท (112 x 2 มื้อ x 100 บาท) 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 
35,800 บาท 

  
 
 
 

13,400 
 
 

22,400 

  
 

 
 

13,400 
 
 

22,400 

น.ส.มณฑกานติต์ ิ

กิจกรรมที่ 4 การประกวดห้องเรียน 
เชิงรุก 

    น.ส.มณฑกานติต์ ิ
น.ส.ษิษุฆะรัตน์  

รวมงบประมาณ 3,600 73,400  77,000  
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2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กิจกรรมที ่1 กิจกรรมส่งเสริมหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

 22,000    

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

 19,200    

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและเครื่องมือวัดและประเมินผล 
(หลักสูตร 51 และหลักสูตร 68) 

  35,800  

กิจกรรมที่ 4 การประกวดห้องเรียนเชิงรุก     
รวมงบประมาณ  41,200 35,800  

 77,000 
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โครงการ พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 

แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกับยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพมนุษย์ 

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    
 - ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 - ข้อ 9 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 

 - ข้อ 10 การจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สพฐ./สพท.    

- ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21                 

สนองยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  

- ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

ผู้รับผิดชอบ  นายสิทธิไกร   กุลสวน         เบอร์โทรศัพท์  095-2299215 
  E-mail address : pol.pokemone@gmail.com  
  นางฐิตารีย์   บ้างสกุลวิวัฒน์ เบอร์โทรศัพท์ 064-0703456 
  E-mail address : thitaree5206@gmail.com 
  นางสาววรวรรณ   ปรมาภิวัฒน์ เบอร์โทรศัพท์ 086-0832852 
  E-mail address : worawan.sang2513@gmail.com 

1. หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติจริง บูรณาการควบคู่กับคุณธรรมจริยธรรม เปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้คณิตศาสตร์อย่างต่อเนื่องและเหมาะสมได้ตลอดชีวิตและตามศักยภาพ เป็นผู้ที่มีความรู้
ความสามารถทางคณิตศาสตร์เพียงพอที่จะนำความรู้ ทักษะกระบวนการคิดคำนวณเลขได้คล่องแคล่ว รวดเร็ว 
และถูกต้องแม่นยำ นับว่ามีความสำคัญเพราะในชีวิตประจำวันของมนุษย์ต้องประสบกับปัญหาต่าง ๆ มากมาย
ความสำคัญต่อการพัฒนาคนและประเทศ เพราะคนถือว่าเป็นทรัพยากรที่สำคัญที่สุดในการขับเคลื่อนทรัพยากรใน
ด้านอื่น ๆ ของชาติ วิธีการพัฒนาคนเพื่อให้มีทักษะที่ยั่งยืนเพื่อใช้ชีวิตในฐานะพลเมือง และพลโลกในอนาคตที่มี
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกด้าน ทั้งด้าน เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีนั่นคือการพัฒ นาการศึกษา 
การศึกษาเป็นการสร้างชีวิตของคนให้มีศักยภาพในการดำรงชีวิตและเป็นประชาชนที่มีคุณภาพในการพัฒนา
ประเทศต่อไป การเรียนรู้อย่างมีความหมาย สร้างทักษะศตวรรษที่ 21 จึงต้องเน้นให้ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก 
มีความเป็นเลิศทางวิชาการ ล้ำหน้าความคิด นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบใหม่สำหรับประเทศไทย ในการ
จัดการเรียนการสอนมีการนำหลักการและทฤษฎีที่หลากหลายมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การสร้าง
องค์ความรู้ วัฒนธรรมเชิงสังคม การเรียนรู้แบบลงมือกระทำ การแก้ปัญหา การหาข้อมูล การทำโครงงาน การคิด
สร้างสรรค์ การจัดการเรียนการสอนเป็นสิ่งที่ครูควรพัฒนาบทบาทตนเอง ในการพัฒนาความสามารถในการ

mailto:pol.pokemone@gmail.com
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เตรียมเด็กเข้าสู่โลกของเทคโนโลยี การถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูผู้สอนของสถานศึกษาในสังกัด 
และการประกวดผลงาน/นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ จะเป็นองค์ประกอบในกระบวนการพัฒนาบุคลากรที่จะช่วย
เพิ ่มพูนความรู ้ ทักษะ และแรงบันดาลใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่เกิดจากการแลกเปลี ่ยน
ประสบการณ์ มุมมอง ความคิดเห็นต่าง ๆ ร่วมกันบนสถานการณ์เดียวกัน ซึ่งจะทำให้ได้เห็นถึงเทคนิควิธีการใน
การนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหาซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับ สถานการณ์โลกในปัจจุบัน ร่วมทั้งเป็นการเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันกับนานาชาติให้แก่ผู้เรียน ประกอบกับประเทศไทยได้เข้าร่วมโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (Program for International Assessment หรือ PISA) ริเริ่มโดยองค์การเพ่ือ
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (Organization for Economic Co-operation and Development หรือ 
OECD) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินคุณภาพของระบบการศึกษาในการเตรียมความพร้อมให้เยาวชนมีศักยภาพหรือ
ความสามารถพื ้นฐาน ที ่จำเป็นต่อการดำรงชีว ิตในโลกที ่มีการเปลี ่ยนแปลง ซึ ่งจะประเมินนักเรียนอายุ 15 ปี  
 มีรอบการประเมินทุก ๆ 3 ปี โดยจะจัดประเมินผลอีกครั้งในปี พ.ศ.  2568 เน้นการประเมินสมรรถนะของ
นักเรียนเกี่ยวกับการใช้ความรู้และทักษะในชีวิตจริงหรือที่เรียกว่า “ความฉลาดรู้” (Literacy) ได้แก่ ความฉลาดรู้
ด้านการอ่าน (Reading Literacy) ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และความฉลาดรู้
ด้านวิทยาศาสตร์(Scientific Literacy) โดยการประเมินจะวัดความฉลาดรู้ทั้ง 3 ด้านไปพร้อม ๆ กัน 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 พิจารณาเห็นว่าโรงเรียนมีเป้าหมายใน
การฝึกให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะการคิด และกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์ คำนวณเลขได้ถูกต้อง รวดเร็ว รวมทั้งฝึก
ทักษะการคิด วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างเป็นระบบ การสร้างองค์ความรู้ วัฒนธรรมเชิงสังคม การเรียนรู้
แบบลงมือกระทำ การแก้ปัญหา การหาข้อมูล การทำโครงงาน การคิดสร้างสรรค์และแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล 
จัดกิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเข้ารว่ม
แข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ ในสนามสอบอื ่น ๆ เพื ่อส่งเสริมทักษะในการแสวงหาความรู ้ด ้วยตนเอง 
กระตือรือร้น พัฒนาตนเองและมีประสบการณ์ เพื่อเป็นพื้นฐานในการดำเนินชีวิตประจำวัน ในการประเมินระดับ
นานาชาติตามโครงการ PISA ขึ้นเพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนให้แก่ครูและเป็นการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ (PISA)จึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 นี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริมให้ครจูัดการเรียนรู้ตามแนวสะตีมศึกษา (STEAM  Education) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

2) เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนรายวิชาคณิตศาสตร์ มีทักษะกระบวนการในการคิดคำนวณ จัดการเรียนการสอน  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

3) เพื่อส่งเสริมให้ครูจัดทำ พัฒนาผลงาน/นวัตกรรมวิธีการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศในการจัดการเรียนรู้ 
4) เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5) เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1) ครูกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 มีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทาง 
Steam Education ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษา 
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            2) ครูกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 มีทักษะกระบวนการคิดคำนวณโดยใช้วิธีเวทคณิต 
3) ครูผู้กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 

           3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ครูผู ้สอนกลุ ่มเป้าหมายจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทาง STEAM Education 

/การคิดคำนวณแบบเวทคณิต ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษา 
2) ครูผู้สอนของโรงเรียนในสังกัด มีผลงาน/นวัตกรรมที่ประสบผลสำเร็จ ด้านการจัดการเรียนรู้ตาม

เกณฑ์ท่ีกำหนด 
3) ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์สามารถจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ได้อย่างมีศักยภาพ 

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
  1) โรงเรียนในสังกัดสามารถและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทาง Steam Education  
ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษา 

2) โรงเรียนในสังกัดสามารถและจัดการเรียนการสอนทักษะกระบวนการคิดคำนวณ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  3) ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์สามารถนำความรู้และเทคนิคการคิดเลขเร็วแบบ 
เวทคณิตไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  4) ครูผู ้สอนวิทยาศาสตร์มีความรู ้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์  
ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ได้อย่างมีศักยภาพ 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 80 ของครูกลุ่มเป้าหมายมีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทาง 
Steam Education ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษา 
            2) ร้อยละ 80 ของครูกลุ่มเป้าหมายมีทักษะกระบวนการคิดคำนวณโดยใช้วิธีเวทคณิต 

3) ร้อยละ 80 ของครูกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 

1) ครูผู ้สอนกลุ ่มเป้าหมายจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทาง Steam Education 
ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษา 

2) ครูผู้สอนของโรงเรียนในสังกัด มีผลงาน/นวัตกรรมที่ประสบผลสำเร็จ ด้านการจัดการเรียนรู้ตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนด 

3) ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์   
          1) ครูผู้สอนรายวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ในสังกัด สพป.นศ.1 
          2) นักเรียนในสังกัด สพป.นศ.1 

7. พื้นที่การดำเนินการ    
     อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช อำเภอลานสกา อำเภอพระพรหม อำเภอเฉลิมพระเกียรติ 
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8.ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
               เมษายน - กันยายน   พ.ศ. 256 

ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ไตรมาส  1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามแนวสะตีมศึกษา 
(STEAM Education) 

    

2. พัฒนาและส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด 
ทางคณิตศาสตร์ (เวทคณิต) 

    

3. กิจกรรมจัดทำคู่มือการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 

    

4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์     

5. สรุปและรายงานผล     

ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1. วงเงินงบประมาณทั้งสิ้น 65,000 บาท (หกหมื่นห้าพันบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายทุกรายการทั้งจำนวน

เงินและจำนวนคน ทั้งนี้ไม่เกินจำนวนเงินที่ขออนุมัติ ดังนี้ 
แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ 
อ่ืน ๆ 

ในประเทศ นอกประเทศ 
65,000  บาท     
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามแนว 
สะตีมศึกษา (STEAM Education) 
1. อบรมเทคนิควิธีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM 
Education) ครูคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
วิชาละ 3 คน ต่อเครือข่าย 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน50คน 
2มื้อๆละ30บาท (50คนx2มื้อx30บาท)  
- ค่าอาหารกลางวัน 50 คน 1 มื้อๆ ละ  
100 บาท (50คนx1มื้อx100บาท) 
- ค่าวิทยากร จำนวน 1 คน เวลา 6 ชั่วโมงๆ 
ละ 600 บาท 
-ค่าวัสดุ   

รวมประมาณกิจกรรมที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 
 
 

3,600 

 
 
 
 
 
 

3,000 
 

5,000 
 
 
 
 

8,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
3,000 

 
 
 
 
 
 

3,000 
 

5,000 
 

3,600 
 

3,000 
14,600 

ศน.สิทธิไกร 
กุลสวน 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมทักษะ
กระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์ (เวทคณิต) 
1. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนคิการคิดเลขเร็ว 
แบบเวทคณิต 
 - ค่าวิทยากร จำนวน 1 คน เวลา 6 ชั่วโมง 
ๆ ละ 600 บาท (1คนx6ชม.x600บาท) 
 - ค่าเดินทาง + ที่พัก วิทยากร  
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน50คน 
2มื้อๆละ30บาท (50คนx2มื้อx30บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 50 คน 1 มื้อๆ
ละ 100 บาท (60คนx1มื้อx100บาท) 
- ค่าวัสดุ 
2.จัดทำคู่มือ/เกณฑ์การแข่งขัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน10คน 2
วัน2มื้อๆละ30บาท (10คนx2วันx2มื้อx30บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน10คน2วัน1มื้อๆ
ละ 100 บาท (10คนx2วันx1มื้อx100บาท) 
-ค่าวัสดุ 
3. จัดการแข่งขันของนักเรียน สรุปและ
รายงานผล 
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ศน.สิทธิไกร 
กุลสวน 

ศน.วรวรรณ   
ปรมาภิวัฒน์ 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน25คน 
2มื้อๆละ30บาท (25คนx2มื้อx30บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 25 คน 1 มื้อๆ
ละ 100 บาท (25คนx1มื้อx100บาท) 
-ค่าวัสดุ 
รวมประมาณกิจกรรมที่ 2 
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26,800 

ศน.ฐิตารีย์    
   บ้างสกุล
วิวัฒน ์

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับ
ประถมศึกษา  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจำนวน 35 คน  
2 วัน 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท (35คนx2มื้อx2
วันx30บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 35 คน 2 วัน  
1 มื้อๆละ 100 บาท (35คนx1มื้อx2วัน
x100บาท) 
- ค่าพาหนะวิทยากร 
- ค่าวิทยากรจำนวน 6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท 
(1คนx6ชม.x600บาท) 
-ค่าวัสดุ 
รวมประมาณกิจกรรมที่ 3 
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กิจกรรมที่ 4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจำนวน 20 คน 
1 วัน 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท (20คนx2มื้อx1
วันx30บาท)  
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน20 คน1วัน1
มื้อๆละ 100 บาท (20 คนx1 มื้อx1วัน
x100บาท) 
- ค่าพาหนะวิทยากรจำนวน 2 คน วันละ 
200 บาท (2คนx1วันx200บาท) 
- ค่าวิทยากรจำนวน 6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 
บาท (1คนx6ชม.x600บาท) 
รวมประมาณกิจกรรมที่ 4 
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ศน.ฐิตารีย์    
   บ้างสกุล
วิวัฒน ์



146 
 

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามแนวสะตีม
ศึกษา (STEAM Education) 

  14,600  

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมทักษะ
กระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์ (เวทคณิต) 

  21,300 5,500 

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับ
ประถมศึกษา 

  16,400  

กิจกรรมที่ 4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

   7,200 

กิจกรรมที่ 5 สรุปละรายงานผล     
รวมงบประมาณ - - 52,300 12,700 

                  

 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผล      
รวมงบประมาณ 14,400 42,500 8,100 65,000  
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โครงการ พัฒนาศักยภาพด้านการวัด และประเมินผลเพ่ือยกระดับคุณภาพของผู้เรียน  

แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกับยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  การจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพ 
ผู้เรียนรายบุคคล 

สนองนโยบาย ยุทธศาสตร์ สพฐ./สพท.  ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
ในศตวรรษท่ี 21 

สนองยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ 

ผู้รับผิดชอบ  นางฐิตารีย์  บ้างสกุลวิวัฒน์  
เบอร์โทรศัพท์  064-0703456  E-mail address : thitaree5206@gmail.com 
นายสิทธิไกร   กุลสวน          
เบอร์โทรศัพท์  095-2299215 E-mail address : pol.pokemone@gmail.com 
นายเอกวัฒน์  จุลเลศ          
เบอร์โทรศัพท์  080-6928338 E-mail address : ekawat6277@gmail.com 
นางสาวสุลาลัย  ทองดี          
เบอร์โทรศัพท์  086-0238075 E-mail address : pol.pokemone@gmail.com 

1. หลักการและเหตุผล 
  การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือ
ว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา” และมาตรา 23           
การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษา นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญทั้ง
ความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และ บูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงเป็นภารกิจ สำคัญของสถานศึกษาในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา          
ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากล สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้สนองนโยบายดังกล่าว โดยการจัดทำโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการและความพร้อมของนักเรียนให้มีความรู้และ
ทักษะเบื้องต้นในด้านสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ และสังคม มีความสามารถในการสื่อสารความคิด ผ่านการพูด เขียน หรือ
นำเสนอด้วยวิธีต่าง ๆ สามารถใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารได้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
สืบค้นข้อมูล และสร้างชิ้นงาน ให้สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ ให้สูงขึ้น 
สามารถเพิ ่มผลการทดสอบระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET, NT, RT) ให้สูงขึ ้น เมื ่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
สถานศึกษาจะใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้นที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดได้อย่างมี
คุณภาพ สถานศึกษาจะเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 4 วิชาหลัก ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  
และภาษาต่างประเทศ สถานศึกษาจะแก้ไขปัญหาอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1  

mailto:pol.pokemone@gmail.com
mailto:ekawat6277@gmail.com
mailto:pol.pokemone@gmail.com
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และการอ่านได้คิดคำนวณเป็นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และผลการทดสอบระดับชาติของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

จากการให้ความสำคัญเกี่ยวกับคุณภาพของผู้เรียนในทุกระดับการจัดการเรียนรู้ และการวัด
ประเมินผลที่มุ ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียน และผลการประเมินระดับชาติของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  ทั้งผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
และการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ (NT) สะท้อนให้เห็นว่ามีความจำเป็นอย่างยิ่งในการที่จะต้องมีการ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนอย่างเร่งด่วนและต่อเนื่องตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวัด และประเมินผลเพื่อยกระดับ
คุณภาพของผู้เรียนขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดให้สูงขึ้น 

2) เพ่ือพัฒนานักเรียนในสังกัดด้านความสามารถในการสื่อสารความคิดผ่านการพูด การอ่าน  
การเขียน หรือคิดคำนวณ  

3) เพ่ือเตรียมความพร้อมของนักเรียนในสังกัดในการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 
4) เพื่อส่งเสริมให้ครูจัดทำ พัฒนาผลงาน/นวัตกรรมวิธีการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศในการจัดการเรียนรู้  
5) เพื่อนำผลการสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียนและการวางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในระดับต่างๆ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 1) โรงเรียนนำผลการสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียนและ  
การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 2) ครูมีความสามารถในการวัดและประเมินผลการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3) ครูมวีิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศในการนำผลการประเมิน RT, NT, O – NET หรือผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนไปใช้ในการะบวนการจัดการเรียนการสอน 
  4) นักเรียนมีความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) และการทดสอบระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET, NT, RT) 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1) โรงเรียนในสังกัดมีผลการทดสอบทางการศึกษา (O-NET, NT, RT) ที่สูงขึ้น 

 2) ครูมีการนำผลการสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียนและ  
การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 3) นักเรียนในสังกัด มีความสามารถในการสื่อสารความคิดผ่าน การพูด เขียน หรือคิดคำนวณ 
และสามารถใช้ภาไทยและภาษาต่างประเทศได้ถูกต้อง 
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4. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 
1) โรงเรียนมีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศในการนำผลนำผลการประเมิน RT, NT, O – NET หรือ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปใช้ในการะบวนการจัดการเรียนการสอน 
2) ครูสามารถนำผลการสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียนและ  

การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
         3) นักเรียนในสังกัดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น  

4) นักเรียนในสังกัดมีความสามารถในการสื่อสารความคิดผ่านการพูด เขียน หรือคิดคำนวณ และ 
การสื่อสารได้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ได้ถูกต้อง 

5. ดัชนีวัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนนำผลการสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของ
โรงเรียนและการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2) ร้อยละ 80 ของครูโรงเรียนในสังกัด จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมและสอดคล้อง 
กับศักยภาพของผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษา 
            3) ร้อยละ 50 ของโรงเรียนในสังกัดมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศการนำผลการประเมิน RT, NT, O – NET 
หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
  4) นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 และมัธยมศึกษาปีที ่ 3 มี ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) คะแนนเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ 50 เพ่ิมมากข้ึนร้อยละ 3 
 เชิงคุณภาพ 
  1) โรงเรียนในสังกัดนำผลการสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน
และการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้  
  2) ครูมีวิธีปฏิบัติที ่ที ่เป็นเลิศเหมาะสมและสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียนและบริบทของ
สถานศึกษา มีคุณภาพระดับดีขึ้นไป 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
          1) ครูผู้สอนรายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ในสังกัด สพป.นศ.1 
          2) นักเรียนในสังกัด สพป.นศ.1 
          3) โรงเรียนในสังกัด 

7. พื้นที่การดำเนินการ 
          อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช อำเภอลานสกา อำเภอพระพรหม อำเภอเฉลิมพระเกียรติ 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
     พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 - กันยายน พ.ศ. 2569 
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ส่วนที่ 4 : แนวทางดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1. การประเมินการอ่าน การเขยีนของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 (RT) 

 ✓ ✓ ✓ 

2. การประเมินคุณภาพผู้เรียน NT ระดับชั้นประถมศึกษา ปีที่ 3  ✓ ✓ ✓ 
3. พัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน  
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551  

  ✓ ✓ 

4. การจัดทำคลังข้อสอบระดับชาติ   ✓ ✓ 
5. เตรียมความพร้อมในการประเมินระดับนานาชาติ 
ตามโครงการ PISA ปีงบประมาณ 2569 

  ✓ ✓ 

6. สรุป และรายงานผล    ✓ 

ส่วนที่ 5 งบประมาณ 
 1. วงเงินงบประมาณท้ังสิ้น   32,700  บาท (สามหมื่นสี่พันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ
ทั้งจำนวนเงินและจำนวนคน ทั้งนี้ไม่เกินจำนวนเงินที่ขออนุมัติ 

แหล่งเงิน 
เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ 

ในประเทศ นอกประเทศ อ่ืน ๆ 
32,700     

 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. การประเมินการอ่าน การเขียนของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT) 
ประชุมชี้แจงการดำเนินการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านการเขียน (RT) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 
20 คน 1 มื้อๆ ละ 30 บาท  
(20คนx1มื้อx30บาท) 
- ค่าจัดทำรูปเล่มรายงาน 
- ค่าเดินทาง เยี่ยมสนามสอบ  

   รอเงินจาก
สพฐ. 

น.ส.สุลาลัย  
ทองดี 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1      
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2. การประเมินคุณภาพผู้เรียน NT
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
2.1 เตรียมความพร้อมการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
(Pre NT) 
จัดทำข้อสอบ/สรุปผล  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 
12 คน 2 มื้อๆ ละ 30 บาท 2 วัน 
(11คนx2มื้อx30บาทx2วัน)  
- ค่าอาหารกลางวัน 12 คน 1 มื้อๆ ละ  
100 บาท 2 วัน  
(12คนx1มื้อx100บาทx2วัน) 
-ค่าวัสดุ 
2.2 ประชุมชี้แจงการดำเนินการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน NT 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
2.3 ค่าเดินทาง เยี่ยมสนามสอบ 
2.4 ตรวจข้อสอบ NT 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
- ค่าอาหารกลางวัน  

  
 
 
 
 
 

1,440 
 
 

4,200 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,860 

 
 
 
 
 
 

1,440 
 
 

4,200 
 
 

1,860 
รอเงินจาก

สพฐ. 

นายสิทธิไกร  
กุลสวน 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2  5,640 1,860 7,500  
 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3. พัฒนาศักยภาพด้านการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน (Assessment 
for Learning) ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
3.1 อบรมเชิงปฏิบัติการการนำผลการ
ทดสอบทางการศึกษามาใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ผู้เข้าอบรมและ
คณะทำงานจำนวน 35 คน เป็นเวลา 2 วัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 
35 คน 2 มื้อๆ ละ 30 บาท 2 วัน 
(35 คนx2มื้อx30บาทx2วัน)  
- ค่าอาหารกลางวัน 35 คน 1 มื้อๆ ละ  
100 บาท 2 วัน  
(35คนx1มื้อx100บาทx2วัน)  
- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน จำนวน               
6 ชั่วโมงๆละ 600 บาท 
(1คนx6 ชั่วโมงx600บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 
 
 
 
 
 

4,200 
 
 

7,000 

  
 
 
 
 
 
 
 

4,200 
 
 

7,000 
 
 

3,600 

นางฐิตารีย์  
บ้างสกุล

วิวัฒน ์
นายสิทธิไกร 

กุลสวน 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 3,600 11,200  14,800  
4. จัดทำคลังข้อสอบระดับชาติ  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 
20 คน 2 มื้อๆ ละ 30 บาท 1 วัน 
(20คนx2มื้อx30บาทx1วัน)  
- ค่าอาหารกลางวัน 20 คน 1 มื้อๆ ละ  
100 บาท 1 วัน  
(20คนx1มื้อx100บาทx1วัน)  

  
1,200 

 
 

2,000 

 
 
 
 
 
 

 

 
1,200 

 
 

2,000 
 

นายสิทธิไกร  
กุลสวน 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 4  3,200  3,200  
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

5. เตรียมความพร้อมในการประเมิน
ระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 
ปีงบประมาณ 2569 
5.1ประชุมคณะทำงานรูปแบบออนไลน์ 
5.2อบรมการพัฒนาครูแกนนำในการใช้
ชุดพัฒนาความฉลาดรู้ ในห้องเรียนสู่
การยกระดับการประเมิน PISA และการ
ออกข้อสอบ(Online) 
- ค่าวิทยากร 1 คน จำนวน 6 ชั่วโมง   
ชั่วโมงละ 600 บาท  
(1คนx6ชั่วโมงx600บาท) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มแก่ 
คณะ ทำงาน จำนวน 10 คน คนละ              
2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท  
(10 คน x 2มื้อ x 30 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวันแก่คณะทำงาน 
จำนวน 10 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ  
100 บาท 
(10 คน x 1มื้อ x 100 บาท) 
3. นิเทศ กำกับ ติดตามการใช้สื่อในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนแบบ Online  
และ Onsite 
- ค่าชดเชยค่าน้ำมันตามที่จ่ายจริง  
กม.ละ 4 บ. 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

600 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 

2,000 

  
 
 
 
 
 
 
 

3,600 
 
 

600 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 

2,000 

นาย
เอกวัฒน์  

จุลเลศ 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 5 3,600 3,600  7,200  
6. สรุป และรายงานผล      

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 7,200   32,700  
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2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การประเมินการอ่าน การเขยีนของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT) 

    

2.การประเมินคุณภาพผู้เรียน NT ระดับชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 3 

 7,500   

3. พัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผล 
ในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

  14,800  

4. การจัดทำคลังข้อสอบระดับชาติ   3,200  
5. เตร ียมความพร ้อมในการประเม ินระดับ
นานาชาติตามโครงการ PISA ปีงบประมาณ 2569 

  6,200 1,000 

6. สรุป และรายงานผล     
รวม  7,500 24,200 1,000 
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โครงการ  บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ปีงบประมาณ 2569 

แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

สนองกับยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์. 

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ 
   ที่ทันสมัย. 

สนองนโยบาย ยุทธศาสตร์ สพฐ./สพท.  ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
   ในศตวรรษท่ี 21 

สนองยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ  
                                                                              ทรัพยากรมนุษย์ 

ผู้รับผิดชอบ  นางฐิตารีย์  บ้างสกุลวิวัฒน์ 
   โทรศัพท์ 064-0703456   E-mail : thitaree5206@gmail.com 
1. หลักการและเหตุผล 
  มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สถาบันส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ องค์การพิพิธภัณฑ์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ กลุ่มบริษัท บี.กริม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และบริษัท นานมีบุ๊คส์ จำกัด ได้ริเริ่ม 
โครงการ   บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย เพ่ือปลูกฝังนิสัยรักวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กปฐมวัย ซึ่งเป็นโครงการที่
มูลนิธิฯ ร่วมกับ มูลนิธิ Haus der kleinen Forscher ประเทศเยอรมนี ในการจัดการเรียนรู้ให้กับโรงเรียนระดับ
ปฐมวัย ผ่านผู้นำเครือข่ายท้องถิ่น (Local Network) ซึ่งกระบวนการดำเนินโครงการเริ่มต้นจากคุณครูของโรงเรียนใน
เครือข่ายจะได้รับการอบรมกระบวนการสอนวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัยจากวิทยากรหลักของโครงการ เพ่ือให้
สามารถจัดการเรียนรู้ให้เด็กรู้จักคิด ตั้งคำถาม สื่อสารความรู้วิทยาศาสตร์ที่ได้เรียนและทำงานเป็นกลุ่ม  ซึ่งจาก
ผลการวิจัยโดยศูนย์วิทยาศาสตร์ศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบว่าการจัดการเรียนรู ้ตามแนวทางบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย สามารถช่วยส่งเสริมกระบวนการคิดให้กับเด็กได้เป็นอย่างดี และผลการ
ดำเนินงานของโครงการปรากฏผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ทุกประการ และได้รับการสนับสนุนจากองค์กรทั้งภาครัฐและ
เอกชนเป็นอย่างดี 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับโครงการ  บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย ได้ทำการศึกษาและพบว่าการเรียนรู้ตามแนวทางของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย เป็นการ
สร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน (co-construction) กระบวนการคิด (metacognition) และการเรียนรู้ผ่านโครงงาน 
(Project approach) ซึ่งจะสามารถช่วยส่งเสริมกระบวนการคิดให้กับนักเรียนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
ระดับประถมศึกษาได้เป็นอย่างดี จึงเห็นควรให้ขยายผลโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษาโดยใช้รูปแบบการบริหารโครงการเช่นเดียวกับโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ปฐมวัย และมีนโยบายให้นำกิจกรรม Unplugged Computer Science มาขยายผลในโรงเรียนของโครงการ เพื่อให้
สอดคล้องกับรายวิชาพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศึกราช 
2551  
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  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดสรรงบประมาณให้
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 เพ่ือให้การดำเนินการโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามวัตถุประสงค์ และพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับประถมศึกษา ดังนั้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้ตระหนัก และเห็น
ความสำคัญในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา จึงได้จัดทำ
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ปีงบประมาณ 2569 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อบูรณาการกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา เข้ากับการจัดการ

เรียนการสอน ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

2.2  เพ่ือนิเทศ ติดตามกำกับให้โรงเรียนในสังกัดที่ร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  
ระดับ ประถมศึกษา 

2.3  เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนระดับประถมศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1) โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา จำนวน 
60 โรง ได้รับการนิเทศ ติดตามกำกับ เรื่องการดำเนินกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยฯ ตามเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
  2) ครูระดับประถมศึกษาโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ คิดเป็นร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจใน
เนื้อหา กิจกรรม สามารถนำไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ได้ 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1) โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษาสามารถ
ดำเนินกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยฯ ตามเป้าหมายและวตัถุประสงค์ของโครงการบ้านนกัวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษาได้ในระดับดี 

2) ครูระดับประถมศึกษาโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหา กิจกรรม 
สามารถนำไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับ ดี 

4. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 
   1)  โรงเรียนเข้าร่วมโครงการฯ สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษาตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 2) นักเรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และการทำกิจกรรม
สืบเสาะอิสระ 

 3) ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์ได้ 
 
 
 



157 
 

5. ดัชนีวัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมาณ 
            1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา ได้รับการนิเทศ ติดตามกำกับการดำเนินกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยฯ  
  2) ร้อยละ 100 ของครูระดับประถมศึกษาโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ ความเข้าใจใน
เนื้อหา กิจกรรม สามารถนำไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ได้ 
 เชิงคุณภาพ 
  1)  โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษาได้รับ
การนิเทศ ติดตามฯจนสามารถดำเนินกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยฯ ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของ
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษาได้ในระดับดี 

2)  ครูระดับประถมศึกษาโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหา กิจกรรม 
สามารถนำไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับ ดี 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
          1)  โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา  

2) ครูระดับประถมศึกษาโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา 

3) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 ของโรงเรียที่เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

7. พื้นที่การดำเนินการ 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
 ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

ส่วนที่ 4 : แนวทางดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1. การประชุมวิชาการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ครบรอบ15 ปีสู่การศึกษาเพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืน(ESD) เฉลิมพระเกียรติ 70 พรรษา สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

✓    

2. สรุปและรายงานผล    ✓ 
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ส่วนที่ 5 งบประมาณ 
 1. วงเงินงบประมาณท้ังสิ้น    9,820  บาท (เก้าพันแปดร้อยยี่สิบบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายทุกรายการทั้ง
จำนวนเงินและจำนวนคน ทั้งนี้ไม่เกินจำนวนเงินที่ขออนุมัติ 

แหล่งเงิน 
เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ 

ในประเทศ นอกประเทศ อ่ืน ๆ 
9,820     

 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1. การประชุมวิชาการ “บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ครบรอบ15 ปีสู่การศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน(ESD) เฉลิมพระ
เกียรติ 70 พรรษา สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
ผู้เข้าร่วมศึกษานิเทศก์ จำนวน 2 คน 
เป็นเวลา 3 วัน 

  
 
 
 
 

 

   

  - ค่าพาหนะ จำนวน 2 คน  
  - ค่าท่ีพัก คืนละ 700 บาทต่อคน (1 
คน x700 บาท x 3คืน) 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยง 320 บาทต่อคน (1 คน 
x320 บาท) 

 7,400 
 

2,100 
 

320 

 7,400 
 

2,100 
 

320 

นางฐิตารีย์  
บ้างสกุล
วิวัฒน ์

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1  9,820  9,820  
2. สรุปและรายงานผล      

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2      
รวมงบประมาณทั้งสิ้น  9,820  9,820  
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 2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1. การประชุมวิชาการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ครบรอบ15 ปีสู่การศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน(ESD) เฉลิมพระเกียรติ 70 
พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมารี 

 
 
 
 

9,820 

   

2. สรุปและรายงานผล     
     

รวม 9,820    
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โครงการ  การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนด้านการแข่งขันทักษะทางวิชาการ                             
และศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 

แผนงาน       แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
 ประเด็น การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สพฐ./สพท.ข้อที่ 2 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรและผู้เรียนให้มีความสามารถ 
                  ในการแข่งขัน 

สนองยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  
              ข้อที่ 2 การพัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
    ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

ผู้รับผิดชอบ   ชื่อ –สกุล นางปรียา  สงค์ประเสริฐ      โทรศัพท์ 095-6341916 
   E-mail address : Spreeya719@hotmail.com   โทรสาร  - 

1. หลักการและเหตุผล 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานสำหรับเด็ก

และเยาวชนให้เป็นผู้ที ่ถึงพร้อมด้วยคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ ได้จัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนอย่างต่อเนื่องโดยยึดมั่นในหลักพระราชปณิธานของล้นเกล้า
รัชกาลที่ 6 ที่ทรงริเริ่มการจัดงานศิลปหัตถกรรมสืบสานถ่ายทอดสู่อนุชนรุ่นหลัง “ที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อจะแนะนำ
ชักจูงให้เด็กชายหญิงสมัยนั้น ได้เอาใจใส่ฝึกหัดศิลปหัตถกรรมซึ่งเป็นทางเลี้ยงอาชีพต่าง ๆ เพื่อป้องกันการที่เด็ก
ทั้งหลายพากันนิยมในการเป็นเสมียนหรือเข้าทำราชการให้น้อยลง” และสานต่อเจตนารมณ์ของการจัดการศึกษา
ที่มุ่งหวังให้การจัดงานศิลปหัตถกรรมของนักเรียนเป็นเวทีให้นักเรียนแสดงออกถึงความรู้ความสามารถ ผลสำเร็จ
ของการจัดการศึกษาของครูผู้สอน การเผยแพร่ผลงานด้านการจัดการศึกษาสู่สายตาสาธารณชน โดยการจัดงาน
ได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบและวิธีการจัดการแข่งขันเพ่ือสอดรับกับนโยบายและบริบทการจัดการศึกษาที่เปลี่ยนไป  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ทั้งด้านความเป็นเลิศทางวิชาการ และด้านการทักษะอาชีพ และทักษะ
ชีวิต เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพให้เหมาะสมกับความสามารถและความต้องการของ
ผู้เรียนและสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนต่อระดับที่สูงขึ้นและการประกอบอาชีพในอนาคต ดังนั้นจึง
ได้จัดทำโครงการการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนด้านการแข่งขันทักษะทางวิชาการและศิลปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 ขึ้นเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้รับการพัฒนาตามความถนัดและสนใจ 
และเปิดโอกาสให้ นักเรียน ครู ในสังกัดได้มีโอกาสในการนำเสนอผลงานด้านศิลปหัตถกรรมสู่เวทีระดับสากล และ
สามารถเชื่อมโยงความรู้และทักษะที่ได้จากการจัดกิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม ไปใช้ในการเรี ยนรู้ในชั้น
เรียน หรือการเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและอาชีพได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาทักษะความสามารถ ของผู้เรียนอย่างหลากหลายเหมาะสมกับความสามารถรายบุคคล  
ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการและศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนและครูผู้สอนให้มีเวทีในการแข่งขันและนำเสนอผลงานทางด้านวิชาการ 
และศิลปหัตถกรรมที่เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน 

3. เป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1) นักเรียนได้รับการส่งเสริม และพัฒนาความสามารถทักษะด้านวิชาการ และศิลปหัตถกรรมที่เหมาะสม 
กับความถนัดและความสนใจ  
 2) นักเรียนที ่มีความสามารถพิเศษมีเวทีในการแข่งขัน และแสดงความสามารถทางด้านวิชาการและ
ศิลปหัตถกรรม 
 3) ครูมีแนวทางในการส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและสนใจ 
    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1) นักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันได้รับการพัฒนาความสามารถตามความถนัดและความสนใจอย่างเต็มศักยภาพ 
2) โรงเรียนและ ครูมีแนวทางส่งเสริมสนับสนนุผู้เรยีนให้พัฒนาความรู้ความสามารถหรือผลงานไปสู่สากล 
3) นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองในด้านศิลปหัตถกรรม 

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 1) นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในการเข้าร่วมกิจกรรม และนำเสนอผลงานของตนเองสู่สาธารณชนอย่าง
มั่นใจและมีความสุข 
 2) นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้ไปต่อยอดในการดำเนินชีวิตประจำวันหรือการประกอบอาชีพได้ 
 3) ครูมีแนวทางหรือช่องทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนในระดับสากลมากข้ึน 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
  เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการและ 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนในรูปแบบที่เหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง 

2) ร้อยละ 90 ของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
และศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

3) ร้อยละ 90 ของครูเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ และศิลปหัตถกรรม 
นักเรียนในรูปแบบที่เหมาะสม 
 เชิงคุณภาพ    

1) นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองในด้านทักษะทางวิชาการและ 
ศิลปหัตถกรรมอยู่ในระดับมาก 

2) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 72 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอยู่ในระดับมาก 
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3) โรงเรียนได้รับประโยชน์ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมการ 
แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ  

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
          1.  โรงเรียน 

  2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  3. นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
  4. ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

7. พื้นที่ดำเนินการ 
 อำเภอเมือง  อำเภอพระพรหม  อำเภอลานสกา อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

8. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568  ถึง เดือน มีนาคม  พ.ศ..2569 

ส่วนที่ 4 แนวทางดำเนินการ   
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

แต่งตั้งคณะทำงานประชุมคณะทำงาน     
กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมฯ     
สรุปรายงานผล     

ส่วนที่ 5 งบประมาณ 
 5.1 วงเงินงบประมาณ  

วงเงินงบประมาณท้ังหมด  174,000บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการทั้งจำนวนเงิน จำนวนคนทุกกิจกรรมโดย
ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ) 

แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน 
เงินกู้ อ่ืน ๆ 

ในประเทศ นอกประเทศ  
174,000     

 
         5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวมงบเป็นมาณที่ใช้ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  

1. ประชุมคณะทำงาน/ตัวแทน
เครือข่าย/ตัวแทนสนามแข่งขัน/                      
ผู้ประสานงานกิจกรรม/กรรมการตัดสิน
จำนวน 4 ครั้ง ๆ  
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กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวมงบเป็นมาณที่ใช้ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  

ครั้งที่ 1 ประธานเครือข่าย/ตัวแทน
สนามแข่ง/ศึกษานิเทศก์ จำนวน 40 คน  
         - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม                             
จำนวน 40 คน 1 มื้อๆ ละ 30 บาท   
(40 คน x 1 มื้อ x 30 บาท)  
ครั้งที่ 2 คณะกรรมการดำเนินงาน
จำนวน  140 คน 
         - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม                             
จำนวน 140 คน 1 มื้อๆ ละ 30 บาท   
(140 คน x 1 มื้อ x 30 บาท)  
ครั้งที่ 3 คณะกรรมการฝ่ายเทคโนโลยี
จำนวน  30 คน  
         - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม                             
จำนวน 30 คน 1 มื้อๆ ละ 30 บาท   
(30 คน x 1 มื้อ x 30 บาท)  
ครั้งที่ 4 คณะกรรมการตัดสิน 
จำนวน 5255 คน 
         - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม                             
จำนวน 525 คน 1 มื้อๆ ละ 30 บาท   
(525 คน x 1 มื้อ x 30 บาท)  
2. กิจกรรมแข่งขันระดับเขตพื้นที่ 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับ
คณะกรรมการดำเนินการแข่งขัน 
กรรมการตัดสิน ทุกชุดกิจกรรม และ
กรรมการกลาง จำนวน 525 คน                
จำนวน 2 มื้อๆ ละ 30 บาท                            
(525 คน x 2 มื้อ x 30 บาท)  
   - ค่าอาหารกลางวัน สำหรับ
คณะกรรมการดำเนินการแข่งขัน  
กรรมการตัดสิน ทุกชุดกิจกรรม และ
กรรมการกลาง จำนวน 525 คน  
จำนวน 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท 
(525 คน x 1 มื้อ x 100 บาท)  
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กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวมงบเป็นมาณที่ใช้ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  

    - ค่าของที่ระลึกประธานพิธีเปิด  
    - ค่าตอบแทนกรรมการตัดสินจาก
ภายนอกหรือผู้ทรงคุณวุฒิ 
      -ค่าวัสดุอุปกรณ์ จัดซื้อจัดจ้าง และ
ค่าเช่าอุปกรณ์ในการแข่งขัน  

 
15,000 

 

2,500 
 
 
 

 
 
 

50,450 

2,500 
15,000 

 
50,450 

สรุปรายงานผล     
รวมงบประมาณ 15,000 108,550 50,450 174,000 

 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที ่2  ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4  

แต่งตั้งคณะทำงานประชุมคณะทำงาน 1,200 20,850   
กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับเขตฯ  151,950   

รวมงบประมาณ 1,200 172,800   
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โครงการ   กลยุทธ์การบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 

แผนงาน   พ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกับยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ประเด็นปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   - เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
- พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ  
   และทักษะที่ทันสมัย 
- พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว  
   ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

สนองนโยบาย ยุทธศาสตร์ สพฐ./สพท.   
  สพฐ. ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษท่ี 21 
  สพท. ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามสมรรถนะหลักสูตรและความสามารถในการแข่งขัน 

สนองยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ข้อที่ 3 การพัฒนาและพัฒนาและเสริมสร้าง 
    ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอัญชลี นามสนธิ์     
โทรศัพท์ 0898756183 E-mail : an3114@hotmail.com 

1. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบัน กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีนโยบายสำคัญในการจัดการและพัฒนาโรงเรียน

ขนาดเล็ก (โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนน้อยกว่า 120 คน) โดยเน้นหลักการที่ว่า "ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง" และ "ให้
โอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ" นโยบายดังกล่าวให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ การควบรวม/ยุบเลิกโรงเรียนขนาดเล็กท่ีอยู่ใกล้กันโดยคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้เรียน
และชุมชนเป็นหลัก แต่ในขณะเดียวกันก็ต้องคงไว้ซึ่งโรงเรียนขนาดเล็กที่มีความจำเป็นและมีศักยภาพในการจัด
การศึกษาเพื่อรองรับความต้องการของชุมชนท้องถิ่น โรงเรียนขนาดเล็กที่ยังคงดำเนินการอยู่จึงต้องได้รับการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบและยั่งยืน เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพเท่าเทียมกับโรงเรียน
ขนาดใหญ่ และเพื่อให้โรงเรียนสามารถเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และเป็นรากฐานที่มั่นคงของชุมชนท้องถิ่นไดจ้ริง 
แนวคิดหลักจึงมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีเพื่อลดข้อจำกัดด้านบุคลากรและทรัพยากร การจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 
(Multi-grade Teaching) อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการสร้างความเข้มแข็งของครูและผู้บริหาร 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีโรงเรียนขนาดเล็กจำนวน 59 โรง 
และหลายโรงเรียนมีปัญหาและความท้าทายที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการขาดแคลนครูครบชั้น/ครูที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทาง การขาดแคลนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย และความจำเป็นในการปรับรูปแบบการบริหารจัดการ ให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปใน
ศตวรรษที่ 21 การพัฒนาจึงต้องครอบคลุมทุกมิติ ทั้งด้านคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา ด้านการ
ยกระดับกระบวนการเรียนรู้ของครูให้ทันสมัย (เช่น Active Learning และ Digital Literacy) และด้านการบริหาร
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จัดการที่มีประสิทธิภาพเพื่อใช้ทรัพยากรจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด การกำหนดกลยุทธ์ที่ชัดเจนและเป็นระบบ 
จึงเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่งในการนำโรงเรียนขนาดเล็กไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน และสามารถตอบสนองต่อเป้าหมาย
ของการจัดการศึกษาในระดับชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

โครงการ กลยุทธ์การบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก จึงได้ดำเนินการขึ้นเพื่อเป็นกรอบแนวทางและกลไกใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กทั้ง 59 โรงเรียนอย่างเป็นองค์รวมและต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการบูรณา
การกลยุทธ์ด้านผู ้เรียน ด้านครู ด้านการบริหารจัดการ และที่สำคัญคือ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
(Networking) ระหว่างโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดด้วยกันเอง รวมถึงการสร้างเครือข่ายกับชุมชนและภาคีภายนอก 
เพื่อแบ่งปันทรัพยากร ความรู้ และบุคลากร โครงการนี้จะช่วยให้โรงเรียนขนาดเล็กสามารถนำแนวทางกลยุทธ์ที่
กำหนดไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินงานจริง เพื่อให้เกิดการยกระดับคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนอย่างแท้จริง ทั้ง
ด้านความรู้ ทักษะศตวรรษที่ 21 และการมีคุณธรรม จริยธรรม สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการใน
การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพให้กับเด็กทุกคนในพ้ืนที่ห่างไกลและชนบทอย่างเสมอภาคและยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือกำหนดแนวทางในการขับเคลื่อนกลยุทธ์การบริหารโรงเรียนขนาดเล็กที่ครอบคลุม 4 ด้านหลัก 

(ผู้เรียน ครู การบริหาร และเครือข่าย) ให้กับโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดนำไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
2.2 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนขนาดเล็กให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีทักษะที่จำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดมีการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนกลยุทธ์ การบริหารโรงเรียนขนาดเล็กสู่

ความยั่งยืน ที่ครอบคลุม 4 ด้านหลัก (ผู้เรียน ครู การบริหาร และเครือข่าย) 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้บริหารและครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ร้อยละ 80 สามารถบริหารจัดการและจัดกระบวนการเรียนรู้ได้

อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับกลยุทธ์ที่กำหนด และสามารถสร้างความร่วมมือกับชุมชนหรือภาคีภายนอกใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างยั่งยืน 

4. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 
4.1 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสามารถนำกลยุทธ์ที่กำหนดไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาได้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ทำให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
4.2 ผู้เรียนในโรงเรียนขนาดเล็กมีคุณภาพ มีความพร้อมในการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21 และมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
4.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กมีความเชี่ยวชาญในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่

หลากหลายและทันสมัย  
4.4 เกิดการบริหารจัดการทรัพยากรและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดเครือข่ายความร่วมมือ

ที่เข้มแข็งในการพัฒนาการศึกษา 
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5. ดัชนีชี้ความสำเร็จ  
5.1 เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 95 ของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดขับเคลื่อนกลยุทธ์การบริหารโรงเรียนขนาดเล็กท่ีครอบคลุม 4 

ด้านหลัก (ผู้เรียน ครู การบริหาร และเครือข่าย)  
 5.2 เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดมีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและประสิทธิผล ที่เป็นระบบและบูรณาการ 
นำไปสู่การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างยั่งยืน 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 1) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรใรสังกัด 
 2) นักเรียนในสังกัด 

7. พื้นที่การดำเนินการ 
 1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
 2) โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
 มกราคม - กันยายน 2569  

ส่วนที่ 4 : แนวทางดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงสร้างความเข้าใจ
การดำเนินการกำหนดกลยุทธ์และแนวทางการบริหาร
โรงเรียนขนาดเล็ก 

    

กิจกรรมที่ 2 การลงพ้ืนที่ชี้แจงการดำเนินการสำหรับ
โรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนร้อยกว่า 40 คน 

    

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ดำเนินการโรงเรียนขนาดเล็กที่ประสบความสำเร็จ 

    

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ ` 

แหล่งเงิน 
เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ 

ในประเทศ นอกประเทศ อ่ืน ๆ 
44,850     

 



168 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจง
สร้างความเข้าใจการดำเนินการกำหนด
กลยุทธ์และแนวทางการบริหารโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
คณะทำงาน ผู้บริหาร และครู จำนวน 
130 คน 2 มื้อ มื้อละ 30 บาท  
(130 x 2 มื้อ x 30 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน 130 คน 1 มื้อ ๆ 
ละ 100 บาท (130 x100 บาท) 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1  
จำนวน 20,800 บาท 

  
 
 
 

7,800 
 
 
 

 
13,000 

 

  
 
 
 

7800 
 
 
 
 

13,000 

น.ส.อัญชล ี

กิจกรรมที่ 2 การลงพ้ืนที่ชี้แจงการ
ดำเนินการสำหรับโรงเรียนขนาดเล็กที่มี
นักเรียนร้อยกว่า 40 คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
คณะทำงาน ผู้บริหาร ครู กรรมการ
สถานศึกษา ตัวแทนผู้ปกครอง จำนวน 
15 โรง โรงละ 25 คน  
รวม  จำนวน 375 คน  
1 มื้อ มื้อละ 30 บาท (375 x 30 บาท) 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 
จำนวน 11,250 บาท 

  
 
 

11,250 

 
 
 
 

 
 
 

11,250 

 

กิจกรรมที่ 3 เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การดำเนินการโรงเรียนขนาดเล็กที่
ประสบความสำเร็จ 
1) การตัดสินผลงานแบบอย่างที่ดี 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
คณะกรรมการ จำนวน 25 คน 2 มื้อ 
มื้อละ 30 บาท (25 x 2 มื้อ x 30 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน 25 คน 1 มื้อ ๆ ละ 
100 บาท (25 x100 บาท) 
2) การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แบบอย่างที่ดี 

  
 
 

 
1,500 

 
 

2,500 
 
 
 

  
 
 
 

1,500 
 
 

2,500 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 
55 คน 2 มื้อ มื้อละ 30 บาท  
(55 x 2 มื้อ x 30 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน 55 คน 1 มื้อ ๆ ละ 
100 บาท (25 x100 บาท) 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 
จำนวน 12,800 บาท 

3,300 
 
 

5,500 
 
 

 

3,300 
 
 

5,500 

รวมงบประมาณ  44,850  44,850  
 
2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงสร้าง
ความเข้าใจการดำเนินการกำหนดกลยุทธ์และ
แนวทางการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 

 20,800   

กิจกรรมที่ 2 การลงพ้ืนที่ชี้แจงการดำเนินการ
สำหรับโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียน 
น้อยกว่า 40 คน 

 11,250   

กิจกรรมที่ 3 เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ดำเนินการโรงเรียนขนาดเล็กที่ประสบ
ความสำเร็จ 

   12,800 

รวม  32,050  12,800 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น  44,850   
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โครงการ   ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์      

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
ประเด็น 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
               ในศตวรรษท่ี 21 
3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะ 
     สำหรับศตวรรษที่ 21 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่  2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ    
            “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดย   
             ผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
             และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ข้อที่  2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สพฐ./สพท.  ข้อที่ 4 การสร้างโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

สนองยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  
ข้อที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  

ผู้รับผิดชอบ   ชื่อ –สกุล นายสรวิศ  จันพุ่ม          โทรศัพท์  084-842-2521  
ชื่อ –สกุล นางสาวณฌา  ถาวรกูร    โทรศัพท์  063-4536789  

   E-mail address:  sorawit.c-nst1@esdc.go.th  

1. หลักการและเหตุผล 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงสนพระราชหฤทัย                

ในการศึกษาของพสกนิกรเป็นอย่างยิ่ง ทรงมีพระราชปณิธานที่จะให้การศึกษาแก่ประชาชนอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ ทรงเห็นว่าการศึกษามีความสำคัญต่อการพัฒนาชีวิต ความเป็นอยู่ของประชาชน และต่อการพัฒนา
ประเทศ ดังกระแสพระราชดำรัส และพระบรมราโชวาทซึ่งได้พระราชทานไว้ ณ โอกาสต่าง ๆ ที่อัญเชิญมา                 
ตอนหนึ่ง ความว่า "การพัฒนาให้ประชาชนทั่วไป มีความอยู่ดีกินดี มีความมั่นคงด้วยการให้การศึกษา การศึกษา
เป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาบุคคลให้มีคุณภาพ ให้เป็นทรัพยากรทางปัญญาที่มีค่าของชาติ" นอกจากนี้ 
พระองค์ยังทรงมีพระราชญาณทัศน์ในการใช้ประโยชน์ของการสื่อสารผ่านดาวเทียมมาใช้เพื่อการศึกษาของไทย 
เพ่ือแก้ปัญหาการเข้าถึงการศึกษาของประชาชนชาวไทยที่อาศัยอยู่ในพื้นที่ต่าง ๆ ทั้งชนบททุรกันดาร และห่างไกล
ความเจริญ ซึ่งขาดโอกาสในการศึกษาหาความรู้ 

 ปัจจุบันโรงเรียนในพื้นที ่ห่างไกล และชนบทยังคงประสบปัญหาสำคัญหลายประการ ได้แก่ การ                     
ขาดแคลนครูผู้สอน การขาดอุปกรณ์การเรียนที่ส่งเสริมต่อการเรียน และการศึกษาของเด็ก และเยาวชน รวมถึง
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาระหว่างพื้นที่เมือง และชนบท ปัญหาเหล่านี้ส่งผลระยะยาวต่อการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้มีความรู้ความสามารถ มีสติปัญญาในการไตร่ตรองความคิด และการกระทำอย่างมีเหตุผล และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน เพ่ือที่จะมาเป็นกำลังหลักสำคัญในการร่วมมือกันพัฒนาประเทศให้มีความผาสุกสืบไป 
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การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีทางไกลเป็นการจัดการศึกษาที่ใช้เทคโนโลยีในการจัด                 
การเรียนการสอนในทุกห้องเรียน เพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลนครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ทำให้ครูสามารถจัดการ
เรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียน และครูได้เข้าถึงสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย และมี
เครือข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานร่วมกับมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ได้พัฒนา และประยุกต์การจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ผ่านระบบการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(Distance Learning Television : DLTV) โดยการถ่ายทอดจากโรงเรียนต้นทางไปยังโรงเรียนปลายทางที่รับ
สัญญาณ มีการปรับผังรายการให้ครอบคลุมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๑ เป็นต้นไป รวมทั้งได้จัดประชุมทางไกลเพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับหลักการ และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียมรูปแบบใหม่ DLTV ให้กับผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน ครูโรงเรียน
ปลายทาง และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 

 การดำเนินงานดังกล่าวเป็นการแก้ปัญหาคุณภาพการศึกษาของครูอย่างครบถ้วน เป็นการลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา ลดช่องว่าง และเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้กับประชาชน และเป็น
การดำเนินการตามรอยเบื้องพระยุคลบาทและสนองพระราชดำริในการพัฒนาการศึกษาไทยให้เจริญก้าวหน้า 

นักเรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเท่าเทียม เข้าถึงสื่อเทคโนโลยีการเรียนรู้ที่ทันสมัย มี
โอกาสในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบ Active Learning และได้รับการพัฒนาให้มีความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษาท่ีลดน้อยลง ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระได้อย่างมีประสิทธิภาพ แก้ปัญหาการขาดแคลน
ครูผู ้สอนในโรงเรียนขนาดเล็ก มีเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และยกระดับคุณภาพการสอน โรงเรียน                     
ในสังกัดมีศักยภาพในการจัดการศึกษาที่เพิ่มขึ้น สามารถพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้ความสามารถ  และมี
สติปัญญา ลดช่องว่าง และเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในพื้นท่ีห่างไกล และเป็นกำลังหลักสำคัญในการพัฒนาประเทศให้มีความผาสุก และยั่งยืน 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ ตระหนักถึงความสำคัญ                          
และคุณประโยชน์อย่างยิ่งของการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมเพื่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัด จึงได้กำหนดโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมของโรงเรียน  

ขนาดเล็กในสังกัดให้ได้มาตรฐาน 
2. เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  

ของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด 
3. เพ่ือสร้างเครือข่ายประสานความร่วมมือให้แก่สถานศึกษาในสังกัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม ตามบริบท  

ของสถานศึกษา โดยจัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PLC มีการประกวด Best Practice ให้กับ
สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมประสบผลสำเร็จดีเยี่ยมขนาดเล็กในสังกัด   

4. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
5. เพ่ือวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด   
6. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
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3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  1. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด จำนวน 55 โรงเรียน ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมให้ได้มาตรฐาน 
  2. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด จำนวน 55 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมอย่างเป็นรูปธรรม 
  3. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด จำนวน 55 โรงเรียน มีเครือข่ายการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีเวทีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำเสนอ Best Practice 
  4. มีการระดมสรรพกำลังและบูรณาการทรัพยากรจากภาครัฐและเอกชนมาสนับสนุนการจัดการศึกษา
อย่างเป็นระบบ 
  5. ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด จำนวน 55 คน มีความรู้ความเข้าใจและทักษะในการบริหารจัด
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
  6. ครูและนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กทุกคนได้รับการพัฒนาและมีอุปกรณ์เทคโนโลยีและสื่อการเรยีนรู้
ที่ทันสมัยเพียงพอต่อการใช้งาน 
  7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีงานวิจัยเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด จำนวน 55 โรงเรียน สามารถจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียมได้อย่างมีประสิทธิภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
  2. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด จำนวน 55 โรงเรียน มีระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมท่ีชัดเจน และมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  3. บุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด จำนวน 55 โรงเรียน มีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) อย่างต่อเนื่อง และพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนจนเกิด Best Practice ของตนเอง 
  4. มีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนในการสนับสนุนทรัพยากรและสรรพกำลังเพื่อการ
จัดการศึกษาอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
  5. ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด จำนวน 55 คน สามารถบริหารจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
  6. ครูในโรงเรียนขนาดเล็กทุกคนสามารถจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมได้
อย่างมีประสิทธิภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
  7. นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดมีคุณภาพตามเป้าหมาย ดังนี้  

o มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะการคิดวิเคราะห์ และเขียน และมีสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรในระดับ "ดี" ขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

o มีผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยเท่ากับหรือสูงกว่า
ระดับประเทศ หรือเท่ากับหรือสูงกว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

o มีผลการทดสอบ NT ความสามารถในแต่ละด้านเท่ากับหรือสูงกว่าระดับประเทศ หรือเท่ากับ
หรือสูงกว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
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  8. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีผลงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมของโรงเรียนขนาดเล็กใน
สังกัดและเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นได้ 

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
4.1 สถานศึกษา 
 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดจำนวน 55 โรงเรียน สามารถจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่าน

ดาวเทียมได้ตามมาตรฐาน มีระบบบริหารจัดการและการนิเทศติดตามที่มีประสิทธิภาพ และมีเครือข่ายการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 

4.2 ผู้บริหารและครู 
 ผู้บริหาร และครูมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการบริหารจัดการ และจัดการเรียนการสอนโดยใช้

การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
4.3 นักเรียน 
 นักเรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเท่าเทียม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะการคิดวิเคราะห์ 
4.4 การบริหารจัดการ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีข้อมูลสารสนเทศ และงานวิจัยเพ่ือใช้ในการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา               

การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
4.5 เครือข่ายความร่วมมือ 
 มีเครือข่ายความร่วมมือจากภาครัฐและเอกชนในการสนับสนุนทรัพยากรและสรรพกำลังอย่างยั่งยืน 
4.6 ผลในวงกว้าง 
 เป็นต้นแบบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา       

และสนองพระราชดำริในการพัฒนาการศึกษาไทย 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
5.1 เชิงปริมาณ 

  1. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม จำนวน 55 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
  2. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดที่ได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม จำนวน 55 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
  3. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดที่มีเครือข่ายการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ จำนวน 55 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
  4. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือจากภาครัฐและเอกชนที่สนับสนุนการจัดการศึกษา อย่างน้อย 5 หน่วยงาน 
  5. ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กที่ผ่านการพัฒนาและผ่านเกณฑ์มาตรฐานการบริหารจัดการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม จำนวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
  6. ครูในโรงเรียนขนาดเล็กท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมได้                 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
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  7. นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กที่ได้รับการพัฒนาและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะการคิด
วิเคราะห์ และสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรในระดับ "ดี" ขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  8. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีงานวิจัยที่เก่ียวกับการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม อย่างน้อย 1 เรื่อง 

5.2 เชิงคุณภาพ 
  1. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสามารถจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ โดยผ่านเกณฑ์มาตรฐานระดับดีขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  2. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดมีการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียมอย่างต่อเนื่อง โดยมีผลการประเมินจากการนิเทศติดตามในระดับดีขึ้นไป 
  3. บุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็กมีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างเป็นระบบ              
และต่อเนื่อง และมีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ไม่น้อยกว่า 10 Best Practice 
  4. มีระบบการระดมทรัพยากรและบูรณาการความร่วมมือจากภาครัฐและเอกชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
และยั่งยืน 
  5. ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยผลการประเมินอยู่ในระดับดีขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
  6. ครูในโรงเรียนขนาดเล็กสามารถจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยผลการประเมินอยู่ในระดับดีขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
  7. นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กมีคุณภาพตามเป้าหมาย ดังนี้ 

o มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะการคิดวิเคราะห์ และสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรใน
ระดับ "ดี" ขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

o มีผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยเท่ากับหรือสูงกว่า
ระดับประเทศ หรือเท่ากับหรือสูงกว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

o มีผลการทดสอบ NT ความสามารถในแต่ละด้านเท่ากับหรือสูงกว่าระดับประเทศ หรือเท่ากับ
หรือสูงกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา 

  8. งานวิจัยที่เกิดข้ึนมีคุณภาพและสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียมได้อย่างเป็นรูปธรรม และสามารถเผยแพร่เป็นต้นแบบให้หน่วยงานอ่ืนได้ 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์   
1. ผู้เรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา 

 2. ศึกษานิเทศก์ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา   

7. พื้นที่การดำเนินการ    
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  
2. สถานศึกษาในสังกัด 
3. สถานที่เอกชนจังหวัดนครศรีธรรมราช 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
     วันที่  1  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2568   ถึงวันที่  30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2569    
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ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา  

ไตรมาส 1 
1 ต.ค - 

31 ธ.ค 67 

ไตรมาส 2 
1 ม.ค - 

31 มี.ค 68 

ไตรมาส 3 
1 เม.ย - 

30 มิ.ย 68 

ไตรมาส 4 
1 ก.ค – 

30 ก.ย 68 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงาน และ
คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

    

กิจกรรมที่ 2 นิเทศติดตามขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 

    

กิจกรรมที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ให้แก่สถานศึกษาในสังกัด และจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

    

กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผล     
 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1. วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณท้ังหมด    15,000  บาท (งบขับเคลื่อน สพฐ.)  โดยถัวจ่ายทุกรายการ ดังนี้ 
แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อ่ืนๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

15,000       

 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจ่าย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม ในการใช้งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่า
วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงาน และ
คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
เพ่ือจัดทำเครื่องมือนิเทศและแผนพัฒนา
คุณภาพการนิเทศ - 

  
 
 

  

สรวิศ จันพุ่ม 

- ประชุมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม จำนวน               
18  คน เวลา ครึ่งวัน  
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กิจกรรมและรายละเอียด 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม ในการใช้งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 18 คน ครึ่งวัน                     
1 มื้อ ( 18 คน x 30 บาท x 1 มื้อ )  

540 540 

กิจกรรมที่ 2 ขับเคลื่อนการจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)   
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการศึกษาทางไกล
ทางไกลผ่านดาวเทียม ((DLTV) จำนวน 
55+11 คน เป็นเวลา 1 วัน 
- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม (66 x 30 x 2) 
- ค่าอาหารกลางวัน (66 x 100) 
- ค่าเอกสาร/วัสดุอุปกรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3,960 
6,600 

 

 
 
 
 
 

 
 
750 

 
 
 
 
 

3,960 
6,600 
750 

สรวิศ จันพุ่ม 

กิจกรรมที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ให้แก่สถานศึกษาในสังกัด และจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) นำเสนอ Best 
Practices ให้สถานศึกษาที่ประสบผลสำเร็จ
ได้เผยแพร่ 
 -ค่าโล่รางวัล 1 อัน ๆ ละ 1,500 บาท 
 -ค่ากรอบเกียรติบัตร 3 อัน ๆ ละ 150 บาท 
 -ค่ากระดาษเกียรติบัตร 1 ห่อ 400 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับ
คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ 5 คนๆ ละ 2 
มื้อ ๆ ละ 30 บาท 
 - ค่าอาหารกลางวันสำหรับคณะกรรมการ
และเจ้าหน้าที่ 5 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 100 บาท 

  
 
 
 
 
 
 
 

300 
 
 

500 

 
 
 
 
 

1,500 
450 
400 

 
 
 

 
 
 
 
 

1,500 
450 
400 
300 

 
 

500 

สรวิศ จันพุ่ม 

กิจกรรมที่ 4  สรุปและรายงานผล - - - -  
รวมงบประมาณ  - 11,900 3,100 15,000  
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2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่  ไตรมาสที่  ไตรมาสที่  ไตรมาสที่  

กิจกรรมที ่  1 ประช ุมคณะทำงาน และ
คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม แลประเมินผล 

 540   540 
 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศติดตามขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 

  11,310  11,310 

กิจกรรมที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ให้แก่สถานศึกษาในสังกัด และจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

  3,150  3,150 

  540 11,850  15,000   
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โครงการ สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำปีการศึกษา 2568 

แผนงาน บูรณาการป้องกันปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
สนองกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง 

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 

สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สพฐ./สพท. ข้อที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

สนองยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ข้อที่ 1 ด้านความมั่นคง 

ผู้รับผิดชอบ  1. ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
2. นางสาวพิพิธพร เต็มรัตน์      โทรศัพท์ 09 8948 5030  

E-mail : Zeeza.26121988@gmail.com  

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 และ พ.ศ.2553 ในมาตรา 24 
และมาตรา 30 ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน อันจะทำให้เด็กสามารถพัฒนาได้เต็มศักยภาพและสามารถดำรงชีวิต อยู่ใน
สังคมได้อย่างปกติสุข ตลอดจนสามารถช่วยเหลือสังคมได้และสามารถใช้ความรู้ที่ได้ศึกษามานำไปพัฒนาเป็น
เครื่องมือในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งเป็นผู้จัดการ
ศึกษาจะต้องมีแนวทางในการจัดการศึกษาที่เป็นไปเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และ
สามารถพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและ
การบริหารจัดการที่เหมาะสมกับบริบทของแต่ละสถานศึกษาได้ เนื่องจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก 
ทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่าง ๆ ซึ่งนอกจากจะส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์ 
เช่นกันเป็นต้นว่า ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่าง ๆ 
ปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวไม่เหมาะสม หรืออื ่น ๆ ภาพ
ความสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้นต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้
ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครูอาจารย์เป็นหลักสำคัญ
ในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม 
 การดำเนินการพัฒนานักเรียน ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ มี
คุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี มีวินัย มีทักษะความสามารถในศตวรรษที่ 21 สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข ห่างไกลจาก ยาเสพติด สารเสพติด สื่อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท ซึ่งเป็นภัยคุกคามต่อ
ความมั่นคงในรูปแบบต่าง ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อสังคม และประเทศชาติ กระทรวงศึกษาธิการตระหนักในปัญหา
ดังกล่าว จึงได้กำหนดนโยบายให้สถานศึกษาในสังกัดดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ซึ่งเป็นรูปแบบของการดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและปัญหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์
แบบองค์รวมในสถานศึกษา โดยเริ่มจาก “กิจกรรมห้องเรียนสีขาว” ดำเนินการโดยนักเรียนแกนนำ 4 ฝ่าย ได้แก่ 
ฝ่ายการเรียน ฝ่ายการงาน ฝ่ายสารวัตรนักเรียน ฝ่ายกิจกรรม และพัฒนาสู่ “โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
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เสพติดและอบายมุข” ภายใต้ยุทธศาสตร์ 5 มาตรการ ได้แก่ มาตรการด้านการป้องกัน มาตรการด้านการค้นหา 
มาตรการด้านการรักษา มาตรการด้านการเฝ้าระวัง มาตรการด้านการบริหารจัดการ และกลยุทธ์ “4 ต้อง 2 ไม่” 
โดย 4 ต้อง คือต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมี แผนงาน ต้องมีระบบดูแล ต้องมีเครือข่าย และ 2 ไม่ คือ ไม่ปกปิดข้อมูล ไม่
ไล่นักเรียนออก โดยบูรณาการความร่วมมือและประสานงานของผู้บริหาร ครู นักเรียนแกนนำ เพื่อให้เกิดการขับ
เคลื่อนที่เข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทัน สามารถปฏิบัติตนให้พ้นจากสิ่งเสพติด และ

อบายมุขต่าง ๆ จากการบูรณาการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการจัดการเรียนรู้การสร้างภูมิคุ้มกันสารเสพ
ติดเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ด้วยกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ 

2.2  เพื่อให้นักเรียนที่มีปัญหาต้องการความช่วยเหลือได้รับคำแนะนำที่ถูกต้อง เหมาะสม และช่วยเหลือ  
ได้ทันท่วงทีจากผู้ที่เป็นแกนนำ และครูที่ปรึกษา 

2.3 เพ่ือให้มีนักเรียนแกนนำในห้องเรียนดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ตักเตือน แนะนำเพื่อนในการป้องกัน  
เฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหายาเสพติด อบายมุขท่ีเป็นสิ่งมอมเมาทั้งหลาย 

2.4 เพื่อให้ผู ้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที ่เกี ่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติด  
และอบายมุข มีนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

3. เป้าหมาย 
   3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 1. สถานศึกษาร้อยละ 100  มีการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

2. นักเรียนร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจ ภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทัน สามารถปฏิบัติตนให้พ้นจากสิ่งเสพติด  
และอบายมุขต่าง ๆ  
   3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)    

1. นักเรียนแกนนำทั้ง 4 ฝ่าย จัดกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
 2. นักเรียนบูรณาการความรู้การสร้างภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทัน ป้องกัน การแพร่ระบาดของสารเสพติด และ
อบายมุขต่าง ๆ ในโรงเรียน 

3. นักเรียนได้รับคำปรึกษาที่ถูกต้อง เหมาะสม และได้รับความช่วยเหลืออย่างทันท่วงที 

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1. นักเรียนที่มีปัญหาในโรงเรียนที่ร่วมโครงการได้รับการช่วยเหลืออย่างเป็นรูปธรรม 
2. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทัน สามารถปฏิบัติตนให้พ้นจากสิ่งเสพติด และอบายมุข

ต่าง ๆ 
3. โรงเรียนเป็นสถานที่ปลอดภัยจากปัญหายาเสพติด สื่อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะ ฯลฯ 

 4. โรงเรียนได้นำนโยบายโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุขสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
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5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
    เชิงปริมาณ 
 1. สถานศึกษาร้อยละ 80 มีการดำเนินการเข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถนำความรู้ ความเข้าใจ สร้างภูมิคุ้มกันและรู้เท่าทันปฏิบัติตนให้พ้นจาก  
สิ่งเสพติด และอบายมุขต่าง ๆ ไปขยายผลให้เพื่อนนักเรียนได้ 
    เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษา ประสบความสำเร็จได้รับรางวัลระดับเขตพ้ืนที่, ระดับจังหวัด และระดับ สพฐ. 
2. นักเรียน สามารถบูรณาการความรู้การสร้างภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทัน ป้องกัน การแพร่ระบาดของสารเสพติด  

และอบายมุขต่าง ๆ ในโรงเรียน และได้รับคำปรึกษาที่ถูกต้อง เหมาะสม และได้รับความช่วยเหลืออย่างทันท่วงที 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์  
          นักเรียน ครู และบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1   

7. พื้นที่การดำเนินการ     
 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1   
 ได้แก่ อำเภอเมือง, อำเภอเฉลิมพระเกียรติ, อำเภอพระพรหม และอำเภอลานสกา 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 

ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ไตรมาส  1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1. แจ้งสถานศึกษาดำเนินการโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุขพร้อมส่งคณะกรรมการห้องเรียนสีขาวและ
มาตรการของสถานศึกษา ทั้ง 5 ด้าน 

 
 

- 
 

- 
 

- 
 

2. จัดทำสื่อแนะนำแนวทางการดำเนินงานโครงการสถานศึกษา 
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
1. โดยสถานศึกษาต้นแบบระดับเพชร ของ สพป.นศ.1  
(โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 4)  
2. โดยคณะกรรมการวิทยากรแกนนำที่ผ่านการอบรมการใช้คู่มือ 
“การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข” เพื่อให้ความรู้แก่โรงเรียนในสังกัดที่ขอรับการประเมิน 

 
 

- - - 

3. แจ้งประชาสัมพันธ์และส่งใบสมัครขอรับการประเมินฯ   - - 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือร่วมประเมินโรงเรียน
ที่ขอรับการประเมิน 

 
 

 
 

- 
 

- 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ไตรมาส  1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
5. โดยประเมินด้านเอกสาร   - - 

6. โดยประเมินผลงานเชิงประจักษ์   - - 
7. จัดทำประกาศรายชื่อสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ประเมิน   - - 
8. จัดทำแบบ สร.1 และส่งสำเนาประกาศรายชื่อสถานศึกษา
ทั้งหมดท่ีผ่านเกณฑ์ประเมิน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องให้
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด พร้อมจัดทำทะเบียนข้อมูล
สถานศึกษาสีขาวฯ ของหน่วยงาน  

 
 

 
 

- 
 

- 
 

9. สรุปและรายงานผล   - - 

ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1. วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 13,100 บาท  โดยถัวจ่ายทุกรายการ ดังนี้ 

 

 
 
 
 

แหล่งเงิน 
เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ นอกประเทศ 
13,100     

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำสื่อแนะนำแนวทางการดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
1. โดยสถานศึกษาต้นแบบระดับเพชร ของ สพป.นศ.1  
(โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 4)  
2. โดยคณะกรรมการวิทยากรแกนนำที่ผ่านการอบรมการ
ใช้คู่มือ “การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข” เพ่ือให้ความรู้แก่โรงเรียนในสังกัด
ที่ขอรับการประเมิน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะจัดทำสื่อฯ 
15 คน x 30 บาท x 2 มื้อ 
- ค่าอาหารกลางวัน 15 คน x 100 บาท x 1 มื้อ 

 
 
 
 
- 
 
- 

 

 
 
 
 

900 
 

1,500 
 

 
 
 
 
- 
 

     - 

 
 
 
 

900 
 

           1,500 
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2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. จัดทำสื่อแนะนำแนวทางการดำเนินงานโครงการสถานศึกษา
จากสถานศึกษาต้นแบบระดับเพชร สพป.นศ.1 และรายละเอียด
เกณฑ์การประเมินจากคณะกรรมการฯ 

2,400 - - - 

2. ประเมินด้านเอกสาร - 1,920 - - 
3. ประเมินผลงานเชิงประจักษ์ - 8,780 - - 

รวมงบประมาณ 2,400 10,700 - - 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 2 ประเมินด้านเอกสาร ณ สพป.นศ.1 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการดำเนินงาน  
12 คน x 30 บาท x 2 มื้อ 
- ค่าอาหารกลางวัน 12 คน x 100 บาท x 1 มื้อ 

 
- 
 
- 

 

 
720 

 
1,200 

 

 
- 
 
- 

 
720 

 
1,200 

กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลงานเชิงประจักษ์ ณ โรงเรียนที่ขอรับ
การประเมิน 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ 12 คน x 120 บาท x 4 วัน 
- ค่านำมันเชื้อเพลิง 

 
5,760 

- 
 

 
- 

3,020 

 
- 
- 

 

 
5,760 
3,020 

 
รวมงบประมาณ 5,760 7,340 - 13,100 
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โครงการ  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม  

แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกับยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สพฐ./สพท.  
    สพฐ. ข้อที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

วัยเรียนทุกคน 
สพท.ข้อที่ 4 การสร้างโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษา  

สนองยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ข้อที่  4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ   ชื่อ –สกุล นางสาวมณฑกานติ์ติ  เพชรอักษร      
โทรศัพท์ 085-6195337 

   E-mail address teacherji19281928@gmail.com    

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลพิการเป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ที่เน้นให้บุคคลทุกคนมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมี
คุณภาพและทั่วถึง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการศึกษาเรียนรวม ( Inclusive Education) ซึ่งเป็นแนวทางการจัด
การศึกษาที่สำคัญในการให้โอกาสนักเรียนพิการได้เรียนร่วมกับนักเรียนปกติในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและเป็น
มิตร การศึกษาเรียนรวมมิใช่เพียงแค่การนำนักเรียนพิการเข้าสู่ระบบโรงเรียนทั่วไป แต่ต้องเป็นการจัดการเรียนรู้ที่
ปรับให้สอดคล้องกับความต้องการพิเศษของแต่ละบุคคลอย่างแท้จริง ผ่านการจัดทำ แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP: Individualized Education Program) ที่มีคุณภาพและนำไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ปัจจุบันโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาจำนวน ซึ่งมี
นักเรียนพิการเรียนรวมที่ต้องได้รับการดูแลและจัดการเรียนรู้เป็นพิเศษ ข้อมูลจากการนิเทศและติดตามผล
ชี้ให้เห็นว่า หลายโรงเรียนยังประสบปัญหาในการจัดทำแผน IEP ที่ครอบคลุมและเชื่อมโยงกับการจัดการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูผู้สอนส่วนหนึ่งยังขาดความรู้ความเข้าใจและทักษะเฉพาะทางในการออกแบบ
สื่อ นวัตกรรม และวิธีการวัดและประเมินผล ที่เหมาะสมกับนักเรียนพิการแต่ละประเภทความพิการ ทำให้การ
จัดการเรียนการสอนยังไม่สามารถตอบสนองความต้องการจำเป็นพิเศษของนักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ ส่งผลให้
การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนพิการเป็นไปอย่างล่าช้าและไม่บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจึงได้จัดทำ โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
เรียนรวมขึ้น เพื่อเป็นกลไกในการยกระดับมาตรฐานการดูแลและจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนพิการเรียนรวมใน
สังกัดทั้งหมด โดยเน้นการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะในการจัดทำแผน IEP ที่มีคุณภาพและสามารถ
นำไปใช้ได้จริง รวมถึงการสร้างความสามารถให้ครูในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเครื่องมือวัดประเมินผลที่
หลากหลายเหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียนพิการเรียนรวมแต่ละคน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
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นครศรีธรรมราช เขต 1 และเป็นธรรม โครงการนี้จึงถือเป็นรากฐานสำคัญในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน 
และทำให้การจัดการศึกษาเรียนรวมของเขตพื้นที่การศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดและเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนพิการต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนและบุคลากรที่รับผิดชอบนักเรียนพิการเรียนรวมมีความรู้ความเข้าใจ

ในการจัดทำแผน IEP ให้สอดคล้องกับผู้พิการแต่ละคน 
2.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูผู ้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่

สอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียนพิเศษเรียนรวมแต่ละคน  

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1) ครูผู้สอนและบุคลากรที่รับผิดชอบนักเรียนพิการเรียนรวมมีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำ
แผน IEP และมีแผน IEP ของนักเรียนพิการเรียนรวมที่สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของผู้พิการแต่ละคน 

  2) ครูผู้สอนที่จัดการศึกษาเรียนรวมมีความรู้ความเข้าใจ มีเทคนิคในการจัดการเรียนการสอนที่
เหมาะสมกับผู้พิการแต่ละประเภทวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียนพิเศษเรียนรวมแต่ละคน  

3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)    
1)  โรงเรียนมีมีแผน IEP ของนักเรียนพิการเรียนรวมที่สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของผู้

พิการแต่ละคน 
2) นักเรียนพิการเรียนรวมได้รับการพัฒนาที่ตรงกับความต้องการและศักยภาพของตนเอง 

4. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 
4.1 โรงเรียนมีแผน IEP สำหรับนักเรียนพิการเรียนรวมที่สอดคล้องและเหมาะสมกับความต้องการจำเป็น

กับผู้พิการแต่ละคน 
4.2 นักเรียนพิการเรียนรวมได้รับการสอนและพัฒนาตามศักยภาพอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับความ

บกพร่องของนักเรียนแต่ละประเภท สามารถเรียนรวมกับนักเรียนปกติได้อย่างมีความสุข 

5. ดัชนีวัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมาณ 

1) โรงเรียนร้อยละ 90 มีแผน IEP สำหรับนักเรียนพิการเรียนรวม 
2) โรงเรียนร้อยละ 90 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับความบกพร่องของ

นักเรียนแต่ละประเภท สามารถวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียนพิเศษเรียนรวมแต่ละคน  
เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนมีแผน IEP สำหรับนักเรียนพิการเรียนรวมที่สอดคล้องและเหมาะสมกับความต้องการจำเป็น

กับผู้พิการแต่ละคน 
2) นักเรียนพิการเรียนรวมได้รับการสอนและพัฒนาตามศักยภาพอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับความ

บกพร่องของนักเรียนแต่ละประเภท สามารถเรียนรวมกับนักเรียนปกติได้อย่างมีความสุข 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
1) ครูและบุคลากรในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมในสังกัด 
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2) นักเรียนพิการเรียนรวม  
7. พื้นที่การดำเนินการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
เมษายน - มิถุนายน 2569 

ส่วนที่ 4 : แนวทางดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผน IEP และ
แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สำหรับนักเรียน
พิการเรียนรวม 

    

2. การจัดทำคู่มือการคัดกรองการอ่านและการเขียน
สำหรับนักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ 

    

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม     
กิจกรรมสรุปและรายงานผล     

ส่วนที่ 5 งบประมาณ 
 1. วงเงินงบประมาณท้ังสิ้น   25,600 บาท (สองหมื่นห้าพันหกร้อยบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ
ทั้งจำนวนเงินและจำนวนคน ทั้งนี้ไม่เกินจำนวนเงินที่ขออนุมัติ 

แหล่งเงิน 
เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ 

ในประเทศ นอกประเทศ อ่ืน ๆ 
25,600     

 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
แผน IEP และแนวทางการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้สำหรับนักเรียนพิการเรียนรวม 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 
110 คน  2 มื้อ มื้อละ 30 บาท  
(110 คน x 2 มื้อ x 30 บาท)  
- ค่าอาหารกลางวัน 110 คน 1 มื้อ     
มื้อละ 100 บาท 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 
17,600 บาท 

  
 
 

6,600 
 
 

11,000 

  
 
 

6,600 
 
 

11,000 

มณฑกานติ์ต ิ
เพชรอักษร 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2. การจัดทำคู่มือการคัดกรองการอ่าน
และการเขียนสำหรับนักเรียนบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 
50 คน 2 มื้อ มื้อละ 30 บาท  
(50 คน x 2 มื้อ x 30 บาท)  
- ค่าอาหารกลางวัน 50 คน 1 มื้อ  
มื้อละ 100 บาท 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 
8,000 บาท 

  
 
 

3,000 
 
 

5,000 

  
 
 

3,000 
 
 

5,000 

ษิษุฆะรัตน์ 
เรื่องจันทร์ 

ณฌา 
ถาวรกูร 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น      

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผน IEP 
และแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สำหรับ
นักเรียนพิการเรียนรวม 

  17,600  

2. การจัดทำคู่มือการคัดกรองการอ่านและการ
เขียนสำหรับนักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ 

  8,000  

รวม   25,600  
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โครงการ การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของผู้เรียน 

แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
  ประเด็น การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนเละผู้ปกครอง 2.1 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้าง
ความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 

สนองนโยบาย ยุทธศาสตร์ สพฐ./สพท.  
 1) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริม

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
2) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3) ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

สนองยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจ.นศ.ข้อที่ 5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ–สกุล นายเอกวัฒน์  จุลเลศ          โทรศัพท์  080 692 8338 
  E-mail address  ekawat6277@gmail.com    
  ชื่อ–สกุล นางสาวสุลาลัย ทองดี   โทรศัพท์  086 023 8075 
  E-mail address  sulalai20@gmail.com    

1. หลักการและเหตุผล 
  ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วง
วัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต             
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิ รูปประเทศด้านการศึกษามีแนวทาง          
การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะและคุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกด้าน มีการปฏิรูปการเรียนรู้สำหรับ
ศตวรรษที่ 21 ปรับบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ เพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ               
และสร้างระบบการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 
2579 มีกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษา               
ที ่มีคุณภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและ                  
การพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)                       
ที ่มีเป้าหมายการพัฒนา โดยเฉพาะหมุดหมายที ่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง                     
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต รวมทั้งนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  ดังนั ้น เพื ่อให้การ                 
จัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานซึ ่งถือเป็นหน่วยงานหลักที ่จัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของประเทศ จึงมี                  
ความมุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา "การศึกษาขั้นพื้นฐาน               
วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ" ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ                

mailto:ekawat6277@gmail.com%20%20%09โทรสาร
mailto:sulalai20@gmail.com%20%20%09
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และเพื ่อเป็นการต่อยอดพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐานให้เป็น  "วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ" จึงกำหนดนโยบาย                     
และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ด้านความปลอดภัย ข้อ 2 ส่งเสริมการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ขึ้น 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว             
มีความต้องการส่งเสริมให้สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม             
มีการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการสร้างเสริม
คุณภาพชีว ิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมและส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู ้เร ียนมีจิตสำนึก                     
และพฤติกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อมของคนทุกช่วงวัยในการดำเนินชีวิต มีคุณธรรมสู่การปฏิบัติ จึงทำโครงการนี้ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดจัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมที่เกี ่ยวข้องกับการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2.2 เพื ่อส่งเสริมให้โรงเรียนมีหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ้ แหล่งเรียนรู ้และสื ่อการเรียนรู ้ต่าง ๆ                   
ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 1) โรงเรียนในสังกัดจัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

2) โรงเรียนในสังกัดมีหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับ
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3) นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาดำเนินการจัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแก่นักเรียนมีประสิทธิภาพ 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาดำเนินการจัดทำหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และสื่อการ
เรียนรู้ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 

3) นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม มีส่วนร่วมในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 

4.  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 
4.1 โรงเรียนในสังกัดบูรณาการหรือจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่เน้นคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร            

กับสิ่งแวดล้อมอย่างเพ่ิมข้ึน 
4.2 โรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู ้ แหล่งเรียนรู ้และสื ่อการเร ียนรู้                  

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ 
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4.3 ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู ้เร ียนมีจิตสำนึกและพฤติกรรมรักษ์สิ ่งแวดล้อมของคนทุก               
ช่วงวัยในการดำเนินชีวิต มีคุณธรรมในการดำเนินชีวิต นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมาณ 
 1) ร้อยละ 85 ของโรงเรียนในสังกัดจัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมที่เกี ่ยวข้องกับการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2) ร้อยละ 85 ของโรงเรียนในสังกัดมีหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้               
ต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3) ร้อยละ 85 ของนักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 เชิงคุณภาพ  
 1) โรงเรียนในสังกัดโรงเรียนในสังกัดมีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ 

2) โรงเรียนในสังกัดที่มีหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ 

3) น ักเร ียนในสังก ัดได ้ร ับการส ่งเสร ิมให ้ม ีความร ู ้  ความเข ้าใจและตระหนักในการอน ุร ักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
    1) นักเรียนทุกคนในสังกัด 
    2) ครูผู้สอนและผู้บริหารโรงเรียนทุกคนในสังกัด 

7. พื้นที่การดำเนินการ   
              1) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 105 โรง 
              2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ   
              วันที่  1 เดือน เมษายน พ.ศ. 2569  ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 
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ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงาน (ออนไลน์)    ✓  
กิจกรรมที่ 2 ประชุมการสร้างการรับรู้การดำเนินงาน
โครงการ (ออนไลน์) 

  
 

✓ 
 

 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของ
ครูในโรงเรียน(ออนไลน์) 

       ✓ 

กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผล    ✓ 

ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ   มีรายละเอียดดังนี้ 

แหล่งเงิน* 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน 
เงินกู้ 

อ่ืนๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

0 0    
 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

งบประมา
ณ            

ที่ใช้ ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงาน (ออนไลน์)     0 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมการสร้างการรับรู้การดำเนินงาน
โครงการ (ออนไลน์) 

   0 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของ
ครูในโรงเรียน(ออนไลน์) 

   0 

กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผล    0 
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2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงาน (ออนไลน์)      
กิจกรรมที่ 2 ประชุมการสร้างการรับรู้การดำเนินงาน
โครงการ (ออนไลน์) 

    

กิจกรรมที่ 3 นิเทศติดตามการดำเนินงานของโรงเรียน
(ออนไลน์) 

    

กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผล     
รวมงบประมาณ 0 0 0 0 
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โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สพป.นศ.1 

แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองนโยบาย ยุทธศาสตร์ สพฐ./สพท. ข้อที ่6 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
     ตัวช้ีวัดที ่6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

สนองยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
  ข้อที ่6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล    นางสาวทัศนีย์  นิลดับแก้ว  โทรศัพท์ 0824682651 
        E-mail : annkaeo@gmail.com 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 การ
บริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการ
ต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง การแบ่งส่วนราชการ
ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560 เพื่อให้การดำเนินการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเป็นไปด้วยความเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณ และคุณภาพการจัดการศึกษาในแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 34 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา พ.ศ.2546 ข้อ 3 และข้อ 4 ประกอบกับคำแนะนำของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมติ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการประชุมครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 22 กันยายน พ.ศ.2560 ตามข้อ 5 ให้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหน้าที ่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที ่ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและมีอำนาจหน้าที่ (1) จัดทำนโยบาย 
แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที ่การศึกษาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
 บทบาทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการขับเคลื่อนงาน/กำกับ ติดตามสถานศึกษา สำนักงาน                   
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ซึ่งเป็นหน่วยงานส่งเสริม สนับสนุน และประสานงาน                
ในเชิงนโยบายของชาติ กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อมุ่งส่งเสริม                
ให้นักเรียนเป็นคนดีมีคุณภาพ  แผนปฏิบัติการจึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะทำให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 และสถานศึกษาสามารถดำเนินงานในทิศทางการดำเนินงานที่ชัดเจน 
ตรวจสอบได้ มีความโปร่งใส ทันสมัย โดยบริหารจัดการอย่างมีระบบ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และใช้ทรัพยากร                
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมายในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและยั่งยืน  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื ่อกำหนดทิศทางในการขับเคลื ่อนภารกิจของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด 
 2.2 เพื ่อเป็นกรอบทิศทางในการปฏิบัติงาน และกำกับ ติดตามของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด อย่างมีประสิทธิภาพ  
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ประธานเครือข่าย ผอ.กลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้แทน คณะกรรมการใน ก.ต.ป.น. บุคลากรทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง จำนวน 60 คน 
   3.1.2 เอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จำนวน 30 เล่ม  

3.1.3 เอกสารรายงานผลการดำเนินงาน จำนวน 30 เล่ม 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีแนวทางในการ
ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
  3.2.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 และสถานศึกษา                     
อย่างน้อย 90% นำแผนไปใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.2.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 และสถานศึกษาใน
สังกัดนำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายทุกระดับ และ
เพ่ือการบริหารจัดการเพ่ิมข้ึน 

4. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 
 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีกรอบทิศทางในการพัฒนาบริหาร
จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สามารถสนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 บริหารจัดการศึกษาเป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรฐานการศึกษา มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ ใช้ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ โดยเน้นความโปร่งใส 
ทันสมัย ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ยึดหลักการมีส่วนร่วม การบริหาร                   
โดยสนับสนุนโรงเรียนเป็นฐาน (School-Based Management) โดยมีกระบวนการวางแผนการดำเนินการตาม
แผน การกำกับ ติดตามผลอย่างเป็นระบบ 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมาณ 
 1. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ใช้แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 2. สถานศึกษาในสังกัดทุกโรง นำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ไปเป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน                        
ให้สอดคล้องอย่างมีประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 100 
 3. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 คิดเป็นร้อยละ 100 
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 เชิงคุณภาพ 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด จัดทำ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน และมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ร้อยละ 90  
 2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 อยู่ในระดับ 4 จากคะแนน 5 คะแนน  

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
 2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
 3. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

7. พื้นที่การดำเนินการ 
 - สถานที่เอกชน 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

ส่วนที่ 4 : แนวทางดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ เพ่ือร่วมจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 60 คน เวลา 2 วัน 1 คืน 

✓    

2. ประชุมชี้แจงการดำเนินการจัดทำแผนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้แก่ผู้บริหารโรงเรียน 
ในสังกัดทุกโรง จำนวน 1 วัน 

✓    

3. ประชุมชี้แจงการจัดทำโครงการและการใช้เงิน    
งบประมาณ ให้แก่บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่    
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

✓    

3. นำเสนอเอกสาร (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 และเอกสารรายงานผลการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สพป.นศ.
1 ต่อ อกศจ. และ กศจ.นศ. 

 ✓   

4. นำแผนไปสู่การปฏิบัติ และเผยแพร่แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สู่สาธารณชนทาง
เว็บไซต์ สพป.นศ.1 

 ✓   

5. ประชุมคณะกรรมการสรุปรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

   ✓ 
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ส่วนที่ 5 งบประมาณ 
1. วงเงินงบประมาณท้ังสิ้น 369,750.- บาท (สามแสนหกหมื่นเก้าพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) โดย                 

ขอถัวจ่ายทุกรายการทั้งจำนวนเงินและจำนวนคน ทั้งนี้ไม่เกินจำนวนเงินที่ขออนุมัติ 
แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ 
ในประเทศ นอกประเทศ อ่ืน ๆ 

369,750.- - - - - 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย งบประมาณ 
ที่ใช้ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  สพป.นศ.1  จำนวน                
2 วัน  1 คืน 

    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 60 คน ๆ ละ 50 บาท  
4 มื้อ 

 12,000.-  12,000.- 

- ค่าอาหารกลางวัน 60 คน ๆ ละ 250 บาท 2 มื้อ  30,000.-  30,000.- 
- ค่าอาหารเย็น 60 คน ๆ ละ 300 บาท 1 มื้อ  18,000.-  18,000.- 
- ค่าพาหนะ 60 คน ๆ ละ 500 บาท (ไป-กลับ)    30,000.-  30,000.- 
- ค่าท่ีพัก 60 คน ๆ ละ 600 บาท 1 คืน  36,000.-  36,000.- 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 4 คน 17 ชั่วโมง  
ชั่วโมงละ 600 บาท  

40,800.-   40,800.- 

รวมค่าใช้จ่าย 40,800 126,000  166,800 
2. ประชุมชี้แจงการดำเนินการจัดทำแผนประจำปี 
    งบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้แก่ผู้บริหารโรงเรียน 
    ในสังกัดทุกโรง จำนวน 1 วัน 

    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 145 คน ๆ ละ 50 บาท 2 มื้อ  14,500.-  14,500.- 
- ค่าอาหารกลางวัน 145 คน ๆ ละ 250 บาท 1 มื้อ  36,250.-  36,250.- 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 3 คน ๆ ละ 1 ชั่วโมง                  
  ชั่วโมงละ 600 บาท 

1,800.-   1,800.- 

รวมค่าใช้จ่าย 1,800 50,750  52,550 
3. ประชุมชี้แจงการจัดทำโครงการและการใช้เงิน 
    งบประมาณ ให้แก่บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่ 
    การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 40 คน ๆ ละ 30 บาท 2 มื้อ  2,400.-  2,400.- 
- ค่าอาหารกลางวัน 40 คน ๆ ละ 100 บาท 1 มื้อ  4,000.-  4000.- 

รวมค่าใช้จ่าย  6,400  6,400 
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กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย งบประมาณ 

ที่ใช้ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
4. ค่าจ้างถ่ายเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 พร้อมทำเล่มเอกสาร จำนวน  
30 เล่ม เล่มละ 300 บาท 

  9,000 9,000 

รวมค่าใช้จ่าย   9,000 9,000 
5. ค่าจ้างถ่ายเอกสารเอกสารรายงานผลการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
พร้อมทำเล่มเอกสาร จำนวน 30 เล่ม เล่มละ  
300 บาท 

  9,000 9,000 

รวมค่าใช้จ่าย   9,000 9,000 
6. ประชุมคณะกรรมการสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 จำนวน 2 วัน 1 คืน 

    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 60 คน ๆ ละ 50 บาท  
4 มื้อ 

 12,000.-  12,000.- 

- ค่าอาหารกลางวัน 60 คน ๆ ละ 250 บาท 2 มื้อ  30,000.-  30,000.- 
- ค่าอาหารเย็น 60 คน ๆ ละ 300 บาท 1 มื้อ  18,000.-  18,000.- 
- ค่าพาหนะ 60 คน ๆ ละ 500 บาท (ไป-กลับ)    30,000.-  30,000.- 
- ค่าท่ีพัก 60 คน ๆ ละ 600 บาท 1 คืน  36,000.-  36,000.- 

รวมค่าใช้จ่าย  126,000  126,000 
รวมงบประมาณ 42,600.- 309,150.- 18,000.- 369,750.- 

 
 2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ เพ่ือร่วม
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 60 คน เวลา 2 วัน  
1 คืน 

166,800.-    

2. ประชุมชี้แจงการดำเนินการจัดทำแผนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้แก่ผู้บริหารโรงเรียน 
ในสังกัดทุกโรง จำนวน 1 วัน 

52,550.-    
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

3. ประชุมชี้แจงการจัดทำโครงการและการใช้             
เงินงบประมาณให้แก่บุคลากรในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

6,400.-    

4. นำเสนอเอกสาร (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 และเอกสารรายงานผลการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ 
สพป.นศ.1 ต่อ อ.กศจ. และ กศจ.นศ. 

 18,000.-   

5. ประชุมคณะกรรมการสรุปรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

   126,000.- 

รวม 225,750.- 18,000.- - 126,000 
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โครงการ     พัฒนาศักยภาพผู้บริหารในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
       นครศรีธรรมราช  เขต 1  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สพฐ./สพท. ข้อ6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  

สนองยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  

ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

ผู้รับผิดชอบ   นางกรรณิกา ตรีพงศ์  โทรศัพท์  084-1861588  
E-mail : trepong@gmail.com  
นางวิชชุตา จรเอียด        โทรศัพท์ 081-4465563   

1.หลักการและเหตุผล  
            กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากร
ในสังกัดในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้บริหารเป็นผู้นำเชิงกลยุทธิ์ มีทักษะในการบริหารสถานการณ์ มี
ทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ มีทักษะด้านเทคโนโลยีและสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน
สังคมโลกได้อย่างสันติ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการทำงาน ส่ งเสริมให้สามารถ พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่รับผิดชอบ ให้บริหารจัดการศึกษาและด้านอื่นๆได้อย่างมีคุณภาพโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
การมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความโป่รงใสสามารถตรวจสอบได้บุคลากรมีขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน สามารถขับเคลื ่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล สู่การเป็นองค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 เร่งเห็นความสำคัญในเรื่องดังกล่าว จึง
กำหนดดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
นครศรีธรรมราช  เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

2.วัตถุประสงค ์
  1.เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เจตคติ ความเข้าใจ เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ระเบียบ กฎหมายที่ผู้บริหารควรรับรู้ 

  2. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ( O-Net)ของนักเรียนใน
สังกัด ให้สูงขึ้น 

  3. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการบริหารสถานศึกษาที่ประสบผลสำเร็จ (Best Practices)  
  4. เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด ประจำปีการศึกษา 2569 

3.เป้าหมาย 
    3.1เป้าหมายเชิงผลผลิต( Output) 
       1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วยผู้บริหารการศึกษา 4  คน ผู้บริหารสถานศึกษา/รักษาการใน

ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา รวม 105 คน ผอ.กลุ่ม/ หน่วยจำนวน 10  คน และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 6  
คน มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

mailto:trepong@gmail.com%20โทรสาร
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      2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการ ศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีผลสำเร็จในการ
บริหารจัดการจัดการศึกษา มาประยุกติ์ใช้กับโรงเรียนของตนเอง  

       3. จัดเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการทำงานและการนำผลจากการศึกษาดูงานสู่
ภาคปฏิบัติ 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome) 
       1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ได้รับการพัฒนาต่อยอด เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ 
         2. ผู้เข้าโครงการนำผลจากการเข้าร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรม ไปสู่การปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
         3. ผู้เข้าร่วมโครงการนำนโยบายที่ได้รับไปสู่ภาคปฏิบัติ มีทักษะในการบริหารจัดการในทุกสถานการณ์ 

4.ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 
               1 ผู ้บร ิหารที ่เข ้าร ่วมโครงการมีความรู ้ความเข้าใจในนโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปี พ.ศ.2569  

        2 ผู้บริหารที่เข้าร่วมโครงการมีศักยภาพพร้อมที่จะนำผลจากการประชุมสัมมนาและศึกษาดูงานไป
ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

5.ดัชนีวัดความสำเร็จ     
            เชิงปริมาณ 
              ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคนผ่านการประเมินตามแบบที่กำหนด 

  เชิงคุณภาพ 
            1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 
          2. ผลการประเมินมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1                        
มีผลการประเมินในทุกด้านที่สูงขึ้น 

6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
     1. ผู้บริหารที่เข้าร่วมโครงการทุกคน 
     2. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
     3. ผู้รับบริการในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

7. พื้นที่การดำเนินการ 
      1.โรงเรียนที่ประสบผลสำเร็จในการบริหารจัดการโรงเรียนในจังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวน 1 โรง 
      2.โรงแรมในจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  กรกฎาคม – สิงหาคม  2569 
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ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. ประชุมวางแผนดำเนินโครงการ    / 

2. ดำเนินโครงการ    / 

3. สรุปและรายงานผลโครงการ    / 

ส่วนที่ 5 งบประมาณ 
งบประมาณ  วงเงินงบประมาณท้ังหมด  267,030   บาท โดยถัวเฉลี่ยทุกรายการดังนี้ 

แหล่งเงิน 
    เงินงบประมาณแผ่นดิน รายได้ของหน่วยงาน            เงินกู ้        อ่ืนๆ 

ในประเทศ นอกประเทศ 
           267,030     

 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย งบประมาณ 

ที่ใช้ ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 สร้างหลักสูตรการประชุมจำนวน 2 วัน  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการ  
 (1 มื้อ x 30 บาท x 11 คน   

  
 

330 

  
 

330 
กิจกรรม ที่ 2 จัดประชุมสัมมนาและศึกษาดูงาน จำนวน 2 
วัน 1 คืน 
- ค่าเช่าที่พัก (125 คน x 600 บาท x 1 คืน) 
-.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (125 คน x 4 มื้อ x 50 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน (125 คน x 2 มื้อ x 250 บาท) 
- ค่าอาหารเย็น (125 คน x 1 มื้อ x 300 บาท) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 1 คน   
(1 คน x  3 ชม x 1200 บาท) 
- ค่าเหมาจ่ายพาหนะวิทยากร 
- ค่าวัสดุฝึกและค่าอุปกรณ์ 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนต์ราชการ จำนวน 2 คัน  
คันละ 1500 บาท 
- ค่าเหมารถบัส จำนวน 2 คัน ๆ ละ 13,000 บาท  
จำนวน    2 วัน (13,000 x 2 คัน x 2 วัน) 
- ค่าของที่ระลึก จำนวน 1 ชิ้น ชิ้นละ 1,500 บาท  

 
 
 
 
 
 

3,600 
 
 
 
 

 
 

75,000 
25,000 
62,500 
37,500 

 
 

1,000 
 

3,000 
 

52,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 

1,500 

 
 

75,000 
25,000 
62,500 
37,500 
3,600 

 
1,000 
3,000 
3,000 

 
52,000 

 
1,500 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย งบประมาณ 
ที่ใช้ ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผลโครงการ จำนวน 1 วัน                                              
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการ  
 (2 มื้อ x 30 บาท x 10 คน)   
- ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ  
(1 มื้อ x 100 บาท x 10 คน)   
- ค่าจัดทำรายงานผลโครงการ จำนวน 10 เล่ม  
เล่มละ 100 บาท (10 เล่ม X 100 บาท) 

  
600 

 
1,000 

 
 
 
 
 

1,000 

 
600 

 
1,000 

 
1,000 

รวมงบประมาณ 3,600 257,930 5,500 267,030 
 
 
 2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. ประชุมวางแผนดำเนินโครงการ    300 

2. ดำเนินโครงการ    264,130 

3. รายงานผลโครงการ    2,600 

รวมงบประมาณ    267,030 
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โครงการ         พัฒนาครูรุ่นใหม่  สู่การเป็นครูมืออาชีพ 

แผนงาน         พ้ืนฐาน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองนโยบาย/สนองยุทธศาสตร์สพฐ./สพท.   ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารที่มีประสิทธิภาพ 

สนองยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  
ข้อที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบการจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกรรณิกา ตรีพงศ์ โทรศัพท์ 084-1861588  
            E-mail : trepong@gmail.com  

นางวิชชุตา จรเอียด  โทรศัพท์ 081-4465563 

1. หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 เป็นองค์กรที่มีภารกิจเกี่ยวกับ
การจัด และส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เยาวชนในกลุ่มเป้าหมายให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพตามมาตรฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้เห็นถึงความสำคัญของ
บุคลากรในสังกัดโดยเฉพาะครูผู้ช่วย ที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใหม่ ตั้งแต่เดือน มีนาคม 2568 และพนักงาน
ราชการ ตำแหน่งครู ที่ยังไม่ได้รับการพัฒนา อันเป็นบุคคลที่จะไปถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับเยาวชนกลุ่มเป้าหมาย 
ให้มีคุณภาพตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดไว้ แต่บุคลากรดังกล่าว ยังไม่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพที่จำเป็นเพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในวิชาชีพ และให้ความรู้แก่เยาวชน
กลุ่มเป้าหมายที่รับผิดชอบให้ตรงกับนโยบายที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
                     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีความตระหนักและให้
ความสำคัญต่อการพัฒนาศักยภาพครูรุ่นใหม่ ในกลุ่มเป้าหมายในเรื่องดังกล่าวดังกล่าว จึงกำหนดดำเนิน โครงการ
พัฒนาศักยภาพครูรุ่นใหม่ สู่การเป็นครูมืออาชีพ 

2. วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ สมรรถนะ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่
เหมาะสม ในอันที่จะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
     2.2 เพื่อสร้างขวัญ และกำลังใจในการปฏิบัติงานของครู สร้างความศรัทธา ความมั่นใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
     2.3 เพื่อเป็นต้นแบบในการพัฒนาครูรุ่นใหม่  สู่ครูมืออาชีพ ซึ่งจะเป็นกำลังสำคัญในการบริหารจัด
การศึกษาให้กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ในศตวรรคที่ 21 

3. เป้าหมาย 
  3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต ( Output) 
   ครูผู้ช่วย และพนักงานราชการ ตำแหน่งครู  จำนวน 80 คน ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาตนเองจนผ่านการประเมินการ
พัฒนาอย่างเข้มตำแหน่งครุผู้ช่วย   
 
 

mailto:trepong@gmail.com
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3.2   เป้าหมายเชิงผลลัพธ์  ( Outcome ) 
    1 ครูรุ่นใหม่ที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับความรู้ มีเจตคติ ความเข้าใจ เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ระเบียบ 

กฎหมาย และทักษะในการปฏิบัติงาน สามารถนำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาผลงานจนผ่านการพัฒนาอย่างเข้มตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
   2 ครูที่เข้าร่วมโครงการมีความประพฤติดี ปฏิบัติตนตามมาตรฐาน และจรรยาบรรณวิชาชีพมีจิต
วิญญาณความเป็นครู  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความศรัทธาในวิชาชีพ ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  
  3 ครูที่เข้าร่วมโครงการ เกิดจิตสำนึกและมีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ของตน ตลอดทั้งมีความรู้
รักสามัคคีในหมู่คณะ  

4. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 
  1.ครูที่เข้าร่วมโครงการ 
  2. ผลการจัดการเรียนการสอนของครูผู ้ช่วยที ่เข้าร่วมโครงการมีมาตรฐานตามที ่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

5. ดัชนีวัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมโครงการทุกคนผ่านเกณฑ์การพัฒนาอย่างเข้มตำแหน่งครูผู้ช่วย  
 เชิงคุณภาพ 
   1. ครูผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ
  
                  2.สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต1มีผลการประเมินด้าน         
 O-Net และ NT และ RT สูงขึ้น  

6. กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับผลประโยชน์ 
                  1. ครูที่เข้าร่วมโครงการทุกคน 
         2. นักเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของผู้เข้าร่วมโครงการ  

7. พื้นที่ดำเนินการ โรงแรมในอำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช  

8.   ระยะเวลาดำเนินโครงการ  มกราคม – กุมภาพันธ์ 2569 

ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.ประชุมวางแผนดำเนินโครงการ  /   
2 ดำเนินโครงการ  /   
3.สรุปและรายงานผลโครงการ  /   
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ส่วนที่ 5 งบประมาณ 
งบประมาณ วงเงินงบประมาณ ทั้งหมด 40,440  บาท โดยขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการดังนี้ 

แหล่งเงิน 
เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 
รายได้ของหน่วยงาน เงินกู้        อ่ืนๆ 

 ในประเทศ นอกประเทศ 
40,440  /   

 

กิจกรรมและรายละเอียด ในการใช้งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย งบประมาณท่ี
ใช้ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ 
สร้างหลักสูตรการพัฒนา จำนวน 1 วัน  
คณะกรรมการจำนวน 12 คน 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อ 
( 2 มื้อ X 30 บาท X 12 คน) 

 
 

 
 
 

720 

  
 
 

720 

กิจกรรมที่ 2 จัดพัฒนาครูผู้ช่วย  จำนวน 2 วัน 
คณะกรรมการ 20  คน และผู้เข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 80  คน รวมผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 100   คน 
-ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 2 มื้อ ( 2 มื้อ X120 บาท X 100 คน) 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 4 มื้อ 
( 4  มื้อ X 30 บาท X 100 คน)   
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

  
 
 

24,000 
12,000 

 
 
 
 
 
 

3,000 

 

-กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผลโครงการ 
จำนวน 1 วัน กรรมการจำนวน 12 คน 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อ 
( 2 มื้อ X 30 บาท X 12 คน) 

  
 

720 

 
 
 
 

 
 

720 
 

รวมงบประมาณ - 37,440 3,000 40,440 
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 2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
แผนการจ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1 ประชุมวางแผนโครงการ  720   
2 ดำเนินโครงการ  39,000   
3 รายงานผลโครงการ  720   
รวมงบประมาณ  40,440   
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โครงการ     พัฒนาบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
                นครศรีธรรมราช เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สพฐ./สพท. ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
สนองยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษานครศรีธรรมราช  

ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
ผู้รับผิดชอบ   นางกรรณิกา ตรีพงศ์ โทรศัพท์   โทรศัพท์ 084-1861588   
                     E-mail : trepong@gmail.com  

นางวิชชุตา จรเอียด โทรศัพท์ โทรศัพท์ 081-4465563 

1.หลักการและเหตุผล  
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 เป็นส่วนราชการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายสร้างระบบ
ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นองค์กรคุณภาพที่แข็งแกร่งและมีประสิทธิภาพมีความสามารถรับผิดชอบการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน พัฒนาให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ในสมรรถนะต่างๆ ตาม
ความจำเป็น เพ่ือตอบสนองในนโยบายดังกล่าว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
จึงกำหนดจัดโครงการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการนำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ให้เป็นองค์กรคุณภาพเป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของทุกฝ่าย 

2.วัตถุประสงค ์
1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจในนโยบายและจุดเน้น ของสำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปี พ.ศ.2569 
 2 เพื่อเพ่ิมสัมพันธ์ภาพระหว่างผู้เข้าโครงการและส่งเสริมให้มีทัศนคติแบบร่วมมือร่วมใจ 
 3. เพ่ือให้สามารถประสานเป้าหมายส่วนบุคคลและเป้าหมายสำนักงาน ฯ เข้าด้วยกัน 
 4 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสัมมนามีการร่วมกิจกรรมทางวิชาการและแก้ปัญหาความขัดแย้งอย่าง

สร้างสรรค ์

3.เป้าหมาย 
3.1เป้าหมายเชิงผลผลิต ( Output) 
-ผู้เข้ารับการพัฒนานำความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่จนเกิดผลดีต่อ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1   
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

                 บ ุคลากรที ่ เข ้าร ่วมโครงการมีความร ักและภาคภูม ิ ใจในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา
นครศรีธรรมราชเขต 1 และร่วมกันปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจนบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้  
 
 
 

mailto:trepong@gmail.com%20โทรสาร
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4.ผลที่คาดว่าจะเกิด 
      4.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความภาคภูมิใจในองค์กร 
       4.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1เป็นองค์กรที่เป็นที่ยอมรับของ
สังคม 
         4.3 ผลการประเมินมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 1                         
มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 

5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคนมีความพึงพอใจในการดำเนินโครงการในทุกกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
     1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีบุคลากรที่มีความตระหนัก

และให้ความสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
       2 .บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1     
มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เกิดความรักความสามัคคีในองค์กร 
      3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 เป็นองค์กรคุณภาพ 

6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
1. บุคลากรที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1ที่เข้าร่วม

โครงการทุกคน 
2. ผู้มาติดต่อราชการ /ประสานราชการกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  

นครศรีธรรมราช เขต 1 

7. พื้นที่ดำเนินการ   ณ จังหวัดสตูล 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  สิงหาคม-กันยายน  2569 

ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

กิจกรรม                         ระยะเวลา 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.ประชุมวางแผนดำเนินงาน    / 
2.ดำเนินโครงการ    / 
3.สรุปรายงานผลโครงการ    / 
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ส่วนที่ 5 งบประมาณ 
งบประมาณ วงเงินงบประมาณท้ังหมด 153,020 บาท โดยถัวเฉลี่ยทุกรายการดังนี้ 

แหล่งเงิน 
    เงินงบประมาณแผ่นดิน รายได้ของหน่วยงาน เงินกู้         อ่ืนๆ 

ในประเทศ นอกประเทศ 
          153,020     

 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม

งบประมา
ณท่ีใช้ 

ค่าตอบแ
ทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการ
ดำเนินโครงการ 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการ 
(12 คนX 30 บาท X1 มื้อ )  

  
 

360 

  
 

360 

กิจกรรมที่ 2 จัดอบรบสัมมนา จำนวน 2 วัน 1 คืน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 70 คน  
-ค่าเช่าที่พัก (70 คน x 600 บาท x1 คืน) 
-.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (70 คน x 4 มื้อ x 50 บาท) 
-ค่าอาหารกลางวัน (70 คน x 2 มื้อ x 250 บาท) 
-ค่าอาหารเย็น ( 70 คน x 1 มื้อ x 300 บาท) 
-ค่าเช่ารถตู้ จำนวน 4 คัน คันละ 3,500 /วัน  
( 4 คัน X 2 วัน X 3,500 บาท ) 
-ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนต์ราชการ จำนวน 3 คัน 
คันละ 2,000 บาท ( 2,000 X 3 คัน) 
-ค่าของที่ระลึกสถานที่ศึกษาดูงาน จำนวน 1 ชิ้น 
ชิ้นละ 1,500 บาท 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
-ค่าตอบแทนวิทยากร ( 600X 3 ชม.) 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,800 

 
 

42,000 
14,000 
35,000 
21,000 
28,000 

 
6,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,500 
 

3,000 

 
 

42,000 
14,000 
35,000 
21,000 

 
28,000 

 
6,000 
1,500 

 
3,000 
1,800 

กิจกรรมที่ 3 จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 
ประชุมคณะทำงานเพ่ือจัดทำรายงานผลโครงการ 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการ 
(12 คนX 30 บาท X1 มื้อ ) 

  
 
 

360 

 
 

 

 
 
 

360 
              รวมงบประมาณ 1,800 146,720 4,500 153,020 
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 2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. ประชุมวางแผนดำเนินโครงการ    360 

2. ดำเนินโครงการ    152,300 

3. รายงานผลโครงการ    360 

       รวมงบประมาณ    153,020 
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โครงการ การเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานองค์คณะบุคคลเพื่อยกระดับการบริหารงานสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

แผนงาน ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   ประเด็น ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ เปิดกว้าง ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาค

ส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
สนองนโยบาย ยุทธศาสตร์ สพฐ./สพท. 
  ข้อที ่6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ   

สนองยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
  ข้อที ่6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ –สกุล นางสาวผกามาศ จันทร์มณี        โทรศัพท์ 0841824069 
  E-mail address phakamas.j@esdc.go.th     โทรสาร...............-................ 

ชื่อ –สกุล นางสาววรวรรณ  ปรมาภิวัฒน์     โทรศัพท์ 0860832852 
  E-mail address worawansang_poo@hotmail.com โทรสาร.......-................ 

1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 เป็นองค์กรที่มีภารกิจเกี่ยวกับการ
จัดการศึกษา โดยมีองค์คณะบุคคลที่ให้การสนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรรมราช เขต ๑ ประกอบด้วย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) เป็นกลไกสำคัญใน
การช่วยเหลือและสนับสนุนให้การบริหารงานในทุกด้าน ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 จึงจัดทำโครงการการการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดำเนินงานองค์คณะบุคคลเพื่อยกระดับการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1  เพ่ือสร้างความร่วมมือขององค์คณะบุคคลขับเคลื่อนและกำหนดนโยบายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ในการบริหาร
จัดการ 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการบริหารทั่วไป ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงบประมาณ และ
ด้านการบริหารงานวิชาการ  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อสร้างความร่วมมือและเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) คณะอนุกรรมการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (อ.
ก.ค.ศ) และคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 2.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  

3. เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)   

 3.1.1 คณะ ก.ต.ป.น.  คณะ อ.ก.ค.ศ และ  คณะ อ.ก.ต.ป.น. มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่
การปฏิบัติงาน ตลอดจนมีความรู้ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

 3.1.2 โรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา และครูกลุ่มเป้าหมายในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีการบริหารจัดการสถานศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)    
 3.2.1  คณะ ก.ต.ป.น. คณะ อ.ก.ค.ศ และ คณะ อ.ก.ต.ป.น. ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
มีผลการประเมินการบริหารจัดการของเขตพ้ืนที่การศึกษาจากการติดตามของ สพฐ. สูงขึ้น 

 3.2.2  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
4.1  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีการบริหาร

จัดการสถานศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4.2  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  ดำเนินงานได้
บรรลุตามนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 

 1. ร้อยละ 100 ของ คณะ ก.ต.ป.น. คณะ อ.ก.ค.ศ. และคณะ อ.ก.ต.ป.น. มีความรู้ความสามารถใน
การดำเนินงาน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียน ผู้บริหาร และครูกลุ่มเป้าหมายในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
 1. คณะ ก.ต.ป.น. คณะ อ.ก.ค.ศ. และคณะ อ.ก.ต.ป.น. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. โรงเรียน ผู ้บริหาร และครูกลุ ่มเป้าหมายในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 นำผลการนิเทศติดตาม ประเมินผลการศึกษา และนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงพัฒนาการ
จัดการสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้ 

 3. โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1                   
มีคุณภาพการศึกษาสูงขึ้น 
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์   
 1.  คณะ ก.ต.ป.น. คณะ อ.ก.ค.ศ. และคณะ อ.ก.ต.ป.น. 

2.  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
 3.  ผู้บริหาร  ครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

7. พื้นที่การดำเนินการ    
 1.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1   

2.  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
 วันที่  ธันวาคม 2568 – กันยายน 2569 

ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ไตรมาส  1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
และคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. 2 ครั้ง ต่อปี 

 /  / 

กิจกรรมที่ 2 ประชุม อบรม นิเทศและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
-ประชุม อบรม นิเทศและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 ครั้ง 
-นิเทศชั้นเรียนของครูที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
(PLC/Lesson Study/Coaching & 
Mentoring) 

  /  

กิจกรรมที่ 3  จัดประชุมสัมมนา คณะ ก.ต.ป.น. 
คณะ อ.ก.ค.ศ. และคณะ อ.ก.ต.ป.น.   
จำนวน 1 วัน  

  /  

กิจกรรมที่ 4 ดำเนินการนิเทศครู ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา และ
สรุปผล รายงานผลโดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
และ คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. (พ.ย.67,   
พ.ค.68) (ลงพ้ืนที่โรงเรียน) 2 ครั้ง 

/   / 
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ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1. วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณท้ังหมด 99,000  บาท (เก้าหมื่นเก้าพันบาทถ้วน)  โดยถัวจ่ายทุกรายการ ทั้งจำนวน
เงินและจำนวนคน ทั้งนี้ไม่เกินจำนวนเงินที่ขออนุมัติ ดังนี้ 

แหล่งเงิน 
เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ นอกประเทศ 
99,000     

 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวมงบประมาณ

ที่ใช้ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
และคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. จำนวน 30 คน 
จำนวน 2 ครั้ง (ครึ่งวันบ่าย)  
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 25 คน 
จำนวน 2 มื้อ 30 บาท (25x2x30) 
- ค่าจัดทำเอกสารประชุม และซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
จำนวน 2 ครั้ง ๆ ละ 2,000 บาท (2x 2,000) 

  
 
 
 

1,500 
 

 

 
 
 
 
 
 

4,000 

 
 

 
 

1,500 
 

4,000 
กิจกรรมที่ 2 ประชุม อบรม นิเทศและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (PLC/Lesson 
Study/Coaching & Mentoring) จำนวน  
130 คน (หนึ่งวัน) 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 130 คน จำนวน 1 
มื้อๆ ละ 250 (130x250x1) 
- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม จำนวน 130 คน 2 
มื้อๆ 50 บาท  (130x2x50) 
- ค่าจัดทำเอกสารและซื้อวัสดุ การประชุมอบรม
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
- ค่าวิทยากร 2 คน(600x6x2) 
- ค่าเช่าที่พักวิทยากร 2 คน 1 คืน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,200 
 

 
 
 
 
 
 

32,500 
 

13,000 
 
 
 

1,300 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 

 
 
 

 
 
 

32,500 
 

13,000 
 

1,000 
7,200 
1,300 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวมงบประมาณ
ที่ใช้ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 3  จัดประชุมสัมมนา คณะ ก.ต.ป.น. 
คณะ อ.ก.ค.ศ. คณะ อ.ก.ต.ป.น. จำนวน 1 วัน  
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 60 คน จำนวน  
1 มื้อๆ ละ 250 (60x250x1) 
- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม จำนวน 60 คน  
2 มื้อๆ 50 บาท  (60x2x50) 
- ค่าจัดทำเอกสารและซื้อวัสดุ การประชุมอบรม
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
- ค่าวิทยากร 2 คน(600x6x2) 
- ค่าเช่าที่พักวิทยากร 2 คน 1 คืน 
- ค่าพาหนะวิทยากร(ไป-กลับ) 2 คน ๆ ละ 
2,000 คน (2,000 X 2) 

 
 
 
 
 
 
 
 

7,200 
 
 
 

 
 
 

15,000 
 

6,000 
 
 
 

1,300 
 

4,000 

 
 
 
 
 
 
 

1,000 

 
 
 

15,000 
 

6,000 
 

1,000 
7,200 
1,300 

 
4,000 

กิจกรรมที่ 4  ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา และสรุป 
รายงานผล  
- ค่าจัดทำเอกสารรายงานผลการนิเทศ รายงาน
ผลการวิจัย ค่าวัสดุและอุปกรณ์ทำเกียรติบัตร 
- ค่าชดเชยน้ำมันนิเทศชั้นเรียนของครูที่เป็น
กลุ่มเป้าหมาย(PLC/Lesson Study/Coaching 
& Mentoring) จำนวน 2 ครั้ง 

  
 
 
 
 
 
 

3,000 

 
 

 
 

1,000 
 
 

 

 
 

 
 

1,000 
 
 

3,000 
รวมงบประมาณ 14,400 77,600 7,000 99,000 

 
2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมคณะกรรมการ   
ก.ต.ป.น. และคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. 
จำนวน 2 ครั้ง ต่อปี 

 2,750  2,750 

กิจกรรมที่ 2 ประชุม อบรม และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

  55,000  

กิจกรรมที่ 3  จัดประชุมสัมมนา คณะ   
ก.ต.ป.น. คณะ อ.ก.ค.ศ. และคณะ  
อ.ก.ต.ป.น.   

 
 

 34,500  
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 4 ดำเนินการติดตาม ตรวจ
สอบฯ นิเทศการจัดการเรียนรู้ และสรุป 
รายงานผล 

  2,000 2,000 

รวมงบประมาณ  2,750 91,500 4,750 
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โครงการ สร้างความเข้มแข็งระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ: การพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
 ประเด็น: ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สพฐ./สพท. ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

สนองยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช:   
ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

ผู้รับผิดชอบ   ชื่อ –สกุล นางปรียา  สงค์ประเสริฐ     โทรศัพท์ 0956341916 
   E-mail address Spreeya719@hotmail.com   โทรสาร – 
   ชื่อ –สกุล นางสาววรวรรณ ปรมาภิวัฒน์   โทรศัพท์ 0860832852 
   E-mail : worawansang_poo@hotmail.com โทรสาร- 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 9(3) ได้

กำหนดให้การจัดระบบ โครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่สำคัญข้อหนึ่ง คือมีการกำหนด
มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยมาตรา 31 ให้
กระทรวงมีอำนาจหน้าที่กำกับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท กำหนดนโยบาย แผนและมาตรฐาน
การศึกษา และมาตราที่  47 ได้กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก โดย
ระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง โดยให้หน่วยงานต้น
สังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่าง ต่อเนื่อง และมีการจัดทำรายงานประจำปี
เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสารธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ                 
และมาตรฐานการศึกษาเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป  
 เพื่อให้สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง เป็นระบบ ต่อเนื่อง ส่งผลต่อ
การพพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 และ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลสู่การประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างถูกต้อง กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการศึกษา
จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนขึ้นเพื่อให้
โรงเรียนมีแนวทางในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีคุณภาพส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพจัดการศึกษาต่อไป  
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2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสื่อสารสร้างความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของ
โรงเรียนในสังกัด 
 3. เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งเป็นระบบต่อเนื่อง  
 2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพด้านการบริหารการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
ตามเป้าหมายและ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 3. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศที่ประสบความสำเร็จด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  

3. เป้าหมาย 
     3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) ผู้บริหารและครูมีความรู้ความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2) ผู้บริหารสามารถนำความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการวางแผนและพัฒนาระบบ

บริหารจัดการให้เป็นไปตามเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
3) ครูสามารถนำความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้ตามเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา 
4) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน 

     3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ผู้บริหารใช้กลไกลระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพผ่านระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2) ครูวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพบรรลุเป้าหมายตามมาตรฐาน
การศึกษา 
 3) ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1. โรงเรียนพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง เป็นระบบ และเชื่อถือได้ 

เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  
 2. โรงเรียนมีกลไกลระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพผ่านระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพตามความสามารถ และบริบทของผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 

           1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารและครูมีความรู้ความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสามารถนำความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการวางแผน
และพัฒนาระบบบริหารจัดการให้เป็นไปตามเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
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3. ร้อยละ 90 ของครูสามารถนำความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้ตามเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา 

4. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเหมาะสมกับศักยภาพของ
ผู้เรียน 

เชิงคุณภาพ 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษามีกลไกการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพผ่านระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอยู่ในระดับดีมาก 
 2. ครูพัฒนาคุณภาพผู้เรียนบรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานด้านผู้เรียนในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก 
 2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์   
        1.  โรงเรียน 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
4. ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

7. พื้นที่การดำเนินการ    
         อำเภอเมือง   อำเภอพระพรหม อำเภอลานสกา อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
ธันวาคม  2568 - กันยายน  2569 

ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

 

 
 

 
 
 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ไตรมาส  1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการเชื่อมโยงการประกัน
คุณภาพภายในสู่การประเมินคุณภาพภายนอก 

✓    

2. ประชุมชี้แจง การพัฒนาระบบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และการรายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา 

 ✓   

3.  สังเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง     ✓ 

4. ยกย่องเชิดชูเกียรติ (IQA AWARD)    ✓ 
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ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1. วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณท้ังหมด 17,360 บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันสามร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
โดยถัวจ่ายทุกรายการทั้งจำนวนเงิน จำนวนคนทุกกิจกรรมโดยไม่เกินจำนวนเงินที่ได้รับอนุมัติ ดังนี้ 

แหล่งเงิน 
เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ นอกประเทศ 
17,360     

 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม

งบประมาณท่ี
ใช้ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
เชื่อมโยงการประกันคุณภาพภายในสู่การ
ประเมินคุณภาพภายนอก แบบบออนไลน์
ประกอบด้วย คณะทำงาน 25  คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะทำงาน 
25 คน เวลา 1 วันๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 30 
บาท (25 คน X 2 มื้อ X 30 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน คณะทำงาน 25 คน           
1 วันๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท                           
(25 คน X 1 มื้อ X 100 บาท) 

  
 
 
 

1,500 
 
 

2,500 

  
 
 
 

1,500 
 
 

2,500 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจง การพัฒนา
ระบบคุณภาพภายในสถานศึกษา และการ
รายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา แบบออนไลน์   1 วัน 
ประกอบด้วย คณะทำงานจำนวน 25 คน  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะทำงาน 
25 คน เวลา 1 วันๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท                           
(25 คน X 2 มื้อ X 30 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน คณะทำงาน 25 คน           
1 วันๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท                           
(25 คน X 1 มื้อ X 100 บาท) 
 

  
 
 
 
 

1,500 
 
 

2,500 

  
 
 
 
 

1,500 
 
 

2,500 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม
งบประมาณท่ี

ใช้ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 3 สังเคราะห์รายงานการ
ประเมินตนเอง คณะทำงานจำนวน 20 คน  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะทำงาน 
20 คน เวลา 1 วันๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท                           
(20 คน X 2 มื้อ X 30 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน คณะทำงาน 20 คน           
1 วันๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท                           
(20 คน X 1 มื้อ X 100 บาท) 

  
 
1,200 

 
 

2,000 
 

  
 

1,200 
 
 

2,000 
 

กิจกรรมที่ 4 คัดเลือกสถานศึกษารางวัล 
IQA AWARDS  
-ประชุมคณะทำงานจำนวน 25 คน  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะทำงาน 
25 คน เวลา 1 วันๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 30 
บาท (25 คน X 2 มื้อ X 30 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน คณะทำงาน 25 คน           
1 วันๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท                           
(25 คน X 1 มื้อ X 100 บาท) 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการคัดเลือก
สถานศึกษาจำนวน 6 คน ๆ เวลา 3  วัน       
วันละ 120 บาท (6 คน X 3 วัน X120 บาท) 

 
 
 
 

 

 
 
 

1,500 
 
 

2,500 
 
 

2,160 
 

 
 
 
 

 

 
 
 

1,500 
 
 

2,500 
 
 

2,160 
 

รวมงบประมาณ  17,360  17,360 
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2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการเชื่อมโยงการ
ประกันคุณภาพภายในสู่การประเมิน
คุณภาพภายนอก 

4,000    

2. ประชุมชี้แจง การพัฒนาระบบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และการรายงานผล
การประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
4,000 

  

3.  สังเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง
  

  3,200  

4. ยกย่องเชิดชูเกียรติ (IQA AWARD)    6,160 
รวมงบประมาณ 4,000 4,000 3,200 6,160 
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โครงการ สรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
                     สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

แผนงาน          พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
 ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
 ข้อที่ 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สพฐ./สพท.  ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

สนองยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  
 ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสุพิน  เสียมไหม   โทรศัพท์  085 7847438 
 Email  supin230212@gmail.com  
 นางรวมพร  เจริญวรรณ์    โทรศัพท์  089 7313821 
 นางยุภา  แซ่ลิ่ม  โทรศัพท์  094 4610707 
 Email  yupa17042511@gmail.com 

1. หลักการและเหตุผล  
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 1  เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริม 

สนับสนุนด้านการจัดการศึกษา และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐาน สู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล ซึ่ง
กลุ่มบริหารงานบุคคลเป็นกลุ่มงานหนึ่งที่เป็นกลไกสำคัญที่จะทำให้หน่วยงานได้บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ 
และบริหารจัดการบุคคลในหน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด โดยยึดหลักการกระจายอำนาจ ระบบคุณธรรม 
หลักธรรมาภิบาล การบริหารจัดการ การแก้ไขบัญหามีความคล่องตัว ภายใต้กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติอันจะส่งผล
ต่อคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ตระหนักถึงความสำคัญ
ของการบริหารงานบุคคล จึงได้จัดทำโครงการสรรหาบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 เพื่อพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เนื่องทรัพยากรบุคคลถือเป็นทรัพยากรที่มีความสำคัญมากที่สุด เพื่อตอบสนองการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื ่อให้การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่กำหนด มีความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรมตรวจสอบได้ 
2.2 เพื่อให้สถานศึกษามีผู้บริหารสถานศึกษาขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบตัิ

เพ่ือตอบสนองการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ 
2.3 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน  
2.4 เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ซึ่งทำหน้าที่สนับสนุน

การบริหารจัดการในสถานศึกษา สามารถขับเคลื่อนนโยบายจากกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาขั้นพ้ืนฐานลงสู่สถานศึกษาได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ มีกรอบอัตรากำลังตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อื่นตามมาตรา 38 ค.(2) เต็มกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด เพื่อรองรับการดำเนินงานบริหารงานบุคคลตาม 
พ.ร.บ.แก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)   

1)  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
2)  การดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคล  เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ รวดเร็ว 

โปร่งใส เป็นธรรม  ตรวจสอบได้ 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

            1)  ระบบการบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคล มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  

4. ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
            1)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและมีความรู้ ความสามารถ เหมาะสมกับตำแหน่ง 
            2)  ผู้เรียนได้รับโอกาสและคุณภาพการศึกษา อย่างทั่วถึงเท่าเทียมกัน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาดีขึ้น 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
            เชิงปริมาณ 

 1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู และตำแหน่งผู ้บริหารสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ ทุกตำแหน่งทุกโรงเรียนที ่ได้รับ             
การบรรจุและแต่งตั้ง หรือได้รับการย้ายและแต่งตั้ง 

 2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(1), (2) ปฏิบัติหน้าที่ทุกตำแหน่งที่ได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้ง, การย้ายและแต่งตั้ง, การโอน 

 3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีบุคลากรที่ได้รับการสรรหา
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานราชการ  

 4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีการดำเนินการจ้างเหมา
บริการเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
 เชิงคุณภาพ 

 1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู และตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(1), (2) พนักงานราชการ ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ที่ปฏิบัติ
หน้าที่ทุกตำแหน่งที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง หรือได้รับการย้ายและแต่งตั้ง ที่มีความรู้ ความสามารถ เหมาะสม
กับมาตรฐานตำแหน่ง ทำให้ผู้ที่รับบริการมีคุณภาพ มีทักษะในการเรียนรู้ เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 

 2) การดำเนินการบริหารงานบุคคล สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
ประสบความสำเร็จบรรลุวัตถุประสงค์ เป็นที่ยอมรับของหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก 
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู และตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
 2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(1), 
(2)  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
 3) พนักงานราชการ และผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 
 3) ผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

7. พื้นที่การดำเนินการ 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  และสถานศึกษาในสังกัด 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
  ดำเนินการระหว่างเดือนตุลาคม 2568 ถึงเดือนกันยายน 2569 

ส่วนที่ 4  แนวทางการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1. การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานใหร้าชการ     
2. การปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 

    

3. การดำเนินการเลือกสรรและสรรหาเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานราชการ  

    

4. การดำเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้า
รับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 

- -  - 

5. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 

    

6. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามข้อตกลง 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการ
สถานศึกษา  

-    

7. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา 

    

8. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

-  -  

9.การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้สอน -    
10. การย้ายพนักงานราชการทั่วไป สังกัด สพฐ. -    
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ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1. วงเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณท้ังหมด 170,800  บาท 

โดยถัวจ่ายทุกรายการ ดังนี้ 
แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของ
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืน ๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

170,800 - - - - 

 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวมงบประมาณ 

ที่ใช้ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นจ้าง
เหมาบริการผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 

    

- ประกาศรับสมัคร รับสมัคร ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ 

    

- ดำเนินการสอบภาค ก และภาค ข 1,200   1,200 
- ดำเนินการสอบภาค ค  1,000   1,000 
- ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการและวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการสอบ  500 500 1,000 
2. การปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค.(2) 

    

- ประชุมการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 

 1,000  1,000 

3. การดำเนินการเลือกสรรและสรรหาเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานราชการ 
- ประกาศรับสมัคร (ป้ายไวนิล) 
- ดำเนินการสอบภาค ก และภาค ข 
- ดำเนินการสอบภาค ค 
- ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการและวัสดุอุปกรณ์ในการ 
  ดำเนินการสอบ 

 
 
 

1,000 
1,000 

 
 

2,000 
 
 

1,000 

  
 

2,000 
1,000 
1,000 
1,000 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

4. การดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 
- ประกาศรับสมัคร (ป้ายไวนิล) 
- ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสอบ 
- ประเมินประวัติและผลงานผู้สมัครสอบ 
- ดำเนินการสอบภาค ก และภาค ข 
- ดำเนินการสอบภาค ค 
- ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการข้อสอบและวัสดุ อุปกรณ ์
  ในการดำเนินการสอบ 
- ปฏิบัติงานล่วงเวลาทำการ OT 

 
 
 
 
 

8,000 
22,000 
12,000 

 
 

18,000 

 
 
 

2,000 
4,000 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 

 
 
 

2,000 
4,000 
8,000 

22,000 
12,000 
2,000 

 
18,000 

5. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
- ประกาศตำแหน่งว่าง  ผู้ขอย้ายยื่นความประสงค์ขอย้าย   
- ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ        
- ประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลตามตัวชี้วัด           
- นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา อนุมัติ                             

  
 
 

1,000 
1,000 

  
 
 

1,000 
1,000 

6. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตาม
ข้อตกลงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการ 
  ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
- คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่   
  ประเมินสัมฤทธิผลฯ ณ สถานศึกษาของผู้รับการ 
  ประเมิน 

  
 
 
 

3,600 

  
 
 
 

3,600 

7. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
- ประกาศตำแหน่งว่าง  
- ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย 
- นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา อนุมัติ 

 
 
 
 
 

 
 
 

8,000 

  
 
 

8,000 
 

8. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
- ประกาศตำแหน่งว่าง  ผู้ขอย้ายยื่นความประสงค์ขอย้าย   
- ประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลตามตัวชี้วัด            
- นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา อนุมัติ                             

  
 
 

3,000 

  
 
 

3,000 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวมงบประมาณ 
ที่ใช้ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

9. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครูผู้สอน กรณีพิเศษ 
- ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย 6 ครั้ง 
- นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา อนุมัติ 

  
 

72,000 
 

  
 

72,000 

10. การย้ายพนักงานราชการทั่วไป สังกัด สพฐ. 
- ประกาศตำแหน่งว่าง  
- ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย 
- นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา อนุมัติ 

  
 

5,000 

  
 

5,000 
 

 
2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานใหร้าชการ 800 800 800 800 
2. การปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุลากรทางการศึกษาตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 

- 300 400 300 

3. การดำเนินการเลือกสรรและสรรหาเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานราชการ  

1,300 1,300 1,300 1,100 

4. การดำเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีพิเศษ 

- - 68,000 - 

5. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 

- 1,000 1,000 - 

6. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามข้อตกลง 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการ
สถานศึกษา  

- 1,200 1,200 1,200 

 7. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา 

- 2,600 2,600 2,800 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

8. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

- 1,500 - 1,500 

9.การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่ง
ครูผู้สอนกรณีพิเศษ 

- 24,000 24,000 24,000 

10. การย้ายพนักงานราชการทั่วไป สังกัด สพฐ. - 1,500 1,500 2,000 
รวมงบประมาณ 2,100 34,200 100,800 33,700 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
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โครงการ                     พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

แผนงาน                     พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 11.3 จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความ   
                                            ปลอดภัย ให้กับหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 

สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สพฐ./สพท.  
ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

สนองยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  ข้อที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ  
                               ใหม้ีประสิทธิภาพ 

ผู้รับผิดชอบ   นางสาวณัฐญดา  หิมคุณ    โทรศัพท์  095-4297677 
       E-mail :  natyada.hi@gmail.com   

1. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบ ันโลกได้เข้าส ู ่ย ุคระบบเศรษฐกิจและสังคมดิจ ิท ัล การเปลี ่ยนแปลงกระบวนการบริหาร           

การปฏิบัติงาน  และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี  ระบบเดิมไม่สามารถให้ข้อมูลหรือทำงานได้ตามต้องการ มี
การดำเนินงานหลากหลายขั้นตอน ยุ่งยากในการรวบรวมข้อมูลเพื่อนำมาจัดทำข้อมูลสรุปสำหรับการติดตามการ
ปฏิบัติงานโดยรวมของหน่วยงาน  จึงจำเป็นต้องมีการนำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้พัฒนาระบบเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ ปรับองค์กรให้มีการเปลี่ยนแปลงระบบการทำงานที่มีอยู่เดิม ที่สามารถช่วยให้ขั ้นตอนการ
ปฏิบัติงานภายใน และกระบวนการบริหารให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และเพิ่มความปลอดภัยในการใช้งานระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล  โดยกระบวนการออกแบบจัดทำระบบฐานข้อมูลและจัดระบบเครือข่ายของสถานศึกษา เพื่อใช้ 
ในการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับระบบฐานข้อมูลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศกับหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องและ
เป็นประโยชน์ต่อภารกิจจัดการศึกษาของสถานศึกษา  พัฒนาบุคลากรผู ้รับผิดชอบระบบเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ ให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติภารกิจ และส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรใช้ระบบ
ข้อมูลสารสนเทศนำเสนอและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ การบริการ และการประชาสัมพันธ์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้จัดการฐานข้อมูลของข้อมูล
นักเรียน สถานศึกษา และเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2.2 เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัย 
ถูกต้อง  เป็นปัจจุบัน มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา 

2.3 เพื่อให้ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สนับสนุนการบริหารจัดการ
ระบบข้อมูลสารสนเทศมีประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 มีระบบงานสถิติข้อมูลที่ทันสมัย สะดวกต่อการค้นหาทางระบบออนไลน์  
3.1.2 มีข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  ข้อมูลบุคลากรที่ได้รับการปรับปรุงให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 ข้อมูลสารสนเทศ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน การให้บริการด้านข้อมูลสารสนเทศมีความสะดวก รวดเร็ว  
3.2.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด นำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการ

บริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีระบบเทคโนโลยีที่สามารถบริหารจัดการข้อมูล

เพ่ือการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
 เชิงปริมาณ 

      ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด มีระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา  
เชิงคุณภาพ      
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบข้อมูลสารสนเทศ มีความถูกต้อง เที่ยงตรง  
สามารถเรียกใช้ได้เป็นปัจจุบัน 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
6.1 นักเรียน ผู้ปกครอง ครู สถานศึกษา  
6.2 หน่วยงานอื่น ๆ ที่ขอใช้ข้อมูลสารสนเทศ 

7. พื้นที่การดำเนินการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
เดือนมกราคม ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2569 

ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1. พัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
   - จัดหาและซ่อมแซมอุปกรณ์ระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัล ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่ชำรุด 
   - ต่ออายุโดเมนเนม สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 

-    
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2. ประชุมชี้แจงการพัฒนาระบบและจัดทำข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2569 
ผ่านระบบการประชุมทางไกล 

    

3. สรุปและรายงานผล     

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ    

1. วงเงินงบประมาณ วงเงินงบประมาณท้ังหมด 22,180.- บาท  โดยถัวจ่ายทุกรายการ ดังนี้   
แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน 
เงินกู้ 

อ่ืน ๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

22,180.- - - - - 
 

 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ  

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

รวม
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  พัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   - จัดหาและซ่อมแซมอุปกรณ์ระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัล ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่ชำรุด 
   - ต่ออายุโดเมนเนม สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 
 

- - 22,000.- 22,000.-  
 
 
 
 
 
 

ณัฐญดา 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงการพัฒนาระบบและ
จัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา  
ปีการศึกษา 2569 
ผ่านระบบการประชุมทางไกล โดยมีคณะทำงาน 
จำนวน 6 คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 6 คน จำนวน 
1 มื้อ ๆ ละ 30 บาท (6 คน x 1 มื้อ x 30 บาท) 

- 180.- - 180.- 

กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผล - - - - 
รวมงบประมาณ - 180.- 22,000.- 22,180.- 
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2. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1. พัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
- จัดหาและซ่อมแซมอุปกรณ์ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่ชำรุด 
- ต่ออายุโดเมนเนม สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 

- 22,000.- 
 
 

 - 

2. ประชุมชี้แจงการพัฒนาระบบและจัดทำข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2569 
ผ่านระบบการประชุมทางไกล 

- - 180.- - 

3. สรุปและรายงานผล - - - - 
รวมงบประมาณ  22,000.- 180.- 22,180.- 
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โครงการ                     พัฒนาทักษะดิจิทัลครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

แผนงาน                     พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
           ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21     
           3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ให้เป็นครูยุคใหม่ 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 9.2 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
                                      จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 

สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สพฐ./สพท.  
ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

สนองยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ข้อที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ  
                               ใหม้ีประสิทธิภาพ 

ผู้รับผิดชอบ   นางสาวณัฐญดา  หิมคุณ    โทรศัพท์  095-4297677 
   E-mail : natyada.hi@gmail.com     

1. หลักการและเหตุผล 
 ในยุคที่โลกดิจิทัลพลิกโฉมวงการศึกษาอย่างรวดเร็ว ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องมีทักษะ
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมั่นใจ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบใหม่ ในบริบท “ศตวรรษที่ 21”              
และตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี 
 นอกจากนี้ ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่มุ่งพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นหนึ่งใน 
6 ยุทธศาสตร์สำคัญของประเทศ เพื่อให้ประชาชนมีความสามารถในการแข่งขัน มีคุณภาพชีวิตที่ดีและประเทศ
ไทยเป็นประเทศพัฒนาแล้ว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” โดยเฉพาะในด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ต้องเสริมสร้าง
ความรู้ ความสามารถ ทักษะที่จำเป็นในยุคดิจิทัล ซึ่งสอดคล้องโดยตรงกับการพัฒนาทักษะดิจิทัลในครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 ในทางเดียวกัน นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดทิศทางและจุดเน้นในการพัฒนา
การศึกษาให้ครอบคลุมเรื ่องการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบดิจิทัล และการจัดการเรียนรู ้ที ่ย ืดหยุ่น                   
ให้สถานศึกษาและครูมีโอกาสใช้งานและพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล จึงจัดทำขึ้นเพ่ือให้
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจ ทักษะ และความมั่นใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมี
ประสิทธิผล สนับสนุนการจัดการเรียนรู้และการบริหารสถานศึกษาให้ตอบสนองต่อนโยบายทั้งระดับชาติและ
กระทรวง รวมถึงส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื ่อให้บุคลากร ครู รู ้เท่าทันการเปลี ่ยนแปลงโลกดิจิทัลในปฏิบัติงานและการจัดการเรียนรู้               
ได้อย่างปลอดภัย 

2.2 เพื่อให้บุคลากร ครู สามารถใช้เครื่องมือดิจิทัลในการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย 
3.3 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
    การอบรมพัฒนาบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษา จำนวน 105 โรง 
3.4 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
    บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษา สามารถนำเทคโนโลยี 

ดิจิทัลมาใช้เพ่ือพัฒนากระบวนการทำงานหรือระบบงานในองค์กรให้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความทักษะความรู้ด้านดิจิทัล สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือ

ในการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
 เชิงปริมาณ 

บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ครู และบุคลากรทางการศึกษา         
ในสถานศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ได้รับการอบรมพัฒนา 

เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ที่เข้ารับการ 

อบรมพัฒนา ผ่านการอบรมและสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนรู้ได้ 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
6.1 สถานศึกษา ครู และนักเรียน   
6.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้บริหาร บุคลากร 
6.3 ผู้รับบริการ 

7. พื้นที่การดำเนินการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
เดือนเมษายน  ถึง เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2569 

ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1. อบรมพัฒนาทักษะดิจิทัลครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

- -  - 

2. สรุปและรายงานผล - -  - 

ส่วนที่ 5 งบประมาณ    
1. วงเงินงบประมาณ วงเงินงบประมาณท้ังหมด 18,400.- บาท  โดยถัวจ่ายทุกรายการ ดังนี้   

แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน 
เงินกู้ 

อ่ืน ๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

18,400.- - - - - 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ  

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  อบรมพัฒนาทักษะดิจิทัลครู
และบุคลากรทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล ผู้เข้าร่วมประชุม 105 คน  
คณะทำงาน 10 คน จำนวน 1 วัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน  
115 คน   
( 115 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 115 คน 
( 115 คน x 100 บาท x 1 มื้อ) 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

6,900.-  
  
 

11,500.- 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 

6,900.- 
 
 

11,500.- 

 
 
 
 
 

ณัฐญดา 

กิจกรรมที่ 2 สรุปและรายงานผล - - - - 
รวมงบประมาณ - 18,400.- - 18,400.- 

2. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1. อบรมพัฒนาทักษะดิจิทัลครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

- - 18,400.- - 

2. สรุปและรายงานผล - - - - 
รวมงบประมาณ - - 18,400.- - 
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โครงการ      ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองค์กร 

แผนงาน      พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองนโยบาย ยุทธศาสตร์ สพฐ./สพท. ข้อที่ 6  ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
   ตัวชี้วัดที่ 6  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

สนองยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
    ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  

ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 

ชื่อ นางธัญลักษณ์ สิทธิรักษ์ 
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1. หลักการและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 กำหนดให้ส่วนราชการ 

มีการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า ลดขั้นตอนในการปฏิบัติราชการ 
โดยมีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับการอำนวยความสะดวก
และได้รับการตอบสนองความต้องการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ 
รวมทั้งนโยบายจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2568 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0) กลุ่มอำนวยการซึ่งมีขอบข่าย/ภารกิจงานที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดระบบบริหารองค์การ การประสานงานและให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริมให้กลุ่มภารกิจและงานต่าง ๆ             
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถบริหารจัดการและดำเนินงานตามบทบาทภารกิจ อำนาจ หน้าที่ ได้อย่าง
เรียบร้อยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบนพื้นฐานของความถูกต้องและโปร่งใส ตลอดจนสนับสนุนและให้บริการ 
ข้อมูลข่าวสาร เอกสาร สื่อ อุปกรณ์ทางการศึกษาทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษาเพื ่อให้
สถานศึกษาบริหารจัดการได้อย่างสะดวก คล่องตัว มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนภารกิจดังกล่าวสู่เป้าหมาย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 จึงจำเป็นต้องอาศัยการกำหนดกิจกรรมการดำเนินงานให้ครอบคลุมทุกภารกิจในกลุ่มอำนวยการ 
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และประสิทธิผลของงานให้มีมาตรฐาน จึงได้จัดทำโครงการยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการองค์กร 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 สามารถบริหารจัดการ

ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้ตามมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล
ตามเป้าหมาย ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและมีการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
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2.2 เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถพัฒนาระบบการดำเนินงานในการขับเคลื่อนภารกิจ
สำคัญตามนโยบาย การแก้ไขปัญหา และการอำนายความสะดวกแก่ประชาชน พร้อมทั ้งเพิ ่มศักยภาพ                    
ของสำนักงานเขตพื้นการศึกษาในการสนับสนุนการพัฒนาประเทศ โดยสามารถนำผลงานไปใช้ในการวางแผน  
การบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

2.3 เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถบริหารการประชาสัมพันธ์ วิเคราะห์ข้อมูล ผลิตและ
พัฒนาเทคโนโลย ีการประชาส ัมพ ันธ ์  เผยแพร ่ข ้อม ูลข ่าวสารเสร ิมสร ้างภาพล ักษณ์ท ี ่ด ี ให ้องค ์กร  
สร้างการรับรู้ให้กับประชาชนให้มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง ถึงผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษานำมาซึ่งการสร้างความร่วมมือจากหน่วยงานทุกภาคส่วน และเป็นเครื่องมือในการถ่ายทอดนโยบาย         
สู่การปฏิบัติ ตลอดจนเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างบุคลากรในองค์กร 

2.4 เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นสถานที่ที่มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน มีความ
ปลอดภัย บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นหน่วยงานราชการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
และให้บริการผู้รับบริการมีความประทับใจและพึงพอใจ เป็นไปตามมาตรฐาน GECC 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 จัดประชุมเพื่อสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ให้กับ
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด มีความพร้อมในการขับเคลื่อนนโยบาย
จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมีความเข้มแข็งในการจัดการศึกษา 

3.1.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสามารถบริหารจัดการภารกิจหน้าที่ความ
รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน 

3.1.4 จัดกิจกรรม 5 ส. Big Cleaning Day ปรับปรุงภูมิทัศน์ พัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
บริเวณรอบอาคารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน นำนโยบายจุดเน้นการบริหาร และแนวปฏิบัติ                
ที่เกี่ยวข้องไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องในทิศทางเดียวกัน สามารถปฏิบัติงานได้ทันตามกำหนด เป็น
สื่อกลางในการพบปะหารือ โดยระดมความคิดในการแก้ปัญหาร่วมกันอันจะก่อให้เกิดศักยภาพที่ดีในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารและการ
จัดการศึกษา นำนโยบายจุดเน้นการบริหารและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน และสามารถปฏิบัติงานได้ทันตามกำหนดเวลา 

3.2.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภารกิจ
หน้าที่ความรับผิดชอบบรรลุวัตถุประสงค์ตามเกณฑ์ เป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดได้อย่างมีประสิทธิภาพได้
มาตรฐาน 

3.2.4 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 พัฒนาอาคารสถานที ่และ
สภาพแวดล้อมให้เอื ้อต่อการปฏิบัติงาน  มีความปลอดภัย บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผู้รับบริการมีความประทับใจและพึงพอใจ  
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4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
4.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 บริหารจัดการศึกษาตามขอบข่ายงาน 

ได้นำนโยบายสู่การปฏิบัติ การขับเคลื่อนงามตามนโยบายต่าง ๆ เป็นไปอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ได้วางไว้ 

4.2 บ ุคลากรในส ังก ัดสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษานครศร ีธรรมราช เขต 1  
ทุกคนมีความภาคภูมิใจที ่มีส ่วนร่วมในการขับเคลื ่อนงานตามภารกิจงานด้านการจัดการศึกษาให้เป็นไป  
อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมาย 

4.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีการติดตาม ประเมินผลการ
บริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน       
มีผลการประเมินในระดับสูงสุด 

4.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 เป็นองค์กรที่มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการปฏิบัติงาน  มีความปลอดภัย บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้รับบริการมีความประทับใจ
และพึงพอใจ เป็นไปตามมาตรฐาน GECC 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
• ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกคนมีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนในนโยบาย ขับเคลื่อน

นโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้องในทิศทางเดียวกัน และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ที่กำหนดในทุกตัวชี้วัด 

• สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีความพร้อมในการขับเคลื่อนนโยบาย จุดเน้น
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื ้นฐาน เป็นไปอย่างถูกต้องชัดเจนและมีความเข้มแข็งในการจัด
การศึกษา 

• สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามีการรายงานผลการประเมินตัวช ี ้ว ัดต่าง ๆ เป็นไปตามเกณฑ์  
การประเมิน 

เชิงคุณภาพ 
• สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหาร  และการจัด

การศึกษาภายใต้นโยบาย จุดเน้นการบริหารและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง เป็นไปในทิศทางเดียวกัน                 
และสามารถปฏิบัติงานได้ทันตามกำหนดเวลา 

• บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกคน มีความภาคภูมิใจที่มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนงาน
ตามภารกิจด้านการจัดการศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมาย  

• สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการประเมินตัวชี้วัดต่าง ๆ ในระดับสูงสุดของเกณฑ์การประเมิน 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 

• ผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา           
• ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
• บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

7. พื้นที่การดำเนินการ 
• สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานที่เอกชน สถานศึกษาในสังกัด 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  
ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
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ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 
  ระยะเวลา   

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1. จัดประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก์ ในสังกัด 
สพป.นศ.1 

✓ 
 

✓ ✓ ✓ 

2. จัดประชุมบุคลากร สพป.นศ.1 ✓ ✓ ✓ ✓ 

3. พัฒนาทักษะการประชาสัมพันธ์ด้านสื่อวิทยุ
รายการ “ข่าวน่ารู้ ครูเขต 1” สู่การสื่อสารองค์กร
อย่างมีประสิทธิภาพ 
    - ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    - ค่าใช้จ่ายในการจัดรายการวิทยุ 

 
 
 

 
 
 
✓ 
 

 
 
 
 
✓ 

 

4. ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
สิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

✓ ✓ ✓ ✓ 

ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1. วงเงินงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณท้ังหมด 150,000 บาท โดยจ่ายทุกรายงาน ดังนี้  

แหล่งเงิน เงินกู้ อ่ืน ๆ 
เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน ในประเทศ นอกประเทศ  

150,000     
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/
หน่วย และศึกษานิเทศก์ในสังกัด สพป.นศ.1 
จำนวน 4 ครั้ง/ปี (สถานที่เอกชน 1 ครั้ง 
สถานที่ราชการ 1 ครั้งออนไลน์ 2 ครั้ง)  
• ค่าอาหารว่าง  
(150คนx30บาทx2มื้อx1ครั้ง) 

  
 
 
 
 

15,000 

  
 
 
 
 

15,000 

นางจรรยา 
แก้วป่าระกำ 

• ค่าอาหารกลางวัน  
(150คนx250บาทX1มื้อx1ครั้ง) 

 37,500  37,500  

• ค่าอาหารว่าง  
(150คนx30บาทx2มื้อx1ครั้ง) 
• ค่าอาหารกลางวัน  
(150คนx100บาทX1 มื้อx1ครั้ง) 

 9,000 
 

15,000 

 9,000 
 

15,000 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

• ค่าอาหารว่าง (40คนx30บาทX1มื้อx2ครั้ง) 
• ค่าอาหารกลางวัน  
(40คนx100บาทX1มื้อx2ครั้ง) 

 2,400 
8,000 

 2,400 
8,000 

 

• ค่าวัสดุ 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 

  
86,900 

3,000 
3,000 

3,000 
89,900 

 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมบุคลากร สพป.นศ.1         
จำนวน 4 ครั้ง/ป ีใช้งบประมาณ 2 ครั้ง  
ประชุมเฉพาะช่วงเช้า/บ่าย 2 ครั้ง 
• ค่าอาหารว่าง (84คนX30บาทx2มื้อx2ครั้ง) 
• ค่าอาหารกลางวัน (84คนX100บาทx2ครั้ง) 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 

 
 

 
 
 

10,080 
16,800 
26,880 

  
 
 

10,080 
16,800 
26,880 

นางจรรยา 
แก้วป่าระกำ 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาทักษะการประชาสัมพันธ์
ด้านสื่อวิทยุรายการ “ข่าวน่ารู้ ครูเขต 1”  
สู่การสื่อสารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
• ค่าอาหารว่าง (40คนX30บาทX1มื้อx2ครั้ง) 
• ค่าอาหารกลางวัน  
(40คนX100บาทX1มื้อ) 
• ค่าตอบแทนวิทยากร 6 ชั่วโมง 
• ค่าใช้จ่ายในการจัดรายการวิทยุ 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 

 
 
 
 
 
 

7,200 
 

7,200 

 
 
 

2,400 
4,000 

 
 

5,000 
11,400 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2,400 
4,000 

 
7,200 
5,000 

18,600 

น.ส.เจนจิรา 
ชูไกรไทย 

กิจกรรมที่ 4 “ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้
สอดคล้องกับมาตรฐานสิ่งแวดล้อม เพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน” 
• จิตอาสา รักษาสิ่งแวดล้อม 
• คัดแยกขยะมูลฝอยในอาคาร และพ้ืนที่
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
• กิจกรรม 5 ส Big Cleaning Day 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
พัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแว้ดล้อมรอบ
อาคารสำนักงาน 
• ค่าอาหารว่าง  
(84คนX30บาทx2มื้อ) 
• ค่าอาหารกลางวัน (84คนX100บาทX1มื้อ) 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 4 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,520 
 

8,400 
10,920 

 
 
 

- 
- 
 
 

3,700 
 
 
 
 
 
 

3,700 

 
 
 

- 
- 
 
 

3,700 
 
 
 

2,520 
 

8,400 
14,620 

นางจรรยา 
แก้วป่าระกำ 

รวมงบประมาณ 7,200 136,140 6,700 150,000  
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2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
         แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. ประชุมผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ 
ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 

5,200 25,500 54,000 5,200 

2. ประชุมบุคลากร สพป.นศ.1 13,440  13,440  

3. พัฒนาทักษะการประชาสัมพันธ์ด้านสื ่อวิทยุ
รายการ “ข่าวน่ารู้ ครูเขต 1”  สู่การสื่อสารองค์กร
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 13,600 
 

5,000  

4. ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
สิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน” 

 3,700  10,920 

รวมงบประมาณ 18,640 42,800 72,440 16,120 
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ส่วนที่ 5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้น้อมนำพระบรมราโชบาย                  
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน คือ 1) มีทัศนคติ                   
ที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 3) มีงานทำ มีอาชีพ 4) เป็นพลเมืองที่ดี และผู้บริหาร
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย บุคลากรในสังกัดที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ร่วมกันวิเคราะห์ประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ กลยุทธ์ จุดเน้น นโยบายของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และทุกหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง รวมทั้งการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล ปัญหาความต้องการ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
อุปสรรค ในการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1                 
และสถานศึกษาในสังกัดในรอบปีที่ผ่านมา จึงได้กำหนดทิศทางเพื่อการบริหารจัดการ  และการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โดยยึดแนวทางตามประเด็นยุทธศาสตร์ และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ทั้ง 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 
แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 เป็นเครื่องมือที่กำหนดกรอบและแนวทางสำคัญในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน ด้านการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2570 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา                
ขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 จึงกำหนดแนวทางในการบริหารแผน
สู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. สร้างการรับรู้ และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ในความเป็นมาและความ
เชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 กับนโยบาย และแผนที่สำคัญอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดการรับรู้และเข้าใจในทิศทาง
เดียวกัน 

2. เน้นย้ำให้ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด และบุคลากร ให้ความสำคัญในการพิจารณาแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  เพื่อใช้
เป็นกรอบในการกำหนดแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน โดยยึดหลักธรรมภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
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3. มีการบูรณาการแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 สู่แผนปฏิบัติการประจำปีและแผนต่าง ๆ ของโรงเรียนในสังกัด เพ่ือขับเคลื่อน
นโยบาย กลยุทธ์ และกำหนดแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ให้สอดคล้องกัน 

 
เงื่อนไขความสำเร็จ 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 จะส่งผลให้เกิดเป้าหมายที่กำหนดไว้ ด้วยเงื่อนไขความสำเร็จ ดังนี้ 

1. ความต่อเนื่องของนโยบาย 
2. การมีแผน และกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ที่

สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการดังกล่าว โดยมีการกำหนดเป้าหมาย ตัวชี ้ว ัด ผู ้ร ับผิดชอบ และกำหนดเวลา                        
ที่เหมาะสม โดยบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหารจัดการอย่าง
ต่อเนื่อง และครอบคลุมภารกิจ รวมทั้งการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการสนับสนุนทรัพยากร
ดังกล่าว รวมถึงการมีบุคลากรผู ้ปฏิบัติงานด้านนโยบายและแผน ที ่มีความรู ้ ความสามารถ เป็นเครือข่าย                      
ที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 

4. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ทั้งระหว่างหน่วยงานรัฐ หน่วยงานเอกชน องค์กร
ภายนอกอ่ืน ๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามแผน 

5. การดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปร่งใส เป็นธรรม มีผลผลิต  และผลลัพธ์ 
ที่ชัดเจน เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื ่อให้หน่วยงาน และองค์กรที ่เกี ่ยวข้อง เชื ่อมั ่นในการดำเนินงาน  
และให้ความสนับสนุนทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง 

6. การติดตาม และทบทวนกลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาโครงการ เพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน 

การขับเคลื่อนกลยุทธ์สู่แผนการปฏิบัติ 
 1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 สร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ในสาระสำคัญของนโยบาย และกรอบทิศทางของแผนฯ ปี 2569 ให้ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ตลอดทั้งผู ้เกี ่ยวข้องทุกคน ทั้งในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษารับทราบ โดยกำหนด                  
และประกาศจุดเน้นการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อมุ่งสู่เป้าหมาย                 
4 คุณภาพ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 และ 
  1.1 จัดประชุมผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ทั ้งในระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา                              
และสถานศึกษา เกี่ยวกับการขับเคลื่อนนโยบายและแผน ปี 2569 สู่ความสำเร็จอย่างต่อเนื่อง เพ่ือร่วมคิด ร่วมทำ 
ร่วมรับผิดชอบ ร่วมปรับปรุงแก้ไข และร่วมภาคภูมิใจในความสำเร็จโดยดำเนินการ ดังนี้ 
   1.1.1 จัดส่งแนวนโยบาย สพฐ. ประจำปึงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้กับโรงเรียนในสังกัด 
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ผู้บริหารการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
ซึ่งประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา/รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/
ผู ้อำนวยการกลุ ่ม/หน่วยทุกคน ศึกษานิเทศก์ทุกคน บุคลากรที ่เกี ่ยวข้องในการจัดทำโครงการ เพื ่อศึกษา
รายละเอียดแนวทางการดำเนินงานตามนโยบายของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
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   1.1.2 ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ระหว่างวันที่ 30 – 31 ตุลาคม 2568 ณ กิตติภูมิ ฮิลล์ 
ตำบลนบพิตำ อำเภอนบพิตำ จังหวัดนครศรีธรรมราช เพื ่อร ่วมพิจารณาแนวทาง/นโยบายของ สพฐ.                          
และยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นำมากำหนดเป็นแนวทางของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 กลุ่มเป้าหมายผู ้เข้าร่วมประชุมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย                 
ผอ.สพท./รอง ผอ.สพท./ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ ก.ต.ป.น./ประธานเครือข่ายโรงเรียนทั้ง 7 เครือข่าย/
ตัวแทนผู้บริหารโรงเรียนขนาดใหญ่/ตัวแทนผู้บริหารโรงเรียนขนาดกลาง/ตัวแทนผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก/
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วยทุกคน ศึกษานิเทศก์ทุกคน บุคลากรผู้รับผิดชอบโครงการ และบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกคน 
รวมจำนวน 60 คน และกำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการเสนอโครงการเพื่อพิจารณาของบประมาณใน
การดำเนินกิจกรรมตามโครงการ โดยให้ตอบสนองนโยบายของ สพฐ. ทั้ง 6 กลยุทธ์ และตอบสนองกลยุทธ์
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 6 กลยุทธ์ และรวมถึงโครงการที่ได้รับจัดสรรงบขับเคลื่อนโดยตรง
จาก สพฐ. /หน่วยงานอื่น ๆ 
  1.2 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ การสร้างการรับรู้การขับเคลื่อนงานของ สพป.นศ.1 การควบคุม 
กำกับ ติดตาม เร่งรัดการดำเนินงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย เช่น การจัดกิจกรรม
ปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมในการทำงานตามหลักการปฏิรูปภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความโปร่งใส รวดเร็ว ฉับไว 
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งข้อมูล ข่าวสาร ฯลฯ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์ของส่วนรวม
เป็นสำคัญ  
 2. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ดำเนินการ                     
สร้างทีมงาน พัฒนาทีมงานในการขับเคลื่อนนโยบาย แผนงานโครงการเพื่อให้ผู้รับผิดชอบ มีสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานที่เข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพ 
 3. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ดำเนินการกำกับ 
ติดตามความก้าวหน้า ในการดำเนินงาน โครงการ และการบริหารงบประมาณ ให้เป็นไปตามปฏิทินที่กำหนด 
รวมทั้ง มีมาตรการจูงใจให้คนทำดี มีขวัญกำลังใจได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ  และมีมาตรการดูแล แก้ไข                     
ไม่ปล่อยปละ ละเลยในทุกปัญหาที่เกิดขึ้น 
 4. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 จัดให้มีการ
รายงานผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ มีการประเมินผลความสำเร็จ ครบถ้วน สมบูรณ์ ในทุกตัวชี้วัด และมี
การเผยแพร่ผลงานดังกล่าวให้ผู้ที ่เกี่ยวข้องทราบ โดยให้ผู้บริหาร/ผู้รับผิดชอบโครงการของแต่ละกลุ่ม จัดทำ
รายงานความก้าวหน้า และความสำเร็จของโครงการเป็นรายโครงการเพื่อเสนอต่อ กศจ. พร้อมทั้งรายงานผล
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR เป็นรายไตรมาสที่ สพฐ. 
กำหนด และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะผ่านสื่อต่าง ๆ 

เงื่อนไขความสำเร็จ : ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบโครงการ และบุคลากรแกนนำในองค์กรทุกคนต้องพัฒนาเป็นผู้นำการ
เปลี่ยนแปลง ร่วมกันสร้าง และขยายผลค่านิยมองค์กร วัฒนธรรมองค์กรไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มใจ และเต็ม
ความสามารถ “ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ ร่วมปรับปรุงแก้ไข และร่วมภาคภูมิใจในความสำเร็จที่เกิดขึ้น”  
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ค่านิยม : 1) บุคลากรทุกคนมีจิตบริการ ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข และเต็มความสามารถ 
             2) บุคลากรทุกคนฉลาดคิด เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
             3) บุคลากรทุกคนรู้รักสามัคคี มีเอกภาพ และร่วมทำงานแบบเป็นทีม 
             4) บุคลากรทุกคนยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และวิเคราะห์สร้างสรรค์ผลงานสู่มาตรฐาน PMQA 
 
วัฒนธรรมองค์กร :  

1) ยิ้มไหว้ให้เกียรติกัน 
2) ให้ความสำคัญต่อผู้รับบริการ 
3) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
4) ตอบสนองวิสัยทัศน์ และนโยบายองค์กร 

 
คติเตือนใจ : ไม่ประพฤติชั่ว ไม่ทำลายผู้อื่น 
  มุ่งทำความด ี เจริญด้วยศักดิ์ศรี 
  ตั้งจิตผ่องใส  ผูกไมตร ี
  มีมารยาทกับทุกคน 
 
คำขวัญ : องค์กร  : องค์กรดี มีมาตรฐาน บริการประทับใจ 
 บุคลากร : ปฏิบัติหน้าที่ดี มีความสุข 
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ภาคผนวก 
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แบบฟอร์มรายละเอียดตัวชี้วัด 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีบูรณาการการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมที่ส่งเสริมความ
รักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก และความภูมิใจในความเป็นไทย 

ค่าเป้าหมายปี 2569 ร้อยละ 100 
คำอธิบาย หมายถึง สัดส่วนของสถานศึกษาในสังกัด  ที ่ดำเนินการจัดการเรียนการสอน 

และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดย บูรณาการเนื้อหา แนวคิด และกระบวนการเรียนรู้  
เพื่อปลูกฝังและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรัก เทิดทูน และยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ชาติ เข้าใจและยอมรับหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข มีความรู้ ความเข้าใจในสิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบของการเป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ เคารพกฎหมาย กติกาสังคม และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่าง
สันติ มีความรัก ความหวงแหน และความภูมิใจในความเป็นไทย ทั้งนี้ การบูรณาการ
ดังกล่าวอาจดำเนินการผ่าน หลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ในรายวิชา 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมจิตอาสา โครงการ/กิจกรรมเสริม
หลักสูตรหรือกิจกรรมตามบริบทของสถานศึกษา โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์แสดง
การดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งตัวชี้วัดนี้ใช้เพื่อ สะท้อนผลการดำเนินงานของ
สถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติ  ตาม
เป้าหมายของการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ข้อมูลที่ใช ้ a สถานศึกษาในสังกัด ที่ดำเนินการจัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดย บูรณาการเนื้อหา แนวคิด และกระบวนการเรียนรู้  เพื่อปลูกฝังและส่งเสริม               
ให้ผู้เรียนมีความรัก เทิดทูน และยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ 
b สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
ทั้งหมด 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล (a/b)*100 
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ตัวช้ีวัดที่ 2 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรระดับดี 
ขึ้นไป 

ค่าเป้าหมายปี 2569 ร้อยละ 90 
คำอธิบาย หมายถึง สัดส่วนของนักเรียนในสังกัดสถานศึกษาที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค ์ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร และมีผลการประเมิน อยู่ในระดับ “ดี” 
หร ือส ูงกว ่า  ครอบคล ุมด ้านต ่าง ๆ เช ่น ค ุณธรรม จร ิยธรรม จ ิตสาธารณะ  
ความรับผิดชอบ การมีวินัย การทำงานร่วมกับผู้อื่น และทักษะชีวิตที่จำเป็น ลักษณะ
สำคัญของนักเรียนที่ผ่านการประเมินในระดับดีขึ้นไป ได้แก่  มีพฤติกรรมและทัศนคติ
สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร สามารถ แสดงออกถึงคุณธรรม 
จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม ในชีวิตประจำวันและกิจกรรมของโรงเรียน  
มีทักษะการทำงานร่วมกับผู ้อื ่น การแก้ปัญหา และการตัดสินใจ  อย่างเหมาะสม  
มีการติดตามและประเมินผลอย่างต ่อเน ื ่อง โดย มี หลักฐานเช ิงประจักษ์  เช่น  
แบบประเมินพฤติกรรม กิจกรรมโครงการ และบันทึกการสังเกตพฤติกรรมตัวชี้วัดนี้
สะท้อนถึง ความสำเร ็จของการพัฒนานักเร ียนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ตามหลักสูตร และชี้วัดคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะ 

ข้อมูลที่ใช ้ a นักเรียนในสังกัดสถานศึกษาที ่ได้รับการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร และมีผลการประเมิน อยู่ในระดับ “ดี” หรือสูงกว่า 
ครอบคลุมด้านต่าง ๆ 
b นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
ทั้งหมด 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล (a/b)*100 
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ตัวช้ีวัดที่ 3 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมี  Best Practice พระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
ที่เป็นต้นแบบ 

ค่าเป้าหมายปี 2569 ร้อยละ 90 
คำอธิบาย หมายถึง สัดส่วนของสถานศึกษาในสังกัด ที่ดำเนินการจัดการศึกษาและพัฒนาผู้เรียน

ตาม พระบรมราโชบายด้านการศึกษา อย่างเป็นรูปธรรม มีการออกแบบและขับเคลื่อน 
แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ซึ่งมีความสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สามารถ
แสดงผลสำเร็จที่ชัดเจน และเป็นแบบอย่างให้สถานศึกษาอื่นสามารถนำไปประยุกต์ใช้
หรือขยายผลได้ โดย Best Practice ดังกล่าวควรสะท้อนการน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ อาทิ การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา 
และจิตสาธารณะการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งสร้างทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 การปลูกฝังความรัก ความภูมิใจในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
และความเป็นไทย การส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุข ควบคู่กับการพึ่งพาตนเอง  
และการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง ทั้งนี้ สถานศึกษาที่นับรวมในตัวชี้วัดต้องมี หลักฐานเชิง
ประจักษ์ แสดงกระบวนการดำเนินงาน ผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียนหรือสถานศึกษา และมี
การสรุปองค์ความรู้หรือแนวทางการดำเนินงานในลักษณะ ต้นแบบ ที่สามารถเผยแพร่ 
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ หรือขยายผลในระดับเครือข่ายหรือระดับสังกัดได้  ตัวชี ้ว ัดนี้ 
มีวัตถุประสงค์เพื่อ สะท้อนความสำเร็จในการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ไปสู ่การปฏิบัติอย่างยั ่งยืน และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ในสังกัดโดยรวม 

ข้อมูลที่ใช ้ a สถานศึกษาที่ดำเนินการจัดการศึกษา และพัฒนาผู้เรียนตาม พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา อย่างเป็นรูปธรรม มีการออกแบบและขับเคลื ่อน แนวปฏิบัติที ่ดี (Best 
Practice) ซึ ่งมีความสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สามารถแสดงผลสำเร็จที่
ชัดเจน และเป็นแบบอย่างให้สถานศึกษาอ่ืนสามารถนำไปประยุกต์ใช้หรือขยายผลได้ 
b สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
ทั้งหมด 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล (a/b)*100 
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ตัวช้ีวัดที่ 4 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ และ
ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้าน (CEFR) ตามเกณฑ์ท่ี
กำหนดเพ่ิมข้ึน 

ค่าเป้าหมายปี 2569 ร้อยละ 82 
คำอธิบาย หมายถึง สัดส่วนของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  ที ่ได ้ร ับการพัฒนา 

และส่งเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพอย่างต่อเนื ่อง ควบคู ่ก ับการยกระดับความรู้  
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ โดยมีการประเมินและเทียบระดับความสามารถตาม 
กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของยุโรป (Common European Framework of 
Reference for Languages : CEFR) และมีผลการพัฒนาสูงขึ้นตามเกณฑ์หรือเป้าหมาย
ที ่หน่วยงานกำหนด การพัฒนาตนเองทางวิชาชีพครอบคลุมการเข้ารับการอบรม  
การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู ้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  
การวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ตลอดจน
การพัฒนาสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่และบริบทของสถานศึกษา ทั้งนี้  
การยกระดับความรู ้ภาษาอังกฤษต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์  จากการประเมินผล 
ก่อนและหลังการพัฒนา หรือจากผลการทดสอบที่ได้รับการยอมรับ ซึ่งแสดงให้เห็นว่า  
ระดับ CEFR ของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มขึ้นหรือบรรลุตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ตัวชี้วัดนี้ใช้เพื่อ สะท้อนผลสำเร็จของการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
อย่างเป็นระบบ เพื ่อยกระดับคุณภาพการจัดการเร ียนการสอน และเสริมสร้าง 
ความพร้อมในการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

ข้อมูลที่ใช ้ a ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่ได้รับการพัฒนา และส่งเสริมสมรรถนะทาง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับการยกระดับความรู้ ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
b ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สอนวิชาภาษาอังกฤษ 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล (a/b)*100 
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ตัวช้ีวัดที่ 5 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามระบบ PA  
(เลื่อน คงวิทยฐานะให้มีวิทยฐานะ) 

ค่าเป้าหมายปี 2569 ร้อยละ 82 
คำอธิบาย หมายถึง สัดส่วนของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  ที ่ได ้ร ับการพัฒนา 

และประเมินผลการปฏิบัติงานตาม ระบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด และมีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์ จนสามารถ เลื่อนวิทยฐานะ หรือคงวิทยฐานะให้มีวิทยฐานะต่อไป  
ได้อย่างถูกต้องและเป็นธรรม การพัฒนาตามระบบ PA ครอบคลุมการจัดทำข้อตกลง 
ในการพัฒนางานรายบุคคล การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ การบริหาร
จัดการชั้นเรียน การใช้สื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา การพัฒนาผู้เรียน  
ตามบร ิบทของสถานศึกษา ตลอดจนการต ิดตาม ประเม ินผล และสะท้อนผล 
การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ทั้งนี้ ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นับรวมในตัวชี้วัด 
ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ แสดงกระบวนการพัฒนา ผลการดำเนินงาน และผลการ
ประเมินตามระบบ PA ซึ่งแสดงให้เห็นถึง ความก้าวหน้าในวิทยฐานะ หรือการคงไว้ 
ซึ่งมาตรฐานวิชาชีพ ตัวชี้วัดนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ สะท้อนประสิทธิผลของการพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื ่อง  และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
ของหน่วยงานและสถานศึกษาในภาพรวม 

ข้อมูลที่ใช ้ a ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  ที ่ได้ร ับการพัฒนา และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม ระบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
b ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 ทั้งหมด 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล (a/b)*100 
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ตัวช้ีวัดที่ 6 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนอง 
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ค่าเป้าหมายปี 2569 ร้อยละ 82 
คำอธิบาย หมายถึง สัดส่วนของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีการพัฒนาและใช้ หลักสูตรสถานศึกษา 

โดยมีความยืดหยุ่น สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน และความแตกต่างระหว่าง
บุคคลของผู้เรียน สามารถ ปรับโครงสร้าง เวลาเรียน เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้  
และกิจกรรมการเร ียนรู้ เพื ่อส่งเสริมให้ผู ้เร ียนได้พัฒนาศักยภาพตามความถนัด  
ความสนใจ และความสามารถอย่างเต็มที่  หลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นครอบคลุม 
การจัดรายวิชาเพ่ิมเติม รายวิชาเลือกเสรี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
หลักสูตรบูรณาการ หรือหลักสูตรที่เชื ่อมโยงกับทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และทักษะ  
แห่งศตวรรษที่ 21 รวมถึงการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคลหรือการเรียนรู้ตามแผนพัฒนา
รายบุคคล (Individual Development Plan) ทั ้งนี ้ สถานศึกษาที ่นับรวมในตัวชี้วัด 
ต้องมี หลักฐานเชิงประจักษ์ แสดงการจัดทำ การนำไปใช้ และการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ เช่น เอกสารหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้ รายงานผล  
การดำเนินงาน หรือผลสะท้อนจากผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ตัวชี้วัดนี้ใช้เพ่ือ สะท้อน
ความสามารถของสถานศึกษาในการจัดการศึกษาที ่ย ึดผู ้เร ียนเป็นสำคัญ  ส่งเสริม 
การเรียนรู้อย่างมีความหมาย และพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่เหมาะสมกับศักยภาพ  
และเส้นทางชีวิตของตนเอง 

ข้อมูลที่ใช ้ a สถานศึกษาที่มีการพัฒนา และใช้หลักสูตรสถานศึกษา โดยมีความยืดหยุ่น สอดคล้อง
กับบริบทของพื ้นที ่ ช ุมชน และความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู ้เร ียน สามารถ                    
ปรับโครงสร้าง เวลาเรียน เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพตามความถนัดความสนใจ และความสามารถ 
b สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
ทั้งหมด 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล (a/b)*100 
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ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ร้อยละของครูที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวั แลประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) และมีนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ 

ค่าเป้าหมายปี 2569 ร้อยละ 82 
คำอธิบาย หมายถึง สัดส่วนของครูในสังกัด ที่ออกแบบและจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิด  

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ซึ่งเน้นให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้
อย่างแท้จริง ผ่านการคิด วิเคราะห์ ลงมือปฏิบัติ การทำงานกลุ ่ม การแก้ปัญหา  
และการสร้างองค์ความรู ้ด ้วยตนเอง ควบคู ่กับการใช้  การวัดและประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเร ียนร ู ้  (Assessment for Learning) อย ่างต ่อเน ื ่องและหลากหลาย  
การวัดและประเมินผลดังกล่าวครอบคลุมการใช้เครื ่องมือและวิธีการที่หลากหลาย  
เช่น การสังเกตพฤติกรรม ชิ ้นงาน แฟ้มสะสมงาน แบบประเมินตนเองและเพื ่อน  
การสะท้อนผลการเร ียนรู ้ (Reflection) และการให้ข ้อมูลป้อนกลับ (Feedback)  
เพื่อปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และนำผลการประเมินไปใช้ในการ
ออกแบบการเร ียนรู ้แบบ  Personalized Learning ที ่สอดคล้องกับความสามารถ  
ความถนัด ความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน นอกจากนี้ ครูต้องมีการพัฒนา
และใช้ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เช่น รูปแบบการสอน สื ่อ เทคโนโลยีดิจ ิทัล  
ชุดกิจกรรม หรือนวัตกรรมทางการศึกษาอื ่น ๆ ที ่ช่วยยกระดับคุณภาพการเรียนรู้  
ของผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้ ครูที่นับรวมในตัวชี้วัดต้องมี หลักฐานเชิงประจักษ์ 
แสดงการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และนวัตกรรมที่ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
เช่น แผนการจัดการเรียนรู้ ผลงานหรือชิ้นงานผู้เรียน รายงานผลการสอน หรือหลักฐาน
จากการนิเทศติดตาม ตัวชี้วัดนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ สะท้อนคุณภาพและประสิทธิผล 
ของการจัดการเรียนรู้ของครู ที่มุ ่งพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 
และตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลอย่างแท้จริง 

ข้อมูลที่ใช ้ a ครูในสังกัด ที่ออกแบบ และจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการจัดการเรียนรู้                   
เชิงรุก (Active Learning) ซึ่งเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
b ครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ทั้งหมด 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล (a/b)*100 
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ตัวช้ีวัดที่ 8 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 8 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถจัดการเรียนการสอน หรือจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม  
พหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้เครือ่งมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของ
ผู้เรียน 

ค่าเป้าหมายปี 2569 ร้อยละ 82 
คำอธิบาย หมายถึง สัดส ่วนของสถานศึกษาในสังก ัด  ที ่ม ีการออกแบบและดำเน ินการจัด 

การเร ียนการสอนหร ือจ ัดก ิจกรรมการเร ียนร ู ้  โดยย ึดแนวค ิด  พห ุป ัญญา  
(Multiple Intelligences) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
และสอดคล้องกับความแตกต่างระหว ่างบุคคล  สถานศึกษาดังกล่าวต ้องมีการ 
ใช้เครื่องมือคัดกรอง สำรวจแวว หรือประเมินความสามารถและความถนัดของผู้เรียน   
อย่างเป็นระบบ เช่น แบบสำรวจความสนใจ แบบประเมินพหุปัญญา แบบทดสอบ 
ความถนัด การส ังเกตพฤติกรรม หร ือแฟ้มสะสมงาน เพื ่อนำข้อมูลที ่ ได ้ไปใช้  
ในการวางแผน ออกแบบ และปรับการจัดการเร ียนรู้ หร ือกิจกรรมให้เหมาะสม 
กับศักยภาพของผู ้เร ียนแต่ละคน การจัดการเรียนรู ้หรือกิจกรรมอาจดำเนินการ 
ในรูปแบบรายวิชา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมชุมนุม โครงการพิเศษ หรือกิจกรรม
เสร ิมหล ักส ูตร ท ี ่ เป ิดโอกาสให ้ผ ู ้ เร ียนได ้แสดงความสามารถตามพห ุป ัญญา  
เช่น ด้านภาษา ตรรกะ–คณิตศาสตร์ มิติส ัมพันธ์ ดนตรี การเคลื ่อนไหวร่างกาย  
มนุษยสัมพันธ์ การเข้าใจตนเอง และธรรมชาติว ิทยา ทั ้งนี ้ สถานศึกษาที ่นับรวม 
ในตัวชี ้ว ัดต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์  แสดงการใช้เครื ่องมือคัดกรองหรือประเมิน  
การนำผลไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม ตัวชี้วัดนี้ 
ใช้เพื่อ สะท้อนความสามารถของสถานศึกษาในการจัดการศึกษาท่ีคำนึงถึงความแตกต่าง
ระหว ่างบ ุคคล  และม ุ ่ งพ ัฒนาผ ู ้ เร ียนตามศักยภาพและความถน ัดของตนเอง 
อย่างเหมาะสมและยั่งยืน 

ข้อมูลที่ใช ้ a สถานศึกษาในสังกัด ที่มีการออกแบบ และดำเนินการจัดการเรียนการสอนหรือจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยยึดแนวคิด พหุปัญญา (Multiple Intelligences) เพื่อส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนอย่างรอบด้าน และสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 
b สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
ทั้งหมด 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล (a/b)*100 
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ตัวช้ีวัดที่ 9 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 9 ร้อยละของสถานศึกษา ที่สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการเตรียมความ
พร้อมด้านการอ่านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
ในการประเมินระดับนานาชาติ ตามโครงการ PISA 

ค่าเป้าหมายปี 2569 ร้อยละ 100 
คำอธิบาย หมายถึง สัดส่วนของสถานศึกษาที่เปิดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ที่มีการ

ดำเนินการเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เรียนในด้าน การอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
ตามกรอบแนวคิดและสมรรถนะที่ใช้ในการประเมินของ  โครงการประเมินสมรรถนะ
นักเร ียนมาตรฐานสากล (Programme for International Student Assessment : 
PISA) อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง การเตรียมความพร้อมดังกล่าวครอบคลุมการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู ้ที ่เน้นการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา  
การประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์จริง การอ่านเพื่อความเข้าใจเชิงลึก การใช้เหตุผล
ทางคณิตศาสตร์ และการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ รวมถึงการพัฒนาครู การใช้สื่อ นวัตกรรม 
และกิจกรรมการเรียนรู ้ที ่สอดคล้องกับลักษณะข้อสอบและแนวทางการประเมิน 
ของ PISA ทั้งนี้ สถานศึกษาที่นับรวมในตัวชี้วัดต้องมี หลักฐานเชิงประจักษ์ แสดงการ
ดำเน ินงานด ้านการเตร ียมความพร้อม เช ่น แผนหร ือโครงการพัฒนาผู ้ เร ียน  
กิจกรรมเสร ิมสมรรถนะ แบบฝึกหร ือแบบทดสอบตามแนว PISA การอบรมครู  
หรือผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัดนี้ใช้เพื่อ สะท้อนความพร้อม
ของสถานศึกษาในการยกระดับสมรรถนะผู้เรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการประเมิน
ระดับนานาชาติและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนให้สามารถแข่งขันและปรับตัวในบริบท
โลกได้อย่างมีคุณภาพ 

ข้อมูลที่ใช ้ a สถานศึกษาที่เปิดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ที่มีการดำเนินการเตรียมความ
พร้อมให้แก่ผู้เรียนในด้าน การอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ตามกรอบแนวคิดและ
สมรรถนะที่ใช้ในการประเมินของ โครงการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล 
(Programme for International Student Assessment : PISA) อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
b สถานศึกษาที่เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ทั้งหมด 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล (a/b)*100 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 10 ร้อยละของสถานศึกษา ที่พัฒนาในการจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs)  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ค่าเป้าหมายปี 2569 ร้อยละ 90 
คำอธิบาย หมายถึง สัดส่วนของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีการพัฒนาและดำเนินการจัดการศึกษา 

โดย บูรณาการแนวคิดเป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (SDGs) ควบคู ่กับการน้อมนำ  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้เป็นกรอบแนวคิดในการบริหารจัดการ  
การจัดการเรียนรู ้ และการพัฒนาผู ้เร ียนอย่างเป็นระบบและเหมาะสมกับบริบท 
ของสถานศึกษาและชุมชน การพัฒนาดังกล่าวครอบคลุมการบูรณาการ SDGs  
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรสถานศึกษา รายวิชา กิจกรรมพัฒนา
ผู ้เรียน โครงการ/กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ การใช้ทรัพยากร  
อย่างคุ้มค่า การสร้างจิตสำนึกด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจน
การส่งเสริมทักษะชีวิต การพึ่งพาตนเอง และการดำรงชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน  ทั้งนี้ 
สถานศึกษาที ่นับรวมในตัวชี ้ว ัดต้องมี  หลักฐานเชิงประจักษ์ แสดงการวางแผน  
การดำเนินงาน และผลที่เกิดขึ ้นจากการจัดการศึกษาเพื ่อ SDGs ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง เช่น เอกสารหลักสูตร โครงการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ  
ผลงานผู้เรียน รายงานผลการดำเนินงาน หรือการมีส่วนร่วมของชุมชนและเครือข่าย  
ตัวชี้วัดนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ สะท้อนความมุ่งมั่นของสถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างยั่งยืน สร้างผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม และสามารถดำรงชีวิตตามแนวทางที่สมดุลและยั่งยืนในระยะยาว 

ข้อมูลที่ใช ้ a สถานศึกษาในสังกัด ที่มีการพัฒนา และดำเนินการจัดการศึกษา โดยบูรณาการ
แนวคิดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (SDGs) ควบคู่กับการน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มาใช้เป็นกรอบแนวคิดในการบริหารจัดการเรียนรู้ และการพัฒนา
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาและชุมชน 
b สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
ทั้งหมด 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล (a/b)*100 
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ตัวช้ีวัดที่ 11 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 11 ร้อยละของเด็กปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัยทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 

ค่าเป้าหมายปี 2569 ร้อยละ 85 
คำอธิบาย หมายถึง สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในสังกัด ที่มีพัฒนาการสมวัยตามเกณฑ์มาตรฐาน

การศึกษาปฐมวัย โดยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการที ่เหมาะสมกับช่วงอายุ  
อย่างรอบด้าน ครอบคลุมทั้ง ด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
 ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญต่อการเรียนรู้และการดำรงชีวิตในอนาคต การประเมินพัฒนาการ
ดังกล่าวพิจารณาจากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที ่เหมาะสมกับวัย การส่งเสริม
สุขภาพอนามัย การเคลื ่อนไหวและการใช้กล้ามเนื ้อ การปลูกฝังคุณธรรม วินัย  
และการรู้จักควบคุมอารมณ์ การอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข ตลอดจนการพัฒนา
ทักษะการคิด การสื ่อสาร และการเร ียนรู ้ตามศั กยภาพของเด ็กแต่ละคน  ทั ้งนี้   
เด็กปฐมวัยที ่นับรวมในตัวชี ้ว ัดต้องผ่านการประเมินพัฒนาการโดยใช้  เครื ่องมือ 
และวิธีการประเมินที่เหมาะสมกับวัย เช่น การสังเกตพฤติกรรม การบันทึกพัฒนาการ
รายบุคคล แฟ้มสะสมงาน หรือแบบประเมินพัฒนาการตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
และมีผลการประเมินอยู่ในระดับสมวัยตามเกณฑ์ที่กำหนด  ตัวชี้วัดนี้ใช้เพื่อ สะท้อน
คุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยของหน่วยงานและสถานศึกษา  ในการส่งเสริมให้เด็ก 
มีพัฒนาการที ่สมดุล แข็งแรง มีความพร้อมทั ้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา  
เพ่ือก้าวสู่การเรียนรู้ในระดับต่อไปอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 

ข้อมูลที่ใช ้ a เด็กปฐมวัยในสังกัด ที่มีพัฒนาการสมวัยตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย โดยมี
การเจริญเติบโตและพัฒนาการที่เหมาะสมกับช่วงอายุอย่างรอบด้าน ครอบคลุมทั้ง ด้าน
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญต่อการเรียนรู้
และการดำรงชีวิตในอนาคต 
b เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ทุก
โรงเรียน 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล (a/b)*100 
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ตัวช้ีวัดที่ 12 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 12 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
ค่าเป้าหมายปี 2569 ร้อยละ 90 
คำอธิบาย หมายถึง สัดส่วนของนักเรียนในสังกัด ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนซึ่งมุ่งเสริมสร้าง สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างเป็นระบบ 
และต่อเนื่อง เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปรับตัว เรียนรู้ และดำรงชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ในสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
ครอบคลุม เช่น ทักษะการคิดขั ้นสูง การคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ และการ
แก้ปัญหา ทักษะการสื ่อสาร การทำงานร่วมกับผู ้อื ่น และภาวะผู ้นำ  ทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล สารสนเทศ และสื ่ออย่างรู ้เท่าทัน  ทักษะการเรียนรู ้ตลอดชีวิต  
การปรับตัว และการจัดการตนเอง คุณลักษณะด้านคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ  
และการเป็นพลเมืองที่ดี การพัฒนาผู้เรียนดำเนินการผ่านการจัดการเรียนการสอน  
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การบูรณาการข้ามสาระ การทำโครงงาน การใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการเรียนรู้จากสถานการณ์
จริง ทั้งนี้ ผู้เรียนที่นับรวมในตัวชี้วัดต้องมี หลักฐานเชิงประจักษ์ แสดงผลการพัฒนา  
เช่น ผลการประเมินสมรรถนะ ชิ้นงานหรือผลงานผู้เรียน แฟ้มสะสมงาน ผลการสังเกต
พฤติกรรม หรือรายงานผลการจัดกิจกรรมที่สะท้อนการมีสมรรถนะและทักษะตามเกณฑ์
ที่กำหนด ตัวชี้วัดนี้ใช้เพ่ือ สะท้อนคุณภาพของการจัดการศึกษาในการเตรียมความพร้อม
ผู้เรียนให้มีศักยภาพรอบด้าน สามารถดำรงชีวิต ทำงาน และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
สังคมและประเทศชาติในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 

ข้อมูลที่ใช ้ a นักเรียนในสังกัด ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนซึ่งมุ่งเสริมสรา้ง 
สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง เพื่อให้
ผู ้เร ียนสามารถปรับตัว เรียนรู ้ และดำรงชีว ิตได้อย่างมีประสิทธิภาพในสังคมที่  
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

b นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1               
ทุกคน 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล (a/b)*100 
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ตัวช้ีวัดที่ 13 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 13 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
ค่าเป้าหมายปี 2569 ร้อยละ 95 
คำอธิบาย หมายถึง สัดส่วนของผู้เรียนในสังกัด ที่ได้รับการคัดกรอง สำรวจแวว หรือประเมิน

ความสามารถ ความถนัด และศักยภาพของตนเองตามแนวคิด  พหุปัญญา (Multiple 
Intelligences) อย่างเป็นระบบ เพื่อนำข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการวางแผนและออกแบบ  
การจัดการเรียนรู้หรือการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล  การคัดกรองดังกล่าวอาจใช้
เครื่องมือและวิธีการที่เหมาะสม เช่น แบบประเมินพหุปัญญา แบบสำรวจความสนใจ 
แบบทดสอบความถนัด การสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ์ หรือแฟ้มสะสมงาน  
โดยครอบคลุมพหุปัญญาด้านต่าง ๆ เช่น ด้านภาษา ตรรกะ–คณิตศาสตร์ มิติสัมพันธ์ 
ดนตรี การเคลื่อนไหวร่างกาย มนุษยสัมพันธ์ การเข้าใจตนเอง และธรรมชาติวิทยา  
ทั้งนี้ ผู้เรียนที่นับรวมในตัวชี้วัดต้องมี หลักฐานเชิงประจักษ์ แสดงการได้รับการคัดกรอง 
และการนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสม เช่น การจัดกิจกรรม
เสริม การแนะแนว การปรับรูปแบบการเรียนรู้ หรือการจัดแผนพัฒนารายบุคคล ตัวชี้วัด
นี้ใช้เพื่อ สะท้อนความสามารถของสถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนตามความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่  
และเหมาะสม 

ข้อมูลที่ใช ้ a นักเรียนในสังกัด ที่ได้รับการคัดกรอง สำรวจแวว หรือประเมินความสามารถ ความ
ถนัด และศักยภาพของตนเองตามแนวคิด พหุปัญญา (Multiple Intelligences) อย่าง
เป็นระบบ 
b นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล (a/b)*100 
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ตัวช้ีวัดที่ 14 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 14 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมายปี 2569 ร้อยละ 99 
คำอธิบาย หมายถึง สัดส่วนของประชากรในช่วงอายุที่กำหนดสำหรับระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

(อายุ 12–14 ปี) ที่เข้าเรียนอยู่ในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (สพฐ.) เมื ่อเทียบกับจำนวนประชากรทั้งหมด 
ในช่วงอายุเดียวกันในพื้นที่รับผิดชอบ อัตราการเข้าเรียนสุทธิสะท้อนถึง โอกาสและการ
เข้าถึงการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของเด็กและเยาวชนในวัยเรียนอย่างแท้จริง โดยนับเฉพาะ
ผู้เรียนที่มีอายุอยู่ในเกณฑ์ของระดับชั้นนั้น และตัดผู้ที่มีอายุเกินหรืออายุต่ำกว่าเกณฑ์
ออกจากการคำนวณ ตัวชี้วัดนี้ใช้เพ่ือ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาภาคบังคับ
ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของหน่วยงาน ว่าสามารถส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กวัย
เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ำ และป้องกันการหลุดออก
จากระบบการศึกษาได้มากน้อยเพียงใดอัตราการเข้าเรียนสุทธิที ่สูง แสดงถึง  ความ
ครอบคล ุมและประส ิทธ ิภาพของระบบการศ ึกษา  ในการนำเด ็กว ั ย เร ี ยน 
เข้าสู่ระบบการศึกษา และเป็นข้อมูลสำคัญในการวางแผนและกำหนดนโยบายด้าน
การศึกษาในระดับพ้ืนที่และระดับประเทศ 

ข้อมูลที่ใช ้ a นักเรียนในช่วงอายุ 12-14 ปี ที ่เข้าเรียนในระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสังกัดอ่ืน   
b นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 ทุกคน 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล (a/b)*100 
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ตัวช้ีวัดที่ 15 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 15 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษา
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ค่าเป้าหมายปี 2569 ร้อยละ 100 
คำอธิบาย หมายถึง สัดส่วนของเด็กและเยาวชนที่เคยออกกลางคันหรืออยู่นอกระบบการศึกษา 

(เด็กตกหล่น) ซึ่งได้รับการติดตาม ดูแล และช่วยเหลือจากหน่วยงานหรือสถานศึกษา  
จนสามารถ กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาปกติ หรือ ได้รับการจัดการศึกษาในรูปแบบที่
เหมาะสมกับบริบทและศักยภาพของตนเอง เมื ่อเทียบกับจำนวนเด็กออกกลางคัน 
และเด ็กตกหล ่นท ั ้ งหมดท ี ่ ได ้ ร ั บการสำรวจและข ึ ้ นทะเบ ียน ในช ่ ว ง เ วลา  
ที่กำหนดรูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสมอาจรวมถึง การกลับเข้าเรียนในโรงเรียน 
การเรียนในรูปแบบการศึกษาทางเลือก การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย 
การเร ียนแบบยืดหยุ ่น การเร ียนออนไลน์ การเทียบโอนผลการเร ียน หรือการ  
จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการฝึกทักษะอาชีพ ตามความพร้อมและความจำเป็น  
ของผู้เรียนแต่ละราย ทั้งนี้ การนับรวมในตัวชี้วัดต้องมี หลักฐานเชิงประจักษ์ แสดงการ
ติดตามช่วยเหลือ การจัดรูปแบบการศึกษา และผลการกลับเข้าสู่การเรียนรู้ของเด็ก 
และเยาวชนอย่างเป็นรูปธรรม ตัวชี้วัดนี้ใช้เพื่อ สะท้อนประสิทธิภาพของระบบการดูแล
ช่วยเหลือและการสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม  ลดความเหลื ่อมล้ำ  
และส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื ่องและเหมาะสม  
กับสภาพชีวิตของตนเอง 

ข้อมูลที่ใช ้ a เด็ก และเยาวชนที่เคยออกกลางคันหรืออยู่นอกระบบการศึกษา (เด็กตกหล่น)  ซึ่ง
ได้รับการติดตาม ดูแล และช่วยเหลือจากหน่วยงานหรือสถานศึกษาจนสามารถ กลับ 
เข้าสู่ระบบการศึกษาปกติ หรือ ได้รับการจัดการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมกับบริบท                 
และศักยภาพของตนเอง 
b นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ที่ออก
กลางคันหรืออยู่นอกระบบการศึกษา (เด็กตกหล่น) 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล (a/b)*100 
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ตัวช้ีวัดที่ 16 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 16 จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความ
จำเป็น และศักยภาพ 

ค่าเป้าหมายปี 2569 ร้อยละ 90 
คำอธิบาย หมายถึง จำนวนผู้เรียนในสังกัด ที่เป็นผู้พิการหรือผู้ด้อยโอกาส ซึ่งได้รับการจัดการศึกษา

อย่างเหมาะสมและทั่วถึง โดยคำนึงถึง ความจำเป็นเฉพาะบุคคล ความแตกต่างระหว่าง
บุคคล และศักยภาพของผู้เรียนแต่ละราย เพื่อให้สามารถเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
พัฒนา และเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ การจัดการศึกษาที่เหมาะสมครอบคลุมการจัดการ
เรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การศึกษาเรียนรวม ( Inclusive Education) การจัดการ
ศึกษาพิเศษ การจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล การจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) การใช้สื่อ สิ่งอำนวยความสะดวก เทคโนโลยีสิ่งอำนวยความสะดวก (Assistive 
Technology) ตลอดจนการจัดบริการสนับสนุนทางการศึกษาให้สอดคล้องกับประเภท
ความพิการหรือความด้อยโอกาส ทั้งนี้ ผู้เรียนที่นับรวมในตัวชี้วัดต้องมี หลักฐานเชิง
ประจักษ์ แสดงการได้รับการศึกษาและการช่วยเหลือที่เหมาะสม เช่น ข้อมูลการขึ้น
ทะเบียนผู้พิการหรือผู้ด้อยโอกาส แผน IEP บันทึกการจัดการเรียนรู้ รายงานผลการ
พัฒนา หรือหลักฐานการให้บริการสนับสนุนทางการศึกษา  ตัวชี้วัดนี้ใช้เพื่อ สะท้อน
ความสามารถของหน่วยงานและสถานศึกษาในการจัดการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง  
ส่งเสริมสิทธิทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำ และพัฒนาผู้เรียนให้สามารถดำรงชีวิต
และเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพตามศักยภาพของตนเอง 

ข้อมูลที่ใช ้ a ผู ้เรียนในสังกัด ที่เป็นผู ้พิการหรือผู ้ด้อยโอกาส ซึ ่งได้รับการจัดการศึกษาอย่าง
เหมาะสมและทั่วถึง โดยคำนึงถึง ความจำเป็นเฉพาะบุคคล ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
และศักยภาพของผู้เรียนแต่ละราย 
b นักเรียนที่เป็นผู้พิการหรือผู้ด้อยโอกาสในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1  

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล (a/b)*100 
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ตัวช้ีวัดที่ 17 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 17 จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ ที่เหมาะสม 
ค่าเป้าหมายปี 2569 ร้อยละ 95 
คำอธิบาย หมายถึง จำนวนผู้เรียนในสังกัด ที่ได้รับการคัดกรองหรือประเมินว่าเป็นผู้มีความสามารถ

พิเศษ (Gifted / Talented) ในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน เช่น ด้านวิชาการ ภาษา 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา เทคโนโลยี หรือความคิดสร้างสรรค์  
และได้รับการจัดการศึกษา การพัฒนา หรือการส่งเสริมศักยภาพอย่างเหมาะสมกับ
ความสามารถและศักยภาพเฉพาะบุคคล การส่งเสริมศักยภาพครอบคลุมการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบพิเศษหรือยืดหยุ่น เช่น การเรียนรู้แบบเร่งรัด การเรียนรู้เชิงลึก การจัด
หลักสูตรหรือกิจกรรมเสริม การทำโครงงาน การฝึกทักษะเฉพาะด้าน การเข้าค่าย
วิชาการ การแข่งขันทางวิชาการหรือทักษะ การให้คำปรึกษาและแนะแนวเฉพาะบุคคล 
รวมถึงการจัดแผนพัฒนาผู ้เรียนรายบุคคล  ทั้งนี ้ ผู ้เรียนที ่นับรวมในตัวชี ้ว ัดต้องมี  
หลักฐานเชิงประจักษ์ แสดงการคัดกรอง หรือรับรองความสามารถพิเศษ และการได้รับ
การส่งเสริมพัฒนาอย่างเป็นระบบ เช่น ผลการประเมินความสามารถ แผนพัฒนา
รายบุคคล บันทึกกิจกรรมหรือโครงการ ผลงานหรือรางวัลที่ได้รับ  ตัวชี้วัดนี้ใช้เพ่ือ 
สะท้อนความสามารถของสถานศึกษาในการพัฒนาผู ้ เร ียนตามศักยภาพสูงสุด 
ของแต่ละบุคคล ส่งเสริมความเป็นเลิศ และสนับสนุนให้ผู ้ เร ียนสามารถพัฒนา
ความสามารถพิเศษของตนเองได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 

ข้อมูลที่ใช ้ a นักเรียนที่ได้รับการคัดกรองหรือประเมินว่าเป็นผู้มีความสามารถพิเศษ (Gifted / 
Talented) ในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน เช่น ด้านวิชาการ ภาษา คณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา เทคโนโลยี หรือความคิดสร้างสรรค์ และได้รับการจัด
การศึกษา การพัฒนา หรือการส่งเสริมศักยภาพอย่างเหมาะสมกับความสามารถ                 
และศักยภาพเฉพาะบุคคล 
b นักเรียนที ่มีความสามารถพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1  

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล (a/b)*100 
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ตัวช้ีวัดที่ 18 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 18 ร้อยละของสถานศึกษา มีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา 
รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 

ค่าเป้าหมายปี 2569 ร้อยละ 100 
คำอธิบาย หมายถึง สัดส่วนของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีการจัดเก็บ วิเคราะห์ และนำ ข้อมูล

สารสนเทศทางการศึกษา มาใช้ในการบริหารจัดการ การรับผู ้เรียน การให้บริการ 
ทางการศึกษา และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ครอบคลุม
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการศึกษาขั้นพื้นฐาน การใช้ข้อมูลสารสนเทศดังกล่าวรวมถึง
ข้อมูลประวัติผู ้เรียน พัฒนาการและผลการเรียน ข้อมูลสุขภาพ ข้อมูลด้านสังคม  
และเศรษฐกิจ การคัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล ตลอดจนข้อมูลการย้ายเข้า–ย้ายออก 
และการ ส่งต่อผู้เรียนระหว่างระดับการศึกษา หรือระหว่างสถานศึกษา เพื่อให้การดูแล
และพัฒนาผู้เรียนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ไม่สะดุด และสอดคล้องกับความต้องการจำเป็น
เฉพาะบุคคล ทั้งนี้ สถานศึกษาท่ีนับรวมในตัวชี้วัดต้องมี หลักฐานเชิงประจักษ์ แสดงการ
ใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศ เช่น ฐานข้อมูลผู้เรียน ระบบทะเบียนนักเรียน ระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน แผนหรือรายงานการใช้ข้อมูลในการตัดสินใจ การรับและให้บริการ
การศึกษา รวมถึงเอกสารหรือแนวปฏิบัติในการส่งต่อผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  ตัวชี้วัดนี้ 
ใช้เพื่อ สะท้อนประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยข้อมูล (Data-driven 
Management) เพิ่มคุณภาพการให้บริการทางการศึกษา ลดความซ้ำซ้อน และส่งเสริม
การดูแลผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพตลอดช่วงการศึกษา 

ข้อมูลที่ใช ้ a สถานศึกษาในสังกัด ที่มีการจัดเก็บ วิเคราะห์ และนำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
มาใช้ในการบริหารจัดการ การรับผู้เรียน การให้บริการทางการศึกษา และการดูแล
ช่วยเหลือผู ้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื ่อง ครอบคลุมตั ้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
b สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
ทั้งหมด 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล (a/b)*100 
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ตัวช้ีวัดที่ 19 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 19 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหารจัดการ และการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จ
ตามเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมายปี 2569 ร้อยละ 98 
คำอธิบาย หมายถึง สัดส่วนของโรงเรียนคุณภาพ ที่สามารถดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา

และจ ัดระบบ  การใช ้ทร ัพยากรร ่วมก ัน (Resource Sharing) ระหว ่างโรงเร ียน 
ในเครือข่ายหรือพื้นที่บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่
กำหนดไว้ การบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันครอบคลุมด้านต่าง ๆ  
เช่น การใช้ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู ้เชี ่ยวชาญร่วมกัน  การใช้สื ่อ อุปกรณ์ 
เทคโนโลยี ห้องปฏิบัติการ และแหล่งเรียนรู้ร่วมกัน การจัดการเรียนการสอน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน หรือโครงการร่วมกันในเครือข่าย การบริหารงบประมาณ อาคารสถานที่ 
และระบบสนับสนุนทางการศึกษาอย่างคุ้มค่า ทั้งนี้ โรงเรียนคุณภาพที่นับรวมในตัวชี้วัด 
ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ แสดงการวางแผน การดำเนินงาน ความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียน การใช้ทรัพยากรร่วมกัน และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงต่อคุณภาพผู้เรียนและการจัด
การศึกษา เช่น แผนเครือข่าย รายงานผลการดำเนินงาน บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  
หรือผลการประเมินตามเป้าหมายที่กำหนด ตัวชี ้วัดนี้ใช้เพื ่อ สะท้อนประสิทธิภาพ 
ของการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย  ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ ้มค่า  
ลดความเหลื่อมล้ำ และยกระดับคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของพ้ืนที่อย่างยั่งยืน 

ข้อมูลที่ใช ้ a โรงเรียนคุณภาพ ที่สามารถดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา และจัดระบบ การใช้
ทรัพยากรร่วมกัน (Resource Sharing) ระหว่างโรงเรียนในเครือข่ายหรือพื้นที่บริการ       
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามเป้าหมาย และตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ 
b โรงเรียนคุณภาพสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
ทุกโรง 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล (a/b)*100 
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ตัวช้ีวัดที่ 20 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 20 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ปลอดภัย และ
เอ้ือต่อการบริหารจัดการ 

ค่าเป้าหมายปี 2569 ร้อยละ 85 
คำอธิบาย หมายถึง ความสามารถของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สพท.) ในการจัดและพัฒนา

สภาพแวดล้อมทั้งทางกายภาพและทางสังคมภายในสำนักงานและหน่วยงานในสังกัด  
ให้ ปลอดภัย มีความสะดวกต่อการทำงาน และสนับสนุนการบริหารจัดการการศึกษา  
อย่างมีประสิทธิภาพ สภาพแวดล้อมทางกายภาพครอบคลุม เช่น อาคารสถานที่ 
สำนักงาน ห้องประชุม และพื้นที่ทำงานที่มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอื้อต่อ
การทำงาน ระบบสาธารณูปโภค แสงสว ่าง ระบบไฟฟ้า การเข ้าถ ึงเทคโนโลยี  
และเครื่องมือที่สนับสนุนงานบริหารสภาพแวดล้อมทางสังคมครอบคลุม เช่น วัฒนธรรม
องค์กร การสื ่อสาร การประสานงาน และความร่วมมือระหว่างบุคลากร การสร้าง
บรรยากาศที ่เอ ื ้อต่อการตัดสินใจ การวางแผน และการทำงานเชิงร ุก  การสร้าง 
ความปลอดภัยทางจิตใจ และการสนับสนุนความเป็นอยู่ที่ดีของบุคลากร ทั้งนี้ สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาที่นับรวมในตัวชี้วัดต้องมี หลักฐานเชิงประจักษ์ เช่น แผนพัฒนา
สำนักงาน รายงานการตรวจสอบความปลอดภัย การสำรวจความพึงพอใจของบุคลากร 
หรือบันทึกการจัดสภาพแวดล้อมและปรับปร ุงพื ้นที่  ต ัวช ี ้ว ัดนี ้ใช ้เพื ่อ สะท้อน
ประสิทธ ิภาพของการบริหารงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  ที ่สามารถ 
สร้างสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการทำงาน ลดความเสี่ยง และสนับสนุนการบริหารจัดการ
การศึกษาของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดอย่างยั่งยืน 

ข้อมูลที่ใช ้ a สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัดสถานศึกษาจัดและพัฒนา
สภาพแวดล้อมทั้งทางกายภาพและทางสังคม ให้มีปลอดภัย มีความสะดวกต่อการทำงาน 
และสนับสนุนการบริหารจัดการการศึกษาอย่างมปีระสิทธิภาพ  
b สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราชเขต 1 และโรงเรียนในสังกัด 
ทุกโรง 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล (a/b)*100 
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ตัวช้ีวัดที่ 21 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 21 ร้อยละของสถานศึกษามีหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่เน้นคุณภาพชีวิต                 
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ค่าเป้าหมายปี 2569 ร้อยละ 85 
คำอธิบาย หมายถึง สัดส่วนของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีการออกแบบหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน 

โดยมุ ่งส ่งเสริม คุณภาพชีว ิตของผู ้ เร ียนและครู  พร้อมกับ คำนึงถึงความยั ่งยืน 
และการอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้และกิจกรรมทางการศึกษา 
อย่างเป็นระบบองค์ประกอบสำคัญของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่สะท้อน
ตัวชี้วัดนี้ ได้แก่ การบูรณาการเนื้อหาเกี่ยวกับสุขภาพกายและใจ ความปลอดภัย อาหาร
และโภชนาการ การออกกำลังกาย การจัดการอารมณ์และทักษะชีวิต  การจัดกิจกรรม
และวิธีการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม เช่น การประหยัดพลังงาน 
การจัดการขยะ การปลูกและอนุรักษ์พืช การเรียนรู ้เกี ่ยวกับธรรมชาติและความ
หลากหลายทางชีวภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ปลอดภัย สะอาด เอื้อต่อ
การพัฒนาทั้งร่างกาย จิตใจ และสังคมของผู้เรียนการส่งเสริมวัฒนธรรมการมีส่ วนร่วม 
ดูแลตนเอง และรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ ่งแวดล้อม ทั ้งนี ้ สถานศึกษาที ่นับรวม 
ในตัวชี้วัดต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ เช่น แผนการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมหรือโครงการ
ด้านสิ ่งแวดล้อม รายงานการดำเนินงาน ผลการประเมินคุณภาพชีวิตของผู ้เรียน  
และหลักฐานการมีส่วนร่วมของผู ้เรียนในกิจกรรมที่เกี ่ยวข้อง  ตัวชี ้ว ัดนี ้สะท้อนถึง 
ความสามารถของสถานศึกษาในการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที ่ยั ่งยืน  ส่งเสริม
คุณภาพชีวิตของผู้เรียนและครู และปลูกฝังทัศนคติที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมในระยะยาว 

ข้อมูลที่ใช ้ a สถานศึกษาในสังกัด ที่มีการออกแบบหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งส่งเสริม 
คุณภาพชีวิตของผู้เรียนและครู พร้อมกับ คำนึงถึงความยั่งยืนและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้และกิจกรรมทางการศึกษาอย่างเป็นระบบองค์ประกอบ
สำคัญของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
b สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
ทั้งหมด 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล (a/b)*100 
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ตัวช้ีวัดที่ 22 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 22 ร้อยละของสถานศึกษา ที่จัดสภาพแวดล้อม และกิจกรรมที่เสริมสร้างความปลอดภัย  
มีคุณภาพชีวิต และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ค่าเป้าหมายปี 2569 ร้อยละ 85 
คำอธิบาย หมายถึง สัดส่วนของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีการออกแบบและจัดการสภาพแวดล้อม

ภายในสถานศึกษา รวมถึงการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้ผู ้เรียน ครู และบุคลากรมี   
ความปลอดภัยทางร่างกายและจิตใจ มีคุณภาพชีว ิตที ่ดี และสามารถเรียนรู้  หรือ 
ทำกิจกรรมได้ในสภาพแวดล้อมที่ เอื ้อต่อการอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม อย่างเป็นระบบ 
องค์ประกอบสำคัญของสภาพแวดล้อมและกิจกรรมที่สะท้อนตัวชี้วัดนี้ ได้แก่  การจัด
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เช่น อาคาร ห้องเรียน สนามเด็กเล่น สิ่งอำนวยความสะดวก 
และระบบป้องกันอุบัติเหตุ การส่งเสริมคุณภาพชีวิต เช่น การดูแลสุขภาพกายและใจ 
โภชนาการ การออกกำล ังกาย การสร ้างสมด ุลช ีว ิตการเร ียน  และก ิจกรรม 
การจัดกิจกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น การลดขยะ การรีไซเคิล การปลูกต้นไม้ 
การเรียนรู้เรื่องความยั่งยืน และการใช้พลังงานอย่างประหยัด การสร้างวัฒนธรรมความ
ร่วมมือ รับผิดชอบ และความตระหนักด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในชุมชน
โรงเรียน ทั้งนี้ สถานศึกษาที่นับรวมในตัวชี้วัดต้องมี หลักฐานเชิงประจักษ์ เช่น แผนการ
จัดกิจกรรม รายงานการดำเนินงาน การสำรวจความพึงพอใจของผู ้เรียน ครู และ
ผู้ปกครอง หรือผลการประเมินคุณภาพสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ตัวชี้วัดนี้สะท้อน
ถึง ความสามารถของสถานศึกษาในการสร้างสภาพแวดล้อมและกิจกรรมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ ปลอดภัย มีคุณภาพชีวิต และคำนึงถึงความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อม  ช่วยพัฒนา
ผู้เรียนให้เติบโตอย่างสมดุลและมีความรับผิดชอบต่อชุมชนและโลก 

ข้อมูลที่ใช ้ a สถานศึกษาในสังกัด ที่มีการออกแบบและจัดการสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
รวมถึงการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื ่อให้ผู ้เรียน ครู และบุคลากรมีความปลอดภัยทาง
ร่างกายและจิตใจ มีคุณภาพชีว ิตที ่ดี และสามารถเรียนรู้  หรือทำกิจกรรมได้ใน
สภาพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม อย่างเป็นระบบ 
b สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
ทั้งหมด 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล (a/b)*100 
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ตัวช้ีวัดที่ 23 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 23 ร้อยละของสถานศึกษา มีแหล่งเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณภาพชีวิต และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ค่าเป้าหมายปี 2569 ร้อยละ 85 
คำอธิบาย หมายถึง สัดส่วนของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีการจัดสร้างหรือพัฒนา แหล่งเรียนรู้ 

ภายในหรือภายนอกสถานศึกษา ที่เอื ้อต่อการเรียนรู ้และเสริมสร้าง  คุณภาพชีวิต 
ของผู ้ เร ียน ครู และบุคลากร  พร้อมทั ้งส ่งเสริมการมี จิตสำนึกด้านสิ ่งแวดล้อม 
และความยั่งยืน แหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตัวชี้วัดนี้ ได้แก่  แหล่งเรียนรู้ด้านสุขภาพ 
และการพัฒนาทักษะชีวิต เช่น สวนสุขภาพ สนามกีฬา พ้ืนที่กิจกรรมกลางแจ้ง ห้องสมุด
เพื่อสุขภาวะ ห้องเรียนสร้างสรรค์ แหล่งเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน เช่น  
สวนพฤกษศาสตร์ แปลงเกษตรอินทรีย์ ระบบจัดการขยะและรีไซเคิล แหล่งเรียนรู้  
ด้านพลังงานทดแทน น้ำสะอาด หรือพื ้นที ่ธรรมชาติที ่ เชื่ อมโยงกับการเร ียนรู้   
แหล่งเรียนรู้ที ่เอื ้อต่อการเรียนรู้เชิงบูรณาการ การทำกิจกรรมกลุ่ม และการเรียนรู้  
แบบมีส่วนร่วม ทั ้งนี ้ สถานศึกษาที ่นับรวมในตัวชี ้ว ัดต้องมี  หลักฐานเชิงประจักษ์  
เช่น แผนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ รายงานการดำเนินงาน รูปภาพหรือโครงการกิจกรรม  
และผลสะท้อนการใช้แหล่งเรียนรู ้ของผู ้เร ียนตัวชี ้ว ัดนี ้สะท้อนถึง  ความสามารถ 
ของสถานศึกษาในการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และปลูกฝังทัศนคติที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ช่วยให้ผู้เรียนเติบโตอย่างสมดุล มีสุขภาพ
กายใจที่ดี และตระหนักถึงความสำคัญของสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ข้อมูลที่ใช ้ a สถานศึกษาในสังกัด ที่มีการจัดสร้างหรือพัฒนา แหล่งเรียนรู้ภายในหรือภายนอก
สถานศึกษา ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และเสริมสร้าง คุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครู และบุคลากร 
พร้อมทั ้งส่งเสริมการมี จิตสำนึกด้านสิ ่งแวดล้อม และความยั ่งยืน แหล่งเรียนรู้                  
ที่เหมาะสม 
b สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
ทั้งหมด 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล (a/b)*100 
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ตัวช้ีวัดที่ 24 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 24 ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา  และผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากร ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

ค่าเป้าหมายปี 2569 ร้อยละ 80 
คำอธิบาย หมายถึง สัดส่วนของครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนในสังกัด ที่ได้รับการพัฒนา

และส่งเสริมให้มี คุณลักษณะและพฤติกรรมที่เอื้อต่อการรักษาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
ทั ้งในระดับบุคคลและชุมชน พร้อมกับมี  จิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน คุณลักษณะอันพึงประสงค์และพฤติกรรมที่เกี ่ยวข้อง 
ได้แก่ การรู้จักและตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การปฏิบัติ
ตนอย่างรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม เช่น การลดใช้ทรัพยากร การรีไซเคิล การประหยัด
พลังงาน และการจัดการขยะอย่างถูกวิธี  การมีส่วนร่วมในการฟื้นฟูธรรมชาติ เช่น  
การปลูกต้นไม้ การดูแลพื้นที ่สีเขียว การรักษาความสะอาดในโรงเรียนและชุมชน  
การส่งเสริมแนวคิดและการปฏิบัติที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมในชีวิตประจำวันและกิจกรรม
การเรียนรู้ ทั ้งนี้ ผู ้ที ่นับรวมในตัวชี้วัดต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ เช่น แบบประเมิน
คุณลักษณะ ผลการสังเกตพฤติกรรม กิจกรรมหรือโครงการด้านสิ่งแวดล้อม รายงานผล  
การมีส่วนร่วม หรือผลงานที่สะท้อนการปฏิบัติจริง ตัวชี้วัดนี้สะท้อนถึง ความสามารถ
ของระบบการศึกษาในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านสิ ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากร 
อย่างยั่งยืน ส่งเสริมให้ครู บุคลากร และผู้เรียนมีพฤติกรรมที่เป็นมิตรต่อธรรมชาติ  
 และสามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

ข้อมูลที่ใช ้ a ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนในสังกัด ที่ได้รับการพัฒนา และส่งเสริมให้มี 
คุณลักษณะ และพฤติกรรมที่เอ้ือต่อการรักษา และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ทั้งในระดับบุคคล
และชุมชน พร้อมกับมี จิตสำนึก และความรับผิดชอบต่อการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
ยั ่งยืน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และพฤติกรรมที่เกี ่ยวข้อง ได้แก่  การรู ้จัก และ
ตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การปฏิบัติตนอย่างรับผิดชอบ
ต่อสิ่งแวดล้อม 
b ครู บุคลากรทางการศึกษา จากโรงเร ีย ีนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ทุกโรง 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล (a/b)*100 
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ตัวช้ีวัดที่ 25 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 25 ร้อยละของครู บุคลากรใน สพท. และสถานศึกษามีประสิทธิภาพสอดคล้องกับภารกิจงาน 
ค่าเป้าหมายปี 2569 ร้อยละ 90 
คำอธิบาย หมายถึง สัดส่วนของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพท. และสถานศึกษา  

ที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ บทบาท หน้าที่ และภารกิจ
ของตนเอง ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือตามตัวชี ้ว ัดประสิทธิภาพที ่กำหนด 
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับภารกิจงานครอบคลุมด้านต่าง ๆ  เช่น การจัดการเรียนการสอน 
การดูแลและพัฒนาผู ้เร ียน ตามเป้าหมายคุณภาพการศึกษาการบริหารจัดการ  
และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดอย่างเป็นระบบ การใช้ทรัพยากร 
บุคลากร และเทคโนโลยีอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิผล การมีความรับผิดชอบ คุณธรรม 
จริยธรรม และการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื ่นอย่างเหมาะสม ทั้งนี้ ผู้ที่นับรวมในตัวชี ้วัด 
ต ้องมีหล ักฐานเช ิงประจ ักษ์  เช ่น ผลการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงาน (PA, KPI)  
การประเมินผลงาน รายงานความสำเร็จตามภารกิจ กิจกรรม หรือโครงการที่ดำเนินการ 
ต ัวช ี ้ ว ัดน ี ้ ใช ้ เพ ื ่อ  สะท ้อนความสามารถของคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองภารกิจของหน่วยงาน ช่วยยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการบริหารจัดการของ สพท. และสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ข้อมูลที่ใช ้ a ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพท. และสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ บทบาท หน้าที ่ และภารกิจของตนเอง ตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานหรือตามตัวชี้วัดประสิทธิภาพที่กำหนด 
b ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1  

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล (a/b)*100 
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ตัวช้ีวัดที่ 26 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น รายละเอียด 
ตัวช้ีวัดที่ 26 ระบบบริหารงบประมาณ และทรัพยากรโดยยึดหลักความจำเป็นที่มุ่งพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนเป็นสำคัญ ของ สพท. และสถานศึกษาอยู่ในระดับดีมาก 
ค่าเป้าหมายปี 2569 ร้อยละ 80 
คำอธิบาย หมายถึง ความสามารถของ สพท. และสถานศึกษาในการวางแผน จัดสรร และบริหาร

งบประมาณ รวมถึงทรัพยากรต่าง ๆ โดยเน้น ความจำเป็นและความสำคัญในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นหลัก และสามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส 
คุ้มค่า และสามารถตอบสนองเป้าหมายด้านคุณภาพการศึกษาได้ครบถ้วน  ลักษณะ 
ของระบบบริหารงบประมาณและทรัพยากรที่ดีมาก ได้แก่ การวางแผนงบประมาณ 
และการใช้ทรัพยากรโดยอิงข้อมูลความจำเป็นและเป้าหมายการพัฒนาผู ้เร ียน  
การบร ิหารจ ัดการงบประมาณและทร ัพยากรอย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ โปร ่งใส  
และตรวจสอบได้  การจ ัดสรรทร ัพยากรให ้ เหมาะสมกับก ิจกรรมที ่สน ับสนุน 
การเรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียน และการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา การติดตาม
และประเมินผลการใช้ทรัพยากร เพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุงและพัฒนาระบบต่อเนื่อง 
ตัวช ี ้ว ัดนี ้สะท้อน ความสามารถของ สพท. และสถานศึกษาในการใช้ทรัพยากร 
อย่างเหมาะสมเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน ส่งเสริมการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และสอดคล้องกับเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 

ข้อมูลที่ใช ้ a สพท. และโรงเรียนมีการวางแผน จัดสรร และบริหารงบประมาณ รวมถึงทรัพยากร
ต่าง ๆ โดยเน้น ความจำเป็นและความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นหลัก และ
สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสามารถตอบสนอง
เป้าหมายด้านคุณภาพการศึกษาได้ครบถ้วน 
b สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 และ โรงเรียนในสังกัด 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล (a/b)*100 
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ตัวช้ีวัดที่ 27 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น รายละเอียด 
ตัวช้ีวัดที่ 27 คุณภาพของระบบข้อมูลสารสนเทศในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาอยู่ในระดับดีมาก 
ค่าเป้าหมายปี 2569 ร้อยละ 90 
คำอธิบาย หมายถึง ความสามารถของหน่วยงาน สพท. และสถานศึกษาในการจัดเก็บ จัดการ วิเคราะห์ 

และใช้ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา เพื่อสนับสนุน การวางแผน การตัดสินใจ และการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน อยู่ในระดับสูงสุด (ดีมาก) ซึ่งสะท้อนถึงความครบถ้วน 
ถูกต้อง เชื่อถือได้ และสามารถนำไปใช้ได้จริง ลักษณะของระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ที่อยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ ความถูกต้อง ครบถ้วนและทันสมัย ของข้อมูลผู้เรียน ครู 
บุคลากร และผลการดำเนินงานด้านการศึกษา  ความพร้อมในการเข้าถึงข้อมูล  
ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจและการวางแผนเชิง
ยุทธศาสตร์ การบูรณาการข้อมูล จากหลายแหล่ง เช่น ผลการเรียน ผู้ เรียนพิเศษ 
ผู ้ด้อยโอกาส ทรัพยากรสถานศึกษา และงบประมาณ การใช้ข้อมูลเป็นฐานในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพ เช่น การปรับปรุงหลักสูตร การพัฒนาครู การจัดการเรียนการสอน 
การติดตามและประเมินผลผู ้เรียน ความปลอดภัยและความเป็นส่วนตัวของข้อมูล  
และสามารถตรวจสอบได้ ตัวชี ้ว ัดนี ้สะท้อนถึง ความสามารถของระบบสารสนเทศ 
ทางการศึกษาในการสนับสนุนการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และยั่งยืน ทำให้ผู ้บริหาร ครู และหน่วยงานต่าง ๆ สามารถใช้ข้อมูลในการ
ตัดสินใจและวางแผนพัฒนาการศึกษาได้อย่างเป็นระบบและตรงเป้าหมาย 

ข้อมูลที่ใช ้ a สพท. และสถานศึกษาในการจัดเก็บ จัดการ วิเคราะห์ และใช้ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 
เพื่อสนับสนุน การวางแผน การตัดสินใจ และการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน อยู่ใน
ระดับสูงสุด (ดีมาก) 
b สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 และ โรงเรียนในสังกัด 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล (a/b)*100 
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ตัวช้ีวัดที่ 28 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 28 ร้อยละของเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สพท. และ
สถานศึกษา  

ค่าเป้าหมายปี 2569 ร้อยละ 90 
คำอธิบาย หมายถึง สัดส่วนของเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (สพท.) 

และสถานศึกษา ที่เข้าร่วมและดำเนินกิจกรรมร่วมกันเพื่อ ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน 
การพัฒนาครู และการจัดการศึกษาของผู้เรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลักษณะของ
เครือข่ายความร่วมมือที่เก่ียวข้อง ได้แก่ การแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) 
ระหว่างสถานศึกษาและ สพท. การจัดกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แบบร่วมมือกัน การบูรณาการทรัพยากร เช่น ครูผู้เชี่ยวชาญ สื่อการสอน ห้องปฏิบัติการ 
หรือเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การร่วมมือในการติดตาม ประเมินผล 
และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง การสร้างความร่วมมือกับชุมชน องค์กรภาครัฐ
และเอกชน เพื่อสนับสนุนการศึกษา ทั้งนี้ สถานศึกษาหรือ สพท. ที่นับรวมในตัวชี้วัด 
ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ เช่น ข้อตกลงความร่วมมือ รายงานกิจกรรมเครือข่าย  
ผลการดำเนินงาน หรือโครงการร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตัวชี ้วัดนี ้สะท้อนถึง 
ความสามารถของ สพท. และสถานศึกษาในการสร้างความร่วมมือและเครือข่าย   
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร และสร้าง
การเรียนรู้ร่วมกันอย่างยั่งยืน 

ข้อมูลที่ใช ้ a เครือข่ายความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สพท.) และสถานศึกษา ที่
เข้าร่วมและดำเนินกิจกรรมร่วมกันเพื่อ ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน การพัฒนาครู 
และการจัดการศึกษาของผู้เรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
b สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 และ โรงเรียนในสังกัด 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล (a/b)*100 
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ตัวช้ีวัดที่ 29 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 29 ร้อยละของนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีด้านการบริหารจัดการของ สพท.และ สถานศึกษา 
ค่าเป้าหมายปี 2569 ร้อยละ 90 
คำอธิบาย หมายถึง สัดส่วนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สพท.) และสถานศึกษาที่นำเอา

นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการงานด้านการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อสนับสนุนการวางแผน ติดตาม ประเมินผล และพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
ลักษณะของนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีด้านการบริหารจัดการ ได้แก่  ระบบบริหารข้อมูล
สารสนเทศด้านผู้เรียน ครู และบุคลากร (เช่น ระบบทะเบียนนักเรียน ระบบติดตามผล
การเรียน) ระบบสนับสนุนการบริหารงบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
การใช้เทคโนโลยีเพื่อการประสานงาน การสื่อสาร หรือการรายงานผลการดำเนินงาน 
การพัฒนาหรือปรับใช้กระบวนการทำงานแบบดิจิทัล (Digital Workflow) เพื่อความ
รวดเร็ว โปร่งใส และลดความซ้ำซ้อน การนำเครื่องมือหรือซอฟต์แวร์ใหม่ ๆ มาช่วย
วิเคราะห์ข้อมูล ประเมินผล และสนับสนุนการตัดสินใจ เชิงนโยบาย ทั ้งนี ้ สพท.  
หรือสถานศึกษาที่นับรวมในตัวชี้วัดต้องมี หลักฐานเชิงประจักษ์ เช่น รายงานการใช้
เทคโนโลยี แผนงานหรือโครงการนวัตกรรม ผลการประเมินประสิทธิภาพ หรือสื่อ/ระบบ
ที่ใช้งานจริง ตัวชี้วัดนี้สะท้อนถึง ความสามารถของ สพท. และสถานศึกษาในการนำ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ส่งเสริมการตัดสินใจ 
บนฐานข้อมูลที่แม่นยำ ลดขั้นตอนซ้ำซ้อน และสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
และระบบการศึกษาอย่างยั่งยืน 

ข้อมูลที่ใช ้ a สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (สพท.) และสถานศึกษาที่นำเอานวัตกรรมหรือเทคโนโลยี
มาใช้ในการบริหารจัดการงานด้านการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ เพื ่อสนับสนุนการ
วางแผน ติดตาม ประเมินผล และพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
b สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 และ โรงเรียนในสังกัด 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล (a/b)*100 
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ตัวช้ีวัดที่ 30 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 30 ร้อยละของสถานศึกษา ทีมีผลการประเมินตนเอง ในแต่ละมาตรฐานตามระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยู่ระดับดีมากข้ึนไป 

ค่าเป้าหมายปี 2569 ร้อยละ 90 
คำอธิบาย หมายถึง สัดส่วนของสถานศึกษาในสังกัด ที่ได้ดำเนินการ ประเมินตนเองตามมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษา (QA) ภายในสถานศึกษา และมีผลการประเมิน อยู่ในระดับ “ดีมาก” 
หรือสูงกว่า ครอบคลุมทุกมาตรฐานที่กำหนด เช่น การบริหารจัดการ การจัดการเรียน
การสอน การพัฒนาผู้เรียน การบริหารทรัพยากร และการสร้างสภาพแวดล้อมเอ้ือ  
ต่อการเรียนรู้ ลักษณะสำคัญของสถานศึกษาที ่มีผลประเมินในระดับดีมาก ได้แก่   
การจัดทำ รายงานประเมินตนเอง (Self-Assessment) ครบถ้วน ถูกต้อง และมีหลักฐาน
สนับสนุน การใช้ผลการประเมินตนเองในการ วางแผนพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ 
อย่างต่อเนื่อง การบูรณาการมาตรฐานคุณภาพเข้ากับ การบริหารจัดการ การจัดการ
เรียนการสอน และการพัฒนาผู้เรียน การมีส่วนร่วมของ คณะกรรมการสถานศึกษา  
ครู บุคลากร และผู้มีส่วนได้เสีย ในกระบวนการประเมินและพัฒนา ตัวชี้วัดนี้สะท้อนถึง 
ความสามารถของสถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และแสดงถึง 
ความเข้มแข็งของระบบประกันคุณภาพภายใน  ที่ทำให้เกิดผลสัมฤทธิ์สูงต่อผู้เรียน 
และการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ข้อมูลที่ใช ้ a สถานศึกษาในสังกัด ที่ได้ดำเนินการ ประเมินตนเองตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
(QA) ภายในสถานศึกษา และมีผลการประเมิน อยู ่ในระดับ “ดีมาก” หรือสูงกว่า
ครอบคลุมทุกมาตรฐานที่กำหนด เช่น การบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน การ
พัฒนาผู้เรียน การบริหารทรัพยากร และการสร้างสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้  
ลักษณะสำคัญของสถานศึกษาท่ีมีผลประเมินในระดับดีมาก 
b สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
ทั้งหมด 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล (a/b)*100 
 

 
 
 

 



277 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



278 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



279 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



280 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



281 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


