
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 
  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีวัตถุประสงค์ที่ ส าคัญ  เพ่ือน าเสนอ               
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ด าเนินการได้จริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยผู้ประเมินได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้รับผิดชอบในกลุ่มต่าง ๆ ภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ที่รับผิดชอบงานตามภารกิจ           
และโครงการต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และเก็บรวมรวมข้อมูล           
ผลการด าเนินงานที่ เป็นกิจกรรมเด่นจากโรงเรียนในสังกัด  โดยใช้ เครื่องมือประเมินผลส าเร็จ                  
ของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ก าหนด เป็นแบบสอบถามผลส าเร็จของการด าเนินงานรายตัวชี้วัด           
และเครื่องมือประเมินผลการด าเนินงานโครงการ ซึ่งปรากฏผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ.2568      
สรุปผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
                    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  ได้รับจัดสรร
งบประมาณ ประจ าปี  พ .ศ . 2568 จ านวน 5 ,510,000 บาท เพ่ื อใช้ ในการบริหารส านั กงาน                    
จ านวน 3,500,000 บาท การบริหารงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจ จ านวน 1,500,000 บาท   
และใช้ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
มีรายละเอียด ดังนี้ 
                    1. โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี จ านวน 23 โครงการ เป็นเงิน 2,278,770 บาท    
ซ่ีงไมป่ระสงคข์อใช้งบประมาณ จ านวน 1 โครงการ                                
                         2. งบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สนับสนุนงบประมาณ         
ร่วมกับโครงการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน 2 โครงการ ดังนี้  
                         2.1 โครงการพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์ เพ่ือส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21      
ของครูปฐมวัยในสังกัด เป็นเงิน 19,400 บาท 
                         2.2 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือยกระดับคุณภาพของผู้เรียน 
เป็นเงิน 50,000 บาท 
                     3. งบประมาณที่ได้รับจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 11 โครงการ  
เป็นเงิน 439,000 บาท                                   
                     4. งบประมาณท่ีได้รับจากส านักทดสอบทางการศึกษา จ านวน 1 โครงการ เป็นเงิน 223,132 
บาท  
รวมการขับเคลื่อนผ่านโครงการ จ านวน 35 โครงการ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 3,010,302 บาท มีการบริหารโครงการ
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ทุกโครงการ รวมเบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 2,534,977 บาท คิดเป็นร้อยละ 84.31 
รายละเอียดดังนี้ 



 

ประเด็นกลยุทธ์ 
จ ำนวน/
โครงกำร 

งบประมำณ 
บรรลุ 

(✓) 
เบิกจ่ำย 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1  5 364,670 ✓ 347,727 95.35 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2  7 675,232 ✓ 574,528 85.68 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3  4 277,550 ✓ 221,008 79.63 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4  6 96,900 ✓ 83,150 85.81 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5  2 18,000 ✓ 11,629 64.61 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 11 1,577,950 ✓ 1,296,935 82.19 

รวมทั้งสิ้น 35 3,010,302  2,534,977 83.33 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 การศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของชาติ จ านวน 5 โครงการ  
    งบประมาณท้ังสิ้น 364,670 บาท เบิกจ่าย 347,727 บาท คงเหลือ 16,943 บาท คิดเป็นร้อยละ 95.35 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศกัยภาพครู บุคลากร และผู้เรียนให้มีความสามารถในการแข่งขัน 
    จ านวน 7 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 675,232 บาท เบิกจ่าย 574,528 บาท คงเหลือ 100,704 บาท  
    คิดเป็นร้อยละ 85.68 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล จ านวน 4 โครงการ  
    งบประมาณท้ังสิ้น 277,550 บาท เบิกจ่าย 221,008 บาท คงเหลือ 56,542 บาท คิดเป็นร้อยละ 79.63 

ประเดน็กลยุทธ์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเทา่เทยีมทางการศึกษา จ านวน 10 โครงการ  
    งบประมาณท้ังสิ้น 96,900 บาท เบิกจ่าย 83,150 บาท คงเหลือ 13,750 บาท คิดเป็นร้อยละ 85.81 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 ด้านการส่งเสรมิการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จ านวน 2 โครงการ  
    งบประมาณท้ังสิ้น 18,000 บาท เบิกจา่ย 11,629 บาท คงเหลือ 6,371 บาท คิดเป็นร้อยละ 64.61 
ประเด็นกลยุทธ์ที ่6 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการทีม่ีประสิทธิภาพ จ านวน 11 โครงการ 
    งบประมาณทั้งสิ้น 1,577,950 บาท เบิกจ่าย 1,296,935 บาท คงเหลือ 281,015 บาท คิดเป็นร้อยละ 82.19 

 สรุปภำพรวมทั้ง 6 กลยุทธ์ จ านวน 35 โครงการ งบประมาณ 3,010,302 บาท เบิกจ่ายงบประมาณ           
เป็นเงินทั้งสิ้น 2,534,977 บาท คิดเป็นร้อยละ 84.31  คงเหลืองบประมำณ จ ำนวน 475,325 บำท 
ได้ด าเนินการ เสนองบประมาณเหลือจ่าย ดังนี้  
1. ขอมติเห็นชอบจาก คณะกรรมการศึกษาธิการจงัหวัดนครศรีธรรมราช 
2. ขอเสนอเปลี่ยนแปลงงบประมาณไปยังผู้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 



 

 

 

 
        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  มีภารกิจในการบริหาร               

จัดการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง      

มีคุณภาพ โดยยึดหลักยุทธศาสตร์การด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดเน้นของ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือขับเคลื่อนกลยุทธ์ จุด เน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาให้บรรลุเป้าประสงค์ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

    รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นเอกสารสรุปผลการด าเนินงาน                    

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                     

เพ่ือเผยแพร่สู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้จะเป็นข้อมูล      

ที่น าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป                                                                          

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
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เรื่อง  หน้ำ 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร  

ค ำน ำ   

สำรบัญ   

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพืน้ฐำน  

 ความเป็นมา 1 

 บริบททัว่ไป / อาณาเขตติดต่อ 2 

 คณะผู้บริหาร สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 3 

 ผู้อ านวยการกลุ่ม / หน่วย สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 4 

 ท าเนียบบุคลากร สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 จ าแนกตามกลุ่ม / หน่วย 5 

 ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา  6 

    ตารางที ่1   จ านวนสถานศึกษา 6 

    ตารางที่ 2   จ านวนนักเรียน 7 

    ตารางที ่3   จ านวนบุคลากร 8 

    ตารางที ่4   จ านวนสถานศึกษา จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 7 ขนาด 9 

    ตารางที ่5   รายชื่อโรงเรียน ชื่อผู้บริหาร หมายเลขโทรศัพท์ จ านวนนักเรียน และครู 10 

    ตารางที่ 6   ข้อมูลอัตราการออกกลางคัน 17 

    ตารางที่ 7   จ านวนนักเรียนจบชั้นประถมศึกษาที่ปี่ 6 18 

    ตารางที่ 8   จ านวนนักเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาทีป่ี่ 3 19 

    ตารางที ่9   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET  

                   9.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET ชั้นป.6 19 

                   9.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET ชั้นม.3 20 

    ตารางที ่10  ผลการทดสอบความสามารถของผู้เรียนระดับชาติ NT ชั้น ป.3 21 

    ตารางที่ 11  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้น ป.1 22 

    ตารางที่ 12  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 5 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  23 

                   รอบท่ี 1 ระดับปฐมวัย  

    ตารางที ่13  ผลการประเมินคณุภาพภายนอกรอบที่ 5 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  23 

                    รอบท่ี 1 ระดับขั้นพ้ืนฐาน  

สำรบัญ 



 

 

เรื่อง  หน้ำ 

ส่วนที่ 2 ทิศทำงกำรพัฒนำ  

 วิสัยทัศน์ / พันธกิจ / ค าขวัญ / เป้าหมาย 25 

 ประเด็นกลยุทธ์  26 

 เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ และเป้าหมายผลผลิต ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 26 

ส่วนที่ 3 ผลกำรด ำเนินงำน  

 ผลการด าเนินงานตามกรอบภารกิจภายใต้พันธกิจที่ก าหนดโดยการแบ่งส่วนราชการ 32 

 ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

 การรับรางวัลของนักเรียน การแข่งขันเข้าสู่สถานศึกษาที่มีการแข่งขันสูง การแข่งขันสู่ 35 

 ระดับต่างประเทศ และการได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์ ปี พ.ศ. 2568  

 ผลการด าเนินงานโครงการตามนโยบาย สพฐ. และ สพป.นศ.1 ภายใต้งบบริหาร 43 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและงบส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

 ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  49 

 กลยุทธ์ที่ 1 การศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมัน่คงของชาติ 52 

               จ านวน 5 โครงการ  

 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากร และผู้เรยีนให้มีความสามารถในการแขง่ขัน 68 

               จ านวน 6 โครงการ  

 กลยุทธ์ที่  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 95 

              จ านวน 4  โครงการ  

 กลยุทธ์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษา 105 

               จ านวน 6 โครงการ  

 กลยุทธ์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 116 

               จ านวน 2 โครงการ  

 กลยุทธ์ที ่6  ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 120 

                จ านวน 11 โครงการ  

 ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ และเป้าหมายผลผลิต  148 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

คณะผู้จัดท ำ  



ส่วนที่ 1 
 
 

ข้อมูลพื้นฐำน ควำมเป็นมำ 
 

      ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  เป็นส่วนราชการส่วนกลาง 
ที่เกิดขึ้นเมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2553 โดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2553 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553           
ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยค าแนะน าของสภาการศึกษา เมื่อคราวประชุม ครั้งที่ 2/2553 
วันที่ 17 สิงหาคม 2553 ได้ก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเดิม เป็นส านักงาน   
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา อยู่ ในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ   

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบ  
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น (โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา) ให้แก่ประชากรวัยเรียนใน 4  อ าเภอของจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้แก่ อ าเภอเมือง
นครศรีธรรมราช อ าเภอพระพรหม อ าเภอลานสกา และอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ โดยมีบทบาทหน้าที่     
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560  
ข้อ 5 ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงาน    
เขตพ้ืนที่การศึกษา ตามกฎหมาย ว่าด้วย ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
       1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
   2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่

การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ 

ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

  3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขัน้พื้นฐานและในเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 

       5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 

       6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

       7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

      8. ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุน  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน  องค์กรปกครอง



ส่วนทอ้งถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่น

ที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 

2 
 

   9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

   10. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน

ด้านการศึกษา 

    11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

    12. ปฏิบัต ิงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัต ิงานของหน่วยงานอื่นที ่เกี ่ยวข้อง      

หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

บริบททั่วไป 
 

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 “สพป.นศ.1” ตั้งอยู่ที่ 138 
หมู่  8 ถนนศรีธรรมราช ต าบลโพธิ์ เสด็จ อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รหัสไปรษณีย์ 80000  โทรศัพท์ 0 7535 6151  โทรสาร 0 7534 7356  เว็บไซต์ www.nst1.go.th         
e-mail : pnst1@outlook.co.th  และ nst1 edu@gmail.com   
 

อำณำเขตติดตอ่ 
    ทิศเหนือ   ติดต่อกับอ าเภอท่าศาลา 
    ทิศใต ้    ติดต่อกับอ าเภอร่อนพิบูลย์ และอ าเภอเชียรใหญ่ 
    ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอ าเภอปากพนัง และอ่าวไทย 
   ทิศตะวันตก   ติดต่อกบัอ าเภอพรมคีร ี

บริเวณอำคำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1 
 
 
 
 
 
 

 
 

http://www.nst1.go.th/
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โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    
 

           

คณะผูบ้รหิำร  
ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1 

นำยรณฤทธิ ์ อริยพงศ ์         
รอง ผอ.สพป.นศ.1 

นำยสุวิทย ์ ดำวังปำ 
รอง ผอ.สพป.นศ.1 

 

 

 

นำงสำวอัญชลี  นำมสนธิ ์
รอง ผอ.สพป.นศ.1 

 

 

 

   นำยอ ำนำจ  สุทิน 
  ผอ.สพป.นศ.1 

 

 

 



 

                                                  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย 

                                          ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 นำงธัญลักษณ์  สิทธิรักษ์   
  ผอ.กลุ่มอ ำนวยกำร 

 นำงสำวทัศนีย์  นิลดับแก้ว 
 ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน 

  นำยสรวิศ  จันพุ่ม 
  ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำร ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุม่  DLICT 

นำงรตันำวรรณ ์ แดงขำว 
ผอ.กลุ่มบรหิำรงำนกำรเงินและสินทรัพย ์

             นำยสุพิน  เสียมไหม          
              ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

 

                    นำงกรรณิกำ  ตรีพงศ์ 
นักทรพัยำกรบุคคล ช ำนำญกำร ปฏิบัติหนำ้ท่ี ผอ.กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

             นำงปรียำ  สงค์ประเสริฐ 
       ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล                
                    กำรจัดกำรศึกษำ 

นำงบปุผำ  ใสสะอำด 
 ผอ.หน่วยตรวจสอบภำยใน 

นำงสำวอรวรรณ  ตันพันธุ์วงศ์ 
นิติกร ช ำนำญกำรพิเศษ ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มกฎหมำยและคดี 

 

               (นำงพรรณี  พงศ์ยีล่่ำ) 
          ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 

 



 



ท ำเนียบบุคลำกรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1 
ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกำยน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุม่อ ำนวยกำร 

นางสาวอัญชลี  นามสนธ์ิ
รอง ผอ.สพป.นศ.1 

 

1. นางธัญลักษณ์     สิทธิรักษ์ 
2. นางจรรยา        แก้วป่าระกำ 
3. นางปิยนันท์      ตรีตรง 
4. นางโสภา         คำมะเนิน 
5. นางสาวนรีรัตน์  วิวัทพงษ์ 
6. นางสาวเจนจิรา  ชูไกรไทย 
7. นางสาวปณิศา   หุภาทิพย์ 
8. นายธวัช        จิตอักษร 
9. นางสาวปุญชรัสม์ิ  จันทร์ศรีกรด 
10. นายวัชระ       ดวงทิพย์ 
11. นายอีซา        หมัดอาพัม 
12. นายสมศักด์ิ   ข้ันแกว้ 
13. นางกรรณิการ์   อ่อนเกตุพล 
14. นางสาวภณัฑ์ธิภา  โพธิญาณ 
15. นายอคัรเดช     หนูจรเพ็ชร 
16. นายวิมล    พลัง 
17. นายสานิต  นิจไสว 

 

   นายอำนาจ  สทิุน 
ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงิน 
และสินทรัพย์ 

1. นางรัตนาวรรณ์  แดงขาว 
2. นางนลินี        เจะเกษม 
3. นางธนวรรณ   เภรีฤกษ์ 
4. นางสมคิด      วิหกฤทธิ์ 
5. นางสาวอุมาพร  แม่นวิวัฒนกุล 
6. นางอารยา     จันทร์เชาว์ 
7. นางสาวสุคนธ์ธาร  แซ่ฉมิ 
8. นางสาวกรรธิมา  ไชยศร 
9. นางจันทร์จิรา  สิงหา 
10. นางสาวคนึงนิตย์  ขำเพชร 

 

กลุ่มนโยบำยและแผน 

1. นายสุพิน       เสียมไหม 
2. นายพยุงศักด์ิ  เจริญวรรณ์ 
3. นางรวมพร    เจริญวรรณ์ 
4. น.ส.จินตนา   จักรมานนท์ 
5. นางสิรยา      เลิศไกร 
6. นางสาวอมรรัตน์  คุ้มกุมาร 
7. นางยุภา  แซ่ลิ่ม 
8. นางวิชชุตา  จรเอียด 
9. นางประไพ    หลวงนา 
10 นางสาว ณัชชพร  นวลนุช 
11. นางสาวสุกัญญา  ผิวเหมาะ 
12. นางรัชนี  จงภักดี  
 

     

10. นางรัชนี        จงภักดี 
 
 

 

 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

1. นางสาวทัศนีย์  นิลดับแก้ว 
2. นางสุภา     ชูประพันธ์ 
3. นางวลัยพร  จันทร์บูรณ์ 
4. นางจิราภรณ์  ศรีคณา 
5. นายไกรศร    คงสกุล 
6. นางสาวลักษณ์นารา  เปลี่ยนวงศ์ 
7. นางระพีพรรณ  ชุมวงศ์ 

 

กลุม่ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 

1. นางวิมลรัตน์    สุวรรณวงศ์ 
2. นางสาวอลิศรา  สายวารี 
3. นางณัฐภัชศร    จันนุ้ย 
4. นางสาวภทัรานษิฐ์  พิสุทธิ์เธียร 
5. นางสาวพิพิธพร  เต็มรัตน์ 
6. นายปรมัตถ์      อโณทัย 
7. นางสาวอัมรา    มุสิกะโรจน ์
8. นางพรรณพิมล  จันทร์กลับ 
 

 
 

 

กลุม่นิเทศติดตำมและประเมินผล 
กำรจัดกำรศึกษำ 

1. นางปรียา  สงค์ประเสริฐ            
2. นางฐิตารีย์  บ้างสกุลวิวัฒน์     
3. นางสาวธัญชนก ฤทธิมาส          
4. นางสาวมณฑกานต์ิติ  เพชรอักษร                                               
5. นางฐิตา  สงอาจินต์ 
6. นายเอกวัฒน์  จุลเลศ 
7. นางสาวผกามาศ จันทร์มณี 
8 .นายสรวิศ  จันพุ่ม 
9. นางสาวสุลาลัย  ทองดี 
10. นายสิทธิไกร กุลสวน 
11. นางสาวบุญราศี  เจริญผล 
12. นางสาวษิษุฆะรัตน์  เรืองจันทร์ 
13. นางณัฐณพัชร์  พูลศรีรุ่งภารดา 
14. นางศุพิธาน์  ริยาพันธ์ 
15. นางสาวกรกมล  หนูจันทร์ 
16. นางสาววรวรรณ  ปรมาภิวัฒน์ 
17. นางสาวณฌา  ถาวรกูร 
18. นางสาวพรญาณี  ฤทธิราช 
19. นางสาวโสรยา  นุ่นแก้ว 

 

นายรณฤทธ์ิ  อริยพงศ์     
รอง ผอ.สพป.นศ.1 

 

กลุ่มกฎหมำยและคดี 
      1. นางสาวอรวรรณ  ตันพันธุ์วงศ์ 
      2. นางสาวรัชณัฏฐ ์  แสงศรี 

1.  

2.  

กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำ 
ทำงไกลเทคโนโลยสีำรสนเทศ

และกำรสื่อสำร 
 1. นางสาวณัฐญดา  หิมคุณ 
 2. นายอิสริยะ  ณรงค์ 

  

นายสุวิทย์  ดาวังปา       
รอง ผอ.สพป.นศ.1 

 

ร 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 
1. นางบุปผา  ใสสะอาด  
2. นางสาววนิดา  ณ พัทลุง  

3. 2. 

 

 

กลุ่มพัฒนำครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

1. นางกรรณิกา  ตรีพงศ์ 
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ข้อมูลพืน้ฐำนทำงกำรศึกษำ 

   ข้อมูลสถำนศึกษำ 

    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  บริหารจัดการศึกษาให้กับ
สถานศึกษาในสังกัด และก ากับดูแลสถานศึกษาที่อยู่ ใน พ้ืนที่บริการ 4 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมือง
นครศรีธรรมราช  อ าเภอลานสกา  อ าเภอพระพรหม  และอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  

 ตำรำงท่ี 1  จ านวนสถานศึกษา จ าแนกตามที่ตั้ง และเครือข่าย  ปีการศึกษา 2568 

อ ำเภอ เครือข่ำยสถำนศึกษำ จ ำนวนสถำนศึกษำ 
เมอืงนครศรีธรรมรำช (55) 
 เครือข่ายโรงเรียนที ่1 “พระธาตุสามัคคี” 14 

 เครือข่ายโรงเรียนที ่2  “ปัญจภาค”ี 16 

 เครือข่ายโรงเรียนที ่3  “ท่าเรือ บางจาก” 12 

 เครือข่ายโรงเรียนที ่4  “วีรไทย” 13 

อ ำเภอลำนสกำ (19) 

 เครือข่ายโรงเรียนที ่5 “ลานสกา”  19 
อ ำเภอพระพรหม (16) 

 เครือข่ายโรงเรียนที ่6 “พระพรหม” 16 
อ ำเภอเฉลิมพระเกียรติ (15) 

 เครือข่ายโรงเรียนที ่7 “เฉลิมพระเกียรติ” 15 
รวม 105 

ที่มา :  กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  10 มิถุนายน  2568 
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  ตำรำงท่ี 2  ข้อมูลจ านวนนักเรียน ห้องเรียน จ าแนกตามชั้นเรียน และเพศ ปีการศึกษา 2568 

ชัน้ 
จ ำนวน จ ำนวนนักเรียน 

ห้องเรียน ชำย หญิง รวม 
อนุบาล 1 65 312 299 611 

อนบุาล 2 110 609 547 1,156 

อนุบาล 3 113 678 651 1,329 
รวมระดับก่อนประถมศึกษำ 288 1,599 1,497 3,096 

ประถมศึกษาปีที่ 1 131 1,072 1,064 2,136 

ประถมศึกษาปทีี่ 2 129 1,151 959 2,110 
ประถมศึกษาปีที่ 3 129 1,119 1,089 2,208 

ประถมศึกษาปีที่ 4 131 1,217 976 2,193 
ประถมศึกษาปีที ่5 137 1,346 1,185 2,531 

ประถมศึกษาปีที่ 6 132 1,229 1,188 2,147 

รวมระดับประถมศึกษำ 789 7,134 6,461 13,595 
มัธยมศึกษาปีที ่1 25 336 247 583 

มัธยมศึกษาปีที ่2 25 276 224 500 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 23 223 178 401 
รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 73 835 649 1,484 

รวมทั้งสิน้ 1,150 9,568 8,607 18,175 

ที่มา :  กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 10 มิถุนายน 2568 
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  ตำรำงท่ี 3 ข้อมูลบุคลากร จ าแนกตามประเภทที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
     การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

ประเภท จ ำนวน (คน) 
ผู้บริหารการศกึษา/รองผู้บริหารการศึกษา 4 
ผอ.กลุ่ม/บุคลากรใน สพป.นศ.เขต 1 9/75 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา , รักษาการ /รองผู้บริหารสถานศึกษา 90 , 15 /18 
ครู 1,112 
ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 4 
พนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน 28 
ครูคลังสมอง 5 
ธุรการโรงเรียน งบ 15,000 บาท 41 
ธุรการโรงเรียน งบ  9,000 บาท 48 
นักการภารโรง 94 

ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 3 
พี่เลี้ยงเด็กพิการ 33 

รวมทั้งส้ิน 1,579 

ที่มา : กลุ่มบรหิารงานบุคคล  30 กันยายน  2568 
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    ตำรำงที ่4 จ านวนสถานศึกษา จ าแนกตามขนาดจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2568 (10 มิ.ย.68) 

 ขนำด โรง  (สพฐ.) 
ขนาดท่ี 1 จ านวนนกัเรียน 0 - 120 คน 61 
              (นักเรียน 0 - 20 คน)  4 
              (นักเรียน 21 - 40 คน) 11 

              (นักเรียน 41 - 60 คน) 19 
             (นักเรียน 61 - 80 คน) 9 
             (นักเรียน 81 - 100 คน) 14 
             (นักเรียน 101 - 120 คน) 4 
ขนาดท่ี 2 (นักเรียน 121 -200 คน) 26 
ขนาดท่ี 3 (นักเรียน 201 -300 คน) 9 
ขนาดท่ี 4 (นักเรียน 301 – 499 คน) 5 
ขนาดท่ี 5 (นักเรียน 500 – 1,499 คน) 2 
ขนาดท่ี 6 (นักเรียน 1,500 – 2,499 คน) 1 
ขนาดท่ี 7 (นักเรียน >2,500 คน) 1 

รวมทั้งส้ิน 105 
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      ตำรำงท่ี 5 รายชื่อโรงเรียน จ านวนนักเรียน ผู้บรหิารและคร ูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                    ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โรงเรียน ชื่อผู้บริหำร 
จ ำนวน 

นักเรียน 
  ครู/     
ครูจ้ำง เครือข่ำย 1   อ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช 

1 อนุบาลนครศรีธรรมราช "ณ นครอุทิศ”
อุทิศ" 

นางนวลใย  สุทธิพิทักษ์ 2,692 115 

2 วัดพระมหาธาตุ   ว่าท่ี ร.ต.พินิจ  สังสัพพันธ ์ 1,886 85 

3 วัดนารีประดิษฐ์ นายจักรพงศ์  ชิณวงศ์ 81 8 

4 วัดท่านคร นายสุเมธ  เศวตวงศ์สกลุ (รก.) 80 7 

5 วัดราษฎร์เจริญ นางสาวอรทัย  แก้วมณ ี 47 6 

6 บ้านบางหลวง นางสุพาลิตร  สมเขาใหญ ่ 135 10 

7 บ้านคนัธง นางสาวสุวาสนา  พรหมชี
หมุน 

127 10 

8 วัดมะม่วงสองต้น นางพรทิพย์  ผอ่งเรียงณฐกลู  61 6 

9 วัดนางพระยา       นางสาวไพลิน  สุทธิเดช 77 7 

10 บ้านบางกระบือ นางมาลีพันธุ์  ภูมา 156 15 

11 วัดทุง่แย ้ นางพิมมณี  เชาวลติ 266 14 

12 วัดมุขธารา นางเรณู  จันทพันธ์ 401 17 

13 วัดหนองบัว        นายธงชัย  ก าเหนิดเพชร 96 8 

14 วัดน้ ารอบ นางอติกานต์  ศรีพิชิต (รก.) 51 6 

รวม นักเรียน ครู เครือข่ำย 1 6,156 314 
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ที ่ โรงเรียน ชื่อผู้บริหำร 
จ ำนวน 

นักเรียน 
ครู/          

ครูจ้ำง เครือข่ำย 2   อ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช 

1 วัดสวนพล นายเพชรพันธ์  ขันเพ็ชร์ 29 4 

2 วัดชัน นายสาครินทร์  จันทรมณ ี 158 11 

3 บ้านทวดทอง   นางฉัตรพิศุทธิ์ วิจาราณ ์ 1,340 66 

4 วัดดอนยาง นายบวรนันท์  ชมเชย 84 9 

5 วัดโพธิ์เสด็จ นางสาวอนุธดิา  อักษรกลู 138 15 

6 วัดวนาราม นางสกุัณญา  ก าเนิดมณี (รก.) 24 4 

7 วัดทา่งาม นางปุณณดา  ไกรพลรักษ์ 103 9 

8 วัดหัวอิฐ นางกลัยา  จันทร์เพ็ชร์  (รก.) 50 6 

9 วัดโพธิ์ทอง นางสาวพัชรี  ศรีวิจิตร  (รก.)  53 5 

10 วัดบ้านตาล นางพรเพ็ญ  ลีละหุต 70 7 

11 บ้านคลองดิน นางสาวรัตนาภรณ ์ นะขาว 421 23 

12 บ้านนาเคียน นางพรทิพย์  เปี่ยมอภัยทอง 540 25 

13 วัดหญ้า นายชัยเอื้อชัช  สริิกาญจน ์ 97 7 

14 วัดมหาชัยวนาราม นางสาวปาณสิรา  สารรักษ์ 167 15 

15 วัดพระมงกุฎ นางสาวบราลี  สุขบ าเพญ็ (รก.) 22 3 

16 บ้านทวดเหนือ นางนภัทร  นามสุข 38 3 

รวม นกัเรียน ครู เครือข่ำย 2 
 

3,334 212 
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ที ่ โรงเรียน ชื่อผู้บริหำร 
จ ำนวน 

นักเรียน 
ครู/      

ครูจ้ำง เครือข่ำย 3   อ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช 

1 วัดสระแก้ว    นางวนิดา  บุญมั่น 105 11 

2 บ้านบางเตย นางเพชรรัตน์  เอกจิตต ์ 62 5 

3 ราชประชานุเคราะห์ 5 นางณัฐพัชร์  เพชรประสิทธ์ิ 229 17 

4 วัดสว่างอารมณ์   นางเกวรินทร์  ทองพรกิ (รก.) 66 8 

5 วัดจังหูน นางสุรีรตัน์  กมลปัทมากลุ 33 4 

6 วัดบางใหญ ่ นายโกวิทย์  กรรชนะกาญจน ์ 263 15 

7 บ้านหนองหนอน    นายสราวุธ  แรกรุ่น 
 

44 5 

8 บ้านเนิน       นางกนกน้อย  มานะจิตต ์ 54 5 

9 วัดโดน          นางวิลาสินี  สุขอนันต ์(รก.) 30 5 

10 วัดบางตะพาน นางกมลชนก  ธานรีัตน์ 162 18 

11 ชุมชนวัดหมน นายเชา  เทพทอง 85 11 

12 วัดพังสิงห์ นางสาวจิราภรณ์  แผ้วพันธชู์ 
 

33 5 

รวมจ ำนวนนกัเรียน ครู เครือข่ำย 3 
 

1,166 109 
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ที ่ โรงเรียน ชื่อผู้บริหำร 
จ ำนวน 

นักเรียน 
ครู/          

ครูจ้ำง เครือข่ำย 4   อ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช 

1 วัดมะม่วงทอง นายอนิรุทธ์ิ  อมรแก้ว 53 8 

2 บ้านปากน้ าเก่า   นางมาซีเต๊าะ  กิจบรรทดั (รก.) 31 5 

3 วัดนาวง นางสุจิตรา  วิเชียรสว่าง 132 10 

4 วัดท่าแพ นางภัสรา  ชูเสน 123 12 

5 บ้านห้วยไทร นางจงใจ  จึงตระกูล 82 6 

6 ราชประชานเุคราะห์ 4 นางกรกนก  ณ นคร 91 9 

7 บ้านปากพญา นางสาวดวงดาว  เสยีมไหม 

 

332 19 

8 วัดโบสถ์       นายกฤษดา  ชาญรบ 178 14 

9 วัดวิสุทธิยาราม นายโกสิทธิ ์ ขาวฤทธิ ์  53 7 

10 วัดไพศาลสถิต นายไวยากรณ์  สบาย 223 15 

11 วัดท่าม่วง นางสาวอัมพิกา สุธาโพชน ์(รก.) 59 5 

12 บ้านชะเอยีน นายกฤษดา  ชาญรบ ผอ.รร.วดัโบสถ ์(รก.) 54 4 

13 วัดศรีมงคล นางนยันา  คงเพ็ชร 146 11 

รวม นักเรียน ครู เครือข่ำย 4 
 

1,557 125 
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ที ่ โรงเรียน ชื่อผู้บริหำร 
จ ำนวน 

นักเรียน 
ครู/          

ครูจ้ำง เครือข่ำย 5   อ ำเภอลำนสกำ 

1 ไทยรัฐวิทยา 74 (ชุมชน

บ้านคีรีวง) 

นายกมล  จันสว่าง 250 14 

2 วัดสมอ นางพัชราภรณ์  สีตุกา   (รก.) 260 16 

3 วัดโคกโพธ์ิสถติย ์ นางแสงจันทร์  สขุเนาว ์ (รก.) 241 16 

4 วัดจันทร์    นางสาวพิลดา  รตันะ 57 6 

5 ราษฎร์บ ารุง นายนันทวิทย ์ ธานมาศ 144 14 

6 บ้านส านักใหม ่ นางสาวยุภา  ชูหนู     (รก.) 188 15 

7 วัดสอ             นายวิระ  แก้วโสภาค 97 9 

8 บ้านคดศอก     นางนรมน  แก้ววิเชียร 33 6 

9 วัดใหม่ทอน      นางกุลวณี  นกเส้ง  (รก.) 60 7 

10 บ้านตลาด นายสิรวิชญ์  ทับสุทธิ 466 24 

12 วัดคีรีกันทร ์ นางสาวบุญญา  ทรัพย์โสม 85 12 

13 บ้านร่อน นางศศิธร  อินนพุัฒน ์ 89 9 

14 บ้านสันยูง     ว่าที ร.ต.หญิงชนัตพร  วงศ์ทิม 135 16 

15 ชุมชนลานสกา นางวิภาวดี  ด าสอน 37 5 

16 บ้านมะม่วงทอง นางศรัณยา  เพ็งจันทร ์ 74 5 

17 วัดดินดอน  นายกฤตินันท์  พาณิชพงศกร 85 7 

 18 วัดน้ ารอบ นางสาวสุพรรษา  นกคง 127 13 

19 วัดวังหงส์   นายธีระพงศ์  รอดอุปการ 124 13 

20 วัดเจดีย ์ นายณฤทธิ์  หนูสมแก้ว 57 6 

รวม นกัเรียน ครู เครือข่ำย 5 
 

2,609 213 
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ที ่ โรงเรียน ชื่อผู้บริหำร 
จ ำนวน 

นักเรียน 
ครู/          

ครูจ้ำง เครือข่ำย 6   อ ำเภอพระพรหม 

1 วัดแพร ่ นางบุณยวรีย์   เศวตวงศ์สกุล 184 14 

2 วัดไสมะนาว นายประภาส  ชูขาว 172 11 

3 บ้านห้วยยูง นายนริุส  สุวรรณจันทร ์ 119 10 

4 วัดท้ายส าเภา   นายวีระชาย  ก าเนดิมณ ี 120 15 

5 บ้านไสใหญ ่ นายพิศาล  ปาลรัตน์ 229 17 

6 วัดเชิงแตระ นางชุตกิาญจน์  พุ่มบุญทริก 134 10 

7 วัดราษฏร์เจริญวราราม นางอารีย์  รัตนพันธ ์ 84 7 

8 วัดพระพรหม นายยศพล  ชาติโรจันทร ์ 225 15 

9 บ้านห้วยระย้า นางสาวอรณิชชา  ชูสมจิตต์ 195 14 

10 วัดห้วยพระ นางณชิชา  ยุทธิวัฒน ์(รก.) 36 3 

11 วัดท่าช้าง นางพัธยา  ชิณวงศ์ 87 8 

12 วัดมะม่วงตลอด   นางธดิารัตน์  จันสังสา 150 17 

13 วัดกัด นางฉัตรลลิตา วุฒิมงคล   131 15 

14 วัดคันนาราม   นางเกตน์นิภา  เวินชุม (รก.) 49 5 

15 วัดหนองแตน นางสาวมะลิษา  พรหมทอง 50 5 

16 วัดพระเพรง นางสาววิไลวรรณ  ภัยร ี 50 5 

รวม นักเรียน ครู เครือข่ำย 6 
 

2,016 171 
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ที ่ โรงเรียน ชื่อผู้บริหำร 
จ ำนวน 

นักเรียน 
ครู/          

ครูจ้ำง เครือข่ำย 7 อ ำเภอเฉลิมพระเกียรติ 

1 วัดสระไคร     นายกติต ิ ศรไีสยเพชร 338 16 

 2 วัดป่าหวาย          นางจันทิมา บรูณะวงศ์ (รก.) 19 3 

3 บ้านอ่าวตะเคยีน   นางธนัญญา  พลสังข์  (รก) 15 3 

4 บ้านปลายคลอง    นางจิราวรรณ  ปรีชา 56 5 

5 วัดบางหวา้     นางสาวปนัดดา  ทองปานด ี 15 3 

6 วัดโคกกะถิน     นางสาวยศน้ าพร  บรเิพชร 15 3 

7 วัดดอนตรอ     นายสมพร  เนียมเกต ุ 136 13 

8 วัดสระเพลง นายสมพร  ไชฉิม 124 12 

9 บ้านปากช่อง    นางสาววิชุดา  สงวนวงค์ 51 5 

10 ราษฎร์บ ารุง นางสาวสุรีพร  ทิพย์ยาน 86 8 

11 วัดทางพนู         นายจีระพงษ์  ทองจันทร์ 144 14 

12 วัดพังยอม นางเนตรทพิย์  รอดเหลื่อม 160 12 

13 วัดทุง่เฟื้อ           นางสาวเสาวลักษณ์ เกตุแก้ว 66 7 

14 บ้านบางไทร นายสมศักดิ์  ด าพลัวัน (รก.) 64 7 

15 บ้านบางนกวัก นางปรารถนา  เจนการ 49 4 

รวม นักเรียน ครู เครือข่ำย 7 
 

1,338 115 

รวมจ ำนวนนกัเรียน ครู ทั้งสิ้น 18,175 1,257 
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  ตำรำงที่ 6 ข้อมูลอัตราออกกลางคันของผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 เปรยีบเทยีบปีการศึกษา 2567 

 ปีการศึกษา 2566 (10 มิ.ย.66) ปีการศึกษา 2567 (10 มิ.ย.67)  
ระดับชั้น จ านวน ผู้เรยีนออกกลางคัน จ านวน ผู้เรยีนออกกลางคัน เพิม่/ลด 

 ผู้เรยีนตน้ปี จ านวน (คน ร้อยละ ผู้เรยีนต้นป ี จ านวน (คน ร้อยละ  

ป.1-ป.6 14,751 0 0 14,107 1 0.01 +1 
ม.1-ม.3  1,374 0 0  1,384 0 0  0 

รวม 16,125 0 0 15,491 1 0.01 +1 
                 โรงเรียนวัดนางพระยา ไดติ้ดตามนักเรียนที่ออกกลางคัน ทราบวา่ ปัจจุบันได้เข้าเรียนที่โรงเรียนหนองนกประสาทศิลป ์
 

   ตำรำงที่ 7 จ านวนนักเรียนจบชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 

ที ่ รำยกำร ชำย หญิง รวม 
จ ำนวนนกัเรียนจบกำรศกึษำทัง้หมด 1,334 1,246 2,580 

1 ศึกษาต่อ ม.1 โรงเรยีนเดมิ 182 170 352 
2 ศึกษาต่อ ม.1 โรงเรยีนอื่น สังกัด สพฐ. ในจังหวดันครศรีธรรมราช 1,010 931 1,941 

3 ศึกษาตอ่ ม.1 โรงเรยีนสังกัดเอกชน 91 101 192 
4 ศึกษาต่อโรงเรียนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญ 2 0 2 
5 ศึกษาตอ่ กศน. 6 2 8 
6 ศึกษาต่อ ม.1 สถาบันอื่น ๆ  40 40 80 
7 ศึกษาต่อ ม.1 โรงเรยีนอื่น สังกัด อปท. 3 2 5 
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 ตำรำงที่ 8 จ านวนนักเรียนที่จบชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 

ที ่ รำยกำร ชำย หญิง รวม 
จ ำนวนนักเรียนจบกำรศึกษำท้ังหมด 205 152 357 

1 ศึกษาต่อ ม.4 โรงเรยีนอื่นในจังหวัดนครศรีธรรมราช 67 61 128 

2 ศึกษาต่อ ม.4 โรงเรยีนอืน่ในตา่งจงัหวัด 1 1 2 
3 ศึกษาต่อ ม.4 โรงเรยีนอืน่ใน กทม. 0 0 0 

4 ศึกษาตอ่สถาบนัอาชีวศึกษาของรฐับาล 106 66 172 
5 ศึกษาต่อสถาบันอาชีวศึกษาของเอกชน 11 16 27 

6 ศึกษาต่อสถาบนัอ่ืน ๆ  14 7 21 
7 ไม่ศึกษาต่อ ท างานภาคอุตสาหกรรม 0 0 0 
8 ไม่ศึกษาต่อ ท างานภาคการเกษตร 0 0 0 
9 ไม่ศกึษาต่อ ท างานการประมง 0 0 0 
10 ไม่ศึกษาต่อ ท างานค้าขาย ธรุกิจ 0 0 0 
11 ไม่ศึกษาต่อ ท างานบริการ 0 0 0 
12 ไม่ศึกษาตอ่ ท างานรับจา้งทั่วไป 0 0 0 

13 ไม่ศกึษาตอ่ ท างานอ่ืน ๆ  3 1 4 
14 บวชในศาสนา 2 0 2 

15 ไม่ประกอบอาชีพและไม่ศึกษาต่อ 1 0 1 
16 อื่น ๆ 0 0 0 
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ตำรำงท่ี 9 ผลการพฒันาทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 
           ตำรำงที ่9.1 ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาตขิัน้พ้ืนฐาน (O-NET) ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 ปีการศึกษา 2565 – 2567 ชั้นประถมศึกษาปีที ่6 จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ย พัฒนำกำร (-/+) 

ปีกำรศึกษำ 2565 ปีกำรศึกษำ 2566 ปีกำรศึกษำ 2567 2566 - 2567 
ภาษาไทย 58.49 63.86 59.90 -3.96 

คณิตศาสตร ์ 31.79 34.64 34.04 -0.60 
วิทยาศาสตร ์ 43.15 44.80 47.05 2.25 

ภาษาอังกฤษ 38.31 39.78 34.58 -5.20 
เฉลี่ย 4 วิชำ 42.94 45.77 43.89 -1.88 

                        
                      ผลกำรทดสอบทำงกำรศกึษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 

เปรียบเทียบปีกำรศึกษำ 2566 – 2567 
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     ตำรำงท่ี 9.2  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 
        ปีการศกึษา 2565 - 2567 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้
คะแนนเฉลี่ย พัฒนำกำร (-/+) 

ปีกำรศึกษำ 2565 ปีกำรศึกษำ 2566 ปีกำรศกึษำ 2567 2566 - 2567 

ภาษาไทย 52.24 50.51 47.54 -2.97 
คณิตศาสตร ์ 20.98 22.77 24.10 1.33 
วิทยาศาสตร ์ 32.89 25.99 33.08 7.09 
ภาษาอังกฤษ 28.53 27.25 27.98 0.73 
เฉลี่ย 4 วิชำ 33.66 31.63 33.18 1.55 

 
                    

         ผลกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (National Test : NT) 
           ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 เปรียบเทียบปีกำรศึกษำ 2566 – 2567 

 

50.51

22.77

25.99

27.25

47.54

24.1

33.08

27.98
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ภำษำไทย

คณิตศำสตร์

วิทยำศำสตร์

ภำษำอังกฤษ

ผลกำรทดสอบทำงกำรศกึษำระดับชำติข้ันพ้ืนฐำน (O-NET) ช้ันมัธยมศ ึกษำปีท่ี    
เปร ียบเทียบปีกำรศกึษำ            

ปีกำรศึกษำ     ปีกำรศึกษำ     
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ตำรำงที่ 10  ผลกำรพัฒนำทดสอบควำมสำมำรถพืน้ฐำนของผูเ้รียนระดับชำติ (National  Test : NT) 
      ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3 เปรียบเทียบ ปีกำรศึกษำ 2566 - 2567 

  คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ ำแนกตำมปีกำรศึกษำ พัฒนำกำร 

ควำมสำมำรถ ปีกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 

  2565 2566 2567 2566-2567 

ด้ำนคณิตศำสตร์ คะแนนเฉลี่ย 39.42 49.75 50.33 0.58 
ด้ำนภำษำไทย คะแนนเฉลี่ย 49.55 63.51 59.80 -3.71 

รวมควำมสำมำรถทั้ง 2 ด้ำน คะแนนเฉลี่ย 44.50 56.63 55.07 -1.56 

                       

                    ผลกำรพัฒนำทดสอบควำมสำมำรถพ้ืนฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (National  Test : NT) 
                           ชั้นประถมศกึษำปีที่ 3 เปรียบเทยีบ ปีกำรศึกษำ 2566 - 2567 

0 10 20 30 40 50 60 70

ด ้ำนคณติศำสตร ์

ด ้ำนภำษำไทย

49.75

63.51

50.33

59.8

ผลกำรพัฒนำทดสอบควำมสำมำรถพ้ืนฐำนของผู้เรยีนระดับชำติ (Nation Test : NT) ช้ัน
ประถมศ ึกษำปีท่ี   เปรยีบเทียบ ปีกำรศกึษำ            

ปีกำรศึกษำ     ปีกำรศึกษำ     
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ตำรำงท่ี 11  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเสียง และการอ่านรู้เรื่องของผู้เรียน RT (Reading Test)    
                   ชั้นประถมศึกษา ปีที่ 1 - 6 ปีการศกึษา 2565 - 2567 
 
 
 
 
 
               

 
กำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนออกของผู้เรียน (Reading  Test : RT) 

เปรียบเทียบปีกำรศกึษำ 2566 - 2567 
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การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เร่ือง

กำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรยีน (Reading Test : RT) 
เปร ียบเทียบ ปีกำรศกึษำ            

ปีการศึกษา     ปีการศึกษา     

        
 
 
 
 
 
 
 

 

คะแนนประเมนิกำรอ่ำน ปีกำรศึกษำ 
2565 

ปีกำรศกึษำ 
 2566 

ปีกำรศึกษำ 
 2567 

เปรียบเทียบ 
ปี 2566-2567 

กำรอ่ำนออกเสียง คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 82.53 85.53 92.66 7.13 
กำรอ่ำนรู้เร่ือง คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 81.28 84.16 74.16 -10 
รวม 2 สมรรถนะ คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 81.90 84.85 83.41 -1.44 
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     ตำรำงที ่12  ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบท่ี 5 ปีงบประมำณ 2567 รอบที่ 1 ระดับปฐมวัย 
 

 

ระดับคุณภำพ 

จ ำนวน ผลกำรประกันคุณภำพภำยนอก 

โรงเรียน มำตรฐำนที่ 1 (ผลลัพธ์คุณภาพ) มำตรฐำนที่ 2 (การบรหิารจัดการ) มำตรฐำนท่ี 3 (การพัฒนาคุณภาพ) 

ท่ีเข้ำรับ จ านวน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ร้อยละ 

กำรประเมิน โรงเรยีน โรงเรียน โรงเรียน 

ปีงบประมำณ 2567 

เป็นไปตามมาตรฐาน 17 17 100 17 100 17 100 

อยู่ระหว่างการพัฒนา 0 0 0 0 0 0 0 

    
  

    ตำรำงที ่13  ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบท่ี 5 ปีงบประมำณ 2567 รอบที่ 1 ระดับขั้นพื้นฐำน 
 

 

ระดับคุณภำพ 

จ ำนวน ผลกำรประเมินภำยนอก 

โรงเรียน มำตรฐำนที่ 1 (ผลลัพธ์การเรียนรู้) มำตรฐำนที่ 2 (การพัฒนาคุณภาพ) มำตรฐำนที่ 3 (การพัฒนาการเรียนรู้) 

ท่ีเข้ำรับ จ านวน 
ร้อยละ 

จ านวน  
ร้อยละ 

จ านวน  
ร้อยละ กำรประเมิน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน 

ปีงบประมำณ 2567 

เป็นไปตามมาตรฐาน 17 17 100 17 100 17 100 

อยู่ระหว่างการพัฒนา 0 0 0 0 0 0 0 

               
ทีม่า : กลุ่มนเิทศติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 
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ทิศทำงกำรพัฒนำ  

      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้น านโยบายการจัดการศึกษา
ของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาวิเคราะห์เชื่อมโยง         
ผลการด าเนินงานจัดการศึกษาในบริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในปีที่ผ่านมา ก าหนดเป็นกรอบ
แนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

        องค์กรคุณภาพ มุ่งเน้นความเป็นเลิศ น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่ความยั่งยืน 
 

พันธกิจ (Mission) 
          พันธกิจที ่1  ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาให้พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ 
                              บรบิท และทนัต่อการเปลี่ยนแปลง โดยน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา     
                              สู่ความยั่งยืน                               
  พันธกิจที ่2  ส่งเสริม สนับสนุนคร ูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน 
                                  และความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

  พันธกิจที ่3  ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรยีนมีคุณภาพตามมาตรการศึกษา และพัฒนาสู่ความเปน็เลิศ                           
  พันธกิจที่ 4  สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการ     
                     ทางการศึกษาอย่างทัว่ถึงและเท่าเทียม  

  พันธกิจที ่5      ส่งเสริม สนับสนุนใหส้ถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมทีเ่อ้ือ 
                           ต่อการเรียนรู้ เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยน้อมน า 
                             พระบรมราโชบายด้านการศกึษาสู่ความยั่งยืน                             

  พันธกิจที่ 6     เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล   

เป้ำประสงค์ (Goal)  
1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาทีส่อดคล้องกบับริบท และทนัต่อการเปลี่ยนแปลงโดยน้อมน า    
   พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่ความยั่งยืน 
2. คร ูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรถถนะตามมาตรฐาน และความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
3. ผู้เรียนมคุีณภาพมาตรฐานการศึกษา และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
4. ผู้เรียนไดร้ับโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา และได้รับการบรกิารทางการศึกษา 
   อย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 

ส่วนที่ 2 
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5. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่ปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนรู้  
   เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ   

ประเดน็กลยุทธ์ (Strategy issues) 
           ประเด็นกลยุทธ์ที ่1  ด้านการจัดการศกึษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 
           ประเด็นกลยุทธ์ที ่2  ด้านการพัฒนาศักยภาพครู บุคลากร และผู้เรียนให้มีความสามารถ                                         
                                             ในการแข่งขนั 
           ประเด็นกลยุทธ์ที ่3  ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
           ประเด็นกลยุทธ์ที ่4  ด้านการสร้างโอกาสและความเทา่เทยีมทางการศึกษา 
           ประเด็นกลยุทธ์ที ่5  ด้านการส่งเสรมิการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
           ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6  ด้านการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการทีม่ีประสิทธิภาพ 

 

เปำ้ประสงค์ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ และเป้ำหมำยผลผลิต ปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1  ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของชำติ  
 

เป้ำประสงค ์ แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วดัควำมส ำเร็จ 
เป้ำหมำย  

ผลผลติ ปี งปม. ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568  

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับ 1. ส่งเสรมิให้สถานศึกษา 1. ร้อยละของสถานศึกษาที่บูรณาการการจัดการ 82 กลุ่ม นตป. 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความ บูรณาการ การจัดการเรียน เรียนการสอน กิจกรรมที่ส่งเสริมความรักใน   

รักในสถาบันหลักของชาติ  การสอน กิจกรรมที ่ สถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง    

และยึดมัน่การปกครอง  ส่งเสริมความรกัในสถาบัน ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษตัริย์   

ระบอบประชาธิปไตย อันม ี หลักของชาติ และยึดมั่น ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองรู้สิทธิและหน้าที ่   

พระมหากษัตริย์ทรงเป็น การปกครองระบอบ อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะมีความรัก   

ประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ  ประชาธิปไตย  อันม ี และความภูมิใจในความเป็นไทย   

และหน้าที่อย่างมีความรบั พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 2. ร้อยละของนักเรียนที่ผา่นการประเมนิ 82  

ผิดชอบ มจีิตสาธารณะ ประมุข เป็นพลเมอืงที่รู ้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ระดับดี   

มีความรักและความภูมิใจใน สิทธิ และหน้าที่อย่างม ี ขึ้นไป   

ความเป็นไทย ความรับผิดชอบ มจีิต    

2. ผูเ้รียนมีจิตส านึก คุณธรรม สาธารณะ มีความรัก และ    

จริยธรรม ความรักชาต ิและ ความภูมิใจในความเปน็ไทย    

เป็นพลเมอืงที่เข้มแข็ง     
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2  กำรพัฒนำศักยภำพครู บคุลำกร และผู้เรียนให้มีควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั 
 

เป้ำประสงค์ แนวทำงกำรพัฒนำ ตวัชี้วดัควำมส ำเร็จ 
เป้ำหมำย  

ผลผลิต ปี งปม. ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568  

1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร 1. ส่งเสริม สนับสนุนครู และ 1. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่ม ี 82 กลุ่ม นตป. 

ทางการศึกษา เป็นบุคคล บุคลาการทางการศึกษา ให้ม ี หลักสูตรสถานศึกษาทีย่ึดหยุ่นตอบสนอง   

แห่งการเรียนรู ้ทันต่อการ การพัฒนาตนเองทางวิชาชพี ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน   

เปลีย่นแปลงของเทคโนโลย ี อย่างต่อเนือ่ง มีจรรยาบรรณ 2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการ 82 กลุ่ม นตป. 

มีสมรรถนะ ความรู้ ความ และจิตวิญญาณความเปน็คร ู เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) และมีการ   

เช่ียวชาญ จรรยาบรรณ และ พัฒนาศักยภาพครู ในด้านการวัด วัด และประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู ้   

มาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต และประเมินผล เพื่อพัฒนา ของผูเ้รียน (Assessment for Learning)   

วิญญาณความเป็นครู การเรียนรูข้องผูเ้รียน ด้วยวธิีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการ   

2. สถานศึกษา สามารถจัด 2. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการ เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized   

การเรยีนรู้เชงิรุก (Active พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั Learning)    

Learning) และมีระบบการ หลักสูตรสถานศึกษาทีย่ึดหยุ่น 3. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่สามารถ 82 กลุ่ม นตป. 

วดั และประเมินผล เพื่อ ตอบสนองต่อความถนัด และ จัดการเรียนการสอน หรือจัดกิจกรรมเพือ่   

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  ความสนใจของผูเ้รียนบนฐาน ส่งเสรมิพหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือ   

(Assessment for Learning) มโนทัศน์ที่หลากหลาย คัดกรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถ    

ด้วยวธิีการหลากหลาย  3. ส่งเสริมให้ครู สามารถจัดการ ความถนัดของผู้เรียน   

ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อความ เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 4. ร้อยละของครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา 82 กลุ่ม นตป. 

ถนัด และความสนใจของ และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และยกระดบัความรูภ้าษาอังกฤษ โดยใช้ระดับ   

ผูเ้รียน เพื่อส่งเสริมการเรยีนรู ้ (Co-creation) ใหก้บัผู้เรียนใน การพัฒนาทางด้าน (CEFR) ตามเกณฑ ์   

เป็นรายบคุคล  ทุกระดับชั้น ที่ก าหนดเพิ่มขึ้น   

(Personalized Learning) 4. พัฒนา และส่งเสริมผูเ้รียนให้ได ้ 5. ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดบัชั้น 12 กลุ่ม  

3. สถานศึกษาจัดการศึกษา รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล มัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการเตรียมความ  นตป. 

เพื่อเป้าหมายการพัฒนา โดยมีเครือ่งมือคัดกรอง/ส ารวจ พร้อมด้านการอ่านคณิตศาสตร์ และ  . 

ทีย่ั่งยืน (Sustainable แวว/วัดความสามารถ ความถนัด วิทยาศาสตร์ ในการประเมินระดับนานาชาต ิ   

Development Goals: สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลาก ตามโครงการ PISA   

SDGs) ตามหลักปรัชญาของ หลาย ตอบสนองความแตกต่าง    

เศรฐกิจพอเพียง ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยคร ู    

 ออกแบบการจัดการเรียนรูแ้บบ    

 บูรณาการ สอดคล้องตามบริบท    

 และวัฒนธรรม ค านึงถึงความ    

 แตกต่างของแต่ละบุคคลตาม    

 ความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อ    

 การพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตาม    

 ศักยภาพ    
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3  กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำสู่มำตรฐำนสำกล 
 

เป้ำประสงค์ แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วดัควำมส ำเร็จ 
เป้ำหมำย  

ผลผลิต ปี งปม. ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568  

1. เด็กปฐมวัยในสังกัด 1. ส่งเสริมสถานศึกษา จัดการศึกษา 1. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวยัในสังกัด 82 กลุ่ม นตป. 

ส านักงานคณะกรรมการ ระดับปฐมวัย ให้มีการพัฒนาการสมวัย มีพัฒนาการสมวยั ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ   
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มกีาร ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา   
พัฒนาการสมวยั สังคม และสติปัญญา    
2. ผูเ้รียนทุกช่วงวัยในระดับ 2. ส่งเสริมสถานศึกษา จัดการศึกษา 2. ร้อยละของผูเ้รียนไดร้ับการพัฒนาใหม้ี 82 กลุ่ม  

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับ ให้ผูเ้รียน มีความรู้ มีทกัษะที่จ าเป็น สมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นใน  นตป. 

การศึกษาที่มีคุณภาพตาม  ในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน ศตวรรษที่ 21   
มาตรฐาน สอดคล้องกับ 3. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถ    
ศักยภาพ ให้เป็นผูม้ีสมรรถนะ ของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
และทักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษ ความถนัด และศักยภาพของแต่ละ    
ที่ 21 บุคคล วางรากฐานการศึกษาเพือ่อาชพี    
 ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ความ    
 ต้องการของตลาดแรงงาน และการ    
 พัฒนาประเทศ    
 4. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และ    
 ทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์     
 การคิดขั้นสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร์    
 และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตา่ง    
 ประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ    
 ในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพ และ    
 การมีงานท า มีทกัษะอาชีพที่สอด    
 คล้องกับความต้องการของประเทศ    
 5. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดจิิทัล    
 และด้านการเรียนรูข้องผูเ้รียน ที่น า    
 ไปสู่ Digital Life & Learning    
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4  กำรสร้ำงโอกำสและควำมเทำ่เทียมทำงกำรศึกษำ 

เป้ำประสงค ์ แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วดัควำมส ำเร็จ 
เป้ำหมำย  

ผลผลติ ปี งปม. ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568  

1. ประชากรวยัเรียนในระดับ 1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของ 1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิ ระดับมธัยม 82 กลุ่ม  

การศึกษาภาคบังคับ ได้รบั ผูเ้รียนระดับปฐมวัย และการศึกษา ศึกษาตอนตน้ สังกัดส านกังาน  สกศ./ 

โอกาสทางการศึกษาอยา่ง ขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล เปน็ฐานขอ้มลู คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

เสมอภาค จนจบการศึกษา ในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณา 2. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน  82 กลุ่ม 

ภาคบงัคับ การและเช่ือมโยงฐานข้อมูลกบัหน่วยงาน เด็กตกหล่น กลับเขา้สูร่ะบบการศึกษา  สกศ./ 

2. ผู้เรยีนระดับมัธยมศึกษา อื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อดูแล และปอ้งกันไม่ให้ หรือได้รับการศึกษาดว้ยรูปแบบที ่   

ตอนปลาย ได้รับการส่งเสริม ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา เหมาะสม   

ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 2. ส่งเสริม สนับสนุนการมส่ีวนรว่ม 3. จ านวนของผูเ้รียนที่เป็นผูพ้ิการ 82 กลุ่ม 

อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษา ของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงาน ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที ่  นตป. 

ขั้นพื้นฐาน กับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกีย่วขอ้ง และ เหมาะสมตามความจ าเป็น และ   

3. เด็กพิการ และเด็กด้อยโอกาส ระดมทรพัยากรเพื่อลดความเหลือ่มล้ า ศักยภาพ   

ได้รบัโอกาสทางการศึกษาที่ม ี ทางการศึกษา 4. จ านวนของผูเ้รียนที่เป็นผู้มีความ 82 กลุ่ม 

คุณภาพ 3. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการ สามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมตาม  นตป. 

4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว ศักยภาพ ที่เหมาะสม   
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา (Home School) องค์กร ชุมชน องค์กร 5. ร้อยละของสถานศึกษา มกีารน า 82 กลุ่ม 

เต็มศักยภาพ เอกชน องค์กรวิชาชพี และสถาน ข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและ  DLICT 

5. เด็กกลุม่เส่ียงที่จะออกจาก ประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา ให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อ   
ระบบการศึกษา เด็กตกหล่น 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา ผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษา   
และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ขั้นพื้นฐานอยา่งเป็นระบบ   
ช่วยเหลือให้ไดร้ับการศึกษา 4. พัฒนาระบบแพลตฟอร์ม ในการ 6. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพ ที่มีการ 82 กลุม 

ขั้นพื้นฐาน ส่งต่อ ติดตาม และค้นหานกัเรียน เพือ่ บริหารจัดการ และการใชท้รัพยากร  นตป. 
6. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรม  ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ร่วมกันได้ส าเร็จตามเปา้หมาย  และ 

การศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่  ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับ   นผ. 
ลักษณะพิเศษ และโรงเรียน การศึกษาดว้ยรูปแบบที่เหมาะสม    
คุณณภาพ ได้รับการพัฒนา 5. พัฒนารูปแบบ และวิธีการจัดการ    
ประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับ เรียนรูด้้วยเทคโนโลยี สิ่งอ านวยความ    
บริบท สะดวก สือ่บรกิาร และความช่วยเหลือ    
 เหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวน    
 การวัดและประเมินผลทีเ่หมาะสมกับการ    
 พัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ    
 6. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน    
 ที่สามารถด ารงอยู่ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ    
  (Stand Alone) ให้สามารถเพิ่มโอกาส    
 ทางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กบัประชากร    
 วัยเรียน และผู้เรียนไดอ้ย่างมีคุณภาพ    
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30 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5  กำรส่งเสริมกำรสรำ้งคุณภำพชีวติทีเ่ป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้ำประสงค์เชงินโยบำย 
กลยุทธ์ / แนวทำง 

กำรด ำเนินกำร 
ตวัชี้วดัควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย ผลกำร 

ผลผลิต ปี งปม. ด ำเนินงำน 

พ.ศ.2568  

1. สถานศึกษามกีารจัดการเรียน 1. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามี 1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียน 87 กลุ่มนตป. 

การสอนทีเ่น้นคุณภาพชวีิตที่เป็น การจัดการเรียนการสอนที่เนน้คุณภาพ การสอน และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ   

มิตรกับสิ่งแวดล้อม ชีวิตเป็นมิตรกับสิง่แวดลอ้ม สร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกบั   

2. สถานศึกษามีหลกัสูตร  2. ส่งเสรมิ และพัฒนาครูให้มีการจัดการ สิ่งแวดล้อมเพิม่ขึ้น   

กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู ้ เรียนการสอน ที่เน้นคุณภาพชวีิตที่เป็น 2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีหลกัสูตร 87  

และสือ่การเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยว มิตรกับสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ กระบวนการเรยีนรู้ แหล่งเรียนรู้ และ   

ข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพ 3. ส่งเสริม และพัฒนาครู ในการสร้าง สือ่การเรยีนรูต่้าง ๆ ที่เกีย่วข้องกับการ   

ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม และใชส้ื่อการเรียนรูต่้าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง สร้างเสริมคุณภาพชีวิตทีเ่ปน็มิตรกับ   

3. คร ูบุคลากรทางการศึกษา กับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น สิง่แวดล้อม   

และผู้เรียนมีจิตส านึกและ มิตรกับสิง่แวดล้อม 3. ร้อยละของนักเรียนได้รับการส่งเสริม 87  

พฤติกรรมรักษ์สิ่งแวดลอ้ม  4. สรา้งจิตส านึกในการพัฒนาคุณภาพ ให้มีความรู ้ความเขา้ใจ และความ   

ของคนทกุช่วงวัยในการด าเนิน ชีวิตทีเ่ป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม ตระหนักในการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติ   
ชีวิต มีคุณธรรมสูก่ารปฏบิัติ  และสิ่งแวดล้อม   
  4. สร้างจิตส านึกในการพัฒนาคุณภาพ   
  ชีวิตที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม   

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ 

เป้ำประสงค ์ แนวทำงกำรพัฒนำ ตวัชี้วดัควำมส ำเร็จ 
เป้ำหมำย  

ผลผลิต ปี งปม. ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568  

1. พัฒนาคุณภาพบุคลากรให้ม ี 1. พัฒนาคุณภาพบุคลากรให้ม ี 1. ร้อยละของ สพท. สถานศึกษาพัฒนา 85 กลุ่ม พค./ 

ประสิทธิภาพสอดคล้องกับภารกิจ ประสิทธิภาพสอดคลอ้งกับภารกิจ บุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้อง  กลุ่ม บง./ 

2. พัฒนาระบบบริหารงบประมาณ 2. พัฒนาระบบบริหารงบประมาณ กับภารกิจ  กลุ่ม อก. 

และทรัพยากร โดยยึดหลกัความ และทรพัยากร โดยยึดหลักความ 2. ร้อยละของ สพท. สถานศึกษาพัฒนา 85  

จ าเปน็ที่มุง่พัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ าเป็นที่มุง่พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ระบบบริหารงบประมาณ และทรัพยากร   

เปน็ส าคัญ เป็นส าคัญ คุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ   

3. พัฒนาระบบข้อมูลสารสเทศ 3. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 3. ร้อยละของ สพท. สถานศึกษาพัฒนา 85 กลุ่ม 

ในการขับเคลื่อนคุณภาพ ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ระบบข้อมูลสารสนเทศ ในการขับเคลื่อน  DLICT 

การศึกษา 4. พัฒนาเครอืข่ายความร่วมมือ คุณภาพการศึกษา   

4. พัฒนาเครือข่ายความรว่มมือ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4. ร้อยละของ สพท. สถานศึกษาพัฒนา 85 กลุ่ม อก./ 

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5. ปรับปรุง พัฒนานวัตกรรม และ เครือข่ายความร่วมมอืในการพัฒนา  กลุ่ม  

5. ปรับปรุง พัฒนานวัตกรรม และ เทคโนโลยี ให้เป็นระบบสอดคล้อง คุณภาพการศึกษา  นตป. 

เทคโนโลยี ให้เป็นระบบสอดคล้อง กับบริบทของหนว่ยงานและเป็น 5. ร้อยละของ สพท. สถานศึกษาปรับปรุง 85 กลุ่ม 

กับบริบทของหนว่ยงาน และเป็น ปัจจุบัน พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี ให้เป็น  DLICT 

ปัจจุบัน  ระบบ สอดคลอ้งกับบริบทของหน่วยงาน   

6. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผล  และเป็นปัจจุบัน   

การประเมินตนเองในแต่ละ  6. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประเมิน 85 กลุ่ม นตป. 

มาตรฐาน ตามระบบการประกัน  ตนเอง ในแต่ละมาตรฐานตามระบบการ   

คุณภาพอยู่ระดบัดีขึ้นไป  ประกันคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป   
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                                      ผลกำรด ำเนินงำน 

   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 บริหารงานภายใต้พันธกิจ     
ที่ถูกก าหนด โดยการแบ่งส่วนราชการของเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นกรอบทิศทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน      
ตามภารกิจการบริหารจัดการศึกษา และมีแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับ
นโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัดความส าเร็จของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรธีรรมราช เขต 1 จึงขอเสนอผลการด าเนินงานในรอบปงีบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้ 

1. ผลกำรด ำเนินงำนตำมกรอบภำรกิจภำยใต้พันธกิจทีถู่กก ำหนด โดยกำรแบ่งส่วนรำชกำรของเขต          
   พืน้ทีก่ำรศึกษำ ทัง้นี้ ได้สรุปผลกำรด ำเนินงำนที่เป็นจุดเด่น และเห็นผลเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
   ตำรำงที ่1 แสดงภาพการด าเนินงานโรงเรียนที่ได้รบัการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการ 
                 การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบลงทุนรายการค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ให้กับสถานศึกษาในสังกัด 
      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

     โรงเรียนวัดพระเพรง ได้รับงบประมำณก่อสร้ำงก ำแพงโรงเรียน 
หลังได้รับผลอุทกภัย งบประมำณ 461,000 บำท 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
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33 
โรงเรียนอนุบำลนครศรีธรรมรำช “ณ นครอทิุศ” 
อำคำรเรียน แบบ 212/57ข (ส ำหรับแผ่นดินไหว) 

งบประมำณ 17,090,000 บำท 

 

 

 

 

                                                           โรงเรียนวัดแพร่ 
อำคำรเรียนแบบ สปช.105/29 ปรับปรุง อำคำร 2 ชั้น 4 ห้องเรียน ใต้ถุนโล่ง 

(โรงเรียน 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ) งบประมำณจ ำนวนเงิน 4,199,000 บำท 
 

 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนวัดโคกโพธิ์สถิตย ์ได้รับงบประมำณก่อสร้ำงอำคำรโรงอำหำร 84 ที่นั่ง  
งบประมำณ 1,171,300 บำท 
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 โรงเรียนรำชประชำนเุครำะห ์5 

  โรงเรียนบ้ำนตลำด 

โรงเรียนวัดพังยอม 

โรงเรียนวัดแพร่ 

34 
โรงเรียนตำมนโยบำย “1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ” 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

ที ่ ชื่อโรงเรียน อ ำเภอ ปี พ.ศ.ทีไ่ด้รับกำรคัดเลือก 

1 ราชประชานุเคราะห ์5 เมอืงนครศรีธรรมราช 2566 

2 บ้านตลาด  ลานสกา 2566 
3 วัดแพร่ พระพรหม 2566 

4 วัดพังยอม เฉลิมพระเกยีรติ 2566 
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โรงเรียนขนำดเล็กที่มีผลงำนนวัตกรรมระดับดี ประจ ำปีงบประมำณ 2568 

ได้รับเกียรติบัตรจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

 

 

          โรงเรียนในสังกัดได้รับรำงวัลจำกหน่วยงำนภำยนอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

  กำรจัดกจิกรรมวันเฉลมิพระชนมพรรษำ พระบำทสมเด็จพระปรเมนทรรำมำธบิดีศรีสนิทร มหำวชิรำลงกรณ                 

พระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว รัชกำลที่ ๑๐ เนื่องในโอกำสวนัเฉลิมพระชนมพรรษำ ๒๘ กรกฎำคม ๒๕๖๘  

เพ่ือแสดงควำมจงรักภักดี ส ำนึกในพระมหำกรุณำธิคณุ เทิดทนูสถำบันพระมหำกษัตริย์  ของโรงเรียนในสังกัด 

 
   

35 
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                          นักเรียนทุกระดับชัน้ได้สมัครเข้ำร่วมเป็น จิตอำสำพระรำชทำน 
                 ด้วยความภาคภูมิใจในฐานะเยาวชนไทยที่มีหัวใจอาสา และได้เข้ารับมอบ สิ่งของพระราชทาน 

อันเปีย่มด้วยพระมหากรุณาธิคณุ ซึ่งถือเป็นขวัญและก าลังใจส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่จิตอาสา ภายหลังพิธีรับ

มอบสิ่งของ นักเรียนและคณะครูได้ร่วมกันจัดกิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดดี้วยหัวใจ”  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

                  โรงเรียนมีกำรจัดกิจกรรมใหน้ักเรียนได้เรียนรูอ้ย่ำงมีควำมสุข 
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กิจกรรมกวนข้ำวมธุปำยำส โรงเรียนวัดหนองบัว 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                              นกัเรียนเข้ำสู่กำรแข่งขนั                  

 

โรงเรียนวัดพระมหำธำตุ แสดงควำมยินดีกับ เด็กชำยสุพศิน บุตรจินดำ นักเรียนระดับชัน้ ป.3 

นกัเรียนชมรมแบดมินตันนครศรีธรรมรำช คว้ำรำงวัลชนะเลิศอนัดับ 1 ประเภทชำยคู ่อำยุ 6 - 8 ปี 
กำรแข่งขันรำยกำร แบดมนิตันเยำวชนศิษย์เอกเสริมสร้ำงมิตรภำพภำคใต ้ครัง้ท่ี 1 (2025)  25-26 ต.ค. 2568 จังหวัดสตูล 
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      โรงเรียนในสังกัดมีนักเรียนทีม่ีควำมสำมำรถในด้ำนต่ำง ๆ  
                                
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
                               โรงเรียนในสังกัดมนีักเรียนสอบเข้ำโรงเรียนแข่งขันสูง 
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                        โรงเรียนในสังกัดมีนกัเรียนสอบเข้ำโรงเรียนแข่งขันสูง (ต่อ) 
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นักเรียนโครงกำรพิเศษได้รับรำงวลัจำกกำรเข้ำสูก่ำรแข่งขนัโครงกำรทักษะ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

นักเรียนเข้ำสอบแข่งขัน ก้ำวสู่ระดับต่ำงประเทศ 
และได้รับรำงวลัชนะเลิศจำกประเทศอินโดนีเซีย 
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โรงเรียนบ้ำนคลองดินได้รับรำงวัลกำรจัดนิทรรศกำรโครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ระดับประเทศ 
 
 
 

                                        
 
 
 

 
โครงกำรสภำนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด 

 
 

ครูโรงเรียนในสังกัดได้รับกำรคดัเลือก  
โครงการ “ร่วมแชร์ 100 แผนการจัดการเรียนรู้สรา้งแรงบันดาลใจ” “  ปีซ้อน” ได้รับคัดเลือกเป็น 1  

ใน 100 แผนการจัดการเรียนรู้ทีผ่า่นเกณฑ์การคัดเลือกจากแผนการจัดการเรียนรู้ทั่วประเทศ จาก 77 จังหวัด 
ตามความสอดคล้องของตัวช้ีวัด เป้าหมายการเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวคดิ Active Learning ภายใต้

แนวคิด/รูปแบบ/วิธีสอนท่ีหลากหลาย ส่งเสรมิการเรียนรู้ของผู้เรยีน และสามารถวัดและประเมินผลการจัดการเรยีนรู้ที่
สอดคล้องชัดเจน 
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โรงเรียนในสังกัดมีครูได้รับรำงวัลในด้ำนตำ่ง ๆ 
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โรงเรียนในสังกัดได้รับมอบอปุกรณ์กำรกีฬำจำกหน่วยงำนภำยนอก 
บริษัท KORNRAPOL ENGINEERING 

คุณอุทยั อุย้สั้ว และผู้ปกครอง MFT FOOTBALL CLUP 
มอบชุดกฬีำ ฟุตบอล และอุปกรณ์ฝึกซ้อมนักกฬีำ ให้แก่นักกีฬำฟุตบอล โรงเรียนบ้ำนห้วยยงู 

 

 

 

 

 
 
 
 
                กิจกรรมจิตอำสำร่วมกับจังหวดันครศรีธรรมรำช “เรำท ำดีด้วยหัวใจ” 
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          ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1 
         ร่วมกิจกรรมจิตอำสำ “เรำท ำดี ด้วยหัวใจ” กับโรงเรียนในสังกดั 
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           ผู้บริหำร พร้อมด้วยบุคลำกรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1 
                         เข้ำร่วมกิจกรรมเข้ำแถว เคำรพธงชำติ กล่ำวค ำปฏิณำนตนป้องกันกำรทุจริตทุกรูปแบบ  
                          พร้อมทัง้รับฟังนโยบำยกำรปฏิบัติงำนจำกผู้บังคับบัญชำ ทุกวันจันทร์ ในทกุสัปดำห ์

 

 

 

 

 

 

ผู้บริหำร พร้อมด้วยบุคลำกร ร่วมกันท ำบุญตักบำตร เนื่องในวันส ำคัญต่ำง ๆ 

    

 

 
 
 
 
 

 
ผู้บริหำร พร้อมด้วยบุคลำกร ร่วมแรงร่วมใจกนัท ำควำมสะอำดภำยในห้องท ำงำน และบรเิวณภำยนอกของอำคำร 

กจิกรรม 5 ส. จ ำนวน 2 รอบใน 1 เดือน 
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ผู้บริหำรสถำนศึกษำ มอบนโยบำยให้แก่ครูบรรจุใหม่ 

 

 
     
  
                      

 

 

 

 
 
 

 

             ผู้บริหำรสถำนศึกษำ มอบนโยบำย และข้อมูลหลักของส ำนักงำน ให้แก่นักศึกษำปริญญำโท 
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     ผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศกึษำ ร่วมให้ขวัญก ำลังใจแก่ผู้สมัครพนักงำนรำชกำร (ทั่วไป) 

 

ผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ศึกษำนิเทศก์ และประธำนเครือข่ำย ตรวจเยี่ยมโรงเรียนในสังกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                               กิจกรรมกำรเปิดเรียน ภำคเรียนที ่2 ปีกำรศกึษำ 2568 
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ส ำนักงำนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค จังหวัดนครศรีธรรมรำช 
มอบเครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์กีฬำ และมอบทุนกำรศึกษำ 

พร้อมเลี้ยงอำหำรกลำงวันให้กับนักเรียนทุกคน 
 ณโรงเรียนวัดสว่ำงอำรมณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



83 

 

 

49 

2.  ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
                ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และ
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1 ภำยใต้งบบริหำรส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำ และงบขับเคล่ือนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1 

    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้รับ
งบประมาณเพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามบริบทของพ้ืนที่ จ าแนกโครงการ
ตามงบบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ จ านวน 35 โครงการ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 
3,010,302 บาท จ าแนกรายละเอียด ดังนี้ 

1. ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และส ำนักงำน 
   เขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำนครศรธีรรมรำช เขต 1 ภำยใต้งบบริหำรส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำ    
   และโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศกึษำ 
   นครศรีธรรมรำช เขต 1 จ ำนวน 23 โครงกำร งบประมาณ 2,278,770   บาท 
ที ่ โครงกำร งบ สพท. 

กลยุทธท์ี่ 1 กำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของชำติ  
1 ส่งเสริมการพัฒนาคณุธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนตามแนวทางการขบัเคลื่อนโครงการโรงเรยีนคุณธรรม 26,720 
 สพฐ. และโรงเรยีนวิถีพุทธ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
2 น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สร้างพืน้ฐานการเรยีนสูผู่้เรยีน 54,950 

รวมกลยุทธ์ที ่1 81,670 
กลยุทธท์ี่ 2 พัฒนำศักยภำพครู บุคลำกร และผู้เรียนให้มีควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  

1 โครงการพัฒนาการนิเทศการศึกษาสู่คณุภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานสากล 135,000 
2 พัฒนากระบวนการจดัประสบการณ์ เพื่อส่งเสริมทักษะในศตวรรษที ่21 ของครูปฐมวยัในสังกัด 60,000 
 ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 (19,400) 

3 เสรมิสร้างศักยภาพด้านการใช้ภาษา และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจดัการเรียนรู้ ท่ีส่งผลต่อการพัฒนา 29,700 
 สมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน  

4 การพฒันาและส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนดา้นการแข่งขันทักษะทางวิชาการและศลิปหัตถกรรม 165,000 
 นักเรียนครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567  
5 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพครูศลิปะ : เทคนิคการสอนศิลปะเชิงสร้างสรรค ์ 18,000 

รวมกลยุทธ์ที ่2 407,700 
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ที ่ โครงกำร งบ สพท. 
กลยุทธท์ี่ 3 กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำสู่มำตรฐำนสำกล        

1 พัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู้คณติศาสตร์และวิทยาศาสตร์ที่ส่งเสรมิสมรรถนะของผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 57,700 
2 พัฒนาครูผูส้อนในการยกระดับการอ่านการเขียนของนักเรียนโรงเรยีนในสังกัด 80,000 
3 พัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษาและการจัดการเรยีนการสอน 59,850 

4 พัฒนาศกัยภาพด้านการวัดและประเมินผลเพื่อยกระดับคณุภาพของผู้เรียน 30,000 
  (50,000) 

รวมกลยุทธ์ที่ 3 227,550 
กลยุทธท์ี ่4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ     

1 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรยีนรวม 30,900 
2 ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) 10,000 

รวมกลยทุธท์ี ่4 40,900 

กลยุทธท์ี่  5 กำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของชำติ  
1 พัฒนาการจดัการเรยีนรู้ที่เสริมสรา้งคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 0 

รวมกลยทุธท์ี ่5 0 
กลยุทธท์ี่ 6 ด้ำนกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรทีม่ีประสิทธิภำพ  

1 การยกระดับคณุภาพการบริหารจดัการองค์กร 155,000 
2 พัฒนาบุคลากรในสังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 804,450 

3 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและระบบเครือข่ายคอมพวิเตอร ์ 22,000 
4 ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพป.นศ. 1 130,000 

5 ส่งเสรมิระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 39,900 
6 การเพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษา 24,600 
 (ก.ต.ป.น.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

7 การบริหารจัดการโรงเรียนคณุภาพประถมศึกษาขนาดเล็ก 45,000 
8 จัดประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นทีก่ารศกึษา 200,000 

9 โครงการสรรหาบุคคลเพือ่บรรจแุละแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 100,000 
 สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  

รวมกลยุทธ์ที่ 6 1,520,950 

รวมงบประมำณกลยุทธ์ที่ 1 – 6 2,278,770 
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2. โครงกำรที่ได้รับงบจำก  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน จ ำนวน 11 โครงกำร 
    งบประมำณ 294,000 บำท มีรายละเอียดดังนี้ 

ที ่ โครงกำร งบ สพฐ. 

กลยุทธท์ี่ 1 กำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของชำติ  
1 เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจรติ) 80,000 
2 ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา 175,000 

3 เสรมิสร้างคุณธรรม และความโปรง่ใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 28,000 
 ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  

รวมกลยทุธท์ี่ 1 283,000 
กลยุทธท์ี่ 2 พัฒนำศักยภำพครู บุคลำกร และผู้เรียนให้มีควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  

1 บ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดบัประถมศึกษา  ปีงบประมาณ 2568  25,000 
รวมกลยุทธ์ที ่2 25,000 

กลยุทธ์ที่ 4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
1 พัฒนาและส่งเสรมิการจดัการเรียนรู้ดว้ยสื่อเทคโนโลยดีิจิทลั ระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน (OBEC Content Center) 10,000 
2 ส่งเสริมพฒันาศักยภาพการด าเนนิงานระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรยีนเพื่อเสริมสร้าง 25,000 
 ความเข้มแข็งด้านสุขภาพจติ และความปลอดภัยในสถานศึกษา ประจ าปี 2568  
3 ส่งเสรมิการด าเนนิงานการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2568 11,000 

4 การป้องกัน เฝ้าระวัง ติดตาม และช่วยเหลือเดก็ออกกลางคันไม่ใหห้ลุดจากระบบการศึกษา 10,000 
รวมกลยุทธ์ที่ 4 56,000 

กลยุทธ์ที่ 5 ด้ำนกำรส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
1 ค่าย “เยาวชน รักษ์พงไพรเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี” 18,000 
 ประจ าปี 2568  

รวมกลยทุธท์ี่ 5 18,000 
กลยุทธ์ที่ 6 ด้ำนกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ  

1 การจัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรยีนขนาดเล็กระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568-2570) 42,000 
2 จัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2569 - 2573) 15,000 

รวมกลยุทธ์ที ่6 57,000 
รวมงบประมำณยุทธศำสตร์ที่ 1 – 6 439,000 

3. โครงกำรที่ได้รับงบจำก สถำบันทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติ จ ำนวน 1 โครงกำร  
   งบประมำณ 223,132 บำท มีรายละเอียดดังนี้ 

ที ่ โครงกำร สทศ. 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำศักยภำพครู บุคลำกร และผู้เรียนให้มีควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  

1 การทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2567 223,132 

รวมกลยุทธ์ที ่2 223,132 
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ชื่อโครงกำร ส่งเสริมการพัฒนาคณุธรรม จริยธรรมของผู้เรียนตามแนวทางการขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และโรงเรียนวิถีพุทธ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงำน       ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกับยุทธศำสตร์ชำติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
          ประเด็น การปรบัเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร   
 ข้อที่ 2 ลดภาระนกัเรียนเละผู้ปกครอง 2.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
สนองนโยบำย ยุทธศำสตร์ สพฐ./สพท.  

ข้อที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของชาติ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของสถานศึกษาทีบู่รณาการการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมทีส่่งเสริม 

ความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
พระประมุขเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะมีความรักและความภูมิใจใน
ความเป็นไทย 

ตัวชีวั้ดที่ 2 ร้อยละของนักเรียนทีผ่่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
ระดบัดีขึน้ไป 
สนองยุทธศำสตร์แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดนครศรีธรรมรำช  

ข้อที ่1 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
           ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่  1 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568  
           งบประมำณที่ได้รับจัดสรร  26,720 บาท  
           งบประมำณที่ใช้ไป  21,415  บาท คงเหลือ 5,305 บาท คิดเป็นร้อยละ 80.15  

           เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 
           เชิงปริมำณ 
        1. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความรักในสถาบันหลักของชาติ                  
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขเป็นพลเมืองที่รู้สิทธ ิ
และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก และความภูมิใจในความเป็นไทยตามคุณธรรม              
อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

  2 . ร้อยละ 80 ของครูแกนน าหรือครูผู้ สอนกลุ่ มสาระการเรียน รู้ สั งคมศึกษา ศาสนา                           
และวัฒนธรรมทีไ่ด้รับการพัฒนามีทักษะในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบการใช้โครงงานคุณธรรมเป็นฐาน 

  3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้มีคุณลักษณะ              
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานผ่านโครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. ระดับดีขึ้นไป  
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   4. ร้อยละ 10 ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศกึษา ทั้ง 108 โรงเรียนที่ปฏิบัติตน 

เปน็แบบอยา่งที่ดตีามคุณธรรมอัตลักษณข์องโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
   5. ร้อยละ 90 ของครู และผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการด าเนินการ 29 ประการ                   

สู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ 
   6. ร้อยละ 90 ของครู และผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจในการเขียนแผนบูรณาการพุทธธรรม                    

สู่กิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 เชิงคุณภำพ  
        1. โรงเรียนในสังกัด จัดการเรียนรู้ที่มีการบูรณาการกิจกรรมส่งเสริมความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ 
และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก และความภูมิใจในความเป็นไทยได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ      

    2. ครูแกนน าหรือครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมที่ได้รับ         
การพัฒนา จัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการใช้โครงงานคุณธรรมเป็นฐาน (Best Practice) ได้อย่าง      
มีประสิทธิภาพ 

     3. นักเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์           
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานผ่านโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีคุณธรรม และจริยธรรม
ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรยีน ระดับดขีึ้นไป 

     4. ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามคุณธรรมอัตลักษณ์
ของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

     5. ครู และผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการด าเนินการ 29 ประการสู่ความเป็นโรงเรียน
วิถีพุทธที่ถูกต้อง 

     6. ครู และผู้บริหารเขียนแผนบูรณาการพุทธธรรมสู่กิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   
ได้ถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 



83 

 

 

54 
4.  แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำน (กิจกรรม) ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 เบิกจ่ำย คงเหลือ 

กิจกรรมที ่1 ประชุมคณะท างาน/วางแผน
ด าเนินงาน  (รูปแบบออนไลน์) 

      

กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนาครูและผู้บริหาร   23,520  18,215 5,305 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศติดตามการจัดการเรยีน
การสอนของครูในการจดัการเรียนรู้รูปแบบ
โครงงานคุณธรรมเป็นฐานและการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ.  

      

กิจกรรมที่ 4 ประเมินผลงานนวัตกรรม
สร้างสรรคค์นด ีคุรุชนคณุธรรม โรงเรียนดี
ต้องมีที่ยืน โครงงานพัฒนา จริยคณุ Best 
Practice และถอดบทเรียน  

   3,200 3,200 0 

กิจกรรมที ่5 สรุปและรายงานผล       

รวมงบประมำณ   23,520 3,200 21,415 5,305 

 
ภำพกำรด ำเนินกิจกรรม 
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ชื่อโครงกำร   น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศกึษาในหลวงรชักาลที ่10 สร้างพ้ืนฐาน  
                         การเรียนรู้สู่ผู้เรียน 
แผนงำน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ ด้านความมัน่คง 
      ประเด็น ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
     ข้อที ่2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
สนองนโยบำย/ยุทธศำสตร์ สพฐ./สพท. ข้อที่ 1 การศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมัน่คงของชาติ 
                    ตัวชีวั้ดที่ 1. ร้อยละของสถานศึกษาที่บูรณาการการจัดการเรียนการสอน กิจกรรม 
ที่ส่งเสริมความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์   
ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจติสาธารณะมีความรักและความภูมิใจ 
ในความเป็นไทย 

           ระยะเวลำด ำเนินงำน เดือนมกราคม 2568 - กันยายน 2568 
                     งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 54,950 บำท  
                    งบประมำณที่ใช้ไป 54,700 บำท คงเหลือ 250 บำท คิดเป็นร้อยละ 99.55 

                 ผลกำรด ำเนินงำน  
           เชิงปริมำณ  

                      1. ร้อยละ 100 ของจ านวนโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1  ที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยการน้อมน าพระบรม   
ราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศานุวงศ์ฯสู่การบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรู้      
ในสถานศึกษา  
                      2. ร้อยละ 100 ของครู และบุคลากร ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และดูแลการตรวจสอบ
คุณภาพการจัดการศึกษา ในการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรม
วงศานุวงศส์ู่การ บูรณาการเพ่ือจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

          เชิงคุณภำพ    
           1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1        

มีความเข้มแข็งในการด าเนินงานในด้านพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยการน้อมน าพระบรมราโชบาย   
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่  10 และพระบรมวงศานุวงศ์ฯ สู่การบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรู้               
ในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 
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          2. นักเรียนทุกคนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศานุวงศ์ฯ ไปใช้เป็นหลักในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันของตนเองในอนาคต 

4. แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
เบิกจ่ำย คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการน้อมน า       
พระบรมราโชบายสู่สถานศึกษา 

 42,950   42,700 250 

2. กิจกรรมประกวด Best Practice      
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา  

   4,000 4,000  

3. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรม 1 
โรงเรียน  1 พระบรมราโชบาย 1 จิตอาสา 

   8,000 8,000  

รวมงบประมำณ  42,950  12,000 54,700 250 

 
ภำพกำรด ำเนินกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



83 

 

 

57 
 
ชื่อโครงกำร เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ยุทธศำสตร์ด้ำน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
         ประเด็น ด้านการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของชาติ 
                    ข้อ 1 ร้อยละของสถานศึกษาที่บูรณาการการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมที่ส่งเสริมความรัก 
ในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
เป็นพลเมืองที่รูส้ิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะมคีวามรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
           ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่ 1 เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 ถึงวันที ่30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 
           งบประมำณทีไ่ด้รับจัดสรร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 80,000 บาท  
           งบประมำณที่ใช้ไป 80,000 บาท คงเหลือ 0 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 

           เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 
           เชิงปริมำณ 
     1. ร้อยละ84 ของนักเรียนในสังกดัมีพฤตกิรรมทีย่ึดมัน่ความซื่อสัตย์สุจริต  
     2. ร้อยละ100 ของสถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์(ITA Online)   
     3. ร้อยละ80 ของสถานศึกษาใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม และมีนวัตกรรม
ป้องกันการทุจริต 
      4. ร้อยละ100 โรงเรยีนในสังกัด ได้รับการนิเทศ ก ากับติดตามจากต้นสังกัด 
 เชิงคุณภำพ 
            1. นักเรียนจากโรงเรียนในสังกัด มีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต และคุณลักษณะ 5 ประการ     
ของโรงเรียนสุจริตเพ่ิมขึ้น 
         2. สถานศึกษาในสังกัดที่เข้ารับการประเมินมีความตระหนักและเห็นความส าคัญในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ส่งผลให้ผลการประเมิน     
อยู่ในระดับดขีึ้นไป 
        3. สถานศึกษาในสังกัดมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา) เป็นรายวิชา
เพ่ิมเติม และมนีวัตกรรมป้องกันการทุจริตเพ่ิมขึน้ 
      4. โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ ก ากับติดตามในการให้ค าแนะน าช่วยเหลือการด าเนินการ            
จดักิจกรรมของโครงการโรงเรียนสุจริต 
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4. แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำน 

(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
เบิกจ่ำย คงเหลือ 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
กิจกรรมที่ 1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประกวด
แข่งขันกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต 

- - 35,150  35,150 0 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการการน า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช ้

- -  44,190 44,190 0 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการประเมินความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) 

- - 660  660 0 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศติดตามผลการ
ด าเนินงานและสรปุ รายงานผล 

- - - -   

รวม - - 35,810 44,190 80,000 0 

 
ภำพกำรด ำเนินกิจกรรม 
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ชื่อโครงกำร ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
แผนงำน บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
สนองนโยบำย/ ยุธศำสตร์  ข้อ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของชาติ 
           ตัวชี้วัด 1 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือ
กับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ในทุกรปูแบบ 
สนองนโยบำย/ยุทธศำสตร์ สพฐ./สพท.ข้อที ่2 การขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และ        
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
          ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่  6 เดอืนพฤษภาคม 2568 – ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 
          งบประมำณที่ได้รับจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน เป็นเงิน 175,000 บาท  
          งบประมำณที่ใช้ไป 167,012  บำท คงเหลือ 7,988 บำท คิดเป็นร้อยละ 95.44 
          กิจกรรมที่ 1 – 4 จัดประชุมคณะท างานรับมอบนโยบายป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด          
ในสถานศึกษา, ขับเคลื่อนการด าเนินงาน, ลงพ้ืนที่ออกตรวจ 23 อ าเภอ และประชุมสรุปรายงานผล 
          เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เชิงปริมำณ 
1. ร้อยละ 100 ของจ านวนนักเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย  

และระดับอาชีวศึกษาในสถานศึกษาทุกสังกัด ทั้ง 23 อ าเภอในจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้รับการดูแล        
เฝ้าระวังเหตุและความปลอดภัย อย่างเป็นรูปธรรม 

2. ร้อยละ100 ของจ านวนนักเรียนทุกสังกดัในจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้รับการพัฒนาเครือข่าย 
ในการปอ้งกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 

เชิงคุณภำพ 
1. ก าหนดสถานที่จุดเสี่ยง จ านวน 23 จุดในจังหวัดนครศรีธรรมราช เพ่ือให้นักเรียนทุกคน             

ในทุกระดับ และทุกสังกัด ได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองอย่างเป็นรูปธรรม            
          2. มีการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
อ าเภอ สถานีต ารวจภูธรอ าเภอ ก าลั งพลพนักงานส่ งเสริมความประพฤตินัก เรียนและนักศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นกิจกรรมปฏิบัติการตรวจนักเรียนปลอดภัย ห่างไกลบุหรี่ไฟฟ้าและยาเสพติด 
โครงการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ภำพกำรด ำเนินกิจกรรมที ่1 - 4 

 

                  ประชุมเตรยีมควำมพร้อมก่อนกำรออกตรวจ 
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ผอ.มอบนโยบำยและปล่อยแถวออกตรวจ 

ณ อ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช 

 

 

 

ประชุมสรุปผลกำรด ำเนินงำนระดบัจังหวัด 

นครศรีธรรมรำช รวม 5 เขตพ้ืนที่กำรศกึษำ 

 

กิจกรรมที่ 5 เสริมสร้างทักษะชีวิต “รู้คิด รู้ทัน ป้องกันยาเสพติด BE SMART SAY NO TO DRUGS”  
ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่ 6 เดอืนพฤษภาคม 2568 – ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 

           เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 
 เชิงปริมำณ 

นักเรียนแกนน า จ านวน 150 คน ได้รับการพัฒนากิจกรรม เสริมสร้างทักษะชีวิต “รู้คิด รู้ทัน ป้องกัน

ยาเสพติด BE SMART SAY NO TO DRUGS” 

           เชิงคุณภำพ 
           นักเรียนระดับชั้น ป.5 - ม.3 โรงเรียนวัดมหาชัยวนาราม และโรงเรียนวัดโพธิ์เสด็จ เกิดทักษะในการ
ป้องกันตนเองจากภัยยาเสพติดในสังคมปัจจบุันได้อย่างปลอดภัย 
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ภำพกำรด ำเนินกิจกรรมที ่5                

           
                        
                               ภำพกิจกรรม ณ โรงเรียนวัดมหำชัยวนำรำม  
 

                   
 
                                         ภำพกิจกรรม ณ โรงเรียนวัดโพธิ์เสดจ็ 

กิจกรรมที ่6 ค่าย “สพฐ. สร้างสรรค์ ปันสุข” (OBEC Sharing Happiness Camp : OSH Camp) 
ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่  6 เดือนพฤษภาคม 2568 – ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 
           เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 
           เชิงปริมำณ 

 นักเรียนแกนน า จ านวน 103 คน ได้รับการพัฒนาจากกิจกรรมค่าย “สพฐ.สร้างสรรค์ ปันสุข”(OBEC 

Sharing Happiness Camp : OSH Camp)  
           เชิงคุณภำพ 

 นักเรียนแกนน า สามารถน าความรู้ ทักษะ การจัดการกิจกรรมค่าย “สพฐ.สร้างสรรค์ ปันสุข”(OBEC 

Sharing Happiness Camp : OSH Camp) ขยายผลให้กับนักเรียนสร้างภู มิคุ้ มกันและป้องกันยาเสพติด           
สารเสพติดในสถานศึกษา รู้เท่าทัน ไมเ่กี่ยวข้องกับยาเสพตดิ/ สารเสพติดทั้งในมิตกิารใช้ การเสพ และการค้า 
นักเรียนตามกลุ่มเป้าหมายได้รบัการอบรม พัฒนาทักษะในการด ารงชีวิต 
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ภำพกำรด ำเนินกจิกรรมที ่6                

 

                           
 

         ผู้อ ำนวยกำรเขตให้โอวำทในพิธีเปิดกิจกรรม                               กิจกรรมกลุม่สัมพันธ ์

 

                   
 
                  กิจกรรมเข้ำฐำนกลำงแจ้ง                                   มอบวุฒิบัตรในพิธีปิด 

กิจกรรมที ่7 เสริมสร้างศักยภาพครูปฐมวัยในการพัฒนาทักษะสมองส่วนหน้า (Executive Function : EF)  
ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่  6 เดอืนพฤษภาคม 2568 – ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 
           เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 
           เชิงปริมำณ 
            1. ร้อยละ 100 ครูปฐมวัยเข้าร่วมกิจกรรมจัดท าสื่อลูสพารตส์ เพ่ือพัฒนาทักษะสมองส่วนหน้า 
(Executive Functions : EF) ใหก้ับเดก็ปฐมวัย 
            2. ร้อยละ 100 โรงเรียนที่มีครูปฐมวัยเข้าร่วมกิจกรรมรับการนิเทศการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม 
ทักษะสมองส่วนหน้า (Executive Functions : EF)  
            3. ร้อยละ 100 จ านวนสถานศึกษาที่ ได้ รับ รางวั ล  วิ ธีปฏิบั ติที่ เป็ น เลิศ  (Best Practice)                
ในการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์เรียนรู้ทางสมอง (Executive Functions : EF) ระดับส านักงาน       
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 
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           เชิงคุณภำพ 
           1. ครูปฐมวัยมีการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะสมองส่วนหน้า (Executive Functions : EF)    
           2. สถานศึกษามีแบบอย่างในการจัดประสบการณ์พัฒนาทักษะสมองส่วนหน้า (Executive 
Functions : EF) ของครูปฐมวัย 
 

ภำพกำรด ำเนินกจิกรรมที ่7 
กจิกรรมที ่1  อบรมเชงิปฏิบตักิาร“การเล่นแบบลูสพารตส์สู่การพัฒนาทักษะสมองส่วนหน้า EF ของเด็ก

ปฐมวัย” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ การเล่นแบบลูสพารตส์ สู่การพัฒนาทักษะสมองส่วนหน้า  

EF ของเด็กปฐมวัย เมือ่วันที่ 21 มถุินายน 2568      

 ณ ห้องประชุมอาคาร 4 สพป.นศ.1 

ได้รับเกียรติจาก ท่านอ านาจ สุทิน ผอ.สพป.นศ.1  

เป็นประธานในพิธีเปิดกิจกรรมการอบรม 

คณะศึกษานิเทศก์ และคณะกรรมการด าเนินกิจกรรม วิทยากร ผศ. กุลชาติ พันธุวรกุล อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยลงกรณ์ ฯ  
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4. แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
เบิกจ่ำย คงเหลือ 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมคณะท างาน เพื่อรับมอบ   300  300 0 

นโยบายการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด       

ในสถานศึกษา       

กิจกรรมที ่2 ประชุมขบัเคลื่อนการด าเนินงาน   300  300 0 

การป้องกัน และแก้ไขปัญหาเสพติดในสถานศึกษา       

กิจกรรมที่ 3 ลงพื้นที่ออกตรวจ จ านวน 23   7,600  7,432 168 

อ าเภอ       

กิจกรรมที่ 4 ประชุมสรปุรายงานผลการ       

ด าเนินงาน   21,800  17,550 4,250 

กิจกรรมที ่5 เสริมสร้างทักษะชวีิต “รูค้ิด”    25,000 25,000 0 

รู้ทัน ป้องกันยาเสพติด BE SMART SAY        

NO TO DRUGS”(เป้าหมายนักเรียน ป.5 - ม.3       

โรงเรียนวัดโพธิ์เสด็จ 80 คน และโรงเรียน       

วัดมหาชัยวราราม 70 คน รวม 2 วัน นักเรยีน       

150 คน ครูและวิทยากร 25 คน       

กิจกรรมที่ 6 ค่าย”สพฐ. สร้างสรรค์ ปันสุข”    100,000 100,000 0 

(OBEC Sharing Happiness Camp :        

OSH Camp) 2 คืน 3 วัน ครูและวิทยากร       

40 คน เป้าหมายนักเรียน ม.1 – 3 =110 คน       

กิจกรรมที่ 7 เสริมสร้างศักยภาพครปูฐมวัย       

ในการพัฒนาทักษะสมองส่วนหน้า       

1.สร้างสรรค์สื่อลูสพารตส์เพื่อพัฒนาทักษะ    13,750 11,750 2,000 

เพื่อพัฒนาทักษะสมองส่วนหน้า       
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
เบิกจ่ำย คงเหลือ 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

2.นิเทศ ติดตามการจัดประสบการณเ์รียนรู ้    2,880 2,300 580 

พัฒนาทักษะสมองส่วนหน้า       

3.คดัเลือกวิธปีฏิบัติที่เป็นเลิศ การจดักิจกรรม    3,370 2,380 990 

การจัดประสบการณ์เรียนรู้ทักษะสมองของคร ู       

ปฐมวัย       

รวมงบประมำณ   30,000 145,000 167,012 7,988 

 

ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน 
 (ไมม่ี) 

ข้อเสนอแนะ  
(ไม่มี)              
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ชื่อโครงกำร  เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
                 การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 1 

สนองกับยุทธศำสตร์ชำติ ด้านการปรับสมดุล และการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
        ประเด็น 4.6 ภาครฐัมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร   
                    ข้อที่ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ ข้อ 13.3 ยกระดับคณุธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทกุระดับ (ITA) 
สนองนโยบำย ยุทธศำสตร์ สพฐ./สพท.  

ข้อที ่1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 รอ้ยละของสถานศึกษาท่ีบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมที่ส่งเสริม 

ความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
พระประมุขเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะมีความรักและความภูมิใจ   
ในความเป็นไทย 
          ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่  22  กรกฎาคม 2568 
          งบประมำณที่ได้รับจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 28,000 บาท  
          งบประมำณที่ใช้ไป 24,600 บาท คงเหลือ 3,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 87.86  
          เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 
         เชิงปริมำณ 

          1. ร้อยละ 100 ของโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” โรงเรียน
คุณภาพประจ าต าบล และโรงเรียนทีส่นใจสมัครเข้ารับการประเมิน ITA สถานศกึษาออนไลน์ 

         2. ร้อยละ100 ของโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” โรงเรียน
คุณภาพประจ าต าบล และโรงเรียนที่สนใจสมัครเข้ารับการประเมิน ผ่านเกณฑ์ประเมิน ITA สถานศึกษา
ออนไลน์ ระดับคะแนน 85 คะแนนขึน้ไป 

         เชิงคุณภำพ 

          1. โรงเรียนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” โรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบล และโรงเรียนที่สนใจสมัครเข้ารับการประเมิน ITA สถานศึกษาออนไลน์ จ านวน 37 โรงเรียน 
ได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการในการด าเนินงานอย่างโปร่งใส และมีกระบวนการป้องกันการทุจริต     
อย่างเข้มแข็ง     
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          2. โครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” โรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบล และโรงเรียนที่สนใจสมัครเขา้รับการประเมิน ITA สถานศึกษาออนไลน์ จ านวน 37 โรงเรียน ผ่านเกณฑ ์     
การประเมินตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

4. แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
เบิกจ่ำย คงเหลือ 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

กิจกรรมที ่1 ชี้แจงการยกระดับคุณธรรม   660  660 0 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ       

สถานศึกษา       

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาระบบการเปิดเผยข้อมูล   18,780  15,380 3,400 

บนเว็บไซต์ (จ านวน 1 วัน)       

กิจกรรมที่ 3 สรุปผลข้อมูลการเปิดเผย    8,560 8,560 0 

ข้อมลูสาธารณะ ( Open Data)       

รวมงบประมำณ   19,440 8,560 24,600 3,400 

 

ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน 
 (ไม่มี) 

ข้อเสนอแนะ  
(ไม่ม)ี              

ภำพกำรด ำเนินกิจกรรม 
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ชื่อโครงกำร พัฒนาการนิเทศการศกึษาสู่คุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล 

แผนงำน พ้ืนฐานด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
              ประเด็น 3 การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
              ข้อ 3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร  
          ข้อที่ 2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์พัฒนาผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรองรับ
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดบัการศึกษาผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
สนองนโยบำยยธุศำสตร ์สพฐ./สพท.  
               ข้อที ่2 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากร และผู้เรียน ให้มีความสามารถในการแข่งขัน 
       ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัด
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย     
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
    ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม      
เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคดักรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 
สนองยธุศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  
      ข้อที ่2 การพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

   ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่ 1 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

             งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 135,000 บำท  
             งบประมำณที่ใช้ไป 48,420 บาท คงเหลือ 86,580 บาท คิดเป็นร้อยละ 35.87 

             ผลกำรด ำเนินงำน 
             เชิงปรมิำณ  
              1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้รับการ
นิเทศ ติดตาม การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามจุดเน้นนโยบาย       
ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เป็นระบบ       
และตอ่เนื่อง คิดเป็นร้อยละ 100  
     2. โรงเรียนในสังกัดได้ใช้กระบวนการ PLC และกระบวนการ Coach เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และการด าเนินงานตามนโยบายของสถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
 

 



83 

 

 

69 
 

นครศรีธรรมราช เขต 1 คิดเป็นร้อยละ 100 และเข้าร่วมกิจกรรมของส านักงานเขตพ้ืนที่โดยใช้กระบวนการ 
PLC เตม็รูปแบบ จ านวน 22 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 21.90 
        3. ศึกษานิ เทศก์ได้รับการเสริมสร้างศักยภาพตามมาตรฐานความรู้  มาตรฐานต าแหน่ง                
และประสบการณ์วิชาชีพของศกึษานิเทศก์ คิดเป็นร้อยละ  100  
                เชิงคุณภำพ 
                1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 ได้รับการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการด าเนินงาน ร่วมมือพัฒนาคุณภาพการศึกษา              
ตามจุดเน้นนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน            
ได้มาตรฐาน บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายตามทีก่ าหนดไว้  
        2. สถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 1 มีผลการ
ประเมินระดับชาติ  NT ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 และผลการประเมิน O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่  6                  
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สูงกว่า ระดับชาติทุกด้าน และทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
       3. ศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีรูปแบบการนิเทศที่มีประสิทธิภาพ
และเป็นแบบอย่างได้ทุกคน 

4. แผนกำรใชจ้่ำยงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำน (กิจกรรม) 
แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 

เบิกจ่ำย คงเหลือ 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

กิจกรรมที่ 1 จัดท าแผนนิเทศ
การศึกษา 

- 38,100 - - 38,100 0 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาการนิเทศงาน
ตามภารกิจ 

- 3,200 18,520 3,200 3,520 21,400 

กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพของศึกษานิเทศก์ โดยการ
ฝกึอบรมหรือศกึษาดูงาน 

- - 6,800 - 6,800 0 

กิจกรรม 4 พัฒนาการนิเทศภายใน  2,720   0 2,720 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้ ประกวดแข่งขันผลงาน 

- - - 21,360 0 21,360 

กิจกรรมที่ 6 รายงาน สรุปผลการ
นิเทศการศึกษา 

- - - 41,100 0 41,100 

รวมงบประมำณ - 44,020 25,320 65,660 48,420 86,580 
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ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน 

1. งบประมาณบางกิจกรรมไม่เพียงพอ เนื่องจากมีบุคลากรเข้ารว่มกิจกรรมเพ่ิมข้ึน 
2. การจัดกจิกรรมนิเทศตดิตาม และประเมินผล บางไตรมาสไม่ไดล้งนิเทศ จึงไม่ได้ใช้จา่ยงบประมาณ 

ตามไตรมาส และบางไตมาสบางกิจกรรมใช้งบประมาณไม่เพียงพอต้องขอใช้งบประมาณจากกจิกรรม ซ่ึงอยู่  
ในโครงการเดียวกัน 

ข้อเสนอแนะ  
การจัดกิจกรรมบางกิจกรรมควรยืดหยุ่นให้การบริหารจัดการทัง้เวลา งบประมาณ ให้มคีวามเหมาะสม 

และสามารถด าเนินการจัดกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
                                     

                                                         ภำพกำรด ำเนินกิจกรรม 
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ชื่อโครงกำร พัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์ เพ่ือส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 ของครูปฐมวัยในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

แผนงำน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบำย/ยุทธศำสตร์ สพฐ.สพท.  

 ข้อที่ 2 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากร และผู้เรียน ให้มีความสามารถในการแข่งขัน 
                     ตัวช้ีวัดที่ 1 รอ้ยละของสถานศึกษาในสังกัด  ที่มีหลักสูตรสถานศึกษา / หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
  ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
                     ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของผู้เรยีนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทัง้ด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารณ์ สังคม และสติปัญญา 
สนองยุทธศำสตร์แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดนครศรีธรรมรำช  

 ข้อที ่3 การพัฒนาและเสรมิสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
                      ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที ่25 กุมภาพันธ์ 2568 ถึง วันที่ 15 พฤษภาคม 25688  
                      งบประมำณที่ ได้รับจัดสรร จากแผนปฏิบัติการ 60,000 บาท และจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 19,400 บาท  
                      งบประมำณที่ใช้ไป จากแผนปฏิบัติการ 59,960 บาท คงเหลือ 40 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.93 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 17,088 บาท คงเหลือ 2,312 บาท คิดเป็นร้อยละ 88.08 

                                          กิจกรรมที ่1 หลักสูตรสถำนศึกษำสู่บริบทของท้องถิ่น ( 1 ต ำบล 1 หน่วยกำรจัดประสบกำรณ์)  
       กิจกรรมที่ 1.1  อบรมการพัฒนาหลักสูตรสถานสึกษา ระดับปฐมวัย สู่บริบทท้องถิ่น  วันที่ 28 มีนาคม 2568 

ด าเนินกิจกรรมประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2567 
วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 – 13 มีนาคม 2568  

     กิจกรรมที่ 1.2 และ 1.3 ได้ด าเนินการปรับเปลี่ยนกิจกรรมและปรับเงินไตรมาส ของกิจกรรมที่ 1.2 
น าเสนอแผนการจัดประสบการณ์ และ ปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์ และกิจกรรม 1.3 น าเสนอผล     
การจัดประสบการณ์ผ่านหน่วยการเรียนรู้ท้องถิ่น น ำมำใช้เป็นกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 ส าหรับเด็กปฐมวัย         
อายุ 3 – 6 ปี ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  
               ผลกำรด ำเนินงำน                                          

เชิงปริมำณ   
               1. โรงเรียนในสังกัดที่เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 ไดป้รับปรงุหน่วยการจัดประสบการณ์ท้องถิ่น 
โดยสอดคล้องกับบริบบทของโรงเรียนและท้องถิน่  
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                   2.  ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ทีส่มัครเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 ได้รับการอบรมเมือ่วันที่ 28 มีนาคม 2568  
               3 . โร ง เรี ย น ใน สั งกั ด ที่ เข้ า ร่ ว ม กิ จ ก รรม  ร้ อ ย ล ะ  1 00  ไ ด้ ร่ ว ม แล ก เป ลี่ ย น เรี ย น รู้                     
ผ่านกระบวนการ PLC 
               4. เด็กปฐมวัยรอ้ยละ 100  มีผลพัฒนาการผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศกัราช 2560  
               5. โรงเรียนกลุ่มวิจัยและกลุ่มเครือข่าย การใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 
ส าหรับเด็กปฐมวัย อายุ 3 – 6 ปี  ร้อยละ 100 ได้รับการอบรมเกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  
เมื่อวันที่ 13 และวันที ่15 พฤษภาคม 2568  

               เชิงคุณภำพ  
              1 . ครูผู ้สอนปฐมวัยมีความ รู ้ ความ เข้า ใจ  เกี ่ยวกับแนวทางการปรับปรุงหลักสูต ร
สถานศึกษา ระดับปฐมวัย โดยมีความสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
ซ่ึงได้วิเคราะห์สาระการเรียนรู้สู่การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

     2. สถานศกึษามหีลักสูตรมุ่งเน้นพัฒนาเด็กแบบองคร์วมตามศักยภาพผ่านการเล่น และการเรียนรู้
จากประสบการณ์ตรง และสามารถปรับใช้ให้สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมอัตลักษณ์ และวัฒนธรรม
ของชุมชน 

     3. เด็กปฐมวัยได้รับการจัดประสบการณ์โดยมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และบริบทของท้องถิ่น ส่งผลให้มีพัฒนาการสมวัยทั้งด้านร่างกาย    
อารมณ์ – จิตใจ  สังคม และสติปัญญา พร้อมเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข และเติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะ    
ที่พึงประสงค ์สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และสังคมไทย 
         4. โรงเรียนกลุ่มวิจัย และกลุ่มเครือข่าย การใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 
ส าหรับเด็กปฐมวัยอายุ 3 – 6 ปี มีหลักสูตรสถานศึกษาอิงสมรรถนะ มีความยืดหยุ่น สอดคล้องกับบริบท            
ของสถานศึกษา   
 

ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน 
              1. ขาดความต่อเนื่องในการพัฒนา – การอบรมหรือกิจกรรมพัฒนาจะมีระยะสั้น ไม่เชื่อมโยง    
กับการปฏิบตัิจริงในห้องเรียน 
              2. ทรัพยากรไม่เพียงพอ – ขาดงบประมาณ สื่ออุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมต่อการพัฒนา
ศักยภาพคร ู
              3. ภาระงานที่หลากหลาย – ครูปฐมวัยต้องรับผิดชอบงานหลายด้าน ท าให้ไม่มีเวลาส าหรับ        
การพัฒนาตนเองอย่างเต็มที ่
ข้อเสนอแนะ (ไม่มี) 
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           ภำพกำรด ำเนนิกิจกรรม 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อขับเคลือ่นการใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 ส าหรับเด็กปฐม
อายุ 3 – 6 ปี ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 วนัท่ี 13 และ  15 พฤษภาคม 2568 เวลา 18.00 – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมอาคาร 1 และ ห้องประชุมอาคาร 4 

การอบรมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย สู่บริบทท้องถิ่น  วันท่ี 28 มีนาคม 2568  
ณ ห้องประชุมอาคาร 4 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
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กิจกรรมที ่3  อบรมกำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ กำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้แบบไฮสโคป  
                ผลกำรด ำเนินงำน    

                          ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่ 20 - 21 มนีาคม 2568        

 เชิงปรมิำณ   
                 1. ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ร้อยละ 100 ได้รับการอบรม เมื่อวันที ่20 - 21 มีนาคม 2568  
                 2. โรงเรยีนในสังกัดทีเ่ขา้ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 ได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC 
                 3. เด็กปฐมวัย ร้อยละ 100 มีผลพัฒนาการผ่านเกณฑ์การประเมินการจัดประสบการณ์        
การเรียนรู้แบบ ไฮสโคป ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

      เชิงคุณภำพ  
                 1. โรงเรียนในสังกัดน าหน่วยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ ไฮสโคป ไปใช้ในสถานศึกษา 
ปรับรูปแบบให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
                 2. ครูผู้สอนระดับปฐมวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ ไฮสโคป แก่เด็กปฐมวัย โดยน า
รปูแบบการสอนทีเ่หมาะสมกับบรบิทและวัยของเด็กมาใช้ในชั้นเรียน 
                 3. ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาสนับสนุนให้ครูปฐมวัยร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกีย่วกับการ 
จัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ ไฮสโคป 

ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน 
งบประมาณไม่เพียงต่อการจัดอบรม ให้ความรู้แก่ครู 

ข้อเสนอแนะ (ไมม่ี) 
 

  ภำพกำรด ำเนินกิจกรรม 
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กิจกรรมที่ 4 โครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
                ผลกำรด ำเนินงำน                     

                          ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที ่17 กุมภาพันธ์ 2568 ถึงวันที่  23 พฤษภาคม 2568 
                      

                 เชิงปรมิำณ   
       1. โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายในสังกัด ร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ ติดตาม การจัดประสบการณ์

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตรน์้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย เมื่อวันที่ 17 – 18 กุมภาพันธ์ 2568  
       2. โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายในสังกัด ร้อยละ 100 ที่เข้าร่วมการประเมินเพื่อขอรับตราพระราชทาน

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย เมือ่วันที ่27 กุมภาพันธ์ 2568   
       3. ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ร้อยละ 85.71 ได้รับการอบรมขยายผลเชิงปฏิบัติการการจัด

ประสบการณ์โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประทศไทย ระดับปฐมวัย กิจกรรมขั้นพ้ืนฐาน เมื่อวันที่ 23 
พฤษภาคม 2568  

       4. เด็กปฐมวัยสูงกว่าร้อยละ 80 มีผลพัฒนาการผ่านเกณฑ์การประเมิน  ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560    

          เชิงคุณภำพ  
      1. ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา มีการนิเทศติดตามการจดัประสบการณ์โครงการ บ้านนกัวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ครั้งที ่2   

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการประเมินรับตราพระราชทานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2567 ตรวจผลงานโรงเรียนที่ประสงค์ขอรับตราพระราชทานโครงการ               
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2567  
          3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการจัดอบรมครูเชิงปฏิบัติการการจัดประสบการณ์โครงการ                     
บ้านนักวิทยาศาสตรน์้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย กิจกรรมขั้นพ้ืนฐาน  
          4. เด็กปฐมวัยมีผลพัฒนาการผ่านเกณฑ์การประเมนิ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

 
ภำพกำรด ำเนินกิจกรรม 
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อบรมขยำยผลเชิงปฏิบัติกำรกำรจัดประสบกำรณ์โครงกำรบ้ำนนกัวทิยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย 

ระดับปฐมวยั กิจกรรมขั้นพืน้ฐำน 
 

 

 

 

 

 

ประเมินรับตรำพระรำชทำน บ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

 

 

 

 

 

นิเทศติดตำมกำรจัดประสบกำรณ์โครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวยั 
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2. แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำน  
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
เบิกจ่ำย คงเหลือ 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

กิจกรรมที่ 1 หลักสูตรสถำนศึกษำสู่บริบทของ
ท้องถิ่น ( 1 ต ำบล 1 หน่วยกำรจัดประสบกำรณ์) 

      

1.1  อบรมการพัฒนาหลักสูตรสถานสึกษา ระดับ
ปฐมวัย สู่บรบิทท้องถิน่ 

- 5,400 - - 5,400 0 

1.2 น าเสนอแผนการจัดประสบการณ์ และ 
ปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์ 

- - 4,800 - 4,800 0 

1.3 น าเสนอผลการจัดประสบการณ์ผ่านหน่วยการ
เรียนรู้ท้องถิ่น 

- - - 4,800 4,280 520 

กิจกรรมที่ 2 เสริมสรำ้งศกัยภำพครปูฐมวัย      
ในกำรพัฒนำทักษะทำงสมอง EF (Executive 
Function) 

      

2.1 อบรมเชิงปฏบิัติการเสรมิสร้างศักยภาพครู
ปฐมวัย เพื่อการพัฒนาทักษะทางสมอง   

- - 15,000 - 14,448 552 

2.2 คัดเลือกวิธีปฎบิัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)    
การจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์เรียนรู้ทักษะ
ทางสมอง EF 

- - - -   

กิจกรรมที่ 3 อบรมกำรสร้ำงควำมรู ้ควำม
เข้ำใจ กำรจัดประสบกำรณ์กำรเรยีนรูแ้บบ
ไฮสโคป 

- 15,000 - - 15,000 0 

กิจกรรมที่ 4 โครงกำรบำ้นนักวิทยำศำสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

      

4.1 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดประสบการณ ์
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย 
ระดับปฐมวยั   

- - 3,700 - 3,700 0 

4.3 ประเมนิขอรบัตราพระราชทาน  
“บ้านนกัวิทยาศาสตรน์้อย ประเทศไทย”       
ระดับปฐมวยั 

-    -                                                3,500 - 3,500 0 
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แผนกำรปฏิบัติงำน  
(กจิกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
เบิกจ่ำย คงเหลือ 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

4.4 แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารจัด
ประสบการณ์ ตามแนวโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ปฐมวัย 

- - 1,760 - 1,760 0 

4.5 กิจกรรมเดินทางรับตราพระราชทาน 
โครงการบา้นนักวิทยาศาสตร์นอ้ย 

- - - 6,000 6,000 0 

กิจกรรมที่ 5 กำรคัดเลือก/ประกวดวิธี       

ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)    14,440 14,400 40 

รูปแบบกำรจัดประสบกำรณ์ กำรจดักำร       

ศึกษำระดับปฐมวัย       

กิจกรรมที่ 6 กำรนิเทศติดตำม     5,000 3,760 1,240 

กิจกรรมที ่7 สรุปและรำยงำนผล - - - -   
รวมงบประมำณ - 20,400 28,760 30,240 77,048 2,352 

 
ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน 
งบประมาณไม่เพียงต่อการจัดอบรม ให้ความรู้แก่ครู 

ข้อเสนอแนะ (ไม่มี) 
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ชือ่โครงกำร  “บ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับประถมศกึษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      
แผนงำน ด้านการพัฒนา และเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับยทุธศำสตร์ชำติ  ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
         ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
         ข้อ 1.3 การพัฒนา และเสรมิสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ในระดับการศึกษาภาคบังคับ 
นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร  ลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง 
          ข้อที่ 11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
สนองนโยบำย/ยุทธศำสตร์ สพฐ.สพท. ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
         ตัวชี้วัดที ่2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ 21

สถานศึกษาในสังกัด ที่มีสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ที่ยืดหยุ่นตอบสนอง 
สนองยุทธศำสตร์แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดนครศรีธรรมรำช 
         ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
         ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่ 9 -10 เมษายน 2568 , วันที ่27 มีนาคม 2568 และวันที่ 24 – 25 
กรกฎาคม 2568 
         งบประมำณที่ได้รับจัดสรรจำก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 25,000 บาท  
         งบประมำณทีใ่ช้ไป  23,204  บำท คงเหลือ 1,796 บำท คิดเป็นร้อยละ 92.82  
          ผลกำรด ำเนินงำน กิจกรรมที ่1 - 3  

1. นิ เทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินกิจกรรมตามเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของโครงการ              
“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับประถมศึกษา จ านวน 60 โรง 

2. ประเมินขอรับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับประถมศึกษา  
จ านวน 20 โรง  
          3. อบรมเชิงปฏิบัติการขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” 
ระดบัประถมศึกษา   
          เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เชิงปริมำณ 
1. ร้อยละ 100 โรงเรียนที่ เข้ าร่วมโครงการ  “บ้ านนั กวิทยาศาสตร์น้ อย  ประเทศไทย”                  

ระดับประถมศึกษา จ านวน 60 โรง ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินกิจกรรม ตามเป้าหมาย        
และวัตถุประสงค์ของโครงการ 

2. ร้อยละ 100 โรงเรียนที่ เข้ าร่วมโครงการ  “บ้ านนั กวิทยาศาสตร์น้ อย ประเทศไทย”                
ระดับประถมศึกษา ผ่านการประเมินขอรับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”      
ระดับประถมศึกษา จ านวน 20 โรง  
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 3. ร้อยละ 100 ครูระดับประถมศึกษาของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

ประเทศไทย” ระดับประถมศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหา กิจกรรม สามารถน าไปจัดการเรียนรู้ให้กับ
นักเรยีนในโรงเรียนได้อย่างประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล 

เชิงคุณภำพ 
1. โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับประถมศึกษา สามารถ

ด าเนินกิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค ์ส าเร็จตามเป้าหมาย หลังการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล อยู่ในระดับด ี
2. โรงเรียนที่เขา้ร่วมโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2567 

ผ่านการประเมินขอรับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับประถมศึกษา         
ในระดับดีขึ้นไป 

           ภำพกำรด ำเนินกิจกรรม 
                             กำรประเมินเพ่ือรับตรำพระรำชทำน “บ้ำนนักวทิยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย”  
                                                    ปีกำรศึกษำ 2567 วันที่ 27 มีนำคม 2568  
            ณ ห้องประชุมอำคำรใหม่ ส ำนักงำนเขตพ้ืนทีก่ำรศึกษำเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1  
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กำรจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรขั้นพืน้ฐำนของโรงเรียนที่ร่วมโครงกำร 

“บ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดบัประถมศึกษำ 
ในวนัที่ 9 – 10 เมษำยน 2568 
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ผลกำรด ำเนินงำน กิจกรรมท่ี 4  
อบรมเชิงปฏิบัติการขัน้เฉพาะทางในหัวข้อ เทคโนโลยี : จากท่ีนี่ไปที่นั่น ของโรงเรียนที่เข้าร่วม

โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับประถมศึกษา 
เชิงปริมำณ 
1. ร้อยละ 100 ของครรูะดับประถมศึกษาที่ได้รบัการอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นเฉพาะทางในหัวข้อ  

เทคโนโลยี : จากที่นี่ไปทีน่ั่น โครงการ “บ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับประถมศึกษา จ านวน 25 คน   
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับความรู้จากครูที่เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นเฉพาะทาง 

ในหวัข้อ เทคโนโลยี : จากทีน่ี่ไปทีน่ั่น โครงการ “บ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับประถมศึกษา  
เชิงคุณภำพ 

          1. ครูระดับประถมศึกษาน าผลที่ได้รับจากการอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นเฉพาะทางในหัวขอ้ เทคโนโลยี : 
จากที่นี่ไปที่นั่น โครงการ “บ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับประถมศึกษา ไปท ากิจกรรมการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับด ี
          2. นักเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน มีทักษะกระบวนการสืบเสาะ อยู่ในระดับดี 

ภำพกิจกรรมกำรด ำเนินงำน 
อบรมเชิงปฏิบัติกำรขั้นเฉพำะทำงในหัวข้อ เทคโนโลยี : จำกที่นี่ไปทีน่ั่น ของโรงเรียนทีร่่วมโครงกำร 

บ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษำ วันที่ 24 – 25  กรกฎำคม 2568  
ณ ห้องประชุมโรงเรียนวัดพระมหำธำตุ 
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   4. แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำน (กิจกรรม) 
แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 

เบิกจ่ำย คงเหลือ 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

กิจกรรมที่ 1 นิเทศ ติดตาม ก ากับ   2,840  1,960 880 

การด าเนินกิจกรรม“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย       

ประเทศไทย ระดบัประถมศึกษา        

จ านวน 60 โรง       

กิจกรรมที่ 2 ประเมินขอรบัตรา   2,800  2,604 196 

พระราชทาน “บา้นนักวทิยาศาสตรน์้อย       

ประเทศไทย” ระดบัประถม       

ศึกษา ปีการศกึษา 2567       

กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการของ   9,360  8,640 720 

โรงเรียนท่ีรว่มโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย       

ประเทศไทย” ระดบัประถมศึกษา       

กิจกรรม 4 อบรมเชิงปฏิบัติการขัน้พื้นฐาน       

เฉพาะทางในหัวข้อ เทคโนโลยี : จากที่นั่น       

ของครูระดับประถมศึกษา ที่เข้าร่วม       

โครงการ“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย       

ประเทศไทย” ระดบัประถมศึกษา   10,000  10,000 0 

รวมงบประมำณ   25,000  23,204 1,796 

 
ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน 
 (ไม่มี) 

ข้อเสนอแนะ  
(ไม่มี)              
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ชื่อโครงกำร      เสริมสร้างศักยภาพด้านการใช้ภาษา และเทคโนโลยีดิจิทลัในการจัดการเรียนรู้ ที่ส่งผล       
                     ต่อการพัฒนาสมรรถนะส าคญัของผู้เรียน        
แผนงำน          ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ  การพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
      ประเด็น: ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
สนองนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ข้อที่ 2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
สนองนโยบำย/ยุทธศำสตร์ สพฐ./สพท. 
           ข้อที่ 2 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรและผู้เรียนให้มีความสามารถในการแข่งขัน 
           ตัวช้ีวัดที ่2 ร้อยละของสถานศึกษาทีม่ีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัด 
และประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เพ่ือส่งเสริม การเรยีนรู้เป็นรายบุคคล 
                       4 รอ้ยละของครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้
ระดับการพัฒนาทางด้าน (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
           ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่  28  มิถุนายน 2568  
           งบประมำณที่ได้รับจัดสรร  29,700 บาท  
           งบประมำณที่ใช้ไป 24,745 บาท คงเหลือ  4,955 บาท คิดเปน็ร้อยละ 83.32   
           เปำ้หมำยกำรด ำเนินงำน 

 เชิงปริมำณ 
           1. ร้อยละ 90 ของครูภาษาอังกฤษ ได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรยีนรู้ตามกรอบ CEFR  
           2. รอ้ยละ 80 ของครูวิทยาการค านวณ ได้รับการพัฒนาทักษะด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาการ
ค านวณแบบ Unplugged และ Plugged 

3. ร้อยละ 70 ของครผูู้สอนได้รับการพฒันาทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
เชิงคุณภำพ 

          1. ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศตามกรอบ CEFR แก่
ผู้เรียนได้อย่างเตม็ศักยภาพ และเกิดผลดีต่อผู้เรยีน 
          2. ครูผู้สอนวิทยาการค านวณ และเทคโนโลยีสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านทักษะความเข้าใจด้าน
การจัดการเรียนรู้แบบ Unplugged  และ Plugged เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ 
      3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทางด้านภาษา และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเต็มศักยภาพ  
เพ่ือใหเ้หมาะสมกับบริบทของผู้เรียน 
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3. แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. วางแผนเสนอโครงการ แต่งต้ัง

คณะท างาน 

      

2. พัฒนาศกัยภาพครูภาษาอังกฤษ   8,850  7,895 955 

3. พัฒนาศักยภาพครูผู้สอน วิทยาการ

ค านวณ  

  
15,650 

 
13,650 2,000 

4. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลในการ

จดัการเรียนรู้ 

  
5,200  3,200 2,000 

5. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน                

ยกยอ่งเชิดชูเกยีรติ 

      

6.สรุปรายงานผล   29,700  24,745 4,955 

 

ภำพกำรด ำเนินกิจกรรม 
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ชื่อโครงกำร  การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนด้านการแข่งขนัทกัษะทางวิชาการ และ  
                    ศิลปหัตถกรรมนักเรยีนครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 
แผนงำน         แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ: การพัฒนาและเสรมิสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
                  ประเด็น: การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
สนองนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ข้อที่ 2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
สนองนโยบำย/ยุทธศาสตร์ สพฐ./สพท.ข้อที่ 2 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรและผู้เรียนให้มีความสามารถ 
                  ในการแข่งขัน 
                  ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของสถานศกึษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัด 
และประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย     
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
                  ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที ่7 มกราคม 2568 ถึงวันที ่8 มกราคม 2568 
                  งบประมำณที่ได้รบัจัดสรร 165,000 บำท  
                 งบประมำณที่ใช้ไป 162,689 บำท คงเหลือ 2,311 บำท คิดเป็นร้อยละ 98.60 

              ผลกำรด ำเนนิงำน  
              เชิงปริมำณ  

                  1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ และศิลปหัตถกรรม
นักเรียนในรูปแบบทีเ่หมาะสมกับศักยภาพของตนเอง 
                   2. ร้อยละ 90 ของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
และศิลปหตัถกรรมนักเรียน 
                   3. รอ้ยละ 90 ของครูเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ และศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ในรูปแบบทีเ่หมาะสม 
       เชิงคุณภำพ 
                1. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้  และการพัฒนาตนเองในด้านทักษะทางวิชาการ           
และศิลปหัตถกรรมอยู่ในระดับมาก 
                 2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 72 ระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาอยู่ในระดับมาก 
                 3. โรงเรียนได้รับประโยชน์ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน
ศิลปหตัถกรรมนักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ  
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  แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำน 

(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงนิงบประมำณ 
เบิกจ่ำย คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาสที2่ ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. แต่งตัง้คณะท างานประชุมคณะท างาน 
5,850    5,850 0 

2. กิจกรรมการแขง่ขนัศิลปหตัถกรรมระดับเขตฯ 
 159,150   156,839 2,311 

3. สรุปรายงานผล 
      

รวมงบประมำณ 
5,850 159,150   162,689 2,311 

 
ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน 
               การจัดกิจกรรมการแข่งขันมีผู้ เข้าแข่งขันจ านวนมาก ควรเพ่ิมคณะกรรมการในการด าเนิน

กิจกรรมพร้อมปรับเปลี่ยนสนามส าหรับการแข่งขันให้เหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
                ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราชเขต 1 ได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนผ่านการแข่งขันทักษะทางวิชาการ และศิลปหัตถกรรมนักเรียนส่งผลให้ผู้ เรียนได้รับการพัฒนา         

ตามหลักพหุปัญญา และครูที่ได้รับประสบการณ์จึงได้น าจุดเด่น หรือความรู้ใหม่ ๆ จากการแข่งขันไปพัฒนา

ต่อยอดผู้เรียนต่อไป 

          ภำพกิจกรรมกำรด ำเนินงำน 
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ชือ่โครงกำร  อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพครูศิลปะ : เทคนิคการสอนศิลปะเชิงสร้างสรรค์ 
แผนงำน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์       
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  
           ประเด็นที ่4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
                            4.1 การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม 
รวมทั้งสื่อ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
           ข้อที ่1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน    
มุง่ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคญั 
           ข้อที ่1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองนโยบำย/ยุทธศำสตร์ สพฐ./สพท.  
           ข้อที่ 2  การพัฒนาศักยภาพครู บุคลากร และผู้เรยีนให้มีความสามารถในการแข่งขัน  
           ตัวชี้ วัดที่ 2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการ     
วัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
เพ่ือส่งเสริม การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

      ระยะเวลำด ำเนินงำน วนัที่ 1 เดือน เมษายน พ.ศ. 2568  ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568     
           งบประมำณที่ได้รบัจัดสรร 18,000 บาท  
           งบประมำณทีใ่ช้ไป 17,800 บาท คงเหลือ 200 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.89  

              ผลกำรด ำเนินงำน 

             เชิงปริมำณ 

  ครูศลิปะ ที่เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้กับครูผู้สอนศิลปะในระดับ ประถมศกึษา
และระดับมัธยมศึกษา  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  ตามกลุ่มเป้าหมาย 105 โรงเรียน 

       เชิงคุณภำพ    
             1. ครูศิลปะที่ผ่านการอบรมได้พัฒนาองค์ความรู้ด้านศิลปะ และการออกแบบสร้างภาพศิลปะ      
ในการการสร้างสื่อการสอนที่หลากหลาย สร้างสรรค์  และทนัสมัยสามารถบูรณาการกับทอ้งถิน่ และธรรมชาติ
ให้แก่ผู้เรียน 

   2. ครูศลิปะที่เขา้ร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเทคนิคการสอนศิลปะเชิงสร้างสรรค์  
ที่หลากหลาย  สร้างสรรค์  และทันสมัย สามารถบูรณาการกับท้องถิ่น และธรรมชาติของผู้เรียน  
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4. แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
เบิกจ่ำย คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1 ประชุมคณะท างาน และ
คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมนิผล 

  2,560  2,560 0 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
คุณภาพครูศลิปะ  

  15,440  15,240 200 

กิจกรรมที ่3 สรุปและรายงานผล   -    

รวมงบประมำณ   18,000  17,800 200 

 
ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน (ไมมี่) 
ข้อเสนอแนะ (ไม่ม)ี 
                                                ภำพกิจกรรมกำรด ำเนินงำน 
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ชือ่โครงกำร  พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  (OBEC Content Center)  
สอดคล้องกบัยุทธศำสตร์ชำติ   ด้านการพฒันา และเสริมสร้างศักยภาพมนษุย ์
   ประเด็น : ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
                             ข้อที่ 2 ด้านการพัฒนาศักยภาพคร ูบุคลากร และผู้เรียนให้มีความสามารถในการแข่งขัน  
                 ระยะเวลำด ำเนินงำน กรกฎาคม 2568 - กันยายน 2568  
                 งบประมำณที่ได้รับจัดสรร ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน 10,000 บาท  
                งบประมำณที่ใช้ไป 5,380 บาท คงเหลือ 4,620 คิดเปน็ร้อยละ 53.80  

             ผลกำรด ำเนินงำน  
                เชิงปริมำณ   
   1. ร้อยละ 85 ของครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศกึษา ที่เข้ารับการอบรม 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา และส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) การกลั่นกรองคุณภาพสื่อ (CVS) การใช้งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล และการใช้สื่อทั้งระบบ Online และ Offline  
   2. ร้อยละ 85 ของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการน าองค์ความรู้
ในระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) ไปใช้ในการจัด      
การเรียนการสอน รวมทัง้มกีารสร้างการรับรู้ และประชาสัมพันธ์ในกลุ่มเครือข่าย  
   3. ร้อยละ 85 ของสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 1 ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน (OBEC Content Center)  
   เชิงคุณภำพ  
   1. ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาสามารถพัฒนาและส่งเสริม       
การจัดการเรียนรู้ ด้ วยสื่ อ เทคโนโลยีดิ จิทั ล  ระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน (OBEC Content Center)              
การกลั่นกรอง คุณภาพสื่อ (CVS) การใช้งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล และการใช้สื่อทั้งระบบ Online 
และ Offline ได้อย่างเต็มศักยภาพ   
                2. ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน สนับสนุน       
และส่งเสริม  การใช้งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) 
ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพ  
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 3. สถานศึกษามีวิธีการปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practices) เป็นแนวทางการขับเคลื่อนการ        
จัดการเรียนการสอนด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้กับสถานศึกษา      
ในกลุ่มเครือข่าย และเปน็แหล่งขอ้มูลในการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้  

4. แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลำ 

เบิกจ่ำย คงเหลือ 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนการจดัการเรียนรู้โดยใช้ระบบคลัง
สื่อเทคโนโลยดีิจิทัล ระดับ การศึกษา        
ขัน้พื้นฐาน (OBEC Content Center) 

   

5,380 5,380 0 

กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกผลงานที่มีวิธีปฏบิัติ
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระดบัเขตพื้นที่
การศึกษา 

   
1,620  1,620 

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ก ากับ ติดตาม การใช้
งานระบบ คลังสื่อเทคโนโลยีดจิทิัล ระดับ
การศึกษาขัน้พื้นฐาน (OBEC Content 
Center) ของสถานศึกษา ในสังกดัส านักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 และประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

   

3,000  3,000 

รวมงบประมำณ    10,000  4,620 

ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน (ไม่มี) 
ข้อเสนอแนะ (ไม่มี) 

ภำพกิจกรรมกำรด ำเนินงำน 
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ชื่อโครงกำร การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พ้ืนฐาน (O-NET)   ประจ าปีการศึกษา 2567 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
      ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง 

   ข้อที่ 5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวดัผลรับรองมาตรฐาน 
             ระยะเวลำด ำเนินงำน มกราคม 2568 - มิถุนายน 2568 
             งบประมำณที่ได้รับจัดสรร สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 223,132 บาท  
             งบประมำณที่ใช้ไป 220,622 บาท คงเหลือ 2,510 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.88 

             ผลกำรด ำเนินงำน 
             เชิงปริมำณ  
           1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศกึษาปีที ่3  ที่มีความประสงค์เข้าสอบดว้ย       
ความสมคัรใจทั้งในสังกัด สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย และสังกัดกรมพระพุทธศาสนา ที่อยู่ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ระดับช้ัน โรงเรียนในศูนย์สอบ สนำมสอบ 
จ ำนวนนร.
ทั้งหมด 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 108 7 2,273 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  25 4 330 
 

             เชิงคุณภำพ  
              1. โรงเรียนสามารถประเมินผลจากการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ที่มีผลการสอบบ่งบอกถึง
คุณภาพการศึกษาของนักเรียน 
              2. โรงเรียนสามารถน าผลการสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน    
และด าเนนิการวางแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

4. แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
เบิกจ่ำย คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. เตรียมการทดสอบทางการศึกษา
ระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นป.6 
และม.3  

  
19,170 

   
19,170 

 
0 

2. การทดสอบทางการศกึษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นป.6 และม.3 

 
195,492 

  
195,492 0 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
เบิกจ่ำย คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

3. จดัท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน     
และการใช้จ่ายงบประมาณการทดสอบ    
ทางการศกึษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน        
(O-NET) ชั้นป.6 และชั้น ม.3 

  
 

1,650 

 
 

6,820 

  
 

5,960 

 
 

2,510 

รวมงบประมำณ  216,312 6,820  220,622 2,510 

ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน (ไมมี่) 

ข้อเสนอแนะ (ไม่มี) 
ภำพกำรด ำเนินกิจกรรม 

             ประชุมเตรียมความพร้อมเตรียมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันป.6 และม.3  

โดยประชุมกรรมการศูนยส์อบ สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 และประชุมกรรมการสนามสอบร่วมกับกรรมการตัวแทนศูนย์สอบ 
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ชื่อโครงกำร พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน 
               ในศตวรรษท่ี 21 
แผนงำน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
           ประเด็น การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา     
ผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ 
นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

 ข้อที ่11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
สนองนโยบำย ยทุธศำสตร์ สพฐ./สพท. ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาคุณภาพการศกึษาสู่มาตรฐานสากล           

 ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
           ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
           งบประมำณทีไ่ด้รับจัดสรร 57,700 บาท  
           งบประมำณทีใ่ช้ไป 42,324 บาท คงเหลือ 15,376 บาท คิดเป็นร้อยละ 73.35 

           เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 
 เชิงปริมำณ 
 1. ร้อยละ 80 ของครูกลุ่มเป้าหมายมีความสามารถ กดจั  ิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางสะตีมศึกษา 

(STEAM  Education)  ที่เหมาะสม และสอดคล้องกับศกัยภาพของผู้เรียน และบริบทของสถานศึกษา 
            2. ร้อยละ 50 ของโรงเรียนในกลุ่มเป้าหมายมีวิธีปฏิบัติที่ดีหน่วยการเรียนรู้ตามแนวสะตีมศึกษา 
(STEAM Education) 

 3. ร้อยละ 80 ของครูกลุ่มเป้าหมายมีทักษะกระบวนการคิดค านวณโดยใช้วิธีเวทคณิต 
 4. รอ้ยละ 80 ของครูกลุ่มเป้าหมายได้รับการพฒันาศักยภาพการจัดการเรียนการสอน 
 เชิงคุณภำพ 
 1. ครูผู้สอนกลุ่มเป้าหมายจัดก ิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM  

Education) ทีเ่หมาะสม และสอดคล้องกับศกัยภาพของผู้เรียน และบริบทของสถานศึกษา 
 2. โรงเรียนในสังกัดมีวิธีปฏิบัติที่ดีหน่วยการเรียนรู้ตามแนวสะตีมศึกษา (STEAM  Education)       

ทีเ่หมาะสม และสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน และบริบทของสถานศึกษา 
 3. ครูผู้สอนของโรงเรียนในสังกัด มีผลงาน/นวัตกรรมที่ประสบผลส าเร็จ ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 4. ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
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4. แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
เบิกจ่ำย คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาคณุภาพผู้เรยีนตามแนว  
สะตีมศึกษา (STEAM Education) 

  
11,000 3,900 12,354 2,546 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาและสง่เสริมทักษะ
กระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์ (เวทคณิต) 

  
17,100 4,700 19,170 2,630 

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมจัดท าคู่มือการจัดการ
เรียนรูว้ิทยาศาสตร์ด้วยกระบวนการสืบเสาะ 
หาความรู ้

  
11,200  7,000 4,200 

กิจกรรมที่ 4 แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

  
 9,800 3,800 6,000 

กิจกรรมที ่5 สรุปและรายงานผล       

รวมงบประมำณ - - 39,300 18,400 42,324 15,376 

 
 

ภำพกำรด ำเนินกิจกรรม 
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โครงกำร พัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือยกระดับคุณภาพของผู้เรียน    
แผนงำน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
               ประเด็น การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา
ผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทัง้สื่อ 
นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

     ข้อที ่11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
สนองนโยบำย/ยุทธศำสตร์ สพฐ./สพท. ข้อที่  3 ด้านการพัฒนาคณุภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล                
                ตัวชีวั้ดที่ 2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
                 ระยะเวลำด ำเนินงำน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 - กันยายน พ.ศ. 2568 
                 งบประมำณที่ ได้รับจัดสรร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 30,000 บาท และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (PISA)  30,000 บาท (RT) 10,000 บาท (NT) 10,000 บาท รวมทั้งสิ้น 80,000 
บาท 
                 งบประมำณที่ใช้ งบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 18,640 บาท คงเหลือ 11,360 บาท        
คิดเป็นร้อยละ 62.13 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (PISA) 10,970 บาท คงเหลือ 19,030 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 36.57 (RT) 8,711 บาท คงเหลือ 1,289 คิดเป็นร้อยละ 87.11 (NT) 9,998 คงเหลือ 2 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 99.98 รวมงบประมาณที่ใช้  48,139 บาท คงเหลือ 31,681บาท 

               ผลกำรด ำเนนิงำน  
                  เชิงปริมำณ 
                   1. ครูผู้สอนรายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ร้อยละ 80      
ของโรงเรียนในสังกัด จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม และสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน            
และบริบทของสถานศึกษา 
                   2. ร้อยละ 50 ของโรงเรียนในสังกัดมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศการน าผลการประเมิน RT, NT,           
O – NET หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                  3. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนน าผลการสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของ
โรงเรียน และการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาครูกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 มีความสามารถในการวัด      
และประเมนิผลการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

         เชิงคุณภำพ 
         1. ครูผู้สอนรายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ของโรงเรียนในสังกัด 

ดก จั  ิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม และสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน และบริบทของสถานศึกษา 
         2. โรงเรียนในสังกัดมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศเหมาะสม และสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน   

และบรบิทของสถานศึกษา 



83 

 

 

 
98 

 
    3. โรงเรียนในสังกัดน าผลการสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน ของโรงเรียน 

และการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ 
4. แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ  
เบิกจ่ำย 

 
คงเหลือ ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

กิจกรรมที่ 1 การประเมนิการอา่น การเขยีนของนกัเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 (RT) 

  10,000  8,711 1,289 

กิจกรรมที่ 2 การประเมินคณุภาพผู้เรียน NT  
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

  10,000  9,998 2 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลในช้ันเรยีน 
เพือ่พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)       
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

  14,520  0 14,520 

กิจกรรมที่ 4 เตรียมความพร้อมในการประเมินระดับนานาชาติ 
ตามโครงการ PISA ปีงบประมาณ 2568 

500 500 5,700 10,500 15,970 1,230 

กิจกรรมที่ 5 การวเิคราะห์แนวทางการน าผลการทดสอบ          
ทางการศึกษามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  28,280  13,640 14,640 

กจิกรรมที่ 6 สรุปและรายงานผล       
รวมงบประมำณ 500 500 68,500 10,500 48,319 31,681 

 
ภำพกำรด ำเนินกิจกรรม 

เตรียมความพร้อมในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA ปีงบประมาณ 2568 
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                          กำรประเมินกำรอ่ำน กำรเขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 (RT) 

   
 

  
 

กำรประเมนิคณุภำพผู้เรียน NT ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 
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ชือ่โครงกำร พัฒนาครูผู้สอนในการยกระดับการอ่านการเขียนของนักเรียนโรงเรยีนในสังกัด 

แผนงำน  ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สอดคล้องกับยุธศำสตร์ชำติ ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
          ประเด็น 3 การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
                       ข้อ 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร 
          ข้อที่ 2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน
เป็นศนูยก์ลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สนองนโยบำย/ยุทธศำสตร์ สพฐ./สพท. ข้อที ่3 ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำสู่มำตรฐำนสำกล 
       ตวัชีวั้ดที ่2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มสีมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
สนองยุทธศำสตรแ์ผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดนครศรีธรรมรำช 
       ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
           ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่ 1 เดือน มกราคม 2568 ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน 2568 
           งบประมำณที่ได้รับจัดสรร  80,000 บำท  
           งบประมำณที่ใช้ไป 74,515 บาท คงเหลือ 5,485 บาท คิดเป็นร้อยละ 93.14 
           ผลกำรด ำเนินงำน 
           เชิงปริมำณ  
           1. ครูผู้สอนภาษาไทยน าเทคนิคการสอนอ่านเขียนที่ทันสมัยประยุกต์ใช้วิธีการสอนที่เหมาะสมกับ     
ระดบัความสามารถของนักเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
           2. ครูผู้สอนภาษาไทยมีความพึงพอใจต่อการน าเครื่องมือ และสื่อที่ทันสมัยไปปรับใช้ในการเรียน       
การสอน และการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านไปใช้พัฒนานักเรียนได้อย่างเหมาะสม ร้อยละ 94.00 
           3. ครูผู้สอนภาษาไทยได้รับการนิ เทศติดตามผลการพัฒนาการอ่านการเขียนของนักเรียน             
ชั้นประถมศึกษาปีที ่1-6 และชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น คิดเป็นร้อยละ 100 
           4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 มีทักษะการอ่าน อยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 83.96        
และมีทกัษะการเขียน อยู่ในระดับดขีึน้ไป คิดเป็นร้อยละ 83.14 
           เชิงคุณภำพ 
           1. ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาทักษะ และความสามารถในการน าเทคนิคการสอนอ่านเขียนที่ทันสมัย  
และสามารถประยุกต์ใช้วิธีการสอนทีเ่หมาะสมกับระดับความสามารถของนักเรียน 
           2. ครูผู้สอนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนในการน าเครื่องมือ และสื่อที่ทันสมัยไปปรับใช้ในการเรียน    
การสอน และการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่างหลากหลายไปใช้พัฒนานักเรียนได้อย่างเหมาะสม 
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3. ครูผู้สอนภาษาไทยได้รับการนิเทศติดตามผลการพัฒนาการอ่านการเขียนของนักเรียน          

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นจากหน่วยงานต้นสังกัด 
4. นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ให้มีทักษะการอ่านเขียนผ่านกิจกรรมการเรียนรู้         

ที่หลากหลาย 
5. นักเรียนได้รับการพัฒนา มีผลการประเมินการอ่านเขียน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

4. แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำน (กิจกรรม) 
แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 

เบิกจ่ำยแล้ว คงเหลือ 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการพัฒนาครูผู้สอนใน
การใช้เทคนิคและวิธีการสอนอ่าน 

- 16,120 - - 16,120 0 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การพัฒนาการอ่านและการคัดเลือกผลการ
ปฏบิัติที่เปน็เลิศ (Best Practices) 

- - - 3,200 3,200 0 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมประเมินการอ่านออก 
เขียนได้และการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรัก 
การอ่าน 

- 4,640 - - 4,500 140 

กิจกรรมที ่4 กิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาไทย
เนื่องในวันรักษ์ภาษาไทย 

- - 14,200 - 10,260 3,940 

กิจกรรมที ่5 กิจกรรมพัฒนาความสามารถด้าน 
การอ่าน ตามแนวทางการประเมิน PISA  

- - 9,560 - 9,560 0 

กิจกรรมที ่6 กิจกรรมอบรมพัฒนาครู ในด้าน
ทกัษะการจัดการเรียนรูท้ี่ส่งเสรมิการอ่าน การ
เขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

- - 23,560 - 23,560 0 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมจัดท าคู่มือการอ่านการ

เขียนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

   8,720 7,315 1,405 

กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมนิเทศติดตามผลการ
ด าเนินงานและสรปุรายงานผล 

- - - - 0 0 

รวมงบประมำณ -  20,760  47,320   11,920  74,515 5,485 
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ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน 
1. งบประมาณบางกิจกรรมไม่เพียงพอ เนื่องจากมบีุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึน 
2. การจัดกิจกรรมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล บางไตรมาสไม่ได้ลงนิเทศ จึงไม่ได้ใช้จ่ายงบประมาณ 

และบางไตรมาสการจัดกิจกรรมบางกิจกรรมใช้งบประมาณไม่เพียงพอ จึงจ าเป็นที่จะต้องขอใช้งบประมาณ 
จากกิจกรรมกรรมซึ่งอยู่ในโครงการเดียวกัน 

ข้อเสนอแนะ  
การจัดกิจกรรมบางกิจกรรมควรยืดหยุ่นให้การบริหารจัดการทั้งเวลา งบประมาณ ให้มีความ

เหมาะสม และสามารถด าเนินการจัดกิจกรรมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ภำพกำรด ำเนินกิจกรรม 
 

 

 

 

 

กิจกรรมกำรพัฒนำครูผู้สอนกำรใช้เทคนิคกำรสอนอ่ำน 

 

 

 

 

 

 

จดัท ารายงานผลการประเมินการอา่นออก เขยีนได้           กิจกรรมพัฒนาความสามารถด้าน การอ่าน                                         
                                                                              ตามแนวทางการประเมิน PISA 
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ชือ่โครงกำร พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอน 
แผนงำน     การพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ การพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
   ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร  ลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง 
         ข้อที ่2.11 ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีความสุข 
สนองนโยบำย/ยทุธศำตร์ สพฐ./สพท. 
        ข้อที่ 2 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากร และผู้เรียน ให้มีความสามารถในการแขง่ขนั 
              ตัวชีวั้ดที่ 1 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่มหีลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนอง 
ต่อความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
                      ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และมีการวัดการประเมนิผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
                      ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมพหุปญัญาของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามรถความถนัดของผู้เรียน 

   ระยะเวลำด ำเนินงำน มกราคม 2568 - กันยายน 2568 
             งบประมำณทีไ่ด้รับจัดสรร 59,850 บำท  
             งบประมำณที่ใช้ไป 55,850 บาท คงเหลือ 4,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 93.32 

             ผลกำรด ำเนินงำน 
   เชิงปริมำณ 
   1. สถานศึกษาร้อยละ 90 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด และความสนใจ

ของผู้เรียน 
   2. สถานศึกษาร้อยละ 90 มีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning จัดการเรียนรู้          

ที่ส่งเสริมพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล และการวัดประเมินผลที่หลากหลาย ที่สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา 
และเหมาะสมกับผู้เรียน 

   3. สถานศึกษาร้อยละ 90 มีการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการ         
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

   4. นักเรียนร้อยละ 90 ได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมอืง ศลีธรรม และประชาธิปไตย โดยผ่าน        
การบรูณาการแหล่งเรียนรู้ในทอ้งถิน่ ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
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เชิงคุณภำพ 
1. สถานศึกษามีหลักสตูรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
2. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนา         

พหุปัญญารายบุคคล และการวัดประเมินผลทีห่ลากหลาย ที่สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา และเหมาะสมกับผู้เรียน 
3. สถานศกึษามีการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
4. นักเรียนได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย โดยผ่านการบูรณาการ       

แหล่งเรียนรู้ในท้องถิน่ ที่สอดคล้องกับกับหลักสูตรสถานศึกษา 
4. แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา
และเครื่องมือวดัและประเมินผล 

 12,800   12,800 0 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูข้องครูผู้สอนเพื่อส่งเสริมพหุปัญญา 
คุณลักษณะลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน  

 43,050   39,550 3,500 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมส่งเสริมหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง การเรียนรู้ด้านประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธปิไตย และ
การบรูณาการแหล่งเรียนรู้ในทอ้งถิ่น  

  4,000  3,500 500 

กิจกรรมที่ 4 การประกวดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก       

รวมงบประมำณ  55,850 4,000  55,850 4,000 

ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน  (ไม่มี) 
ข้อเสนอแนะ  (ไม่มี) 

      ภำพกำรด ำเนินกิจกรรม 
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ชือ่โครงกำร พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาเรียนรวม  
แผนงำน     ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์  
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
           ประเด็น การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
                      ข้อ 1.7 สร้างความเป็นธรรมในการเขา้ถงึบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะ
ส าหรับผู้มีรายไดน้้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
       ข้อที่ 2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม 
และมีคุณภาพ 
สนองนโยบำย/ยุทธศำตร์ สพฐ./สพท. ข้อที ่4. การสร้างโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
           ตัวชี้วัดที่ 3 เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
           ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่  1 เดือน เมษายน – ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2568 
           งบประมำณที่ได้รับจัดสรร  30,900 บาท  
           งบประมำณที่ใช้ไป 30,870 บาท คงเหลือ 30 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.90   

          เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 
1. โรงเรียนจัดการศึกษาเรียนรวมร้อยละ 80 มผีู้คัดกรองคนพิการทางการศึกษาอย่างน้อยโรงเรียนละ 2 คน  
2. โรงเรียนร้อยละ 90 มีแผน IEP ส าหรับนักเรียนพิการเรียนรวม 
3. โรงเรียนร้อยละ 90 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับความบกพร่อง

ของนักเรียนแต่ละประเภท สามารถวัด และประเมินผลที่สอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียนพิเศษเรียนรวมแต่ละคน  
เชิงคุณภำพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนจัดการเรียนรวม มีความรู้ และมีทักษะในการคัดกรอง    

คนพิการทางการศึกษา 
2. โรงเรียนมีแผน IEP ส าหรับนักเรียนพิการเรียนรวมที่สอดคล้อง และเหมาะสมกับความต้องการ

จ าเป็นกับผู้พิการแตล่ะคน 
3. นักเรียนพิการเรียนรวมได้รับการสอน และพัฒนาตามศักยภาพอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับ   

ความบกพร่องของนักเรียนแตล่ะประเภท สามารถเรียนรวมกับนักเรียนปกติได้อย่างมีความสุข 
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4. แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

เบิกจ่ำย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตรการ
อบรมผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการ
ทางการศึกษา” 

  
30,900 

 
30,870 30 

รวมงบประมำณ   30,900  30,870 30 

 
ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน  (ไมม่ี) 
ข้อเสนอแนะ  (ไม่มี) 
 

ภำพกำรด ำเนินกิจกรรม 
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โครงกำร  ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) 
แผนงำน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์      
สอดคล้องกบัยุทธศำสตร์ชำติ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
             ประเด็น 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

             3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 
นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร 
      ข้อที ่ 2.1 เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
              ข้อที ่ 2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
สนองนโยบำย/ยุทธศำสตร์ สพฐ./สพท. ข้อที่ 4 การสร้างโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

        ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่  1  เดือน มกราคม  2568 ถึงวันที ่ 30 เดือน มิถุนายน 2568    
             งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 10,000 บาท  
             งบประมำณที่ใช้ไป  10,000  บาท คงเหลือ  0 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 

             ผลกำรด ำเนินงำน 
             เชิงปริมำณ 
              1. โรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงเรียนในสังกัด จ านวน  59  โรงเรียน ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน 
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมให้ได้มาตรฐาน 
              2. โรงเรียนขนาดเล็ก ทุกโรงเรียนในสั งกัด  ได้ รับการนิ เทศ ติดตาม และประเมินผล                
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมอย่างเป็นรูปธรรม 
              3. โรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงเรียนในสังกัด มีเครือข่ายการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีเวทีการ     
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าเสนอ Best Practice 
              4. มีการระดมสรรพก าลงั และบูรณาการทรัพยากรจากภาครัฐ และเอกชนช่วยสนับสนุน  
การจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
              5. ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กทุกคนสามารถบริหารจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม               
ได้อย่างมีประสิทธิภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
              6. ครู และนักเรียนทุกคนได้เข้าถึงเทคโนโลยี และสื่อในการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยสอดคล้อง     
กับความต้องการ 
              7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีงานวิจัยเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียน      
การสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีมของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด  
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   เชิงคุณภำพ 

             1. โรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงเรียนในสังกัด สามารถจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกล 
ผ่านดาวเทียมได้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน และมีประสิทธิภาพ 
             2. โรงเรียนขนาดเล็กทกุโรงเรียนในสังกัด ได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียน  
การสอน โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมอย่างเป็นรูปธรรม มกีารปรับปรุงพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
             3. บุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงเรียนในสังกัด มีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC)  
และพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน และมี Best Practice เพ่ือสนับสนุนการสอนให้แก่นักเรยีน             
             4. มีการระดมสรรพก าลัง และบูรณาการทรัพยากรจากภาครฐั และเอกชนช่วยสนับสนุนการจัดการ                         
ศึกษาอย่างเปน็ระบบ 
             5. ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กทุกคน สามารถบริหารจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
             6. ครู และนักเรียนทุกคนได้เข้าถึงเทคโนโลยี และสื่อในการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยสอดคล้องกับความ
ต้องการ สามารถจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน  โดยนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ทักษะการคิด วิเคราะห และเขียน และมีสมรรถนะส าคัญ
ตามหลักสูตรในระดับ “ดี” ขึน้ไป ไมนอยกวารอยละ 80 มีผลการทดสอบระดับชาติ  O-Net ทุกกลุมสาระการ
เรียนรู้มีคาเฉลี่ย เทากับ หรือสูงกวาระดับประเทศ /เทากับ หรือสูงกวาปการศึกษาที่ผานมา ผลการทดสอบ  NT 
ความสามารถในแต่ละดานเทากับหรือสูงกวาระดับประเทศ/เทากับหรือสูงกวาปการศึกษาทีผ่านมา  
              7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีงานวิจัยเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียน      
การสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีมของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด ต่อไป 

4. แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กจิกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
เบิกจ่ำย คงเหลือ 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

กิจกรรมที่  1 ประชุมคณะท างาน 
และคณะกรรมการนิ เทศ ติดตาม 
และประเมนิผล 

 660   
 

660 
 

0 

กิจกรรมที ่2 นิเทศติดตามขับเคลื่อน
การจัดการศกึษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) 

  790  790 0 
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แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
เบิกจ่ำย คงเหลือ 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

กิจกรรมท่ี 3 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือให้แกส่ถานศกึษาในสังกัด 
และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

  8,550  8,550 0 

รวมท้ังสิ้น  660 9,340  10,000   0 

 ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน (ไม่มี) 

 ข้อเสนอแนะ  (ไม่มี)      
                ภำพกิจกรรมกำรด ำเนินงำน 
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ชื่อโครงกำร  ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ และคุ้มครองนักเรียน           
                 เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งดา้นสุขภาพจิต และความปลอดภัยในสถานศึกษา ประจ าปี 2568 
แผนงำน     พ้ืนฐานด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบำย/ยุทธศำตร ์สพฐ./สพท. ข้อที่ 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
             ตวัชี้วัดที่ 3 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบทีม่ีผลกระทบต่อความม่ันคง 
สนองนโยบำย/ยุทธศำสตร์ สพฐ./สพท. สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน
และการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
             ตัวชี้วัดที ่24 สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการแนะแนวที่มี
ประสิทธิภาพ 
สนองยุทธศำสตร์แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดนครศรีธรรมรำช  
             ข้อที่ 2 การขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต           
             ประเด็น ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
             ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที ่17 กุมภาพันธ์ 2568 ถึงวันที ่ 30 กันยายน 2568  
             งบประมำณทีไ่ด้รับจัดสรร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 25,000 บาท  
             งบประมำณที่ใช้ไป  15,900  บาท คงเหลือ  9,100 บาท คิดเปน็ร้อยละ 63.60 

             ผลกำรด ำเนินงำน 
             เชิงปริมำณ 
              1. สถานศึกษาในสังกัดร้อยละ 100 มีมาตรการคุม้ครอง และพิทักษ์สิทธิเด็กให้เกิดความปลอดภัย 
              2. นักเรียน ครู และบุคลากรในสังกัดร้อยละ 100 ไดร้บัการดูแลช่วยเหลือ และคุ้มครองทุกคน 
             เชิงคุณภำพ 
             1. ครู และบุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
สามารถน าไปใช้ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพแก่ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
             2. นักเรียน ครู และบุคลากรในสังกัดที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ และคุ้มครองสามารถช่วยเหลือ
ตนเอง และด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 

4. แผนกำรใช้จำ่ยงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำน (กิจกรรม) 
แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 

เบิกจ่ำย คงเหลือ 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

1. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพื่อส่งเสรมิการด าเนินงานระบบการดแูล
ช่วยเหลือนกัเรียน (รูปแบบออนไลน์) 

  5,100  
 

5,100 
 

0 
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แผนกำรปฏิบัติงำน (กิจกรรม) 
แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 

เบิกจ่ำย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

2. การสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว 
การชี้แนะ (Coaching) การดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน (รูปแบบออนไลน์) 

  6,000  6,000 0 

3. การพัฒนาบุคลากรเพื่อคุ้มครอง และ
พิทักษ์สิทธิเด็กเพือ่ให้เกิดความปลอดภัยใน
สถานศกึษา (รูปแบบออนไลน์) 

  6,000  1,600 4,400 

4. การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนศูนย์
บริหารความสุข และความปลอดภัยประจ า
ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาในการด าเนินการ
ด้านความปลอดภยัให้กับนักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา 

  1,500  0 1,500 

5. การคัดเลือกส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษา เพื่อรับรางวลัระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน ประจ าปี 2568 

  3,200 3,200 0 3,200 

6. การลงพื้นทีใ่ห้การดูแลช่วยเหลอื คุม้ครอง 
และพิทักษ์สิทธิเด็ก 

    
  

รวมงบประมำณ   21,800 3,200 12,700 9,100 

ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน (ไม่มี) 

ข้อเสนอแนะ  (ไมมี่)      
 

        ภำพกจิกรรมกำรด ำเนินงำน 
               กำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพ่ือส่งเสริมกำรด ำเนินงำนระบบกำรดูแล 

                                          ช่วยเหลือนักเรียน (รูปแบบออนไลน)์ 
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กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งระบบแนะแนว กำรชี้แนะ (Coaching) กำรดูแลสุขภำพกำย และสขุภำพจิต 

ของผู้เรียน (รูปแบบออนไลน)์ 

                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     กำรพัฒนำบุคลำกรเพ่ือคุม้ครองและพิทักษ์สทิธเิด็กเพ่ือให้เกิดควำมปลอดภัย 

                                                      ในสถำนศึกษำ (รูปแบบออนไลน)์ 

      

     

 

 

                                                               



83 

 

 

113 

ชือ่โครงกำร ส่งเสริมการด าเนินงานการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2568 
แผนงำน     พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบำย/ยุทธศำสตร์ สพฐ./สพท. ข้อที ่4 การสร้างโอกาส และความเท่าเทียมทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 
             ตัวชี้วัดที ่1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด สพฐ. 
             ตวัชีวั้ดที ่2 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับ
การศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
สนองยุทธศำสตร์แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดนครศรีธรรมรำช  
             ข้อที ่2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
             ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่ 1 เดือนธันวาคม  2567 ถงึวันที่ 30 เดือนกันยายน  2568  
             งบประมำณที่ได้รับจัดสรร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 11,000 บาท  
             งบประมำณที่ใช้ไป  11,000 บาท คงเหลือ 0 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 

             ผลกำรด ำเนินงำน 
   เชิงปริมำณ 
   1. ประชากรวัย เรียนในเขตพ้ืนที่บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา

นครศรธีรรมราช เขต 1 ที่มีอายุถึงเกณฑ์จบการศกึษาภาคบังคบัร้อยละ 100 
              เชิงคุณภำพ  
              1. ผู้เรียนอยูใ่นระบบโรงเรียนจนจบการศึกษาภาคบงัคับในเวลาที่ก าหนด 
4. แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำน )จกรรมกิ(  
แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 

เบิกจ่ำย คงเหลือ 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการรับ

นักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
300 300   600 0 

กิจกรรมที่ 2 ติดตามเดก็ที่ไม่มทีี่เข้า

เรียน จัดหาที่เรียนให้เข้าสู่ระบบ

การศกึษาประจ าปี 2568 ร่วมกับ

โรงเรียนการแข่งขนัสูง 

1,595   8,805 10,400 0 

รวมงบประมำณ 1,895   300  8,805   11,000 0 

ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน - 
ข้อเสนอแนะ -                                     
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                                                      ภำพกำรด ำเนินกิจกรรม   
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ชื่อโครงกำร การป้องกัน เฝ้าระวัง ติดตาม และช่วยเหลือเด็กออกกลางคันไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา  
แผนงำน      ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการเรียนรู้  
สนองนโยบำย/ยุทธศำสตร์ สพฐ./สพท. 
           ข้อที ่4 การเพ่ิมโอกาส และสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองยุทธศำสตร์แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดนครศรีธรรมรำช  
           ข้อที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
           ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่ 1 เดือนพฤษภาคม 2568 ถึงวันที ่30 กันยายน 2568 
           งบประมำณที่ได้รับจัดสรร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 10,000 บาท  
           งบประมำณที่ใช้ไป 10,000 บาท คงเหลือ 0 บาท คิดเป็นร้อยละ 100   

            เป้ำหมำยกำรด ำเนนิงำน 
  เชิงปริมำณ 

             1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส ารวจข้อมูลจากโรงเรียนในสังกัดที่มีนักเรียนกลุ่มเสี่ยงแนวโน้ม   
ออกกลางคนั 

  เชิงคุณภำพ 
             1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จดัท าแผน และแนวทางการติดตาม ตรวจเยี่ยม 
             2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการช่วยเหลือนักเรียนที่ มีกลุ่มเสี่ยงออกลางคัน             
เพ่ือสร้างความเข้าใจกับนักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน ให้เห็นความส าคัญของการสร้างโอกาสทางการศึกษา         
ภาคบังคับ 
4. แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
เบิกจ่ำย คงเหลือ 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมคณะท างานฯ เพื่อก าหนด       

ทิศทางการด าเนนิงานกับโรงเรียน และนักเรียน   810  810 0 

กลุ่มเป้าหมาย       

กิจกรรมที่ 2 ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา โรงเรียน       

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการลงพื้นที่ ติดตาม       

นักเรียนตามกลุ่มเป้าหมาย พบปะผู้ปกครอง       

ผู้ปกครองนกัเรียน เพือ่สร้างความเข้าใจร่วมกัน   9,190  9,190 0 

เพื่อให้นักเรียนกลบัเข้าสูห่้องเรียนให้จบการศึกษา       

ภาคบังคบั มีงานท า และมีอาชีพต่อไป       

รวมงบประมำณ   10,000  10,000 0 
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ชือ่โครงกำร พัฒนาการจัดการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
แผนงำน     ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกับยทุธศำสตร์ชำติ ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพของมนุษย์ 
           ประเด็น การเสรมิสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร 
   ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 2.1 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัย 
ให้กบัผู้เรียน 
สนองนโยบำย ยุทธศำสตร์ สพฐ./สพท. 
            ข้อ 1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    ข้อ 2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และสื่อสารเรียนรู้ต่าง ๆ 
ทีเ่กี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    ข้อ 3 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในการอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบำย/ยทุธศำตร์ สพฐ./สพท. ข้อที่ 5. การเสริมสร้างให้คนไทยมสีุขภาวะที่ดี 
           ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่  1 เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 ถึงวันที่ 30 เดอืน กันยายน พ.ศ. 2568 
           งบประมำณที่ได้รับจัดสรร  (ไม่ใช้งบประมาณ)  
           งบประมำณที่ใช้ไป 0 บาท คงเหลือ 0 บาท คิดเป็นร้อยละ 0   

          เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 
      เชิงปรมิำณ 
      1. ร้อยละ 85 ของโรงเรียนในสังกัดจัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 

2. ร้อยละ 85 ของโรงเรียนในสังกัดมีหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้    
ต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3. ร้อยละ 85 ของนักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในการอนุรักษ์
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เชิงคุณภำพ  

      1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน มีการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมท่ีมีประสิทธิภาพ 

2. โรงเรียนในสังกัดที่มีหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ ต่าง ๆ              
ทีเ่กีย่วข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมทีม่ีประสิทธิภาพ 
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3. นักเรียนในสังกัดได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้  ความเข้าใจ และตระหนักในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

4.  แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำน (กิจกรรม) 
แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 

เบิกจ่ำย คงเหลือ 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท างาน (ออนไลน์)  0 0 0 0 0 0 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศติดตามการด าเนินงานของโรงเรียน 0 0 0 0 0 0 
กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผล 0 0 0 0 0 0 

รวมงบประมำณ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ 

     
 

ภำพกำรด ำเนินกิจกรรม 
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ชื่อโครงกำร ค่าย “เยาวชน...รักษ์พงไพร เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯ  
               สยามบรมราชกุมาร”ี ประจ าปี 2568  
ยุทธศำสตร์ด้ำน ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์ 
           ประเด็น การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                     ข้อ 3.5 สรา้งความตื่นตัวให้คนไทย ตะหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบ 
           ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่ 21 พฤษภาคม 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 
           งบประมำณที่ได้รับจัดสรร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 18,000 บาท  
           งบประมำณทีใ่ช้ไป 11,629 บาท คงเหลือ 6,371 บาท คิดเป็นร้อยละ 64.61  

           ผลกำรด ำเนินงำน 
  เชิงปริมำณ 

 1. ร้อยละ 100 เพ่ือสร้างความตระหนัก และปลูกฝังจิตส านึกให้นักเรียนเคารพรักในสถาบันชาติ 
ศาสน ์กษัตริย์ มีหลักคิดท่ีถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม พร้อมทั้งเห็นคุณค่าทรัพยากรธรรมชาติ เกดิความรัก 
และหวงแหน มีความรับผิดชอบ และรว่มกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 2. ร้อยละ 100 ครูแกนน าได้รับการพัฒนาการต่อยอด และการขยายผลจากการสร้างความตระหนัก 
ความรู้ ทักษะ และความรับผิดชอบด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน ชุมชน 
และท้องถิน่ 

เชิงคุณภำพ      
1. นักเรียนทีเ่ข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน าผลจากการพัฒนาตนเองไป      

ต่อยอดเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมทัง้ทีโ่รงเรียน และท่ีบ้านตนเอง 
           2. ครูแกนน า สามารถน าองค์ความรู้ไปปรับใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือต่อยอดองค์ความรู้ 
และน าแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านการอนรุกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

 
4. แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 

 

แผนกำรปฏิบัติงำน 

(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
เบิกจ่ำย คงเหลือ 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

กิจกรรมที ่1 ประชุมเตรียมความพร้อมการจัด

กิจกรรมค่ายเยาวชนรักษ์พงไพร 

  
720  720 0 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมจัดค่ายเยาวชนรักษ์พงไพร   11,100  7,670 3,430 
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ปัญหำและอุปสรรค(ไม่มี) 
ข้อเสนอแนะ  (ไม่มี) 

                                ภำพกิจกรรมกำรด ำเนินงำน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

แผนกำรปฏิบัติงำน 

(กจิกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
เบิกจ่ำย คงเหลือ 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

กิจกรรมที ่3 กิจกรรมต่อยอดและนิเทศติดตามผล    4,800 2,551 2,249 

กิจกรรมที ่4 รายงานผลการด าเนินโครงการ    1,380 688 692 

รวมงบประมำณ   11,820 6,180 11,629 6,371 
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ชื่อโครงกำร  การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองค์กร 

แผนงำน ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์
สนองนโยบำย/ยุทธศำตร์ สพฐ./สพท. 
   ข้อ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
   ตัวชี้วัดที ่6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
สนองยุทธศำสตร์แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
    ระยะเวลำด ำเนินงำน ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

               งบประมำณทีไ่ด้รับจัดสรร 155,000 บาท  
              งบประมำณที่ใช้ไป 113,970 บาท คงเหลือ  41,030 บาท คดิเป็นร้อยละ 73.53 

           ผลกำรด ำเนินงำน  
     เชิงปรมิำณ 

     1. ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนในนโยบาย 

ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้องในทิศทางเดียวกัน และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานเพ่ือให้

บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดในทุกตัวชี้วัด 

     2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด มีความพร้อมในการขับเคลื่อนนโยบาย

จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน เป็นไปอย่างถูกต้องชัดเจน และมีความเข้มแข็ง  

ในการจัดการศึกษา 

     3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการรายงานผลการประเมินตัวชี้วัดต่าง ๆ เป็นไปตามเกณฑ์ 

การประเมิน 

     เชิงคุณภำพ 

     1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดมีประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหาร 

และการจัดการศึกษาภายใต้นโยบาย จุดเน้นการบริหาร และแนวปฏิบั ติที่ เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  

เป็นไปในทศิทางเดียวกัน และสามารถปฏิบัติงานได้ทันตามก าหนดเวลา 

     2. บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกคน มีความภาคภูมิใจที่มีส่ วนร่วม            

ในการขับเคลื่อนงานตามภารกิจดา้นการจัดการศึกษา เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ และบรรลุตามเป้าหมาย  

     3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการประเมินตัวชี้วัดต่าง ๆ ในระดับสูงสุดของเกณฑ์         

การประเมนิ 
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4. แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

         แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
เบิกจ่ำย คงเหลือ 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

1. ประชุมผู้บริหารส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในสังกัด 

  53,360 6,400 53,360 6,400 83,550 35,970 

2. ประชุมบุคลากร สพป.นศ.1  13,440  13,440 23,880 3,000 

4. พัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ ์
สพป.นศ. 1 
• ประชุมคณะท างานประชาสัมพันธ์ด้านสื่อ
วิทยุรายการ “ข่าวนา่รู ้ครูเขต1” 
• ประชุมคณะท างานเครอืข่ายประชาสัมพนัธ ์
• จัดรายการวทิยุ “ข่าวน่ารู้ ครูเขต 1” 
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รวมงบประมำณ 54,560 25,440 54,560 20,440 113,970 41,030 

ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน  -ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ -ไมมี่- 

                                                 ภำพกิจกรรมกำรด ำเนินงำน 
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ชือ่โครงกำร พัฒนาบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
แผนงำน    ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับยทุธศำสตร์ชำติ ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
           ประเด็น  การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 

นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร  
   ข้อที ่2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษา และการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ 
ต้ังแตก่ารศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
    ข้อที่ 2.10 น าเทคโนโลยีที่ทันสมยัและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
สนองนโยบำย ยุทธศำสตร์สพฐ./สพท. 

 ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทีม่ีประสิทธิภาพ 
 ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของ สพท. สถานศึกษา พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับภารกิจ 
 ตัวชีวั้ดที่ 3 รอ้ยละของ สพท. สถานศกึษา พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

สนองยุทธศำสตร์แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดนครศรีธรรมรำช 
   ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
          ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที ่8 เมษายน 2568 ถึงวันที่ 30 กนัยายน 2568 
          งบประมำณทีไ่ด้รับจัดสรร 804,450 บำท  
          งบประมำณที่ใช้ไป 617,930 บำท คงเหลือ 186,520 บำท คิดเป็นร้อยละ 76.81  
จ ำแนกเป็นกิจกรรม ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมอือาชีพ  
          ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่ 27 – 28 กุมภาพันธ์ 2568 
          งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 39,980 บำท  
          งบประมำณที่ใช้ไป 38,400 บำท คงเหลือ 1,580 บำท คิดเป็นร้อยละ 96.05  
          ผลกำรด ำเนินงำน 
          เชิงปริมำณ  
          ร้อยละ 90 ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และมี  

ความรู้ ความสามารถ เหมาะสมกับต าแหน่ง 

          เชิงคุณภำพ  
          ครผูู้ช่วยที่ได้รับการพัฒนาด้านการจดัการเรียนการสอนมีเทคนิคการบริหารอย่างมศัีกยภาพ ท าให้เกิด
ประสิทธิภาพกับโรงเรียน และนักเรยีน 
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กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1            
            ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที ่21 - 22 สิงหาคม  2568 
            งบประมำณทีไ่ด้รับจัดสรร 281,730 บำท  
            งบประมำณที่ใช้ไป 248,150 บำท คงเหลือ 33,580 บำท คิดเป็นร้อยละ 88.08 

             ผลกำรด ำเนินงำน 
             เชิงปรมิำณ  
              ร้อยละ 100 ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพในการบริหารสถานศึ กษา                
มีการเขา้เยี่ยมชมสถานศึกษาท่ีผลการปฏิบัติงานดีเยี่ยม  
              เชิงคุณภำพ  
              1. ผู้บริหารสถานศึกษา น าผลการพัฒนาศักยภาพมาใช้ในการบริหารงานโรงเรียน และน าเทคนิคการ
บริหารไปใช้กับคร ูและบุคลากรในโรงเรียน 
               2. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความสามัคคี ความพร้อมเพรียง ท าให้การปฏิบัติงานในโรงเรียนเกิด    
ความเข้มแข็ง มีเครือข่ายที่มีความพร้อม และมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1            
            ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที ่ 5 – 6 กันยายน  2568 
            งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 210,720 บำท  
            งบประมำณที่ใช้ไป 117,500 บำท คงเหลือ 93,220 บำท คิดเปน็ร้อยละ 55.76 

             ผลกำรด ำเนินงำน 
             เชิงปริมำณ  
              ร้อยละ 100 บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพจากผู้บริหารสถานศึกษา มีมุมมอง แนวคิด ในการท างาน  
              เชิงคุณภำพ  
              1. บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 น าผลจากการ   
พัฒนาศกัยภาพมาใช้ในการบริหารงานของตนเอง 
               2. บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีการพัฒนา
ศักยภาพ พบปะ ทักทาย ยิ้มไหว้ให้เกียรติกัน 
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กิจกรรมที ่4 การประชุมสัมมนาเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้ท าคุณประโยชน์แก่แผ่นดิน ของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
               การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1            
            ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที ่ 19 กันยายน  2568 
            งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 177,820 บำท  
            งบประมำณทีใ่ช้ไป  119,920  บำท คงเหลือ 57,900 บำท คิดเปน็ร้อยละ 67.44 

             ผลกำรด ำเนินงำน 
             เชิงปริมำณ  
              ร้อยละ 100 บุคลากรเกษียณอายุราชการ ได้มีแนวทางการด าเนินชีวิตหลังวัยเกษียณอายุราชการ  
              เชิงคุณภำพ  
              1. บุคลากรเกษียณอายุราชการ ได้รับการพัฒนาแนวทางการด าเนินชีวิตหลังวัยเกษียณอายุราชการ 
ไปใช้ในการบริหารงานชีวิตของตนเอง 

               2. บุคลากรเกษียณอายุราชการ ได้พบปะ พุดคุย ทักทาย บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 กรณีมาท าบัตรผู้เกษยีณอายุราชการ 

กิจกรรมที ่5 อบรมพัฒนาทักษะดิจิทัลครู และบุคลากรทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
            ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที ่9 - 10 กันยายน 2568 
            งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 4,200 บำท  
            งบประมำณทีใ่ช้ไป 3,960  บำท คงเหลือ 240 บำท คิดเป็นร้อยละ 94.29  

             ผลกำรด ำเนินงำน 
             เชิงปริมำณ  
              1. ร้อยละ 100 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัล  
ในการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  
              เชิงคุณภำพ  
              1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาน าผลการพัฒนาทักษะดิจิทัลในการ       
จัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการภายในสถานศึกษา และได้รับการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้      
และประสบการณ์ด้านการใช้เทคโนโลยีร่วมกัน 
               2. ผู้ เข้ าร่วมประชุม จ านวน 200 คน และครูในสถานศึกษาที่มีความรู้  ความสามารถ             
ร่วมถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์ ได้รับเกียรติบัตรจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ  ดังนี้  1. โรงเรียน           
ราชประชานุเคราะห์ 5 นางสาวพชรมาศ  นาท่ม 2. โรงเรียนบ้านปากพญา นายเมธัส  ศรีนวล และ            
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 นายสรวิศ  จันพุ่ม ศึกษานิเทศก์ ช านาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลเทคโนโลยี และการสื่อสาร 
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กิจกรรมที ่6 อบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านเงิน และการบัญชีของสถานศึกษา 
            ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่ 8 เมษายน 2568 
            งบประมำณที่ได้รับจดัสรร 90,000 บำท  
            งบประมำณทีใ่ช้ไป 90,000 บำท คงเหลอื 0 บำท คิดเป็นร้อยละ 100  

             ผลกำรด ำเนินงำน 
             เชิงปริมำณ  
              1.ร้อยละ 90 สถานศึกษามีข้อมูลการเบิกจ่ายเงิน และการจัดท าบัญชี ที่เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง  
พ.ศ. 2562 
              เชิงคุณภำพ  
              1. ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีของโรงเรียนในสังกัด                 
มีการเบิกจ่ายเงินและการจัดท าบัญชี หรือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง  
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง  พ.ศ. 2562  
ครบถว้นถูกต้องและสมบูรณ์                                             
              2. ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีของโรงเรียนมีความรู้                  
ความเข้าใจเกี่ยวกบัขัน้ตอนในการปฏิบัติงานได้ดีขึน้  
               3. ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับความรู้ ท าให้ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี
ได้มากขึน้ 

4. แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
แผนกำรปฏิบัติงำน 

(กิจกรรม) 
แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ 

ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที ่4 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาครูผูช้่วยสู่การเป็นครู          
มืออาชีพ 

 39,980   38,400 1,580 

กิจกรรมที่ 2 พฒันาศักยภาพผูบ้ริหารใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

   281,730 248,150 33,580 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาบุคลากรในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

   210,720 117,500 93,220 
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แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
เบิกจ่ำย คงเหลือ 

ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 

กิจกรรมที่ 4 การประชุมสัมมนาเพื่อยกย่อง
เชิดชูเกียรติผู้ท าคุณประโยชน์แกแ่ผ่นดินของ 
สพป.นศ.1 ประจ าปงีบประมาณ 2568 

   177,820 119,920 57,900 

กิจกรรมที่ 5  อบรมพัฒนาทักษะดิจิทัลครู
และบุคลากรทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล (อบรมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 

   4,200 3,940 240 

กิจกรรมที่ 6 อบรมเชิงปฏิบัตกิารเพิ่มระสิทธิ
ภาพการปฏิบัตงิานด้านการเงินและการบัญชี
ของสถานศึกษา 

 90,000   90,000 0 

รวม - 129,980 - 674,470 617,930 186,520 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น    804,450 617,930 186,520 

 
ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน 
งบประมาณท่ีมีจ ากดัท าให้ไม่สามารถจัดท าคู่มือและตัวอย่างที่เป็นรูปเล่มให้กับผู้เขา้อบรมได้ 

ข้อเสนอแนะ  (ไม่มี) 

       ภำพกิจกรรมกำรด ำเนินงำน  
กิจกรรมที่ 1 การพฒันาครผูู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ   
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กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1            

 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาบุคลากรในสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1            

  

 
กิจกรรมที่ 4 การประชมุสัมมนาเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้ท าคุณประโยชน์แก่แผ่นดิน ของส านักงานเขตพื้นที่ 
                 การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1         
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กิจกรรมที ่5 อบรมพัฒนาทักษะดิจิทัลครู และบุคลากรทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
กิจกรรมที ่6 อบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านเงิน และการบัญชีของสถานศึกษา 
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ชือ่โครงกำร พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  
แผนงำน     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
           ประเด็น การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่ 
สนองนโยบำย ยุทธศำสตรส์พฐ./สพท.ข้อที ่6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

 ตัวชี้วัดที่ 3 รอ้ยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  
และสถานศึกษาพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
สนองยุทธศำสตร์แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

 ข้อที่ 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
           ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่ 21 พฤษภาคม 2568 ถึงวันที่ 30 กนัยายน 2568 
           งบประมำณที่ได้รับจัดสรร  22,000 บาท  
           งบประมำณที่ใช้ไป 21,910 บาท คงเหลือ 90 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.59   

            ผลกำรด ำเนินงำน 
        เชิงปริมำณ 

 1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดที่เข้าร่วมประชุม มีทศิทางการบริหารข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ  
 เชิงคุณภำพ      

            1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 และสถานศึกษา มีระบบขอ้มูล
สารสนเทศ มีความถูกต้อง เทีย่งตรง  สามารถเรียกใช้ได้เป็นปัจจุบัน 

4. แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
เบิกจ่ำย คงเหลือ 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 1 ไตรมำส 1 ไตรมำส 4 

1. ประชุมชีแ้จงการพัฒนาระบบและจัดท าข้อมลู
สารสนเทศทางการศึกษา ปีการศกึษา 2568 

- - - -   

2. พัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

- - 22,000  21,910 90 

3. สรุปและรายงานผล - - - -   
รวมงบประมำณ - - 22,000 - 21,910 90 

ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน  -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ -ไมมี่- 

                                                     ภำพกำรด ำเนินกิจกรรม 
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ชื่อโครงกำร ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สพป.นศ.1 
แผนงำน พ้ืนฐานด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศำสตร์ สพฐ/สพท  ข้อที่ 6 ด้านการพฒันาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

              ตัวชี้วัดที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที ่ 1   เดือน ตุลาคม 2567 ถึงวันที ่ 31  เดอืน มีนาคม 2568  
              งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 130,000 บาท  
              งบประมำณที่ใช้ไป 127,910  บาท คงเหลือ  2,090 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.39   
ผลกำรด ำเนินงำน 

    เชิงปริมำณ  
    1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ใช้แผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

            2. สถานศึกษาในสังกัดทุกโรง น าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ไปเป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบั ติการ          

ของโรงเรียนให้สอดคล้องอย่างมีประสิทธิภาพ 

          3. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1        

คิดเป็นร้อยละ 100 

    เชิงคุณภำพ  
              1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด 

จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณสอดคล้องกับแนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ     

จัดการศึกษาตัง้แต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมีการบริหารจดัการแบบมสี่วนรว่ม 

           2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 อยู่ในระดับมากขึน้ไป 

4. แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำน (กิจกรรม) 
แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 

เบิกจ่ำย คงเหลือ 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ 
เพ่ือร่วมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 60 คน เวลา 3 วัน 2 คืน 

124,900    123,410 1,490 
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แผนกำรปฏิบตัิงำน (กิจกรรม) 
แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 

เบิกจ่ำย คงเหลือ 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

2. น าเสนอเอกสาร (ร่าง) แผนปฏิบัตกิาร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ
เอกสารรายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ 
สพป.นศ.1 ต่อ อ.กศจ. และ กศจ.นศ. 

 4,500.-   
 

4,500 
 

0 

3. ประชมุคณะท างานพิจารณา
แผนปฏิบัติการโรงเรยีนในสังกัด 

 600   0 600 

รวมงบประมำณ 124,900 5,100 0 0 123,410 2,090 

ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน  (ไม่มี) 
ข้อเสนอแนะ (ไม่มี)                                                              

                                                                   ภำพกิจกรรมกำรด ำเนินโครงกำร  
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ชือ่โครงกำร ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
แผนงำน     ด้านการพัฒนา และเสรมิสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            ประเด็น  ปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
สนองนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ข้อที ่2.11 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสุข 
สนองนโยบำย ยุทธศำสตร์สพฐ./สพท.ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
            ตัวช้ีวัดที ่6 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
สนองยุทธศำสตร์แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

  ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพ 
           ระยะเวลำด ำเนินงำน มกราคม  2567 - กันยายน  2568 
           งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 39,900 บำท   
           งบประมำณที่ใช้ไป 39,900 บำท คงเหลือ 0  บำท คิดเปน็ร้อยละ 100 

           เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 
 เชิงปริมำณ 

            1. โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 100 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาได้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
  2. โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 100 มีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับดี          

ทุกมาตรฐาน 
เชิงคุณภำพ 

        1. ผู้บรหิารสถานศึกษามีกลไกการบรหิารจัดการที่มีประสิทธิภาพผ่านระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาในการพฒันาคุณภาพผู้เรียน 
     2. ครูสามารถพัฒนาคุณภาพผู้เรียนบรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานด้านผู้เรียน 
     3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศกัยภาพตามความสามารถ และบริบทของผู้เรยีนบรรลุตาม
เปา้หมายมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

   4. แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
แผนกำรปฏิบัติงำน 

(กจิกรรม) 
แผนกำรใช้จำ่ยเงินงบประมำณ 

เบิกจ่ำย คงเหลือ 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

 1. วางแผนเสนอโครงการ แต่งตั้งคณะท างาน       
 2. ประชุมเชิงปฏบิัติการ การพฒันาระบบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และการเชื่อมโยงระบบประกนั
คุณภาพภายในสู่การประเมนิคณุภาพภายนอก 

 
35,350 

  

35,350 35,350 

3. นิเทศติดตามและการถอดบทเรียนสะท้อนผลการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ 
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แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
เบิกจ่ำย คงเหลือ 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

 4.  สังเคราะห์รายงานการประเมนิตนเอง
ของสถานศึกษา 

   
3,200 3,200 0 

5. คัดเลือกสถานศึกษารางวัล IQA 
AWARDS 

   
1,440 1,440 0 

6. สรุปรายงานผล       

รวมงบประมำณ  35,350  4,640 39,990 0 

 
 
                                                                ภำพกำรด ำเนินกิจกรรม  
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ชือ่โครงกำร การเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนเิทศ 
               การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แผนงำน   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ  ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
               ประเด็น ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ เปิดกว้าง ส่งเสริมให้ประชาชน และทุก 
ภาคส่วน มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร  

ข้อที่ 2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
สนองนโยบำย ยุทธศำสตร์สพฐ./สพท. 

ข้อที่ 6  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทีม่ีประสิทธิภาพ 
     ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของ สพท. สถานศึกษาพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ 

                             การศึกษา 
สนองยุทธศำสตร์แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

     ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
               ระยะเวลำด ำเนินงำน ธันวาคม 2567– กันยายน 2568  
               งบประมำณที่ได้รับจัดสรร  24,600 บำท  
               งบประมำณที่ใช้ไป 16,017 บำท คงเหลือ  8,583  บำท คิดเป็นร้อยละ 65.11 

               ผลกำรด ำเนินงำน 
     เชิงปริมำณ 

               1. ร้อยละ 100 ของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. มีความรู้
ความสามารถในการด าเนินงาน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
               2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 
1   ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
                3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1           
ทีบ่รหิารจัดการงาน 4 งาน ประกอบด้วย ด้านการบริหารทัว่ไป ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงาน
งบประมาณ และด้านการบริหารงานวิชาการ ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
                4. ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษา และครูทีจ่ัดท า Best Practices 

     เชิงคุณภำพ 
               1. คุณภาพของการนิเทศติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ          
ของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น.  
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          2. คุณภาพของการน าผลการนิเทศติดตาม ประเมินผลการศึกษา และน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุง
พัฒนาการจัดการสถานศึกษา และการจัดการเรียนรู้ 
          3. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ที่ ได้รับ          
การติดตามประเมนิผลและนิเทศการศกึษา จะมีคุณภาพการศึกษาท่ียกระดับสูงขึน้ 

  

   4. แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

 
   ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน - ไม่มี-  
   ข้อเสนอแนะ  - ไม่มี- 

             ภำพกำรด ำเนินกจิกรรม 

แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กจิกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
เบิกจ่ำย คงเหลือ ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมคณะกรรมการ      
ก.ต.ป.น. และคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. 
จ านวน 2 คร้ัง ต่อป ี

 

3,900  3,900 4,860 2,940 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ส าหรับผู้รับผิดชอบโครงการ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 

3,000 7,200  6,927 3,273 

กิจกรรมที่ 3 ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบฯ 
และสรุป รายงานผล 

 
 3,300 3,300 4,230 2,370 

รวมงบประมำณ  6,900 10,500 7,200 16,017 8,583 



83 

 

 

136 
 

ชื่อโครงกำร การบริหารจัดการโรงเรยีนคุณภาพประถมศกึษาขนาดเล็ก 
แผนงำน พ้ืนฐานการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ  ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
          ประเด็น : ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

           : การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร  ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติย่อย ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทีม่ีประสิทธิภาพ 
           ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของ สพท. สถานศึกษา พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับภารกิจ 
สนองยุทธศำสตร์แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดนครศรีธรรมรำช   
          ข้อที่ 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
          ระยะเวลำด ำเนินงำน 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  
          งบประมำณที่ได้รับจัดสรร  45,000 บำท  
          งบประมำณที่ใช้ไป 44,850 บำท คงเหลือ 150 บำท คิดเป็นร้อยละ 99.67 

          ผลกำรด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

          1. โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 59 โรง ไดร้ับการพัฒนาคณุภาพการศกึษาทั้งระบบ 
          2. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ที่ได้รับการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และสมรรถนะในการจัดการศึกษาท้ังระบบ 
          3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ได้รับการศกึษาอย่างเท่าเทียม   
ลดความเหลื่อมล้ า และมีโอกาสต่อการเรียนอยา่งทัว่ถึง 

เชิงคุณภำพ 
          1. นักเรียน ครู และผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
สนองนโยบายการสร้างโอกาสทางการศึกษา และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเป็นรูปธรรม 
   4. แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กจิกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
เบิกจ่ำย คงเหลือ 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการยุทธศาสตร์
การพัฒนาโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 

 
22,250 

  
22,250 0 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาครูผู้สอน เทคนิคการ
จัดการเรียนรู ้

 
22,750 

  
22,600 150 

รวมงบประมำณ  45,000   44,850 150 

ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน  -ไม่มี- 
 ข้อเสนอแนะ -ไม่มี- 
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ภำพกำรด ำเนินกิจกรรม 
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ชื่อโครงกำร  จดัประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศกึษา 
แผนงำน      การพัฒนา และเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
  ประเด็น : ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร  ข้อที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองนโยบำย ยุทธศำสตร์สพฐ./สพป. นศ.1 
                 ข้อที่ 6   การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
                ตัวชี้วัดที่1 ร้อยละของ สพท. สถานศึกษาพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับภารกิจ 
สนองยุทธศำสตรแ์ผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดนครศรีธรรมรำช   
                 ข้อที ่6   การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
                 ระยะเวลำด ำเนินงำน เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568 
                 งบประมำณที่ได้รับจัดสรร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 200,000 บาท  
                งบประมำณที่ใช้ไป 200,000 บาท คงเหลือ  0 บาท คิดเป็นร้อยละ 100  

             ผลกำรด ำเนินงำน  
      เชิงปริมำณ 
    1. องค์คณะบุคคล/เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ/เจ้าของวาระการประชุม มีหลักในการพิจารณา   

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  มั่นใจในผลการสรรหาบุคลากร  มั่นใจในการด าเนินงาน       
ของส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา   

    2. การด าเนนิการด้านการบริหารงานบคุคล  เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ 
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได ้

          เชิงคุณภำพ 
                1. กลุ่มบริหารงานบุคคลสามารถบริหารงานเกีย่วกบังานบุคคลไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
               2. องค์คณะบุคคล 3 กลุ่ม คือ กลุ่มบริหารงานบุคคล, กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา, 
กลุ่มกฎหมายและคดี โดยมีผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นเลขานุการโดยต าแหน่ง     
สามารถบริหารงานได้อย่างเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ปราศจากข้อร้องเรียน            
จากกระบวนการพิจารณาตามมติที่ประชุมในวาระนั้น ๆ  

 4. แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
เบิกจ่ำย คงเหลือ ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

จดัประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา 50,000 50,000 50,000 50,000 200,000 0 

รวมงบประมำณ 50,000 50,000 50,000 50,000 200,000 0 

  ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน -ไม่มี- 
  ข้อเสนอแนะ -ไม่มี- 
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ภำพกำรด ำเนินกิจกรรม 
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ชือ่โครงกำร   โครงการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุ และแตง่ตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร 
                 ทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
แผนงำน      ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับยทุธศำสตร์ชำติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนษุย์ 
  ประเด็น : ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ข้อที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองนโยบำย ยุทธศำสตร์สพฐ./สพป. นศ.1 
                 ข้อที ่6  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ 
                ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของ สพท.สถานศึกษา พัฒนาระบบบริหารงบประมาณและทรัพยากร   
โดยยึดหลักความจ าเป็นที่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองยุทธศำสตร์แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดนครศรีธรรมรำช   
                 ข้อที่ 3  การพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                 ระยะเวลำด ำเนินงำน เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568 
                 งบประมำณที่ได้รับจัดสรร  100,000 บาท  
                งบประมำณที่ใช้ไป 59,788 บาท คงเหลือ  40,212 บาท คิดเป็นร้อยละ 59.79  

             ผลกำรด ำเนินงำน  
      เชิงปริมำณ 

 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีข้าราชการครู         
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู และต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ทุกต าแหน่ง         
ทุกโรงเรียนทีไ่ด้รับการบรรจุและแต่งตั้ง หรือได้รับการยา้ยและแตง่ตัง้ 

        2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีข้าราชการครู        
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(1), (2) ปฏิบัติหน้าที ่       
ทุกต าแหน่งทีไ่ด้รับการบรรจุ และแต่งตั้ง, การย้าย และแต่งต้ัง, การโอน 

 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีบุคลากรที่ได้รับ      
การสรรหาเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานราชการ  

 4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีการด าเนินการ      
จ้างเหมาบริการเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
 เชงิคุณภำพ 

 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มีข้าราชการคร ู        
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู และต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(1), (2) พนักงานราชการ ตลอดจน
ผู้ปฏบิัติงาน 
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ให้ราชการ ที่ปฏิบัติหน้าที่ทุกต าแหน่งที่ได้รับการบรรจุ และแต่งตั้ง หรือได้รับการย้าย และแต่งตั้ง            
ที่มีความรู้ ความสามารถ เหมาะสมกับต าแหน่ง ท าให้ผู้ที่รับบริการมีคุณภาพ มีทักษะในการเรียนรู้        
เกดิประโยชน์ต่อทางราชการ 

 2. การด าเนินการบริหารงานบุคคล ผ่านคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิจารณา        
ในเรื่องการคัดเลือกสอบบรรจุครู การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา และครู เป็นต้น ประสบความส าเร็จ         
ตามเป้าหมาย 

 

4. แผนกำรใช้จำ่ยงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
เบิกจ่ำย คงเหลือ 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

1. การด าเนินการคัดเลือกจ้างเหมาบริการ
ผู้ปฏิบัตงิานราชการ 

1,000 1,000 1,000 1,000 3,200 800 

2. การด าเนินการเลือกสรรและสรรหาพนักงาน
ราชการ 

1,000 1,000 1,000 1,000 3,200 800 

3. การด าเนินการสอบแข่งขัน ต าแหน่งครูผู้ช่วย - - 30,000 - 23,000 7,000 

4.การด าเนินการสอบคัดเลือก ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีพิเศษ 

- - 50,000 - 25,002 24,998 

5. การย้ายขา้ราชการครู และบคุลากรทาง  
การศึกษา ต าแหน่งครูผูส้อน 

- 4,000 - 4,000 3,286 4,714 

6. การย้ายข้าราชการครู และบคุลากรทาง 
การศึกษา ต าแหน่งผู้บรหิารสถานศึกษา 

- - - 3,000 1,500 1,500 

7. การย้ายข้าราชการครู และบคุลากรทาง    
การ ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน        
ตามมาตรา 38 ค. (1), (2) 

- 500 - 500 600 400 

รวมงบประมำณ 2,000 6,500 82,000 9,500 59,788 40,212 

    

ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน  -ไมมี่- 

ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 
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              ภำพกำรด ำเนินกิจกรรม 

 

          
                               
 
 
                                                                
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                            
                                                       

 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรมสอบครผูู้ช่วย (กรณีพิเศษ) ณ โรงเรยีนวัดพระมหาธาต ุ

กิจกรรมสรรหาผู้อ านวยการสถานศึกษา 

   กิจกรรมเรยีกบรรจคุรูผูช้ว่ย (กรณีพิเศษ 
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ชือ่โครงกำร การจัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 - 2570)  
แผนงำน     พ้ืนฐานด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ 

สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
                   ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร  ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง 
จุดเน้น สพฐ. (2568-2570)   ข้อที่ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนพัฒนำกำรศึกษำ พ.ศ. 2566 - 2570 จังหวัดนครศรีธรรมรำช 
                     ข้อที่ 1  การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความมั่นคง 
                    ประเด็น ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ทีมี่คุณภาพและทักษะที่จ าเป็น
สอดคล้องกับการเสริมสร้างความม่ันคงในแตล่ะบริษัท 
ยุทธศำสตร์ สพป.นศ.เขต1 ประเด็นที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเท่าเทียมการศึกษา 

ตวัชี้วัดที่ 6 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีบริหารจัดการและใช้ทรพัยากรร่วมกันได้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

           ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่ 6  เดือนมิถุนายน 2568  
           งบประมำณที่ได้รับจัดสรร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  42,000 บาท  
           งบประมำณที่ใช้ไป 40,720 บาท คงเหลือ 1,280 บาท คิดเป็นร้อยละ 96.95  

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการพจิารณาการจัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
           ผลกำรด ำเนินงำน  

 เชิงปริมำณ มีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด เพ่ือน ามาเป็นแนวทาง
ในการจัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กใหแ้ล้วแล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนด 

เชิงคุณภำพ  
1. ผู้บริหารและครมีูแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่เหมาะสมกับบรบิทของโรงเรียน 

       2. ชุมชน ภาคีเครือข่าย และหน่วยงานต่าง ๆ ได้เขา้มามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน   

กิจกรรมท่ี 2 การจัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 - 2570) 
          ระยะเวลำด ำเนินงำน วันที่ 31 เดือนกรกฎาคม ถึงวันที ่1 เดือนสิงหาคม 2568  
          ผลกำรด ำเนินงำน 

เชิงปริมำณ มีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด เพ่ือน ามาเป็นแนวทาง 
ในการจัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้แล้วแล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนด 

เชิงคุณภำพ  
1. ผู้บริหารและครูมีแนวทางในการบรหิารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่เหมาะสมกบับรบิทของโรงเรียน 
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (RT, NT, O-NET) ที่ดีข้ึน 
3. ผู้เรียนมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด   

      4. ชุมชน ภาคีเครือข่าย และหน่วยงานต่าง ๆ ไดเ้ข้ามามีส่วนร่วมในการพฒันาโรงเรียน 
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4. แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำน (กิจกรรม) 
แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 

เบิกจ่ำย คงเหลือ 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

1. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการจัดท า
แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

  720  720 0 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพือ่ร่วมกัน
วิเคราะห์ ระดมความคิดเห็น และร่วมกัน
พิจารณาจัดท าแผนบริหารจดัการโรงเรียน 

   41,280 40,000 1,280 

รวมงบประมำณ   720 41,280 40,720 1,280 

ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน 
            การรวบรวมข้อมูลโรงเรียนขนาดเล็กต้องใช้เวลาในการรวบรวมข้อมูล ซึ่งบางโรงเรียนอาจจะให้
ข้อมูลมาไม่ชัดเจน ซึ่งจะต้องติดต่อกลับไปขอข้อมูลเพ่ิมเติมในภายหลัง 
ข้อเสนอแนะ  (ไม่มี)                          

 
ภำพกำรด ำเนินกิจกรรม ที่ 1 

 
ภำพกำรด ำเนินกิจกรรม ที่ 2 
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ชื่อโครงกำร  จัดท าแผนบรหิารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2569 - 2573) 
แผนงำน      พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ  สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

                             ประเด็น :  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร       ข้อ 3 ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติย่อย  ข้อ 5 ยกระดับคุณภาพโรงเรียนขยายโอกาส 
         ตัวชี้วัดที่  1  ร้อยละของโรงเรียนขยายโอกาสได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับภารกิจ              
         ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร วันที่ 4 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2568 ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 
         งบประมำณที่ได้รับจัดสรร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15,000 บาท  
         งบประมำณที่ใช้ไป 13,940 บำท คงเหลือ 1,060 บำท คิดเป็นร้อยละ 92.93 

         ผลกำรด ำเนินงำน 
         เชิงปริมำณ  
           1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ
ครอบคลุมทุกมิติ ทั้งดา้นการยกระดับคณุภาพ และมาตรฐานการศึกษา และด้านบรหิารจัดการสถานศึกษา  
            2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาศักยภาพการบริหาร
จัดการครอบคลุมทุกมิต ิทั้งด้านการยกระดับคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา และด้านบริหารจัดการสถานศึกษา 
            3. ร้อยละ 100 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใช้แผนบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาส   
ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2569 -2573) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการ 

เชิงคุณภำพ  
          1. นักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีความรู้ เพ่ิมศกัยภาพและพฤติกรรม ของตนเองเพ่ิมขึน้ 
    2.โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด มีความตระหนัก และเห็นความส าคัญในการได้รับ
การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการครอบคลุมทุกมิติ ทั้งด้านการยกระดับคุณภาพ และมาตรฐาน
การศึกษา และด้านบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำน (กิจกรรม) 
แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 

เบิกจ่ำย คงเหลือ 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

กิจกรรมที่ 1 แต่งตั้งคณะท างานการจัดท าแผน
บริห ารจั ด ก าร โรงเรี ยน ขยาย โอกาสท าง
การศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2569 - 
2573)       
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แผนกำรปฏิบัติงำน (กิจกรรม) 
แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 

เบิกจ่ำย คงเหลือ 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะท างาน - - - 6,400 6,400 0 
กจิกรรมที่ 3 จัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปี
การศึกษา 2569 -2573) 

- - - 
 

8,600 
 

 
7,540 

 
1,060 

รวม - - - 15,000 13,940 1,060 

ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน 
          การด าเนินการจัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ไม่สามารถก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ ในภาพรวมได้ เนื่องจากมีโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา       
ในสังกัด มีสถานศึกษาขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก (ส่วนน้อย) ที่ได้รับผลกระทบ และมีวิสัยทัศน์
ในการด าเนินงานแตกต่างกัน 
ข้อเสนอแนะ  (ไม่มี)                          
 

ภำพกำรด ำเนินกิจกรรม 
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3. ผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำประสงค์ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ และเป้ำหมำยผลผลิต ปีงบประมำณ พ.ศ.2568    
 ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1 

 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 กำรศึกษำเพือ่เสริมสร้ำงควำมม่ันคงของชำติ 

เป้ำประสงค์ แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วดัควำมส ำเร็จ/เป้ำหมำยผลผลิต 

เป้ำหมำย ผลกำร หมำยเหตุ 

ผลผลิต ด ำเนิน ผ่ำน/ 

ปี งปม. งำน ไม่ผ่ำน 

พ.ศ.2568   

1. ผูเ้รียนทุกช่วงวัยในระดับ 1. ส่งเสรมิให้สถานศึกษา 1. ร้อยละของสถานศึกษาที่บูรณาการการจัดการ 82 100 ผ่าน 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความ บูรณาการ การจัดการเรียน เรียนการสอน กิจกรรมที่สง่เสริมความรักใน    
รักในสถาบันหลักของชาติ  การสอน และกิจกรรมที่ สถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง     
และยดึมัน่การปกครอง  ส่งเสริมความรักในสถาบัน ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษตัริย์    
ระบบประชาธิปไตย อันม ี หลักของชาติ และยึดมั่น ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองรู้สทิธิและหน้าที ่    
พระมหากษัตรยิ์ทรงเปน็ การปกครองระบอบประชา อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะมีความรัก    
ประมุข เปน็พลเมืองทีรู่สิ้ทธิ  ธิปไตย อันมพีระมหากษัตริย ์ และความภูมิใจในความเป็นไทย    
และหน้าที่อย่างมีความรับ ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมือง 2. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมนิ 82 98.23 ผ่าน 
ผิดชอบ มีจิตสาธารณะ ที่รู้สิทธิและหน้าทีอ่ยา่งมี คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ระดับดี    
มีความรกัและความภูมิใจใน ความรับผิดชอบ มจีิต ขึ้นไป    
ความเป็นไทย สาธารณะ มีความรัก และ     
2. ผูเ้รียนมีจิตส านึก คุณธรรม ความภูมิใจในความเป็นไทย     
จริยธรรม ความรักชาติ และ      
เป็นพลเมอืงทีเ่ข้มแข็ง      

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำศักยภำพครู บุคลำกร และผูเ้รียนให้มีควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน        

เป้ำประสงค์ แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วดัควำมส ำเร็จ/เป้ำหมำยผลผลิต 

เป้ำหมำย ผลกำร หมำยเหตุ 

ผลผลิต ด ำเนิน ผ่ำน/ 

ปี งปม. งำน ไม่ผ่ำน 

พ.ศ.2568   

1. ผู้บรหิาร ครู และบุคลากร 1. ส่งเสริม สนบัสนุนครูและ 1. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่ม ี 82 100 ผ่าน 
ทางการศึกษาเปน็บุคคล บคุลาการทางการศึกษาให้ม ี หลักสูตรสถานศึกษาทีย่ึดหยุ่นตอบสนอง    
แห่งการเรยีนรู ้ทันต่อการ การพัฒนาตนเองทางวิชาชพี ต่อความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน    
เปลีย่นแปลงของเทคโนโลย ี อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ 2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการ 82 100 ผ่าน 
มสีมรรถนะ ความรู้ ความ และจิตวิญญาณความเป็นคร ู เรียนรู้เชงิรกุ (Active Learning) และมีการ    
เช่ียวชาญ จรรยาบรรณ และ พัฒนาศักยภาพครูในด้านการ วัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรยีนรู ้    
มาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต วัดและประเมินผล เพื่อพัฒนา ของผูเ้รียน (Assessment for Learning)    
วิญญาณความเป็นครู การเรียนรูข้องผู้เรียน ด้วยวธิีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการ    
2. สถานศึกษา สามารถจัด 2. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการ เรียนรูเ้ป็นรายบุคคล (Personalized    
การเรียนรู้เชิงรุก (Active พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั Learning)     
Learning) และมีระบบการวัด หลักสูตรสถานศึกษาทีย่ึดหยุ่น 3. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที ่ 82 100 ผ่าน 
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการ ตอบสนองต่อความถนัด และความ สามารถจัดการเรียนการสอน หรือจัด    
เรียนรู้ของผู้เรียน  สนใจของผู้เรียนบนฐานมโนทัศน ์ กิจกรรมเพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน     
 ทีห่ลากหลาย คัดกรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถความ    
  ถนัดของผูเ้รียน    
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เป้ำประสงค์ แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วดัควำมส ำเร็จ/เป้ำหมำยผลผลิต 

เป้ำหมำย ผลกำร หมำยเหตุ 

ผลผลติ ด ำเนิน ผ่ำน/ 

ปี งปม. งำน ไม่ผ่ำน 

พ.ศ.2568   

(Assessment for Learning) 3. ส่งเสรมิให้คร ูสามารถจัดการ 4. ร้อยละของครแูละบุคลากรได้รรับการ 82 100 ผ่าน 
ด้วยวธิีการหลากหลาย  เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) พัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ    
ยืดหยุ่น ตอบสนองตอ่ความ และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้าน (CEFR)     
ถนัดและความสนใจของ (Co-creation) ให้กบัผู้เรียนใน ตามเกณฑ์ที่ก าหนดเพิ่มขึ้น    
ผูเ้รียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู ้ ทกุระดับชั้น 5. ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดบัชั้น 12 100 ผ่าน 
เปน็รายบุคคล  4. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้ มัธยมศึกษาตอนตน้ ได้รับการเตรียมความ    
(Personalized Learning) รับการพัฒนาพหุปญัญารายบุคคล พร้อมด้านการอ่านคณิตศาสตร์ และ    
3. สถานศึกษาจัดการศึกษา โดยมีเครือ่งมอืคัดกรอง/ส ารวจ วิทยาศาสตร์ ในการประเมนิระดับนานาชาต ิ    
เพื่อเป้าหมายการพัฒนาที ่ แวว/วัดความสามารถ ความถนัด ตามโครงการ PISA    
ยั่งยืน (Sustainable สถานศึกษาจัดการเรียนรูท้ี่หลาก     
Development Goals: หลาย ตอบสนองความแตกต่าง     
SDGs) ตามหลักปรัชญาของ ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยคร ู     
เศรฐกิจพอเพียง ออกแบบการจัดการเรยีนรูแ้บบ     
 บรูณาการสอดคล้องตามบริบท     
 และวัฒนธรรม ค านึงถึงความ     
 แตกต่างของแต่ละบุคคลตาม     
 ความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อ     
 การพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตาม     
 ศักยภาพ     

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3  กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำสู่มำตรฐำนสำกล  

เป้ำประสงค ์ แนวทำงกำรพัฒนำ ตวัชี้วดัควำมส ำเร็จ/เป้ำหมำยผลผลติ 

เป้ำหมำย ผลกำร หมำยเหตุ 

ผลผลิต ด ำเนิน ผ่ำน/ 

ปี งปม. งำน ไม่ผ่ำน 

พ.ศ.2568   

1. เด็กปฐมวัยในสังกัด 1. ส่งเสรมิสถานศึกษา จัดการศึกษา 1. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวยัในสังกัด 82 90.92 ผ่าน 
ส านักงานคณะกรรมการ ระดับปฐมวัย ให้มีการพัฒนาการ มีพัฒนาการสมวยั ทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ    
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มกีาร สมวัย ทัง้ด้านร่างกาย จิตใจ วินัย  วินัย อารมณ์ สังคม และสติปญัญา    
พัฒนาการสมวยั อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 2. ร้อยละของผูเ้รียนได้รบัการพัฒนา 82 100 ผ่าน 
2. ผู้เรยีนทุกช่วงวัยในระดับ 2. ส่งเสรมิสถานศึกษา จัดการศึกษา ให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็น    
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับ ให้ผู้เรียน มีความรู ้มีทกัษะที่จ าเป็น ในศตวรรษที่ 21    
การศึกษาที่มคุีณภาพ  ในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน     

ตามมาตรฐาน สอดคลอ้งกับ 3. จัดการศึกษาตามขีดความ     

ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ สามารถของผูเ้รียนการศึกษา     

และทกัษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษ ขั้นพื้นฐาน ความถนัดและศักยภาพ     
ที่ 21 ของแต่ละบุคคล วางรากฐาน     

 การศึกษาเพือ่อาชพี ให้สอดคลอ้ง     
 กับบริบทพื้นที่ ความต้องการของ     
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เป้ำประสงค ์ แนวทำงกำรพัฒนำ ตวัชี้วดัควำมส ำเร็จ/เป้ำหมำยผลผลิต 

เป้ำหมำย ผลกำร หมำยเหตุ 

ผลผลิต ด ำเนิน ผ่ำน/ 

ปี งปม. งำน ไม่ผ่ำน 

พ.ศ.2568   

 ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ     
 พัฒนาประเทศ     
 4. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และ     
 ทกัษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์      
 การคิดขั้นสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร ์     
 และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตา่ง     

 ประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ     

 ในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพและ     

 การมีงานท า มีทกัษะอาชีพที่สอด     
 คล้องกับความต้องการของประเทศ     

 5. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล     
 และดา้นการเรียนรูข้องผูเ้รียน ที่น า     
 ไปสู่ Digital Life & Learning     

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4  กำรสร้ำงโอกำสและควำมเทำ่เทียมทำงกำรศึกษำ  

เป้ำประสงค ์ แนวทำงกำรพัฒนำ ตวัชี้วดัควำมส ำเร็จ/เป้ำหมำยผลผลติ 

เป้ำหมำย ผลกำร หมำยเหตุ 

ผลผลิต ด ำเนิน ผ่ำน/ 

ปี งปม. งำน ไม่ผ่ำน 

พ.ศ.2568   

1. ประชากรวยัเรียนในระดับ 1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของ 1. อัตราการเข้าเรียนสทุธิ ระดับมธัยม 82 100 ผ่าน 
การศึกษาภาคบังคับ ได้รับ ผูเ้รียนระดับปฐมวัย และการศึกษา ศึกษาตอนต้น สังกัดส านกังาน    
โอกาสทางการศึกษาอยา่ง ขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล เป็นฐาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
เสมอภาค จนจบการศึกษา ข้อมูลในบริหารจัดการศึกษา รวมทั้ง 2. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน  82   0 คน ผ่าน 
ภาคบังคับ บูรณาการ และเชือ่มโยงฐานขอ้มูลกับ เด็กตกหล่น กลับเขา้สู่ระบบการศึกษา    
2. ผูเ้รียนระดับมัธยมศึกษา หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อดแูลและ หรือได้รับการศึกษาดว้ยรูปแบบที ่    
ตอนปลาย ได้รับการส่งเสรมิ ป้องกันไม่ให้ผูเ้รียนออกจากระบบ เหมาะสม    
ให้ไดร้ับโอกาสทางการศึกษา การศึกษา 3. จ านวนของผู้เรยีนที่เป็นผู้พิการ 82 100 ผ่าน 
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษา 2. ส่งเสรมิ สนบัสนุนการมีส่วนร่วม ผูด้้อยโอกาส ไดรั้บการศึกษาที่เหมาะสม    
ขั้นพื้นฐาน ของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงาน ตามความจ าเปน็ และศักยภาพ    
3. เด็กพกิารและเด็กดอ้ยโอกาส กับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกีย่วขอ้ง และ 4. จ านวนของผู้เรียนทีเ่ป็นผูม้ีความ 82 100 ผ่าน 
ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่ม ี ระดมทรพัยากรเพื่อลดความเหลือ่มล้ า สามารถพิเศษ ได้รับการสง่เสริมตาม    

คุณภาพ ทางการศึกษา ศักยภาพ ที่เหมาะสม    

4. ผูเ้รียนที่มีความสามารถ 3. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการ 5. ร้อยละของสถานศึกษา มกีารน า 82 100 ผ่าน 
พิเศษได้รับการส่งเสริมและ ศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครวั ข้อมูลสารสนเทศมาใชใ้นการรับและ    
พัฒนาเต็มศักยภาพ (Home School) องค์กร ชุมชน ให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งตอ่    

  ผูเ้รียนระดับปฐมวัย และการศึกษา    
  ขั้นพื้นฐานอยา่งเป็นระบบ    

 

 



83 

 

 

150 

เป้ำประสงค ์ แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วดัควำมส ำเร็จ/เป้ำหมำยผลผลิต 

เป้ำหมำย ผลกำร หมำยเหตุ 

ผลผลิต ด ำเนนิ ผ่ำน/ 

ปี งปม. งำน ไม่ผ่ำน 

พ.ศ.2568   

5. เด็กกลุ่มเส่ียงที่จะออกจากระบบ องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชพี และ 6. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพ ที่มีการ 82 100 ผ่าน 
การศึกษา เด็กตกหล่น และเด็ก สถานประกอบการในศูนยก์ารเรยีน บริหารจัดการ และการใช้ทรัพยากร    
ออกกลางคัน ไดร้ับการช่วยเหลอื ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ ร่วมกันได้ส าเร็จตามเป้าหมาย    
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542     
6. สถานศึกษาในพื้นทีน่วัตกรรม 4. พัฒนาระบบแพลตฟอรม์ ในการ     
การศึกษา สถานศึกษาในพื้นที ่ ส่งต่อ ติดตาม และค้นหานกัเรียน     
ลักษณะพิเศษ และโรงเรียน เพือ่ช่วยเหลือเดก็ตกหล่น เด็กออก     
คุณภาพ ได้รับการพัฒนา กลางคันให้กลับเขา้สู่ระบบการศึกษา     
ประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท หรือได้รับการศึกษาดว้ยรูปแบบที ่     
 เหมาะสม     
 5. พัฒนารูปแบบและวธิีการจัดการ     
 จดัการเรยีนรูด้้วยเทคโนโลยี สิ่งอ านวย     
 ความสะดวก สื่อบรกิารและความช่วย     
 เหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้ง     
 กระบวนการวัดและประเมนิผลที ่     

 เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของ     

 เด็กพิการ     

 6. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ และ     
 โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ไดอ้ยา่งมี     
 คุณภาพ (Stand Alone) ให้สามารถ     
 เพิม่โอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานให ้     
 กับประกรวัยเรียน และผู้เรยีนไดอ้ยา่ง     
 มคุีณภาพ     

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชวิีตที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม  

เป้ำประสงค์ แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วดัควำมส ำเร็จ/เป้ำหมำยผลผลติ 

เป้ำหมำย ผลกำร หมำย
เหตุ 

ผลผลิต ด ำเนนิ ผ่ำน/ 

ปี งปม. งำน ไม่ผ่ำน 

พ.ศ.2568   

1. สถานศึกษามกีารจัดการเรียน 1. ส่งเสรมิสนบัสนุนให้สถานศึกษามี 1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการ 87 100 ผ่าน 
การสอนทีเ่น้นคุณาภาพชวีิตรท่ีเปน็ การจัดการเรยีนการสอนที่เนน้คุณภาพ เรียนการสอน และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง    
มติรกับสิ่งแวดล้อม ชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม กับการสรา้งเสริมคุณภาพชีวิต ที่เปน็    
2. สถานศึกษามีหลกัสูตรกระบวน  2. ส่งเสรมิและพัฒนาครูให้มีการจัดการ มิตรกับสิง่แวดล้อมเพิ่มขึ้น    
การเรียนรู ้แหล่งเรียนรู้ และสื่อการ เรียนการสอน ที่เนน้คุณภาพชวีิตที่เปน็ 2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีหลกัสูตร 87 100 ผ่าน 
การเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกีย่วขอ้งกับ มิตรกับสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ กระบวนการเรียนรู ้แหล่งเรียนรู้ และ    
การสร้างเสรมิคุณภาพชีวิตทีเ่ปน็มิตร 3. ส่งเสริมและพัฒนาครู ในการสร้าง สือ่การเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกีย่วข้องกับการ    
กับสิ่งแวดล้อม และใช้สือ่การเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง สร้างเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรกับ    
3. ครู บุคลากรทางการศึกษา กับการสรา้งเสริมคุณภาพชีวิตทีเ่ป็น สิง่แวดล้อม    
และผู้เรียนมีจิตส านึกและ มิตรกับสิ่งแวดล้อม 3. ร้อยละของนักเรียนได้รับการส่ง 87 100 ผ่าน 
พฤติกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม  4. สร้างจิตส านึกในการพัฒนาคุณภาพ เสริมให้มีความรู้ ความเข้าใจ และ    
ของคนทุกช่วงวัยในการด าเนิน ชีวิตที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม ความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากร    
ชีวิต มีคุณธรรมสู่การปฏบิัต ิ  ธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม    
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6  กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสทิธิภำพ  

เป้ำประสงค์ แนวทำงกำรพฒันำ ตวัชี้วดัควำมส ำเร็จ/เป้ำหมำยผลผลิต 

เป้ำหมำย ผลกำร หมำยเหตุ 

ผลผลิต ด ำเนนิ ผ่ำน/ 

ปี งปม. งำน ไม่ผ่ำน 

พ.ศ.2568   

1. พัฒนาคุณภาพบุคลากรให้ม ี 1. พัฒนาคุณภาพบุคลากรให้ม ี 1. ร้อยละของ สพท. สถานศึกษา 85 100 ผ่าน 
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับ ประสิทธิภาพสอดคลอ้งกับภารกิจ พัฒนาบุคลากร ให้มปีระสิทธภิาพ    
ภารกิจ 2. พัฒนาระบบบริหารงบประมาณ สอดคล้องกับภารกจิ    
2. พัฒนาระบบบริหาร และทรัพยากร โดยยึดหลักความ 2. ร้อยละของ สพท. สถานศึกษาพัฒนา 85 100 ผ่าน 
งบประมาณและทรัพยากร  จ าเป็นที่มุ่งพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน ระบบบริหารงบประมาณ และทรัพยากร    
โดยยดึหลกัความจ าเป็นที่มุ่ง เป็นส าคัญ โดยยึดหลกัความจ าเป็นที่มุ่งพัฒนา    
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนเป็น 3. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ คุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ    
ส าคัญ ในการขับเคลือ่นคุณภาพการศึกษา 3. ร้อยละของ สพท. สถานศึกษา 85 100 ผ่าน 
3. พัฒนาระบบข้อมูลสารสเทศ 4. พัฒนาเครอืข่ายความร่วมมือ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ในการ    
ในการขับเคลือ่นคุณภาพ ในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา ขับเคลือ่นคุณภาพการศึกษา    
การศึกษา 5. ปรับปรุง พัฒนานวัตกรรมและ 4. ร้อยละของ สพท. สถานศึกษาพัฒนา 85 80 ผ่าน 
4. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ เทคโนโลยี ให้เป็นระบบสอดคล้อง เครอืข่ายความร่วมมอืในการพัฒนา    
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กับบริบทของหนว่ยงานและเปน็ คุณภาพการศึกษา    
5. ปรับปรงุ พัฒนานวัตกรรม  ปัจจุบัน 5. ร้อยละของ สพท. สถานศึกษา 85 100 ผ่าน 
และเทคโนโลยี ให้เป็นระบบ  ปรับปรุง พัฒนานวัตกรรม และเทค    
สอดคลอ้งกับบริบทของ  โนโลยี ให้เป็นระบบสอดคลองกับบริบท    
หน่วยงาน และเป็นปจัจุบัน  ของหน่วยงานและเป็นปัจจุบัน    
6. ร้อยละของสถานศึกษาที่ม ี  6. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการ 85 100 ผ่าน 
ผลการประเมินตนเองในแต่ละ  ประเมนิตนเอง ในแตล่ะมาตรฐานตาม    
มาตรฐาน ตามระบบการ  ระบบการประกันคุณภาพอยู่ในระดับด ี    
ประกันคุณภาพอยู่ระดับดีขึ้น  ขึ้นไป    
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  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
     ผู้แทนคณะกรรมการการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์จังหวดั  (กศจ.)  

  ผู้แทนอนกุรรมการบรหิารราชการเชิงยุทธศาสตร์จังหวดั  (อกศจ.)  

  ผู้ทรงคณุวุฒิและผู้แทนในคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

  ผู้อ านวยการกลุ่ม /หนว่ย ในส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษานครศรีธรรมราช เขต 1    

  ประธานคณะกรรมการบริหารเครอืข่ายโรงเรยีนที ่1 - 7 

 

     1. นายอ านาจ  สุทนิ            ผอ.สพป.นครศรีธรรมราช  เขต 1         ประธานคณะท างาน 
     2. นายสุวิทย์    ดาวังปา       รอง ผอ.สพป.นครศรีธรรมราช  เขต 1   รองประธานคณะท างาน 
     3. นางสุภา  ชูประพนัธ์     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ           คณะท างาน 
     4. นางจิราภรณ์  ศรีคณา    นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ           คณะท างาน 
     5. นายไกรสร    คงสกุล              นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                        คณะท างาน 
     6. นางสาวลกัษณ์นารา เปลี่ยนวงค์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ                          คณะท างาน 
     7. นางระพีพรรณ  ชุมวงศ์            เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน                                      คณะท างาน 
     8. นางสาวทัศนีย ์ นิลดับแกว้  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน              คณะท างานและเลขานุการ 
  9. นางวลัยพร  จันทร์บูรณ ์        นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  คณะท างานและผูช่้วยเลขานกุาร 
 
  

 กลุ่มอ านวยการ      กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร          
  กลุ่มนโยบายและแผน    กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา         
     กลุ่มบริหารงานบุคคล    กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     หน่วยตรวจสอบภายใน   กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์
      กลุ่มกฎหมายและคด ี         กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา       
     เครือขา่ยโรงเรียนที่ 1 – 7   บุคลากร สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

     นางวลัยพร  จนัทร์บูรณ ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   

     ผู้ช่วยจัดพิมพ์รูปเล่ม   1. นางสาวณัฐญดา  หิมคุณ     นกัวิชาการคอมพิวเตอร์  
                                    2. นายอสิริยะ  ณรงค์             เจา้หน้าที่คอมพิวเตอร์ 
                                    3. นายกติติธัช  โมสาลียานนท ์  นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพมหาวิทยาลัยราชภฏันครศรีธรรมราช 

 

    1.  นายปรมัตถ์  อโณทัย                 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
    2.  นางสาวอนันตญา  ทวีทอง          นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มหาวิทยาลยัราชภัฏนครศรีธรรมราช  

คณะผูจั้ดท ำ 

ทีป่รึกษำ 

คณะท ำงำน 

ผู้สนับสนุนข้อมลู 

พิมพ์/รูปเล่ม 

หน้ำปก 
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