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รายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ (มติย่อ) 
ครั้งที่ 1/2569 

วันจันทร์ที่ 26  มกราคม  2569  เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมอาคาร 1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

........................................................ 

เริ่มประชุม เวลา 13.30 น. 

 ก่อนเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุม นายอ านาจ สุทิน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ในฐานะอนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1  ได้กล่าวขออนุญาตประธานฯ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการประชุม เข้าร่วมประชุมเพ่ือให้ข้อมูลและ
เป็นผู้ช่วยฝ่ายเลขานุการและอ านวยความสะดวกต่อที่ประชุม จ านวน 9 ราย 

  เรืออากาศโท สมพร  ปานด า ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  
ได้อนุญาตให้ผู้เกี่ยวข้องกับการประชุมเข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ และได้กล่าวเปิดการประชุมตามระเบียบวาระการ
ประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

เรื่องท่ี 1.1      เรื่อง  รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ เนื่องในโอกาสวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2569 

             กระทรวงวัฒนธรรม ได้มอบโล่เกียรติคุณและประกาศเกียรติคุณ ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที ่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ลงนามโดยปลัดกระทรวงวัฒนธรรม เพ่ือยกย่องเชิดชู เกียรติ  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 เป็นองค์กรที่ท าคุณประโยชน์ต่อเด็กและ 

เยาวชน เนื่องในโอกาสวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2569  ขอชื่นชมในผลงานการได้รับรางวัลนี้แกส่ านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 รัฐบาลได้ค านึงถึงการท างานที่มีผลงานเชิงประจักษ์ และส านักงาน 

ก.ค.ศ. ได้น าเรื่องผลงานเชิงประจักษ์มาเป็นองค์ประกอบในการด าเนินการเรื่องวิทยฐานะเชี่ยวชาญในโอกาสวันข้างหน้า 

หากจะน าผลงานเหล่านี้ไปใช้ในการขอเลื่อน ขอมี หรือขอปรับวิทยฐานะในด้านรางวัลเชิงประจักษณ์ก็จะเป็นผลดี  

และขอเป็นก าลังใจให้กับทุก ๆ ท่านที่ได้ท างานในวันนี้ เพราะสิ่งที่เราต้องก้าวเดินต่อไปในการท างานจะต้องเป็นสิ่งที่ 
ควบคู่ไปกับผู้เรียนหรือประเทศชาติ  

ที่ประชุม รับทราบ 

เรื่องท่ี  1.2 เรื่อง  การสรุปผลการปฏิบัติงานประจ าปีของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

                               นครศรีธรรมราช เขต 1 

   เมื่อสิ้นปีปฏิทินหรือปีงบประมาณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  

นครศรีธรรมราช เขต 1  จะต้องสรุปผลการปฏิบัติงานในรอบ 1 ปี ว่ามี เรื่ องอะไรบ้างที่  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่ 
การศึกษาฯ ได้ด าเนินการไว้ หรือมีบางประเด็นที่จะต้องด าเนินการต่อไป และจะก่อให้เกิดงานใหม่อย่างไรบ้าง 

ที่ท าให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

นครศรีธรรมราช เขต 1 ได้รับประโยชน์จากการท างานของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาฯ ซึ่ ง ได้ เคยกล่าว  

ว่า อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่ การศึกษาฯ ไม่ได้มาเพียงเพ่ือพิจารณาตามระเบียบวาระต่าง ๆ แต่อยากจะให้ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ได้น าสิ่งที่ดี สิ่งที่เกิดขึ้นใหม่มาช่วยกันก ากับดูแล ช่วยสะท้อนการท างาน เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ 



๒ 

 

กับนักเรียนในสังกัด อาจจะมอบฝ่ายประชาสัมพันธ์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ด าเนินการสรุปผลการ 

ปฏิบัติงาน โดยให้สรุปเฉพาะในส่วนหลักๆ ของการด าเนินงานให้เป็นไปในเชิงของปริมาณและคุณภาพออกมาให้ 
ชัดเจน 

ที่ประชุม  รับทราบ 

เรื่องท่ี  1.3  เรื่อง  การด าเนินการจัดท าข้อมูลระเบียบวาระการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา  
            ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

    ขอชื่อชมคณะท างานในการจัดท าข้อมูลตามระเบียบวาระการประชุม อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ซึ่งมีการด าเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารที่ใช้ในการประชุมให้มีความทันสมัยและครบถ้วน 

สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

                          เลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ได้เสนอรายงาน
การประชุม ครั้งที่ 14/2568 เมื่อวันพุธที่ 24 ธันวาคม 2568 ต่อที่ประชุมเพ่ือให้การรับรอง 

มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ 

  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 14/2568 เมื่อวันพุธที่ 24 ธันวาคม 2568 โดยไม่มีการแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมเพื่อทราบ 

เรื่องท่ี 3.1  เรื่อง  การรายงานผลการด าเนินงาน ในคราวประชุมครั้งที่ 14/2568 เมื่อวันพุธ 
             ที่ 24 ธันวาคม 2568 

          ตามท่ี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  ได้เสนอ
วาระการประชุมต่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  ในคราวประชุมครั้งที่ 
14/2568 เมื่อวันพุธที่ 24 ธันวาคม 2568  จ านวน  16 วาระ  

ที่ประชุม รับทราบ 

เรื่องท่ี 3.2 เรื่อง  อ านาจของ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการ 

ข้อเท็จจริง 
     ด้วยส านักงาน ก.ค.ศ. มีหนังสือ ด่วนมาก ที่ ศธ ๐๒๐๖.๑๐/ว ๒๙ ลงวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๘  

ส่งเรื่อง อ านาจของ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการ (ที่ท าการแทน ก.ค.ศ.) แจ้งว่า   
เนื่องด้วย อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการ (ที่ท าการแทน ก.ค.ศ.) พิจารณารายงานการ
ด าเนินการทางวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รายงานมา ก.ค.ศ. เมื่อ ก.ค.ศ. มีมติประการใดต้องมี
การปฏิบัติตามมติ ก.ค.ศ. ตามมาตรา ๑๐๔ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แต่มี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่บางแห่งได้น ามติ ก.ค.ศ. เข้าพิจารณาในอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่  
ซึ่งไม่มีกฎหมายให้ท าได้ เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปโดยชอบด้วยกฎหมาย อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการ
ออกจากราชการ (ที่ท าการแทน ก.ค.ศ.) จึงมีมติให้แจ้งเวียนการด าเนินการตามมติ ก.ค.ศ. ดังกล่าว 

 



๓ 

 

  ก.ค.ศ. พิจารณาแล้วแจ้งว่า อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการ  
(ที่ท าการแทน ก.ค.ศ.) ในฐานะที่เป็นองค์กรตรวจสอบรายงานการด าเนินการทางวินัย ซึ่งการตรวจสอบรายงาน
การด าเนินการทางวินัยดังกล่าว ถือเป็นขั้นตอนเพ่ือให้ความเป็นธรรมแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการด าเนินการทาง
วินัย ดังนั้น เมื่อ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการ ในฐานะองค์กรตรวจสอบรายงานการ
ด าเนินการทางวินัยพิจารณาและมีมติเป็นประการใดแล้ว ไม่ว่าจะมีผลในทางที่เป็นคุณหรือไม่เป็นคุณแก่ผู้ถูก
ด าเนินการทางวินัยก็ตาม ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยหรือผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ ย่อมมีหน้าที่ต้องสั่งหรือ
ปฏิบัติตามมตินั้น ตามมาตรา ๑๐๔ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยมติ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการ ไม่อยู่ภายใต้เงื่อนไขและกรอบ
ระยะเวลาตามมาตรา ๑๐๒ วรรคหนึ่ง และวรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามแนวข้อหารือของส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่องเสร็จ ที่ ๔๗๐/๒๕๖๘  
ซึ่งบันทึกตอบข้อหารือดังกล่าว แจ้งสรุปได้ว่า เมื่อ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการ  
ในฐานะองค์กรตรวจสอบรายงานการด าเนินการทางวินัยพิจารณาและมีมติเป็นประการใดแล้ว ไม่ว่าจะมีผลในทาง
ที่เป็นคุณหรือไม่เป็นคุณแก่ผู้ถูกด าเนินการทางวินัยก็ตาม ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยหรือผู้มีอ านาจตาม 
มาตรา ๕๓ ย่อมมีหน้าที่ต้องสั่งหรือปฏิบัติตามมตินั้น โดยมติ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจาก
ราชการ ไม่อยู่ภายใต้เงื่อนไขและกรอบระยะเวลา ๓ ปี 

ที่ประชุม รับทราบ 

เรื่องท่ี  3.3 เรื่อง  การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครู  ออกจากราชการ   
                           กรณีขาดคุณสมบัติในการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                      กลุ่มกฎหมายและคดี  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑   
แจ้งส าเนาเอกสารหลักฐานการล้มละลายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู  คศ.1   
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๕  โดย ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  
มอบกลุ่มบริหารงานบุคคลท าหนังสือแจ้งให้โรงเรียนตรวจสอบข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน  ก่อนออกค าสั่งให้ออก
จากราชการ  กรณีขาดคุณสมบัติในการเป็นข้าราชการ   
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ ขอเรียนว่า ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๕ ไม่มีวิทยฐานะ อันดับ คศ.๑ สังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ จึงอยู่ในอ านาจของผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้มี
อ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง ตามมาตรา ๕๓ (๔) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  เป็นผู้พิจารณาตรวจสอบข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน ตามมาตรา ๒๘ และมาตรา ๒๙  
แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ ก่อนออกค าสั่งให้ออกจากราชการ ด้วยเหตุขาด
คุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะต้องห้ามหรือขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามมาตรา ๓๐ (๙)  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗       

 เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1   
ได้แจ้งโรงเรียนต้นสังกัดของข้าราชการดังกล่าว  ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน ก่อนออก
ค าสั่งใหอ้อกจากราชการตามส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  ที่  ศธ 04069/4081  
ลงวันที่  18  ธันวาคม  2568     
 
 



๔ 

 

  บัดนี้  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 5  ได้ด าเนินการดังกล่าวแล้ว  โดยได้จัดท าบันทึกการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง ก่อนออกค าสั่งให้ออก มีผลตั้งแต่วันที่ 30 ธันวาคม 2568  ในการนี ้ ได้ส าเนาแจ้ง 
กลุ ่มกฎหมายและคดีเพ่ือแจ้งส านักงานบังคับคดีทราบ ได้ส าเนาค าสั่งแจ้ง กลุ่ม/งาน  ที่เกี่ยวข้องทราบ  
และจะรายงาน สพฐ.และ กคศ. ทราบต่อไป 

ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

เรื่องท่ี 4.1   เรื่อง  การก าหนดสัดส่วนจ านวนต าแหน่งว่าง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                                 ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ 
     เห็นชอบ ก าหนดสัดส่วนของจ านวนต าแหน่งว่างที่จะใช้รับย้ายและที่จะใช้บรรจุและ 

แต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับ การคัดเลือก คือ ต าแหน่งว่างผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนิน ให้ใช้รับย้าย 

เรื่องท่ี 4.2  เรื่อง  ขออนุมัติตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร 
                               ทางการศึกษา  ต าแหน่งครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
                               ประจ าปี พ.ศ.2569  

มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ 
  อนุมัติตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย โดยก าหนดประธาน และนายอ าเภอ  
เป็นชื่อต าแหน่ง โดยก าหนดตัวบุคคล   ตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  ดังนี้ 

1) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1     ประธาน 
2) นายอ าเภอลานสกา    อนุกรรมการผู้แทน                 กรรมการ 
3) นายกษมา  หอมจันทร์    อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ                กรรมการ 
4) นางลัลธริมา สุวรรณ    อนุกรรมการครู        กรรมการ   
5) นายสมศักดิ์  คงก าไร    ผู้ทรงคุณวุฒิที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา กรรมการ 
6) นายบุญช่วย  ทองเกียว    ผู้ทรงคุณวุฒิที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา กรรมการ 
7) นายสุพิน  เสียมไหม    ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

   ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา       เลขานุการ 

 

เรื่องท่ี 4.3  เรื่อง  การเปลี่ยนต าแหน่ง  การย้ายและการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
                               ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ซ่ึงเป็นผู้สอบแข่งขันได้  มาบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง 
                               ต าแหน่งครูผู้ช่วย     

มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ 
           1.  อนุมัติให้นายชัยลักษณ์  วระกาญจน์  ผู้สอบแข่งขันได้   ต าแหน่งครูผู้ช่วย   
วิชาภาษาอังกฤษโรงเรียนบ้านศิลางาม อ าเภอกาญจนดิษฐ์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
ย้ายตามผลการสอบแข่งขัน  มาด ารงต าแหน่งครูผู ้ช่วย  โรงเรียนวัดพระมหาธาตุ  ต าแหน่งเลขที่ 5771 
ตั้งแต่วันที่ 27  มกราคม 2569  เป็นต้นไป 
 
 



๕ 

 

      2. อนุมัติให้นางสาวสุภาวรรณ  หอมหวล  ผู้สอบแข่งได้ ต าแหน่งครูผู้ช่วย วิชาเอก 
ภาษาไทย  โรงเรียนบ้านควนนิยม  อ าเภอพระแสง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 
ย้ายตามผลการสอบแข่งขัน  มาด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านทวดทอง ต าแหน่งเลขที่ 146 ตั้งแต่วันที่  
27 มกราคม 2569 เป็นต้นไป 
                               3. ไม่อนุมัติ เป็นหลักการในการให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 ด าเนินการกรณีการเปลี่ยนต าแหน่ง  การย้าย และการโอน ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัดครบทุกข้ันตอน โดยให้ด าเนินการพิจารณาเป็นราย ๆ  

เรื่องที่ 4.4       เรื่อง  ขอความเห็นชอบรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษาเป็น  
                            คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ 

                          เห็นชอบรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษาเป็นคณะกรรมการเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน 1 ราย และให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 (4) แต่งตั้ง
คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต ๑ เสนอ 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล ต าแหน่ง 
1. นางวงศ์ตะวัน  ธาราฤดี ข้าราชการบ านาญ 

(ครูช านาญการพิเศษ) 
 

เรื่องที่ 4.5         เรื่อง  ขออนุมัติผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  
                              ต าแหน่งครูผู้ช่วย   
มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ 

        1. อนุมัติผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน 7 ราย  
        2. อนุมัติปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งครูผู้ช่วยผู้ผ่านการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้มเป็นต าแหน่งครู และให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 (4) ออกค าสั่งแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ด ารงต าแหน่งครู  
ในวันถัดจากวันครบก าหนดการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม จ านวน 7 ราย ตามท่ีส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 เสนอ  

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล โรงเรียน 
1. นางสาวอรุณรัตน์ ไวยกูล วัดหญ้า 
2. นางสาวเกศราภรณ์ พรหมณี บ้านปากพญา 
3. นางสาวสุพรรษา  สมยศ วัดสระแก้ว 
4. นายนที  มัสแหละ วัดสระแก้ว 
5. นางสาวณิชา  สุวรรณมาลย์ วัดไพศาลสถิต 
6. นางสาวธนัญญา  พุฒทอง วัดไสมะนาว 
7. นายกฤษกร  โพภิบาล วัดสระเพลง 

 



๖ 

 

เรื่องท่ี  4.6  เรื่อง  ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ด้านที่ 1 และด้านที่ 2   
                                เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  มีวิทยฐานะครู 
                                ช านาญการ     

มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ 
     เห็นชอบให้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  แต่งตั้ง 
คณะกรรมการประเมิน ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  จ านวน 3 คน   
ต่อผู้ขอ 1 ราย  ส าหรับข้าราชการครู  ที่มีคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ ตามหลักเกณฑ์และ 
วิธีการฯ ว 9/2564  จ านวน 3 ราย  โดยด าเนินการผ่านระบบ DPA ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  

เรื่องท่ี  4.7 เรื่อง  ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ด้านที่ 1 และด้านที่ 2   
                               เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  เลื่อนเป็นวิทยฐานะครู 
                                        ช านาญการพิเศษ  

มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ 
     เห็นชอบให้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมิน ด้านที่ 1 และด้านที่ 2  จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  จ านวน 3 คนต่อ ผู้ขอ 
1 ราย  ส าหรับข้าราชการครู  ที่มีคุณสมบัติในการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการฯ ว 9/2564  จ านวน 2 รายโดยด าเนินการผ่านระบบ DPA ตามท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด  

เรื่องท่ี  4.8 เรื่อง   การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณสมบัติเพื่อขอเลื่อนเป็น 
                                วิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ (เกณฑ์ ว10/2564)  

มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ 
               เห็นชอบให้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  
ส่งข้อมูลค าขอพร้อมทั้งหลักฐานของข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อ านวยการ 
เชี่ยวชาญ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 10/2564  จ านวน 2 ราย  คือ 1) นางนวลใย  สุทธิพิทักษ์  
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนครศรีธรรมราช “ณ นครอุทิศ” และ 2) นางพรทิพย์  เปี่ยมอภัยทอง 
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาเคียน  โดยด าเนินการผ่านระบบ DPA ไปส านักงาน ก.ค.ศ. ตามท่ี ก.ค.ศ. 
ก าหนด 

เรื่องท่ี  4.9  เรื่อง  ขออนุมัติผลการประเมินและแต่งตั้ง ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                               มีวิทยฐานะครูช านาญการ (เกณฑ์ ว 9/2564) 

มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ 
      1. อนุมัติผลการประเมิน  ด้านที่ 1  ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน  
และด้านที่ 2  ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  ผู้ยื่น 
ค าขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564   ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะระบบ 
DPA  จ านวน 14 ราย  โดยมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ฯ  จ านวน 14 ราย   
 



๗ 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง สถานศึกษา สาขา วันที่ยืน่ค าขอในระบบ DPA 
  1 นางสุนันทา   ชัยประพันธ์   ครู วัดโบสถ์ ภาษาไทย 13 ธันวาคม 2568 

2 นางสาวจันทิรา  ขวัญคาวิน ครู วัดศรีมงคล การศึกษาปฐมวัย 12 ธันวาคม 2568 

3 นางสาวนิรันตี  บุญเทียม ครู บ้านปากพญา คณิตศาสตร์ 9 ธันวาคม 2568 
4 นางสาวกาญจนา  ขาวใหม่ 

 
ครู วัดใหม่ทอน วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
2 ธันวาคม 2568 

5 นางสาวนิชาภา  สุขสม ครู วัดพระพรหม ภาษาไทย 25 พฤศจิกายน 2568 

6 นายจักรกฤษ  เลี่ยงหนู 
  

ครู วัดบางใหญ่ สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

6 พฤศจิกายน 2568 

7 นางสาวภัสกาว  วงศ์ศศิพงศ์ ครู บ้านทวดทอง การงานอาชีพ 6 พฤศจิกายน 2568 

8 นางสาวกมลทิพย์  ฉิมดี 
 

ครู วัดบางหว้า สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

31 ตุลาคม 2568 

9 นางสาวสุชาดา  จันทร์ส าเร็จ 
 

ครู บ้านปลายคลอง สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

28 ตุลาคม 2568 

10 นางสาวสินีนาฏ  อนุมาศ ครู วัดสอ การศึกษาปฐมวัย 23 ตุลาคม 2568 

11 นางสาวเกศราภรณ์  นพกาศ   ครู บ้านปากน้ าเก่า คณิตศาสตร์ 19 ตุลาคม 2568 
12 นายวีระพงษ์  ลุยจันทร์ ครู วัดโคกโพธ์ิสถิตย์ ดนตรี 15 ตุลาคม 2568 

13 นางสาวลัดดาวัลย์ วงกุล  ครู วัดท่าแพ การศึกษาปฐมวัย 8 ตุลาคม 2568 

14 นางสาวศศินา  ไชยประภา 
 

ครู วัดบางใหญ่ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

6 พฤศจิกายน 2568 

       2. อนุมัติการแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีวิทยฐานะครูช านาญการ  
จ านวน 14 ราย  โดยผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 สั่งแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่สถานศึกษาน าข้อมูลค าขอพร้อมทั้ง 
หลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ DPA 

เรื่องท่ี  4.10  เรื่อง  ขออนุมัติผลการประเมินและแต่งตั้ง ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                                เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ (เกณฑ์ ว 9/2564) 

มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ 
      1. อนุมัติผลการประเมิน  ด้านที่ 1  ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน   
และด้านที่ 2  ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  ผู้ยื่น 
ค าขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564   ผ่านระบบการประเมิน
วิทยฐานะระบบ DPA  จ านวน 7 ราย   โดยมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ จ านวน 5 ราย  และมีผลการประเมิน 
ไม่ผ่านเกณฑ์ จ านวน 2 ราย    

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง สถานศึกษา สาขา วันที่ยืน่ค าขอในระบบ DPA 
1 นางสาวศศิธร  เวสารัตน์ ครู บ้านส านักใหม่ การศึกษาปฐมวัย 12 ธันวาคม 2568 

2 นางปิยนารถ  สุภาพโรจน์ 
 

ครู วัดนารีประดิษฐ์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

9 ธันวาคม 2568 

3 นางสาวสการัตน์  กัณฐรัตน์ 
 

ครู บ้านสันยูง คณิตศาสตร์ 28 พฤศจิกายน 2568 

4 นางสาวกรนันท์  คันศร ครู วัดวังหงส์ ภาษาอังกฤษ 31 ตุลาคม 2568 

5 นางสาวอรอุมา  จุลมาศ ครู บ้านบางหลวง การศึกษาปฐมวัย 24 ตุลาคม 2568 



๘ 

 

      2. อนุมัติการแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะครู
ช านาญการพิเศษ  จ านวน 5 ราย   โดยผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 สั่งแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่สถานศึกษาน าข้อมูลค า
ขอพร้อมทั้งหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ DPA  

เรื่องท่ี  4.11  เรื่อง  ขออนุมัติผลการประเมินและแต่งตั้ง ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                               เลื่อนเป็นวิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ (เกณฑ์ ว 10/2564) 

มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ 
     1. อนุมัติผลการประเมิน  ด้านที่ 1  ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์  

การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร  และด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การพัฒนาในการบริหารสถานศึกษา    
ของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา  ผู้ยื่นค าขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 10/2564   ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะระบบ DPA  จ านวน 1 ราย    

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง สถานศึกษา สาขา วันที่ยืน่ค าขอในระบบ DPA 
1 นางสาวพลอยภัทร์ชา พยัคฆ์รังสี 

  
รองผู้อ านวยการ

สถานศึกษา 
อนุบาลนครศรีธรรมราช 
“ณ นครอุทิศ” 

บริหารสถานศึกษา 12 ธันวาคม 2568 

      2. อนุมัติการแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะ 
รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  จ านวน 1 ราย   โดยผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 สั่งแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่
สถานศึกษาน าข้อมูลค าขอพร้อมทั้งหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ DPA  

เรื่องท่ี 4.12  เรื่อง  การก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                      ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตามกรอบอัตราก าลังท่ี  
                      ก.ค.ศ. ก าหนดใหม่ 

มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ 

        1. อนุมัติก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค. (2) ให้ด ารงต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. ก าหนดใหม่ ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1   จ านวน 42 ราย/ต าแหน่ง  
                1.1 อนุมัติก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ด ารงต าแหน่งเดิมระดับเดิม ตรงกับต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. ก าหนดใหม่ 
จ านวน 34 ราย/ต าแหน่ง  
                1.2 อนุมัติก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค. (2) ที่มีความประสงค์ขอย้ายฯ ให้ด ารงต าแหน่งประเภทเดิม ระดับต าแหน่งเดิมในกลุ่มต าแหน่ง
เดียวกันซึ่งเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติตามมาตรฐานต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ด ารง
ต าแหน่งว่างที่เหลืออยู่ตามกรอบอัตราก าลังที่ ก.ค.ศ.ก าหนดใหม่ จ านวน 1 ราย/ต าแหน่ง  
                    1.3  อนุมัติน าต าแหน่งว่างภายในกลุ่มงานที่เหลืออยู่ตามกรอบอัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด มาปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งให้เป็นต าแหน่งตรงตามชื่อต าแหน่งและระดับต าแหน่งของบุคคลเป็นการ
ชั่วคราว และแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ด ารงต าแหน่งเดิม 
ระดับเดิม จ านวน 5 ราย/ต าแหน่ง โดยมีเงื่อนไขว่า เมื่อต าแหน่งที่ก าหนดเป็นการชั่วคราวว่างลง ให้ก าหนด
กลับมาเป็นต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. ก าหนดทันที 



๙ 

 

              1.4 อนุมัติน าต าแหน่งว่างของกลุ่มงานอ่ืนที่เหลืออยู่ตามกรอบอัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด มาปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งให้เป็นต าแหน่งตรงตามชื่อต าแหน่งและระดับต าแหน่งของบุคคลเป็นการ
ชั่วคราว ต่อท้ายในกลุ่มงานของต าแหน่ง และแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา  
38 ค. (2) ให้ด ารงต าแหน่งเดิมระดับเดิม จ านวน 2 ราย/ต าแหน่ง โดยมีเงื่อนไขว่า เมื่อต าแหน่งที่ก าหนดเป็น
การชั่วคราวว่างลง ให้ก าหนดกลับมาเป็นต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. ก าหนดทันที  
     2. อนุมัติก าหนดต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค. (2) ที่เหลืออยู่จากการแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  
ตามกรอบอัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 1 ต าแหน่ง  
     3. อนุมัติก าหนดเลขที่ต าแหน่งของต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  
ในสถานศึกษา ตามแนวทางที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 2 ราย/ต าแหน่ง และก าหนดต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน 
จ านวน 1 ต าแหน่ง    

เรื่องท่ี  4.13  เรื่อง  การก าหนดสัดส่วนจ านวนต าแหน่งว่างศึกษานิเทศก์ที่จะใช้รับย้ายกับที่จะบรรจุและ 
                                 แต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ หรือผู้ได้รับคัดเลือก 

มติของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ 
    เห็นชอบ ก าหนดสัดส่วนของจ านวนต าแหน่งว่างที่จะใช้รับย้ายและที่จะบรรจุและ
แต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ หรือผู้ได้รับคัดเลือก ดังนี้ 
             - ต าแหน่งว่างศึกษานิเทศก์  จ านวน 2 อัตรา เห็นควรใช้รับย้าย จ านวน 1 อัตรา  
ใช้บรรจุฯ จ านวน 1 อัตรา  

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน  

เรื่องท่ี 5.1    เรื่อง  ก าหนดการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  
                               ครั้งที่ 2/2569  

        ก าหนดการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  
ครั้งที่ 2/2569 ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2569  ในวันอังคารที่ 24 กุมภาพันธ์ 2569 ตั้งแต่เวลา 13.30 น.  
ณ ห้องประชุมอาคาร 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

มติของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ 

              รับทราบ 

เรื่องท่ี 5.2  เรื่อง  ราชกิจจานุเบกษาเกี่ยวกับการรับจ้างหรือไปจ้างการท าผลงานวิชาการ 

         ประธานขอให้น าเอาเนื้อหาของราชกิจจานุเบกษาที่เก่ียวกับการรับจ้าง หรือไปจ้างการ 

ท าผลงานวิชาการในเรื่องของการเลื่อนวิทยฐานะมาแจ้งให้ที่ประชุมทราบ เพราะเป็นราชกิจจานุเบกษาท่ีออกมา 
ล่าสุดว่ามีบทลงโทษอย่างไรส าหรับผู้รับจ้างหรือไปจ้างท าผลงานวิชาการ เพราะ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ  
เป็นองค์คณะที่อนุมัติผลการเลื่อนวิทยฐานะด้วย  

ที่ประชุม  รับทราบ 

เลิกประชุม  เวลา  16.30 น. 
 

 ********************************************* 

 


